A los afectados se les ofrecen los Fondos de Promocion

El plan de rescisiones de empleo
en Forjas y Aceros continiia
segtin las fechas anunciadas

ALERTA
Miércoles 26 de agosto de 1987

Durante el dia de ayer, los tra-

!

diente de rescision de FOARSA
continuaron recibiendo las car-
tas, enviadas por via notarial,
donde se les explicaba la resci-
sion de contracto con la empre-
sa y la posibilidad de optar por
dos vias: incorporarsea los Fon-
dos de Promocion de Empleo o
dar por extinguido su contrato
laboral y, por tanto, perder todo
tipo de relacion con la empresa.

El hecho de que los trabajado-
res de Forjas y Aceros se encuen-
tren en este momento disfrutan-
do el periodo vacacional, lo mis-
mo que el comité de empresa, ha
motivado que todavia no se ha-
yvan adoptado medidas de pre-
sion o de rechazo sobre el tema.

Las fechas del plan

Estas primeras cartas envia-
das afectaran a 114 trabajadores
mayores de 52 anos y 74 traba-
jadores menores de 52 anos, lo
que pondra en marcha la prime-
ra fase de reestructuracion de
plantilla. Este ajuste continuara
en el mes de enero del proximo

ano con otra remesa que afecta-
ra a 40 trabajadores mayores de

res de 52 anos, continuando en
abril con 18 trabajadores mayo-
res de 52 anos y 39 trabajadore-
so menores de esa edad. En ju-
lio, 17 trabajadores mayores de
52 anos y 19 trabajadores meno-
res de 52 anos recibirdn las car-
tas, y en septiembre, 14 trabaja-
dores mayores de 52 afos y tres
trabajadores menores de 52
anos, completindose en el mes
de diciembre de 1988 con 19
‘trabajadores mayores de 52 anos
y siete trabajadores menores de
esta edad, con lo que quedard
completada la cifra de 436 tra-
bajadores que abandonan la em-
presa.

Mayor tension en
‘septiembre

El presidente del comité de
empresa, Fernando Fuente, ya
anuncio, al conocerse la aproba-
cion definitiva del plan presen-
tado por la direccién empresa-
rial, que “la situacién en sep-
tiembre va a ser mucho mas ten-

sa que en meses anteriores”. |
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Las primeras cartas de
rescision de contratos

de FOARSA, enviadas
ayer por via notarial

El resto de rescisiones de con-
tratos hasta completar la cifra de
436, de otros tantos trabajado-
res, se llevara a cabo a partir del
primero del préoximo mes de
enero.

Dos opciones

EFE. Reinosa' -

La Direccion de Forjas y Aceros
de Reinosa envio ayer, por via
notarial, las primeras cartas de
rescision de contratos a trabaja-
dores de dicha empresa.

Comienza asi la puesta en
practica de la primera fase de
reestructuracion de plantilla de
Forjas y Aceros, que, a lo largo
de los ultimos meses, protagoni-
z0 serios incidentes en la pobla-
cion y en la que se prevé la res-
cisién de contratos a 114 traba-
jadores menores de 52 anos y a
74 mayores de dicha edad, en lo
que queda de ano.
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En la carta se senala al traba-
jador que puede optar por dos
vias: el ingreso voluntario en el
Fondo de Promocion de Empleo
o la de considerar extinguido el
contrato laboral con Forjas y
Aceros, de no optar por el paso
al Fondo.

Los trabajadores de Forjas y
Aceros se encuentran de vaca-
ciones y no se reincorporan al
trabajo hasta el proximo lunes,
por lo que, hasta el momento,
no se han producido reacciones
masivas ante la recepcion de las
cartas.

Martes 25 de agoste de 1987

Un taller de elaboracion de quesos
y derivados ldcteos en la comarca
podria paliar la falta de empleo

Lunes 24 de agosto de 1987

Una de las necesidades, que de
hacerse realidad tendria una en-

campurrianos, es la de la crea-
cion de un taller de elaboracion
de quesos y derivados ldcteos.

Campoo tiene un predominio
de actividad laboral mixta, in-
dustrial y ganadera, jugando un
importante papel en la econo-
mia familiar el crecimiento del
sector servicios, en torno al tu-
rismo de invierno. La exlotacion
ganadera es subsidiaria o com-
plementaria en la economia fa-
miliar; no existe una especializa-

‘cién, ni, por lo tanto, una

correcla explotacion de los re-
cursos existentes.

Produccion lechera

Siendo la zona de Alto Cam-
poo una comarca de importante
produccion lechera, con un alto
indice de materia grasa en la
composicion de su leche, no
existe ninguna explotaciéon de
tratamiento y elaboracion de de-
rivados lacteos. La comarca
campurriana ha demostrado que
tiene tradicion y calidad en la
elaboracion de derivados lac-

teos. No hay hogar de la zona
donde no se fabrique, en alguna
ocasion, queso fresco, fruto de
ca manteca adornada al uso y
que las campesinas venden a los
forasteros. Otro aspecto impor-
tante barajable es la escasa o
nula formacién profesional que
tienen los jovenes campurrianos
en este drea.

Paliar el paro

A través de la creacion de un
taller de elaboracion de produc-
tos ldcteos se conseguiria dar
esta experiencia, a la vez que pa-
liar la lacra social del paro, del
que los jovenes son el sector mas
afectado. El origen del queso es
muy antiguo, también lo es su
participacion en la cocina, don-
de tiene un importante y enri-
quecedor papel y, sobre todo, en
la reposteria y platos dulces. En
la actualidad, fomentar y favo-
recer tanto el consumo como la
fabricacion del queso puede lle-
var a la promocién y prestigio
de una determinada zona, que
repercutiria en unos ingresos
econdémicos nada desdenables.




