Les lrabajadores de CENEMESA rechazaron aver el plan de viahilidad presentado

por fa empresa

La reunion sobre el futuro de
Forjas concluyo sin acuerdo

Elisa GARCIA

Sin acuerdo vy con suspension
de las negociaciones acabd ayer,
después de dos horas, la reunion
entre la direccién y los sindicatos
de Forjas y Aceros de Reinosa, y
representantes del Instituto. Na-
cional de Industria, en la sede
central de este organismo. La di-
ferencia entre direccién y sindica-
tos se encuentra en la utilizacion
de los Fondos de Promocion de
Empleo para determinados
periodos transitorios de los exce-
dentes previstos en la empresa.
Mientras que la direccion es par-
tidaria de este mecanismo, los

- representantes sindicales se opo-
nen tajantemente al él.

Sin embargo, ninguna de las
partes da por rotas las conversa-

‘ciones. Ambas manifestaron ‘su
disposicion a niuevos encuentros.
Miembros del comité informaron
que celebraran una asamblea el
proximo miéreoles, en Reinosa, a
las 14 horas, para contar a los
trabajadores el resultado de las
reuniones en Madrid, y que, con-
seguentememe, se adoptaran me-
didas.

José Luis Alvaxez, presidente -
de-la sociedad, dijo a la salida de”

-la reunién que: el problema de:

fondo radica- «en concepciones -
filosoficas insalvables, sobre to--
do por- parte de. Comisiones

Obreras». Ante la insistencia de

los periodistas para que aclarase -

sus palabras, José Luis Alvaiez: .

reconocié- qué se 'trata de un

problema pelitico y de una &stra—
tegia sindical’ determinada; «por’

otra parte 1o novedosa, manteni= -
. enlazar con el sistema de prejubi-

da por Comisiones Obreras, sin-
dicato que se niega reiteradamen-
te a la utilizacion de los Fondos».
Por su parte, Andrés Goémez, -

miembro de la.Ejecutiva del. Me-
tal de CC. O0., acompaiiado del
presidente dei comité de Forjas v
Acercs, .Fernando Fuente, y de-
José Antomio Floranes, también

miembro del- comité, pero -en-

representacion de UGT, manifes-

tarcn que no aceptaban los Fon- °
dos porque, en el caso de la -

empresa de Remosa, no los -

creian necesarios.. El presidente

del comité puntualizé6 que, si la.
direccién suspendiera las horas
extraordinarias y las contrata-

ciones auxiliares, «le harian falta -
instala---
ciones —cortinué— que tienen -
carga de trabajo hasta febrero de

trabajadores». «Hay

1988, v si se reduce la plantilla
serian necesarias subcontrata?
ciones».

Los sindicatos pmponen a la
empresa que la reduccion de
plantilla fijada en ¢l plan de
viabilidad <n 436 personas se rea-
lice mediante jubilaciones anti-

‘El INI no ace{:t()_en.la' reunion célebradﬁ ayer la propuesta de los sindicatos,

; cipadas, bajasivoluhtérias ¥ re-
-+ duccién de jornada. Aungque pre-

‘viamente dudan- de que el -exce-

" dente sefialado sea correcto..

Por su parte, José Luis Alvar.,z

-dijo que la-sociedad. concede seis
'mecanismos no trauraticos- para -
la: dxsmmucmn de la plantilla. EI

primero -afecta-a 222 trabajado-

res que a finales de 1988 tendran -
~-mas de 52 afios: Estas personas se

- incorporaran a los Fondos' para

laciones previsto. El segundo- se

refiere a los 33 trabajadores con-

. expediente de incapacidad. El

. tercero, a las bajas voluntarias,

en las que podrian estar interesa-

.- das otras 60 personas.’ Hasta

aqui, segin el presidente de la
empresa, -«todos: estamos de
acuerdo». «Las diferencias- apa-

tecen enr el resto de los mecanis-
.. MESA rechazaron ayer, en

rnos», manifesto. .

~  El cuarto sistema se refiere a
‘las recolocaciones. por-medio.de

la’ oferta det Instituto, que

 afectaria entre 30 ¥ 50 trabajado-

res. En este punto, los sindicatos
se niegan’ a que estos- trabajado-

res pasen un periodo transitorio -
hasta su nuevo empleo en los

Fondos de Promocion. Negativa

que hacen extensiva a los restan- .-

tes mecanismos propuestos por la
direccion al producirse si-

- tuaciones similares. 4

La quinta propuesta, que
podria recolocar a unos 180 tra-

bajadores, consiste en la-incenti--

vacion por parte de Forjas y Ace-
ros mediante subvencién directa

- empresa dl_]O que
.claciones no podran demorarse
~ demasiado tiempo.

: que reclaman una sensible reduccion de los expedientes.

a empresas que crearan puestos
de trabajo 2n la zona. El sexto
mecanismo se encuentra en las
futuras inversiones de la propla
sociedad, que prevén la creaciéon
de unos 15 nuevos puestos de tra-
bajo.

Por ttlimo, el presxdente de la
las -nego-

Considero
ires meses un plazo excesivo para
legar al entendimiento, y asegu-

16 que el proposito primordial de

la-direccion es «el mantenimiento
de los 1.200 puestos de trabajo

que actualmente estan en juego».

CENEMESA: los trabajadores
rechazan el plan

Los trabajadores de CENE

asamblea, el plan de viabilidad
presentado ‘por la empresa, y
acordaron protagonizar mafiana,
miércoles, una concentracién, a
las cuatro de la tarde, en el Par-
que de Cupido, segin informa
nuestro corresponsal Javier
@’Ysart. El plan mantiene un ex-
cedente de 148 puestos de traba-
jo.-sobre una plantilla actuat de
399 operarios. Aunque todavia
no se ha tomado ningtn acuerdo,
porque el comité de empresa va a
estudiar profundamente el plan

de viabilidad entregado ayer por

la empresa, es posible que se
adopten nuevas medidas de pre-
sion para frenarlos excedentes.
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Santander

Supone 400 excedentes no traumaticos y CC. 00. quiere que se prejubilen en el

fondo del «Naval» .

El plan de «Forjas y Aceros»,
listo para su aprobhacion

El plan de «Forjas y Aceros de Reinosa» se encuentra en la
Comisién Delegada para Asuntos Econdémicos y a punto de
contar con luz verde. Entre las novedades, una muy importan-
te: No se plantean excedentes traumaticos, ya que de la actual
plantilla, de dos mil ciento y pico trabajadores, sobrarian
cuatrocientos, que son exactamente los mayores de 55 aiios

existentes.
M. A. SAMPERIO

Ante la situacion, CC. OO. ha
planteado la necesidad de que los
trabajadores que se prejubilen
puedan hacerlo con los estatutos
de los Fondos de Promocion de
Empleo, en vez de los de Ace-
riales, y se acojan para ello a la
adscripcion que hasta hace unos
tres afios ha tenido «Forjas» a
«Astilleros Espaiioles», ya que la
factoria caAntabra es hoy todavia
conocida como la «Naval».

La diferencia entre ambos fon-
dos es que en el del «Navaly, des-
de el primer afio de pertenencia,
se revisa el salario y en el de Ace-
riales esta congelado durante los
tres primeros.

Cuando «Forjas» pasé a no
depender de AESA, se acordo
una clausula por la que los traba-
jadores no se veian discriminados

por esta medida y esto ha sido re- _.

cordado por CC. OO. a la direc-

cion de la factoria, con la que se
ha reunido recientemente, ha-
biéndose comprometido ésta a la
realizacién de un estudio compa-
rativo del coste de ambos fondos.

Prepararse para la CEE

Junto al control sindical, que
se ha pedido para vigilar el
periodo de adaptacién de la
fabrica a la’ pérdida de 400 pro-
ductores y la promocién y forma-
cién que. habran de producirse,
un tema basico es preparar la ac-
tividad para el ingreso en el Mer-
cado Comun. Para ello son
imprescindibles las inversiones
previstas, para adaptar la colada
continua, el tratamiento de los ci-
lindros en frio, etc. Supone una
cantidad global de 1.618 millones
de pesetas. Estas inversiones
conseguirian que la empresa pu-
diera enfrentarse a la CEE, pues-
to que, cuando Espaiia firme de-
finitivamente el tratado, habra

un periodo de tres anos para la
adaptacion y luego sera el Merca-
do Comin —la CECA— el que
‘decida sobre la siderurgia espa-
fiola. Si cuando se llegue a esta si-
tuacion «Forjas» no ha conse-
guido adaptarse, su muerte es se-
gura.

Movilizaciones

Aunque los excedentes no van
a ser traumaticos —al principio
se anunciaron 501, por tanto, 101
despidos— y parece haber buena
disposicion para negociar el plan,
los trabajadores piensan seguir
movilizandose. De un lado est4 el
convenio colectivo, para el que
no se consigue llegar a un acuer-
do, y, de otro, la urgencia de em-
pezar con las inversiones y de lle-
gar a un compromiso para iniciar
la " reindustrializacion,  ya que
otras empresas del sector, depen-
dientes también del INI, lo han
hecho hace tiempo y, por tanto,
«Forjas» tiene un retraso para
afrontar el reto de la CEE.

Dentro del calendario de movi-
lizaciones, para mafana est4 pre-
visto un paro de 24 horas y, asi-
mismo, se esta organizando una
marcha a Madrid para que los
trabajadores se concentren junto
al INI.




