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ADECUACION

El hombre de trabajo no puede ser provisto de actividad a
la buena de Dios, como en un cuartel se provee de ropas a los
reclutas.

Para que el trabajador rinda todo lo que debe rendir no hay
duda de que es necesario exista coordinacién entre él y su tarea,
una intima comunién con el trabajo que realiza.

La facultad de poder escoger el oficio eslo que puede lla-
marse el gusto del trabajo.

Pero, entiéndase bien, la adecuacion, la necesidad de ade-
cuacién, es decir, el acomodar el trabajo del individuo con su
gusto, no es el descubrir en él una cualidad determinada, una
aptitud, una predisposicion especifica. Esto seria un mero enca-
sillamiento cuando en realidad puede ser perfectamente apto
para multiples menesteres aunque rebelde a alguno de ellos.

Lo que trata es de orientar el gusto por un trabajo determi-
nado entre aquellos para los que le capaciten sus condiciones.

En una palabra, darle el medio de que trabaje a gusto.

Los estadistas han afirmado, repetidamente, que en aquellas
industrias en que existe una buena adecuacién de su personal,
el nimero de accidentes es mucho menor que otras en donde
tal cosa no ocurre. '

Dando ésto por cierto, hemos de convenir en que, por for-
tuna, en la nuestra esa adecuacién es excelente ya que exce-
lente es también nuestro indice de frecuencia de accidentes.

No obstante, si seguimos, y seguiremos, luchando, por la
mejora de tal indice, habremos asimismo de seguir cuidando de
la adecuacién para que todos sintamos la satisfaccion de traba-
jar, el gusto del trabajo.



LA ESTANCIA DEL BARON BOEL EN ESPANA

En Madrid recibié la Gran Cruz del Mérito Civil y

pronuncié una conferencia

El Presidente de nuestro Consejo de Administra-
cién hizo una corta estancia en Espafia. Corta pero
apretada, activisima.

Las agencias periodisticas anunciaron su viaje, que
tenia una doble finalidad: recibir la Gran Cruz del Mé-
rito Civil, de cuya concesién ya informamos a nuestros
lectores en el numero de Marzo, pronunciar una con-
ferencia en el mismo Madrid sobre un tema tan im-
portante para los espafioles y al mismo tiempo tan
actual como es el del Mercado Comtin y ofrecer una
cena a personalidades.

El acto de la imposicién de la Gran Cruz tuvo lu-
gar en el despacho oficial del Ministerio de Industria.
Don Gregorio Lépez Bravo fue quien le impuso la dis-
tincién en presencia de diversas personalidades como
el Embajador de Espafia en Bruselas, don Jaime de
Alba; Director General de Industria, sefior Lladd; Pre-
sidente del Sindicato Nacional de Industrias Ouimicas,
sefior Garcia Ortiz; Mr. Pinta, de la Administracion
Central de Solvay; nuestro Director General sefior
Verhas y el Adjunto sefior Lega; Director de Hispavic,
sefior Kinder; don Epifanio Ridruejo; sefiores Vega de
Seoane (don Severino y don Javier) y Representacio-
nes en Espafia de la Liga Europea de Cooperacidn
Econdmica (de la que el Barén Boél es Presidente) con
el Presidente del Comité Espafol, Marqués de la Vega
Inclan, en primer término.

En su discurso, el Ministro le dijo a nuestro Pre-
sidente que las condecoraciones de este tipo se conce-
dian tnicamente cuando la persona que las habia
de recibir reune condiciones de excepcién, ha contri-
buido al desarrollo econémico del pais o a estrechar
las relaciones entre pueblos y que en este caso con-
creto del Barén Boél se daban las tres condiciones,
motivo por el que el Caudillo le habia concedido la
Gran Cruz.

Por lo que se refiere a la conferencia, que llevaba
por titulo «Actualidad del Mercado Comun» y que se
celebrd en la Cdmara Oficial de Industria, remitimos
al lector a la informacién publicada por el prestigioso
diario madrilefio “ABC”, diciendo nosotros antes, que
con el conferenciante presidieron el acto don Ifiigo de
Oriol, Presidente de la Cdmara Oficial de Industria y
el Marqués de la Vega Inclan, Presidente del Comité
Espaiiol de la LE.C.E.

Esto es lo que tomamos de «ABC»:

«El Barén Boél, Presidente de la Liga Europea de
Cooperacién Econdmica, comenzé su intervencién di-
ciendo que era europeista desde 1945 porque creia in-
dispensable formar un niicleo poderoso de 200 millo-
nes de habitantes, una Europa unida. «En el mundo
de hoy —dijo—, Europa sdlo puede ser fuerte si —espi-
ritual e institucionalmente— estd fuertemente unida.»
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La politica agricola comun es
uno de los grandes motores de la
integracién, y para ponerlo a punto
estd el reciente Plan Mansholt, asi
como otro rosario de acuerdos. La
libre circulacién de trabajadores es
otro objetivo alcanzado en 1968.
También se estd perfeccionando la
unidad fiscal mediante el impuesto
sobre el valor afiadido, y se estan
logrando positivos resultados para
una politica comin de transportes.
Con estas conquistas se explica que
las exportaciones entre los seis se
hayan multiplicado por 4,2 y que en
cuatro afos la renta «per capita» ha-
ya pasado de 1.300 a 1.900 ddlares.

Pero —continué— queda mucho por hacer: crear
un mercado de capitales, evitar las crisis monetarias,
etc., pues hay contradiccién entre la politica de libera-
cidon de mercancias y lo alcanzado en el aspecto fi-
nanciero.

Otro problema es la ampliacién de la comunidad
para conseguir su consolidacién. De aqui que sea ne-
cesario poner a punto las negociaciones con los pai-
ses mediterrdneos resolviendo todos los posibles obs-
taculos. «La L. E. C. E. se dedica a allanar el camino y
muy especialmente en el caso de Espafia. Esta —afir-
mdé— estd dando un ejemplo con sus esfuerzos por
mejorar su productividad, su renta nacional y sus es-
tructuras. Después de proposiciones y contraproposi-
ciones, la Comisién del Mercado Comtn ha tenido
que reconocer las sélidas argumentaciones de la posi-
cidn espafiola, cada dia més fuerte. La comunidad
exporta principalmente productos industriales y Espa-
fia productos agricolas. Y para encontrar los puntos de
unién consideramos urgente un nuevo mandato del
Consejo que permita reanudar las negociaciones, y por
ellola L.E.C.E. se aplica con entusiasmo a lograr un
resultado positivo». En el deseo de conseguir una gran
Europa estamos colaborando en el estudio de todos
los problemas, e incluso hemos abierto conversaciones
para descubrir posibles puntos de cooperacién con la
Europa del Este. La conclusién —termind el Bardn
Boél — es que existe una verdadera voluntad de crea-
cién de una Europa unida que ya late, y muy fuerte-
mente en el corazén y el espiritu de nuestro
pais.»

Mas tarde el Bardn Boél dié una cena en el Hotel
Rhizt en la que estuvieron presentes hasta 23 personas,
entre ellas el Ministro de Comercio, seior Garcia Mon-
6, y los Directores Generales de varias entidades ban-
carias espanolas.
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MOVIMIENTO DE PERSONAL

ALTAS.—Se han producido las siguientes:

Don Federico Padrés Canas, perito para el servi-
cio de Medidas y Control.

Don Ricardo Tabernero Coca, oficial de 1.* y don
Alfredo Cano Mafiez, oficial de 1., ambos para el ser-
vicio Eléctrico.

Los tres en periodo de formacién con destino a
la fabrica de Martorell.

Sean bienvenidos.

BAJAS.—Hubo éstas:

Don Miguel Borratxero Rovira, Ingeniero Jefe, por
traslado a Martorell.

Don Eduardo Gutiérrez Herrera, especialista de
Generadores, por jubilacién.

Don Ricardo Gutiérrez Garcia, especialista de
Cantera, por jubilacién, y

Don Méaximo Ruiz Gédmez, especialista de Ciusti-
ca, por fallecimiento.

NOMBRAMIENTOS

Fn Cantera han sido nombrados oficiales de 3.*
don Vicente Fernandez Ortiz y don Fermin Saiz
Diestro.

Oficial de 2.: don Jestus Gonzalez Alonso.

Y en Manutenciones, pasé a oficial de 2.
Eduardo Castillo Garcia.

don

ANIVERSARIOS

En el transcurso del mes de Junio han cumplido
afios de servicios en la Empresa:

25 afos:

Don Federico Rubio Herrera, del servicio de Em-
balaje.

Don Benito Manuel Diaz Rubio, del servicio de
Generadores.

Don Celedonio Dosal Pérez, del servicio de Car-
bonatacion.

Don Fidel Gonzédlez Gonzéalez, del servicio de
Carpinteros.

Don José Maria Bohigas Garcia, del servicio de
Carpinteros.

Don Bartolomé Saiz Gonzalez, del servicio de U.E.

"~ Don Aurelio Pardo Pedrajc, del servicio de Car-

bonatacidn.

Don Jesus Santibafiez Gutiérrez, del servicio de
Almacén General, y

Don Victoriano Palacio Gorostiaga, empleado de
Carbonatacidn.

LA FABRICA s/ dinit»

30 afos:

Don Santiago Irizdbal Aldaco, del servicio Me-
canico.

35 anos:

Don Santiago Osttia Rodriguez, empleado del
servicio de Tuberias.

A todos ellos nuestra admiracién por su labo-
riosidad y constancia.

JUBILACIONES

En Junio han pasado a situacién de jubilados:

Don Eduardo Gutiérrez Herrera, que llevaba 30
afios en la Empresa y cuenta con 60 afios de edad, y
era especialista del servicio de Generadores.

Y don Ricardo Gutiérrez Garcia, con 27 afios de
servicios en la fabrica, 57 afios de edad y categoria de
especialista, destinado en Cantera.

A ambos les deseamos todo género de felicida-
des en esta nueva etapa de su vida.

OBRAS

Las mds importantes comenzadas en el mes de
Junio han sido la del embalaje de acido clorhidrico
residual en camiones cisternas.

DIVERSIDADES

Vinieron a Barreda en comisién de servicio y han
permanecido en la fabrica diferentes periodos de tiem-
pos, los sefiores:

Goffette, de la Direccién General de Personal;
Bon Compagni, de la misma Direccion; Swennen, del
Laboratorio Central; Detry y Louon, de la Direccién
General para Espafa.

* *
ES

De nuestra fébrica fueron a Bruselas el Ingeniero

sefior Fortpied y el Contramaestre don Antonino
Trueba.

Don Maximino Ruiz Gédmez fallecié el-dia 16 de
este mes de Junio. 25 afios en la fabrica le habian he-
cho conquistar grandes afectos bien merecidos ‘por
su hombria de bien, su afabilidad y suidoneidad.

Pertenecia al servicio de Caustica, contaba con 53
afios de edad y ostentaba el cargo de especialista. -

Descanse en pazy reciban los suyos nuestra sin-
cera condolencia. :
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MENSUAL

La reunién correspondiente al mes de Junio se
celebrd el dia 97 y fue presidida por el sefior Garcia-
Nuevo, hallandose presentes el Secretario accidental
sefior Enriquez, los vocales sefiores Balbontin Coterillo,
Cavielles de Cos, Caridad Cuevas, Herrera Escalante,
Liafio Orufia y Salas Garcia y los enlaces sefiores Gar.
zén Saiz, Gutiérrez Portilla y Garcia Garcia.

El resumen de lo tratado en ella es éste:

INFORME DE COMISIONES
SEGURIDAD E HIGIENE

Revisién de tres cuestionarios de otros tantos ac-
cidentes del mes anterior.

Informe del indice de frecuencia que, en Mayo,
fue de 3,3 personal obrero y 9,5 obreros mas emplea-
dos, contra 0 y 0, respectivamente, en Abril.

Resolucion de 52 fichas en el tablero de activida-
des del servicio, de las que 9 corresponden a lugares
de trabajo, 13 a lugares de trénsito, 1 a instalaciones
mecdnicas, 1 a instalaciones eléctricas, 4 a losas y al-
cantarillas, 5 a pasarelas y barandillas, 1 a escaleras
moviles, 4 a defensas y 14 a alumbrado.

Informacion sobre los ruegos y preguntas de la
reunion anterior en el sentido de que: estan progra-
madas gestiones para la biisqueda de las apropiadas
botas de proteccién; se subsanaran los inconvenientes
del uso del jabdn en los aseos de Talleres; ha sido co-
locada una pasarela de acceso a las valvulas en el
servicio de cloro y se montard un andamio de tubos,
seguro, en la instalacién de lavado de caliza, en tanto
se instala la pasarela definitiva. Planteamiento de nue-
vas sugerencias y ruegos relativos al ascensor de la
Nueva Densa; a los cursos de socorristas; a la seguri-
dad en Pirdlisis; a la formacién a la Seguridad; a los
vestuarios de talleres; a la limpieza de ropas; a los
aseos de Salinas y Silicato; a las ventanas en el edifi-
cio de la Nueva Densg; a la instalacién de embalaje de
sosa ligera y los extintores de incendios en los gara-
jes exteriores.

COMEDOR OBRERO

Nombramiento de dos vocales, a elegir directa-
mente por los comensales, para que colaboren con la
comision y traten de poner remedio a las frecuentes
reclamaciones de los usuarios.

RECLAMACIONES DEL PERSONAL

Informe de que ha comenzado la revisién de las
funciones de los obreros de productos clorados, la que
se dard a conocer al término del estudio de todo el
servicio.

Informe del Servicio en la presentada por don Fer-

nando Campo, operador de cuadro de Nueva Central.

Informe sobre la del obrero de Jardines, don
José Angel Iglesias Gomez, solicitando los vocales se
le someta a la prueba reglamentaria.

FONDO DE AYUDA

La comisién del Fondo propuso, y fueron acorda-
das, estas subvenciones:

39 en cuantia variable y por un total de 13.800
ptas., a los enfermos de mis de dos mesas: don Anas-
tasio Mantilla, don Joaquin Martin, don Eduardo Obre-
gon, don Alfredo Pedraja, don Raimundo Pérez, don
Emilio Pinto, don Fermin Robles, don Victoriano Ruiz,
don Jests Rumoroso, don Antonio Sdinz, don Cons-
tantino Salas, don Antonio Santamaria, don Francisco
Aguilera, don Ezequiel Garcia, don Vicente Iglesias,
don José Noval, don Angel Montes, don José Tresga-
llo, don Felipe Aragén, don Gumersindo Argumosa,
don Adolfo Garcia, don Adolfo Torre, don Angel Ba-
rreda, don Antonio Bengoa, don Antonio Bezanilla,
don Rafael Cacho, don Tomés Calderén, don Andrés
Castillo, don José Coz, don Antonio Dominguez, don
Manuel Fernandez, don Leandro Fernandez, don
José Ferreras, don Adolfo Fuentes, don José Gandara,
don Eduardo Gutiérrez, don Domingo Haro, don An-
gel Hidalgo y don Aurelio Icezalaya.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Informacidn sobre los de la sesidén anterior, comu-
nicdndose que se ha hecho la correspondiente Nota
de Servicio para regular el pago de la prima de relevo
en las ausencias producidas por el desempefio de
cargos sindicales; que la Empresa decidira si mantiene
durante la vigencia del Convenio actual las normas de
jubilacién anticipada que se aplican en 1969; que im-
primird cuanto antes el Convenio Colectivoy que ha
fijado los precios para el personal, de los tubos de
acero de chatarra.

Presentacion de ruegos referentes a los precios de
los bocadillos; a los llamados «puentes» en las fiestas
de los meses de Julio y Agosto; a la sancién impuesta
a tres operarios de Reparaciones; al premio al Mérito
Personal; a la designacién por la Sindical de Trabaja-
dores Ejemplares; a las sanciones de un dia; a la pri-
ma de relevo de Cantera; a los permisos de aniversa-
rio; a las vacaciones del personal que disfruta 15 dias;
a la prima de fin de ejercicio; a la categoria de un ofi-
cial del servicio Eléctrico y de otro de Generadores; a
los Contramaestres de relevo y a los pensionados.

Finalmente informe de las producciones del mes

de Mayo hecho por la Presidencia,

e



Dos puentes

No, no se trata de la construccién de un par de
pasarelas para salvar desniveles o rios:

Nos referimos a la concesién de paso de un jue-
ves a lunes en el calendario laboral por parte de nues-
tra Empresa.

El dia 95 de Julio, festividad de Santiago Apdstol,
es viernes y también cae en igual dia la fecha del 15
de Agosto, festividad de la Asuncién, Patrona de To-
rrelavega.

Bien; la Empresa ha decidido que se hagan esos
dos «puentes», es decir, considerar los dias 2§ de Julio
y 16 de Agosto como fiestas abonables y no recupe-
rables a efectos laborales.

Es una agradable noticia y una gentil decisién de
la Empresa, merecedora de nuestro agradecimiento.

Santa Maria de Barreda

Serfa mucho decir que los festejos de Santa Ma-
ria van languideciendo. La romeria del dia grande de
las fiestas, del dia de Santa Maria, sigue teniendo
olor de multitud. La pradera se llend este 1969 como
se han llenado siempre este mismo escenario y otros
variados anteriores. No creemos que nadie puede du-
dar de que la regionalmente bien conocida «Romeria
de Barreda» goza de la predileccién de las gentes que
acuden a ella en masa y con motivos tan distanciados
como son los de divertimiento que empujan a los jo-
venes y los de cumplir con la tradicién que animan a
quien ya no pueden titularse como aquellos. Dentro
de afios los de la diversidon pasardn a lo tradicional y
vendrédn otros muchachos. La vida continuara con sus
cambiantes pero lo clasico, como esta romeria nuestra,
se mantendrd invariable.

El programa de festejos que habia preparado la
Directiva del Casino, que sigue siendo quien pone en
marcha las fiestas, se cumplié en todas sus partes y es-
ta vez, sin los sobresaltos que la amenaza de lluvia y
ésta misma, pone en el animo de los festeros.

Hubo esta vez la novedad de que la parte musi-
cal corrié exclusivamente a cargo de orquestas y como
gran suceso nosotros nos quedamos con el extraordi-
nario concierto con que nos deleité la Coral de Torre-
lavega la manana del dia 1, tras la festividad religiosa
en la que también habia intervenido.

Esto ultimo, las solemnidades en la iglesia, tuvie-
ron también elevado tono y gozaron de asistencia ma-
siva de fieles.

Veraneo

Cuando el lector pase la vista sobre estas lineas
ya estardn a punto de regresar de su acampada de
quince dias en el Campamento de Ramales la prime-
ra tanda de muchachos, hijos de nuestros compaferos,
que se acogieron a este breve veraneo que se les ofre-
ce en los ultimos afos.

El dia 19 de Julio, este mismo grupo partird para
Laredo, al otro campamento de la Organizacién Juve-
nil, en el que los chicos hardn la segunda parte de su
veraneo, para estar de regreso en Barreda el dia 28 a
las 11,30 de la mafnana.

Las nifias saldrdn mas tarde. Para ellas el veraneo
serd en Agosto, pues una tanda tiene prevista la mar-
cha hacia Ontaneda para el dia 30 de Julio y la se-
gunda para Cervera de Pisuerga, el dia 4 de Agosto.
En uno y otro lugar se alojardn en los albergues de la
Seccién Femenina.

Los Créditos Laborales

Una orden de Mayo, publicada en el Boletin Ofi-
cial del Estado, es de indudable interés para todos los
afiliados a las Mutualidades Laborales, ya que se re-
fiere a la concesidon de créditos laborales.

En ella se determina el orden de operaciéon con
que deberan ser resueltas las peticiones por las Juntas
Rectoras y Comisiones Permanentes provinciales.

En primer término y por lo que se refiere a los
Créditos de vivienda, serdn atendidas:

1.° Los peticionarios que sean desalojados de su
vivienda por ejecucién de desahucio por expropiacion
forzosa, declaraciéon de ruina u otra resolucién que no
dé lugar a recurso.

9. La compra obligada de la vivienda que habita
el peticionario, en virtud del derecho de tanteo.

3.° Las solicitudes de aportacién inicial para la
compra de la vivienda que haya de ocupar, esté ya
construida o se construya por organismos oficiales o
por promotores de construccién de viviendas que ha-
yan obtenido la calificacién de subvencionadas.

En cuanto a los créditos productivos, su orden de
prelacién sera:

1.° Lo que sirva para facilitar al trabajador la ob-
tencién de su renta de trabajo mediante el ejercicio de
su actividad habitual.

9.° Los que tengan por finalidad obtener los me-
dios que permitan al trabajador el incremento de su
renta de trabajo por su dedicacién o la de sus familia-
res a otra actividad laboral, y

3.° Los encaminados a que el trabajador adquie-
ra la preparacién necesatia para obtener nuevas fuen-
tes de ingresos.
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Nacimientos

Los registrados en Junio han sido:

Una nifia, Maria del Carmen, hija de los esposos,
don José Maria Cédmara Martinez, del servicio de
Compras, y dofia Damiana Torio y Garcia.

Un nifio, Juan Ramén, hijo de los esposos don
José Luis San Miguel Gonzalez, del servicio de Caus-
tica, y dofia Josefa Garcia Diestro.

Una nifia, Maria Dolores, hija de los esposos don
José Luis Barreda Gutiérrez, empleado de la Sala de
Estudios, y dofia Maria Dolores Teran Villoria.

Una nifia, Margarita, hija de los esposos don Gui-
llermo Ramén Goémez Hormachea, del servicio de
Embalaje, y dofia Jesusa Otero Ruiz.

Una nifia, Maria José, hija de los esposos don Jo-
sé Higuera Ferndndez, del servicio de Generadores, y
dofia Adoracién Arias Gémez.

Una nifia, Raquel, hija de los esposos don Gerar-
do Garcia Bolzoni, empleado del servicio de Seguridad
e Higiene, y dofia Raquel Gonzélez Aguado.

Un nifio, Pedro Manuel, hijo de los esposos don
Pedro Olmo Fuentevilla, del servicio de U. E., y dofia
Rosario Salas y Ruiz.

Una nifia, Adela Josefa, hija de Jos esposos don
Manuel Natividad Urruela, del servicio de Ondulados,
y dofia Encarnacién Revuelta Torre.

Un nifio, Carlos, hijo de los esposos don Julio
Alonso Coterillo, empleado del Servicio I.B.M., y dofia
Maria Jestis Valdor Coterillo.

Una nifia, Maria Jests, hija de los esposos don
Teodoro Barcenilla Peral, del servicio de Carbonata-

cién, y dofia Macaria Barcenilla Gonzalez.

Y un nifio, Jorge Luis, hijo de los esposos don
Elias Arias Cavielles, del servicio de Pirdlisis, y dofia
Maria Soledad Rodriguez Fernandez.

Nuestra enhorabuena a todos estos matrimonios.

NUESTRA
DEMOGRAEIA

Matrimonios

En Junio lo han contraido:

Don Serafin Capellan Sanchez, del servicio de Jar-
dines, con la sefiorita Maria Asuncién Barrio y de la
Vega.

Don José Luis Gutiérrez Erquicia, del servicio de
Pirdlisis, con la sefiorita Maria Carmen Gonzalez
Saiz, y

Don Luis Manuel Antofidan Sanchez, del servicio
de Agua Oxigenada, con la sefiorita Maria Soledad
Valdés y Gémez.

Nuestra felicitacién.

Defunciones

Hacemos presente nuestra condolencia a los com-
pafieros don Julidn y don Andrés Iglesias Quintana,
de los servicios de Electricidad y Caldereria, respecti-
vamente; a don Fidel Somacarrera, del servicio de Cal-
dereria y a don Alfonso Torralba Omafia, empleado
de Generadores, por el fallecimiento de sus respectivos
padres y a don Aquilino Floranes Ferndndez, del ser-
vicio de Generadores, por la muerte de su sefiora
madre.

Y también nos asociamos a la pena de don Gui-
llermo R. Gémez, de Embalaje, y su esposa dofia Jesu-
sa Otero Ruiz, que han perdido a su hija Margarita,
de unos dias de edad.

GALERIA DE

JUBILADOS

RAMON RODRIGUEZ VILLANUEVA

Especialista en Hispavic
con 9 afios de servicios
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CURSOS DE FORMACION

0TROS 90 CERTIFICADOS DE ESTUDI

Pues si, la matricula de los cursos de Formacién
al Personal se va haciendo sensiblemente inferior cada
afio: 184 en 1967/68 y 115 en el 1968/69 que acaba de
terminar.

El motivo estd sobradamente expuesto y es bien
conocido. Una causa axiomatica, desprendida del prin-
cipio fundamental de que por los cursos de Forma-
cién han pasado ya casi todos los efectivos humanos
de la fabrica. A cualquiera puede ocurrirsele hacer una
operacién aritmética jugando en ella el numero de
cursos celebrados y los alumnos que por ellos pasa-
ron para llegar a la conclusiéon de que quedan ya po-
quisimos operarios que no hayan bebido en la fuente
formativa de los Cursos.

Analizando el final de este Ultimo nos encontra-
mos con estos datos estadisticos:

Comenzé el curso el 15 de Octubre de 1968 vy
concluyé el 14 de Mayo de 1969.

Se clausuré el 9 de Junio.

Se matricularon 115 operarios.

La asistencia total fue de 90 alumnos, equivalente
al 78 %.

La asistencia incompleta de 25, que supone el 22%.

La puntuacidn total obtenida por los alumnos fue
de 610,6 puntos y por consiguiente el promedio de
puntos por alumnos es de 6,78.

Salta a la vista la calidad del curso. Se ha ganado
muchisimo en la base de formacién de los matricula-
dos. Tanto, tanto, que las llamadas Primarias habian
quedado reducidas a Primaria B, y atin ésta ya no ten-
dra razén de ser en la préxima convocatoria.

El bloque de alumnos va siendo cada dia més jo-
ven y la juventud aventaja a la que fue de otras genera-
ciones en formacién, en base cultural. La ensefhanza
estd cada dia mas al alcance de todos y ello se advier-
te inequivocamente en los hombres del trabajo.

A ‘esta base de una florida primera ensefianza, in-
cluso de una segunda ensefianza, unen los cursos de
formacidn el complemento de una formacién técnica,
casi profesional, que para el hombre significa una ven-
taja para enfrentarse al trabajo. Las ideadas y en mar-
cha, clases aplicadas, que el profesor da sobre el mis-
mo taller, sobre la misma nave en que se realiza la ta-

rea, con ensefianzas de un realismo y una utilidad que
cada uno de quien las recibe calibra y valora perso-
nalmente.

Fl futuro de los cursos de Formacién al Personal
estd en estas Clases Aplicadas, a las que se refirid
nuestro Director con vivo interés.

El acto de la clausura —y decimos acto ya que
por su sencillez y cordialidad no puede titularse de
ceremonia— tuvo lugar en el Comedor Obrero y con
el sefior Zemb se sentaron en la mesa presidencial los
sefiores Garcia-Nuevo, Calzada, Ruesga y Herreros,
junto con el sefior Cabrero, Secretario del Curso, y el
sefior Tella, ya en situacién de jubilado, pero invitado
expresamente a esta clausura.

Abrié el acto el sefior Cabrero, resumiendo el cur-
so y esbozando el programa de la clausura.

El Director se dirigié inmediatamente a los asis-
tentes y comenzé diciendo que llevamos 17 afios de
Formacién en la Empresa y que precisamente en esta
misma sala fueron entregados los Certificados a los
hombres de la Primera Promocién y que entonces fue
el sefior Tella, pionero de estos cursos,quien los dirigid,
«este sefior Tella que hoy se sienta a mi derecha como
invitado de honor.»

«Desde entonces —continué diciendo— mucha
agua ha pasado bajo los puentes y muchas promocio-
nes han dejado patente el interés de estos cursos y del
carifio vy la fuerza con que se ha trabajado, y se traba-
ja en ello, tanto por alumno como por profesores. Es
admirable —agregé— la fe que han tenido Vds. y la
de sus profesores.»

Comentd que esta 17.* Promocién es la menor en
niimero pero no en calidad, ya que ésta va subiendo
de afio en afio, tanto, que ya hemos considerado se-
riamente la supresién de las llamadas Primarias por
estimar que ya no son necesarias. AR =

Anticipd que se sostendrén los cursos superiores
y se dedicaré principal atencién a las clases aplicadas.
«Fso0 - afirmd — permitird desarrollar mejor y con mas
conocimiento el trabajo».

También dijo que las probabilidades de promo-
cién aumentan y que por ello se hace realmente conve-
niente el asistir a los cursos y obtener los Certificados,
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S SE ENTREGARON A LA 17 PROMOCION

Se refirié fugazmente al avance industrial, asegu-
rando que este ir hacia adelante que obliga a cuidar y
mejorar la formacién no es sdlo en nuestra fabrica.
«En los tiempos que vivimos la velocidad del progreso
es cada vez mayor en todas las Empresas, en todas las
fabricas, en todos los paises. En Espafia tenemos la
responsabilidad moral de llegar a un gran nivel técni-
co, para el que las relaciones humanas son factor so-
cial importantisimo.

Dedicé amables y entusiastas frases de elogio a
los operarios de nuestra Empresa que han asistido a
la Escuela de Mandos Intermedios en Torrelavega y
que han logrado admirables calificaciones entre el
conjunto de excelentes estudiantes que alli existen, po-
niendo de manifiesto la admiracién que merece el mé-
rito y la voluntad de meterse entre libros y estudios
durante varias hoias al termino de lajornada de
trabajo.

Elogié cumplida y justamente al profesorado y
termind dando gracias a todos por su asistencia a los
cursos.

DIPLOMAS Y PREMIOS DEL CURSO

Primaria B) Profesor: don Antonio Sainz Rodri-
guez. Matriculados 8. Terminaron 6. Premio y Diplo-
ma: Antonio Redondo Calleja, de Manuteciones.

TECNOLOGIA

Fisica (dia) Profesor: don José Manuel Sanz Gu-
tiérrez. Matriculados 5. Terminaron 4. Premio y Diplo-
ma: Francisco Galan Balmori, de Medidas y Control,
con 10 puntos.

Fisica (relevo) Profesor: don José Manuel Sanz

_ Gutiérrez. Matriculados 11. Terminaron 11. Premio y

Diploma: Francisco Payno Bezanilla, de Hispavic, con
10 puntos. don José Villazén Eguren, de Hispavic,
con 9,5 y don Manuel Angel Diaz Pedrosa, de U. E.
con 9 puntos.

Quimica (relevo) Profesor: don José Fresnedo
Hoyos. Matriculados 13. Terminaron 7. Premio y Di-
ploma: Secundino Herrera Gémez, de Agua Oxigena-
da, con 8 puntos.

Dibujo (dia) Profesor: don Pablo Conde Hernaez.
Matriculados 6. Terminaron 4. Premio y Diploma; Fran-

cisco Galan Balmori, de Medidas y Control, con
9,8 puntos.

Dibujo (relevo) Profesor: don Ricardo Gonzalez.
Matriculados 23. Terminaron 19. Diploma y premio:
Francisco Payno Bezanilla, de Hispavic, con 10 puntos.
José Villazén Eguren, de Hispavic, con 9,5 y Luis Cues-
ta Diaz y Aquilino Pereda Ruiz, ambos de Agua Oxi-
genada y también ambos con 9 puntos.

CLASES APLICADAS

Carbonato. Profesor: Pedro Iglesias Miranda. Ma-
triculados 19. Terminaron 11. Diploma y premio: Ma-
nuel Cacho Ruiz con 9 puntos y Antonio Fuentevilla
Cobo, con 8,5 puntos.

Taller Mecdnico. Profesor: Ramén Garcia Garcia.
Matriculados 17. Terminaron 16. Diploma y premio
Fernando Herndndez Peral y don Carlos Sordo Eche-
varria, ambos con 7,6 puntos cada uno.

Pintores. Profesor: don Candido Diaz Gonzélez.
Matriculados 3. Terminaron 2. Diploma y premio: An-
gel Vega Pachén con 9 puntos.

Pirélisis. Profesor: don Antonino Trueba. Matri-
culados 9. Terminaron 4. Diploma y premio: José An-
tonio Torre Martinez y Francisco Blanco Lopez, con
7,4 puntos cada uno.

Sondeos. Profesor: Aladino Martinez Garcia. Ma-
triculados 8. Terminaron 6. Diploma y premio: Romén
Pruneda Cardefioso, con 9,2 puntos y José Velo Velo
con 8,7 puntos.

MANDOS INTERMEDIOS

Ha sido excelente el examen realizado por los compafieros
que acudieron en Torrelavega al Curso de la Escuela de Mandos
Intermedios. Seis matriculados en el primer curso y otros tan-
tos en el segundo. Estos ultimos terminaron brillantemente sus
estudios dentro de la IV Promocién que sale de la Escuela.

Dentro de su afio aprobaron el primer curso Alberto Diaz
Fernandez, Gilberto Gonzalez Fernandez y don José Fuente
San Miguel, habiendo recibido los dos primeros el premio
otorgado en los cursos de Formacién.

En el segundo afio, los seis matriculados pasaron el curso
y terminan estudios integrandose en la IV Promocién.
Y ellos eran: Fduardo Ruiz Ruiz, Jerénimo Jestis Guardo Lle-
dias, Pedro Miguel Revuelta Ferndndez, Francisco Modesto
Lépez Cortés, Emilio Cantero Fernandez y Emiliano Ladron de
Guevara Villegas. De ellos, Eduardo Ruiz, Jerénimo Guardo y
Pedro Revuelta recibieron también su premio en la clausura de
los Cursos de Formacion.
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5. Deporte’ 53
MAURIGIO GARPENA, nuestro as del alpinismo

El vencié las caras Sur del Naranjo de Bulnes y de Pefia Vieja

¢Puede decirse que Mauricio Carpena es un alpi-
nista nato?

Si la pregunta fuera dirigida a mi diria rotunda-
mente que no.

Lo que si es Mauricio es un deportista intuitivo y
un hombre con afdn de superacidn.

A Mauricio Carpena hay que darle el titulo de
nuestro as de la montafa y decir de él que es una de
las figuras relevantes de la escalada en la provincia.
No obstante, él llegé muy tarde a este deporte. Y has-
ta diriase que ocasionalmente.

Andaba ya por los 97 afios cuando hizo su pri-
mera escalada. En solitario, como queriendo probar si
era capaz de llegar o acaso no compartir con otros la
belleza y la emocién de la primer cumbre domefiada.

(Y aqui la anécdota de que el pico escogido fuera
el Tiro Tirso, alld en el bloque Llambrién de los Picos
de Europa y que se extrafiara hallar clavijas en su ca-
mino hasta que
encontrd un gru-
po que iba en
cordada y se
maravillé de que
él ascendiera so-
lo y sin més ayu-
da quela de sus
manos).

Carpena co-
nocié el deporte
desde bien crio.
En él intenté
muchas cosas.
Hizo altura en
atletismo. Jugd baloncesto. Jugd balonmano. Estuvo
federado en los tres deportes y actué en competicio-
nes oficiales. Intervino también en carreras ciclistas.

Ya esto del saltimetro, de irse al aire en busca
de las canastas o lanzarse en plancha para
intentar batir la puerta contraria en balonmano, pare-
cian ser indicios de un destino hacia arriba, de cara a
las alturas.

—Me gustaba, gsabe? Y me divertia.

Es toda la explicacién que nos da Mauricio al
querer saber por qué se habia metido en ello.

—Acaso hubiera seguido. Pero me fui al servicio
militar... y abandoné un poco la practica deportiva. Al
regreso volvi, pero por poco tiempo, pues por aquel
entonces ya el Grupo Solvay ponia los domingos un
autocar a la nieve y comencé a subir a Campéo.

Mirando hacia la lejania, a través de la ventana de
mi despacho, Carpena engulle un largo silencio.

—Entonces comencé a conocer a la montafia.

Mauricio se inicié en el primer escaldn. Le ena-
mord la proximidad de los picos, de las crestas y se
lanzé al montafiismo.

Excursiones cansadas con muchos kilos de ajuar
sobre los hombros. Con él otros compafieros de casa,
del Grupo (Fernando Cantero, Gelo Mendiguchia, Gu-
tiérrez Pereda. .. ) y zigzagueo dominguero por todo
el macizo de los Picos. De Espinama a Covadonga a
través del Pandetrave, de la canal de Tenca, del valle
de Valdedn, de Bulnes... pero siempre mirando hacia
arriba, bordeando los grandes picachos. Acariciando-
los con la imaginacién, desedndolos, sofiando con su
posesion.

Lo acabamos de contar. Un dia se fue solo en
busca del Tiro Tirso. En 1961. El bautismo de la esca-
lada. Después. . . tiempo y tiempo, solitario como un
verdadero anacoreta.

—En una ocasién estuve en el macizo central has-
ta una semana. Solo. Tomé como base un refugio que
un guarda-montes estaba reparando en Collado Jer-
moso y desde alli partia para mis escaladas. jFueron
ocho dias felices, inolvidables...!

- Después se incorporé —_3vale decirlo asit— a la
sociedad. Sus aspiraciones fueron creciendo y Mauri-
cio Carpena comenzd ya a figurar entre el grupo se-
lecto de los alpinistas provinciales.

Con Julio Casal y con José A. Gurruchaga —¢no
recordais a Gurruchaga, aquel muchacho moreno, prie-
to de carnes, esbelto, agazapado tras su cuadrado bi-
gote, que fue ingeniero en la fabrica durante unos
anos?— y con Corredera comenzé a escribir su eje-
cutoria alpina.

Le hemos instado a que nos hable de las ascen-
siones con las que se ha apropiado (sin lucha con na-
die puesto que en el Grupo, ni en la fabrica, tiene ri-
val posible en este deporte) del Trofeo Bonnardeaux.

—Podria decirle mucho en pocas palabras. De
todas estas ascensiones yo haria este juicio:

La mds espectacular: la del Naranjo de Bulnes.

La més dificil: la invernal del Pico Coello.

La mas penosa: la de la Aguja de La Canalona.

La mds peligrosa: la de Pefia Vieja por la cara Sur.

Y la mds importante a efectos de historial federa-
tivo: la ascensién al Naranjo.

El lector querr4, sin duda, saber en qué se basa
esta calificacién de Carpena y él lo aclara:
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Esta es la cara Sur del Naranjo y los puntos
sefalan el camino seguido por la cordada de
Carpena y sus compafieros.

El Naranjo de Bulnes suena més que ninguna otra
pefia.La cara Sur tiene, como las otras, grandes dificulta-
des si se asciende por la directa, que es la habitual de
los alpinistas. Lo que se llama ascensién aérea, es de-
cir, el salvar los ciento y pico metros que separan la
base de la clispide, nos costé dos horas y media y otro
tanto bajar. Desde el refugio a la base de partida otras
dos horas para ir y otras tantas para regresar. La altu-
ra del Naranjo sobre el nivel del mar es de 9519 m.

La del Pico Coello ha sido la més dificil por ha-
ber sido realizada en invierno. El Pico est4 atin sin ha-
cer en la invernada y es dificilisimo moverse sobre la
capa de hielo que lo recubre todo. Partimos de Muesa
y tardamos siete horas en llegar al punto de la ascen-
sion. Esta durd 45 minutos. No pudimos estar arriba
mas alla de 10 minutos. La Federacién ha dado gran
importancia a esta invernal y toda la prensa se ocupé
de ella. La acometimos el dia 18 de Marzo.

La Aguja de La Canalona fué también durisima.
Aunque se hizo en Abril habia mucha nieve y el frio
era intenso. Desde la estacion del teleférico de Fuente
Dé hasta la base todo estaba nevado. La ascensién nos
llevé dos horas y media, como el Naranjo.

Y por tltimo, la cara Sur de Pefia Vieja. Resultd
interminable jSiete horas! Esta cara, que desconocia-
mos, tiene la piedra suelta y ésto en alpinismo es pe-
ligrosisimo. Aqui corrimos riesgos como en ninguna.
Una piedra desprendida cuando yo iba en cabeza de
la cordada, roz6 a Gurruchaga. De haberle dado segu-
ramente que hombres (éramos cuatro) y cuerda ha-
briamos caido al vacio.

No le ha costado mucho tiempo el contarme to-
do ésto. Ahora sonriendo no mira a la lejanfa si no a
mi, como aguardando otra pregunta.

—¢Te entrenas?

—No. 5i acaso hago dedos cuando hay a la vista
una escalada. Esto es importantisimo, ya que la esca-
lada se hace a base de pies y manos. Se puede hacer

dedos incluso en la misma fabrica.. ascendiendo por
columnas finas, buscando planos verticales con algin
pequefio asidero.

—¢Diferencia entre montafiismo y alpinismo?

—En los montes, para recorrerlos sélo hacen falta
los pies. En la escalada manos y pies.

- ¢Vas mucho a la montafia?

—Todos los domingos del afio. Fijese que digo
los domingos. Los dias de fiesta ya no es lo mismo;
los suelo aprovechar para otras cosas.

—¢lo mas dificil del alpinismo?

— La bajada. El rapel.

—¢Qué sientes cuando llegas al final de una as-
cension?

—Una satisfaccién enorme por haber conseguido
superar algo que se oponia a mi mismo. Yo creo que
el alpinismo me ha llamado desde el primer momen-
to por ese deseo de superarme, de vencer obsticulos...

—¢Este mismo afén lo emplea Mauricio Carpena
Aguilera, nacido en Barreda el dia que comenzaba el
afo de 1934, soltero, oficial de 1.* de Medidas y Con-
trol, en su vida laboral?

—No, no. Aqui la cosa es diferente. La satisfaccién
es la del deber cumplido, también maravillosa pero
distinta.

—¢Y mafana?

—Preparamos para Septiembre una ascensién en
la parte francesa del Pirineo. Al Pico Pignemale.

Al despedirme le digo:

—Te envidio por haber estado en la cumbre del
Naranjo.

Mauricio se ha puesto a reir:

—Pues, jhale! Martinez, el guia de los Picos sube a
los turistas. Los amatra, si esnecesario se losecha al
hombro, busca los pasos que él conoce y ... jarribal

Serd verdad, pero yo me he quedado con la foto
de la pefia en la mano y siento que se duplica mi ad-
miracién por Mauricio.

La clasificacion del Certamen Social de Mon-
tafia de la temporada pasada, fue:

SENIORS: Mauricio Carpena Aguilera: 41.068
metros; 18 montes; 130 puntos.

Francisco Cruz Hoyos: 49.449 metros; 19 mon-
tes; 107 puntos.

Fernando Cantero Pérez: 35.919 metros; 15
montes; 93 puntos.

Mateo Jaume Fontirroig; 3.084 metros; 9 mon-
tes; 12 puntos.

INFANTILES: Francisco Cruz: 19.741 metros;
6 montes; 20 puntos.

TROFEO BONNARDEAUX (Copa de Plata
Ley) Ganador: Mauricio Carpena Aguilera:
94.644 metros; 43 montes; 9287 puntos.
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Examenes, reparto y
vacaciones...
en las Escuelas

Es la misma cancién de todos los meses de
Junio en todos los lugares, no ya de nuestra Es-
pafia, también de todos los paises: Examenes, no-
tas y vacaciones.

En estas benditas Escuelas Solvay cada afio
se producen escenas semejantes, pero cada afio
también, se produce una mutacién que junto
también con el cambio —aunque éste se produz-
ca méas de tarde en tarde— de actores, hace dis-
tintas estas repetidas escenas de la clausura del
curso, del ruidoso reparto e incluso de las risas
de los muchachos.

Lo que permanece inalterable es la satisfac-
cién de los familiares de los distinguidos, el ju-
bilo de los pequeios y el protocolo del acto.

El Cinema, lleno en su mitad empezando a
contar desde el escenario y ahi esta la foto con los
crios como prueba irrefutable y casi lleno en la
otra media parte, en la de atrds, en la que coti-
lleaban los papis.

En la Presidencia, como siempre, representaciones oficiales de Magisterio, Parroquia y Empresa y todo el

profesorado (también estd en la pagina su foto).

En torno al sefior Garcia-Nuevo se sentaban, unos a su derecha y otros a su izquierda, los Inspectores de Pri-
mera Ensefianza sefiorita Hernandez Veloso y sefiores Cabrales y Barriuso; el Parroco don Angel Diaz y todo

el Profesorado.

Primero, reparto de premios, ordenado y controlado por el Director de las Escuelas sefior Vergara, des-
pués unas palabras brevisimas de los sefiores Cabrales y Garcia-Nuevo y después. .. jVacaciones!

CUADRO DE HONOR

PARVULOS A —(Profesora: sefiorita Luisa Fernanda Gutiérrez
Segura) Begofia Goas Diaz, Hortensia del Val Crespo, Esther San-
chez Lavin, Ana Victoria Cobo Gémez, Juan Manuel Pascual Gar-
cia y Roberto Ruisanchez Hoyuela. Ademas un premio de conduc-
ta para Bonifacio Calderdn Arce.

PARVULOS B— (Profesora: sefiorita Tomasa Pérez Ballesteros)
Antonio Rodriguez Zalofia, Antonio Cantero Saiz, Mdnica Villa-
rroya Noval, Maria Carmen Ramos Rios, Susana Casado Cobo
y Julio Herrera Revuelta, Ademés un premio de conducta para
Luis Fernando Gutiérrez Fernandez.

NINAS—PRIMER GRADO. (Profesora: sefiorita Maria José
Pefia) 1.er Curso. Aplicacién: 1.* Aida Herreros Ara, 2.* Elena de

Miguel y Campo, 3.* Pilar Crespo Canales y 4.2 Elena Villarroya
Noval.

2.° Curso. Aplicacidn: 1.2 Maria Carmen Barbén Fernandez,
9. M.? Jesis Agiieros Luena. Comportamiento: M.? Pilar Carpena
Iglesias, Labores: Mercedes Alonso Fernandez.

NINAS - SEGUNDO GRADO. (Profesora: sefiorita Maria Isa-
bel Herrera) 3.er Curso. Aplicacién: 1.2 Pilar Miranda Renau, 2.?
Eva Gutiérrez Garcia y 3.2 M.2 Dolores Barrio Ruiz.

4.° Curso. Aplicacidén: Guadalupe Hospital Llobet, 2.2 Filome-
na Carrasco Pérez y 32 Rosa Maria Garcia Girén. Comportamien-
to: Agustina Santamaria Fuentevilla. Labores: Concepciéon Gu-
tiérrez Corona.

NINAS—TERCER GRADO. (Profesora dofia M. S. Mufiz de
Bezanilla). 6.° Curso. Aplicacién: Rosa Maria Torafio Rodriguez,
7.° Curso, Aplicacién: 1.* Engracia Martin Valdunciel y 2.* Maria

Jestis Sanchez Echevarria. 8.° Curso. Aplicacidon: 1.* Maria Luisa
Géarate Gutiérrez y 2.2 Ana Emma Trueba Serrano. Comporta-
miento: Ana Maria Nufiez Fernandez. Labores: Maria Luisa Géra-
te Gutiérrez.

NINOS—PRIMER GRADO. (Profesor: don Alfonso Gutiérrez
Pereda) Comportamiento: Bernardo Moya Moya. 1.er Curso. Apli-
cacién: 1.¢ Pedro Victor Carpena Iglesias y 2.° Juan Luis Fernan-
dez Vega. 9 ° Curso. Aplicacién: 1.° Alfredo Pefia Ruiz Capillas,
9.° Manuel Eguren Santamaria y 3.° Roberto Caballero Rayén.

NINOS—SEGUNDO GRADO. (Profesor don Alfonso Gutié-
rrez Pereda) Comportamiento: Antonio Liafio Ruiz. 2.° Curso.
Aplicacién: 1.° Andrés Parra Mira y 2.° Francisco Javier Calzada
Torquemada. 3.er Curso. Aplicacidén: 1.° Francisco Javier Alonso
Fernandez, 9.° Aitor Bilbao Jaureguizar, 3.° Manuel José Pechero
Arozamena y 4.° Francisco Javier Ibafiez Rodriguez.

NINOS—GRADO SUPERIOR. 4.° Curso: Francisco Javier Cruz
Teran, Carlos Lion Sanchez; Ernesto Infiesta y Francisco Javier
Miranda Renau.

5.° Curso: José Manuel Martin Arrizabalaga.

7.° Curso: Juan Carlos Gonzélez Ruiz.

2.2 { urso: José Antonio Hurtado Alvarez.

Como datos estadisticos ahi quedan éstos:
La puntuacién total habida en los 242 exdmenes celebrados

| fue de 1.679 puntos, lo que da una media aritmética de 6,93

De tales examenes 180 fueron superiores a la cifra necesaria
para el aprobado y 62 no llegaron, Es decir, que el porcentaje de
suspensos fue el 74 9,
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c:ANACRONICO?

Seguro que algtn lector mi-
ra el «mono» del dibujante y
sonrie con suficiencia e incluso
comenta «in mente».

—iBah! Esto era en tiempos
de Maricastafia. Hoy todcs lle-
vamos ¢asco. ..

Tedricamente el pensamien-
to resulta axiomatico, evidente,
pero... —jsiempre el pero, ami-
gosl— en la préctica jocurre que
todos, absolutamente todos, lle-
vamos la cabeza protegida?

Aunque 99 de cada 100 lo
hagan, todavia queda uno pro-
vocande el accidente.

Y para ese uno, destinado a
llamar la atencién del posible
despistado o del equivocada-
mente cédmodo, publicamos este
dibujo y escribimos estas lineas
que sirvan para comentarlo.

Si, no deben quedar estupi-
dos que adopten la postura
indolente del operario del ejemplo.

;Y si alguno se ha escondido ? A AN
< g y aparece de prontof | que esos letreritos, fiofios unos v de mal gusto otros,

| que nos meten por los ojos desde su cristal trasero
' muchos de los que ruedan delante.

Por
atencion,

si acaso aqui queda este nuevo toque de

Casi

riores, es decir, en 1966 y 1987.

Ha faltado muy poco, poquisimo, para que la cifra que resume los accidentes
laborales ocurridos en Espafia en 1988 rebasara el millon.

Esta cantidad fue sensiblemente igual a la registrada en los dos afios ante-

De esta enorme cantidad de accidentes 2.500 han sido mortales.

En cuanto a los gastos ocasionados por los repetidos accidentes resulta que
alcanzaron el 7 °/, de la renta nacional, dejandose de trabajar por las citadas cau-
sas ochenta y seis millones y medio de jornadas.

CIRCULAR BIEN Y SER CORDIALES

En la vida es necesario ser siempre consecuente
con los propios convencimientos. Y constante con ellos.

Hace un mes, en LA FABRICA de Mayo, ddbamos
la voz de alerta —una vez mas en este aspecto— so-
bre la cada dia mayor cantidad de accidentes «in-itine-
re». La advertencia, la llamada, no puede hacerse y
después dejarla tirada en la papelera como un diario
ya leido.

Se tiene la obligacién de recordar siempre el pe-
ligro y aconsejar contra él. Y para hoy nada mejor
que unas lineas, textuales, tomadas de uno de esos
folletos que forman parte de la admirable campafia
contra el accidente en carretera que hace, sin interrup-
cién, la Jefatura Central de Tréfico.

Su slogan es clasico: «Circula por la derecha».

«Esta norma no es de modo alguno arbitraria; al
contrario, su cumplimiento es muy importante para la
SEGURIDAD. El 15 % de los accidentes de carretera
se debe a esta causa.

O por ejemplo, no mantener escrupulosamente
la derecha en un cambio de rasante o en una curva
sin visibilidad es un verdadero crimen que, por des-
gracia, se comete con frecuencia.

O circular lentamente por el centro, pegado al
eje de la carretera, significa taponar la circulacién vy,
tal vez, dar lugar a peligrosas maniobras.»

Y ademds de circular bien, ser cordiales. Correc-
tos, educados y serenos. Una observacion, envuelta en
una sonrisa y en amable frase dedicada a la peligrosa
operacién de otro conductor serd mil veces més eficaz

=i —



JUBILACION

Antes de llegar a la edad reglamentaria ha pasado
a situacién de jubilado, don Ramén Rodriguez Villa-
nueva, especialista, cuando contaba con 9 afios de
antigliedad y tiene 57 de edad.

Le deseamos todo género de felicidades.

NACIMIENTOS

En el mes hubo éstos:
Un nifio, Alfredo, hijo de los esposos don José

Luis Gonzélez Maray, del departamento de Compues-
tos, y dofia Rosa Maria Garcia y Arozamena.

Una nifia, Ana Belén, hija de los esposos don Juan
Gonzalo Ceballos Seco, del departamento de Polime-
ro 63, y dofa Milagros Vicario Alvarez.

Nuestra felicitacién a ambos matrimonios.
VISITAS

Procedentes de la Direccién de Barcelona estuvie.
ron en fdbrica, los sefiores Frederic y Lobez.

JURADO DE EMPRESA

Reunién

de Junio

Se celebrd el dia 30, presidiéndola el sefior Hospi-
tal, asistiendo el Secretario sefior Saiz, los vocales se-
fores Arenal Porras y Llanos Revuelta y el enlace de
Compuestos sefior Lavin Montes.

INFORME DE COMISIONES
SEGURIDAD E HIGIENE

Informe de la Presidencia con respecto a los rue-
gos de la sesién anterior diciendo que se ha pasado
vale a Sala de Estudios para la confeccién del proyec-
to del urinario del Polimero 56; que se considerara la
posibilidad de colocar una marquesina en el exterior
del edificio del Comedor; que se efectuard una modi-
ficacion en los dispositivos del blocaje de los agitado-
res del Polimero 56 no obstante estimarse seguras las
medidas actuales; que no se estima necesaria la cober-
tura de la esclusa fibal del SH-LF n.° 9 del Polime-
Io 68 y que se designard un dia al mes para efectuar
entrenamientos, en los tres relevos, en las bajadas de
emergencia,

Ruego de que se solicite del Servicio Médico la
celebracion de Cursillos de socorristas.

RECLAMACGIONES DEL PERSONAL

No se presentd ninguna.

FONDO DE AYUDA

Se acordaron tres ayudas de 500 pesetas para ca-
da uno de los enfermos de mas de dos meses: don
Alfredo Herrero Saiz, don Ramén Rodriguez Villa
nueva y don Jests Bereguiain Fernandez.

RUEGOS Y PREGUNTAS

La Presidencia informé de que va a modificar la
funcién del operario don Bonifacio Cacho y de que
siguen su curso los tramites para la adhesién al Con-
venio Colectivo de Solvay.

Se presentaron ruegos relativos a la prima de re-
tén, a las vacaciones del personal y a las mujeres de
limpieza,



SIETE FOTOS ESGOLARES
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