BASES PARA gL ANTEPROYECTO DE CONVENIO
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Documanio elaborado por =l Jurado Central para Someter a discusidn

por los ~nlacese.
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¥l presente documento es una base de discusidén de los enlaces anteg el
proximo convenio. Su objetivo oS que entre todos sentemos unos crite—
rios acerca de aguegllos puntos fundamgntales que entran en la discusion
de un convenio. Nos hemos limitado adrede a unos pocos puntos—clave
pensando de que las Teunionegs con los trabajadores, del trabajo de las
comisiones, de las encuestas, del contacto diario etc. saldrén los de-
mas mucho mejor matizados de lo que podriamos hacar nosotrose

A la hora de confgcciongr un antgproyacto surge la pregunta ¢Cuanto vamos
a pedir? No falta quisn dice que Se debe pPedir en consonancia con la situa~
cidn econdmica de la compafiia. Otros opinan que hay que hacCer la del gi~
tano: pedir mucho para luego rebajar. En nuesira opinion, se debe pedir
1o que entendemos s justo, es decir, 10 que Creamos responde & nNuesiras
necesidades. Arrastramos varios convenios en los gque nuestras Teivindica-
ciones no han sido atendidas ni de legjos, por lo tanto las peticliones pa-
ra eSte convenio, si han de ser las justas, SaTan NeCeSariamente altas.
iVan a ser atendidas estas peticiones? Toda negociacidén »s una relacion
de fuegrza entre las partes. Un acuerdo justo es aguel guay sin haceT Ce—
sidn-de nugsiros objetivos, nos permita avanzar hacia ellos, nos ponga
el Mpjoras condicionss de conseguirlos. Por tanto, llegaremos a un aCulel-
do mgjor © peoOr segtn la fuerza que los trabajadores hayamos acomulados

Hechas estas considgraciones pasamos 2a eXpOllel nuestros puntos de vistas

1, Salario

Entendemos ante todos; que el aumento de salario que Se pida debe Ser
jgual para todos, ya que la vida subg para todos. Esta es la manaTa de
no fomentar las divisiones, sino, al contrario, unificar el interes de
~todos. : ‘
lLas tBes columnas en que actualmente ~sté dividido o1 salario de
ficarse en una sola ya queg los conceptos ."prima de productividad
y Yprima minima a la produccidn" deben incluirse como salario ba
que en Tealidad lo son. Todos los demds conceptos salariales degb
cularse sobre este nugvo salario base.
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Fl aumenio del coste de la vida para 1.974 Superd ol 17%. Para aste afio

Se preven cifras mayores. QuieTe esto decir aque ya solo gn concepto da Ca-
Tesiia do vida ol aumento que tenemos es importante. Por poner un ol aiiplos
g1 2 31 de diciembres pasado una simple ravisidn salarial nos supuso mas Ce
4.000 pts/hes de promsdio, para ~ste convenio nos debemos colocar en ci-

fras bastantes mas altase
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2. IRTP y Seguridad Social

‘Bl sistema tributario espafiol grava mas al trabajo que a2l capital. Pedir
qQue el IRTP sea pagado por la empresa significa que sea gl capital y no
el trabajolquien corra con Aste impuesio, que de hecho, hace gum paguemos

- un impuesto de lujo por irabajar.

La Seguridad Social mspafiola, al contrario de lo que ocurrg en otros pai-
SeSy oS financiada fundamentalmente por los trabajadorss, pero no »s admi-
nistrada por nosotros. Entendemos qQue la Seg. Social dgbe ser financiada
por el capital y por ol Estado y controlado vor los trabajadorsas. En este
S8entido, los descuentos por Seguridad Social dgben correr por cuenta ds la
Compafifa, e¢n particular ahora, cuando se eSpsTa un nuevo incremegnto degl
descugnto por Seguridad Social para el prdéximo mes de marzo.
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Resumipgndo ostos dos puntos pr0ponémos Que Se pida un aumasnto liguido
(librg de impuestos) y Que la tabla salarial del convenio resultanty sea
tambign liquida. ' . .

De este modo cargaremos los descuegntos.a la compaiiia y no nos hargmos car—
&0 dol aumgnto dg los descugntose '

La canlidad a pedir , es algo a decidir por todose.
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3. Quirguanios

E8 un sentir general que sg convierta en trignios.

4 Jubilacidn

La Compafifa destina actualmente unos fondos al Plan dg Pensiones con los
cuales garantiza unos minimos. Al ir aumgntando la parte que paga la S.S.
la Compafiia va ahorrando anos  tr@s afios ya que va siendo menos la parie
Que paga ella. Por otro lado las pensiones no quedan sujetas a revisiodn
aBtomatica con lo Quey a medida que subell los precios, van quedando desfa-
sadas. Esta es la hora de que resolvamos de una vez el problema de la jubi-
lacion. : : ' .

Creemos que la solucidn mas sentida por todos eS que la jubilacidn se haga
& los 60 afos con ¢l 100% del salario real, revisable del mismo modo a como
la haga su categoria profesional en los Convegniose.

5. Jornada da Trabajo
- Como en todos los Convenios, sg Vuglve a hablar de jornada pastida. Dgbemos
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sentar ¢l principio claro.de que toda reduccion de jornada se haga sobre
la base de no aceptar particion dg la jornada.

Pensamos qus aste convenio, como minimo,-se debe igualar la jornada de
- talleres a la de oficinas para pasar inmediatamentg a reducir jornada gli-
‘minando sdbados dgl Verano, dfas’'de Semana Santa ¥ de Navidad.

6. Vacacionas
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En éste terreno, se debe estar al mes natural o a los 25 dfas laborables.

Te  Ravisidn

> Tevisiones semestrales con o1 coste lg la vi-
da aumentado gn un cigrto nimero de enteros en funcion de un bargmo qug
aumenteg con el coste de la vida a fin de compensar 1o que perdemos por ol
hecho de que-la vida subg desde el dia siguiente al aumento salarial y por—
Qug el indice elaborado por el INE no se ajusta a la realidad dg un trabaja-
dor . ' .

Creemos que deberin pactarse

8. Garantfa dnl puesto da trabajo

Estimamos que la empresa sa comprometa a readmitir a todos los despedidos
por motivos laborales y socio-politicos, y, en particular, renuncig a hacer
uso del articulo 103. '

: _2. ‘ DpI‘pChOS Sindicales

Aln cuando no son "pactados gn convenio, nos ratificamos en la paticion

* £ A 3 . . .

publica de los derechos sindicales elementales, actualmante en vigor en la
g .

mpyoria de los paises, a saber, ' .

P

- Sindicato Obrero tnico independiente de los patronos, del Estado y de
cualquier otra institucidn. - :

~ Dgrecho de huelga

| - Dgrecho de‘reunién
-~ Libertad de expresién
- Libertad de asamblea

~ Amnistia para todos los sancionados por motivos laborales y socio-po-
; l:f.‘tico . :

Secretario




