
BASES PARA EL ANTEPROYECTO BE CONVENIO

to elaborado por ' ¿L_ Jurado Contra! para soraotor a di_s_cusión_

jaor los

33! presente documento e3 'una base ê discusión de los Anlaccs ante el
próximo convenio. Su objetivo es que en"tre todos Sont^mos unos crite-
rios acerca de aq.uellos puntos fundamsntales que entran fin la discusión
de un convenio« líos hemos limitado adrede a unos pocos puntos— clave
pensando -de qiue las reuniones con los trabajadoras, do.1 trabajo de las
comisiones, de las encusstas, del contacto diario e~kc. saldrán los de~
más mucho mejor matizados de lo qup podríamos hacer nosotros»

/
A la hora d9 confeccionar un anteproyecto surge ' 1a .pregunta ¿Cuanto vamos
a pedir? No falta quien dico qu^ se debe p^dir en consonancia con la situa-
ción econóniica dñ la compañía. 'Otros opinan que hay que hacer la del gi~
taños Pftüir mucho para lusgo rebajar. ign nuestra opinión, se debe Pe^-i^
lo que en"tfin<3-eíaos es justo, es decir, lo que creamos responde a nuestras
neCeSÍdades. Arrastramos varios convenios en l°s Q.ue nuestras reivindica-
ciones no han siao atendidas ni de lejos, por lo tanto las peticion<=,'s pa-
ra és"^e convenio, si han de ser las justas, s.=rán neCoSariainentQ altas.
¿Yan a ser atendidas »stas peticionas? Toda negociación os una relación
de fuerza en'ti:>e las partas* Un acuerdo justo >s aqu»l qu^j sin hacer CQ—
sión de nuestros objetivos, nos permita avanzar hacia ell°s> nos ponga
en FiejoreS condicionas de conseguirlos. Por tanto, llogaremos a un acuer—
do mejor o Pe°r Según la fuerza que los trabajadores hayamos acomulado*

Hechas es" âs consideraciones pasamos 3. ê pô ê  nuestros puntos de vista i

1. Salario

'Entendemos' anto todo, que el aumento de salario que se pida debe s^r '
igual para todos, ya quñ la vida sube para todos, wsta es la manara de
no fonentar las divisiones, sino, al contrario, unificar el intcrós ¿e
todos.

Las tBes columnas en Q.1-1̂  actualmente está dividido el salario. deben uni-
ficarse en una sola ya que los conceptos ."prima de productividad global"
y "prima mínima a la producción" deben iñcluirse como salario base, ya
que en rpalids,d lo son. Todos los demás conceptos salaríale^ deberían cal-
cularse sobre és"te nuevo salario base.

El aumento del coste de la vida para 1.974 superó oí Yl%* Para éste año
se provón cifras mayores. Quiere e&lo decir qu« ya" solo en concepto dp ca-
restía dpv vida oí a.ume11"''0 Q.ue ton^nios es importante. Por poner un ejemplo,
si a 31 de diciembre pasado una simple revisión salarial nos supuso mas c.
4*000 pts/moS de promedio, para óste convenio nos deberaos colocar e21 ci-
fras bastantes más altas.
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2. IETP y Seguridad Social

El sistema tributario esPañol grava más al trabajo quR al capital. Pedir
que el ISTP sea pagado por la emPTesa significa que sea el capital y no
el trabajo-quien corra con éste impuesto, que de hecho, hace qup, paguemos
un iapuosto de lujo por trabajar.

La Seguridad Social sspañola, al contrario de lo que ocurre en otros pai-
ses, es financiada fundamentalmente por los trabajadores, Pe^o no Os admi-
nistrada por nosotros. Entendemos que la Seg. Social debe ser financiada ""
por el capital y por el Estado y c on t r o 1 a do por los t rab a_ j ad o r g s« En éste
sent:Ldo, los desauentos por Seguridad Social deben corr.er por cuanta • de la
Com̂ sñía, en particular ahora, cuando se espera un nuevo incremento del
descuento por Seguridad Social para el próximo mes de marzo.

- - f ^ : . v - • ;. •
Eesuiaienfi.o éstos dos puntos proponemos qu» se pida un aumento liquido •
(libre de impuestos) y que la tabla salarial del convenio resultan$^ sea

ion liquida.

De é"s"te modo cargar emos los descuentos a la compañía y no nos harenios car-
go d̂ l auiaento de los descuentos.

La caivlidaá a pedir , es algo a decidir por todos*

DS "an Sentir general que se convierta en trienios.

4. Jubj.l_avci_ón.

La Compañía destina actualmente unos fondos al Plan de Pensiones con los
cuales garantiza unos mínimos. Al ir aumentando la parte que paga la S.SC
la Compañía va ahorrando años tr̂ s años ya que va siendo menos la parte
que paga ella- P°r otro lado las pensionas no quedan sujetas a revisión

• _ - aStO2iática con lo que, a medida que sube?j los prgcios, van quedando desfa-
sadas. Esta es la hora de que resolvamos de una Vez el problenia de la jubi-
lación» • •

Creesios que la solución más sentida por todos es que la jubilación se haga
a los 60 años con el 100/5 del salario real, revisable del mismo modo a como

. . . la haga su categoría profesional en l°s Convenios.

5« Jornada da Trabajo

Como e11 todos los Convenios, se vuelve a hablar de jornada partida. Debemos



sentar el principio claro-de qup toda reducción de jornada SP haga sobre
la base de no aceptar partición de la jornada.

Pensamos qun pste convenio, corno mínimo,~se debe igualar la jornada de
tallece3 a 1a de oficinas para pasar inmediatamente a reducir jornada e
minando sábados del verano, días'de Semana Santa y de Navidad.

6. Yacaciónos

En éste terreno, se debe ê ar al mes natural o a los 25 días laborables.

Revisión

Creem03 9uñ deberán pactarse revisione»s semestrales con el coste~de la vi-
da aumentado en un cierto número de enteros n̂ función de un bar^mo que
aun¡ente con #2. coste de la vida a fin de compensar lo que perdeinos por eí
hecho de que^la vida sube desde el día siguiente al aumento salarial y .por-
que el indice elaborado por el Î E n° se ajusta a la realidad de un trabaja-
dor.

r8« Garantía del pue.s_t_o dp trabajo

ES timamos que la empresa se comprometa a readmitir a todos los despedidos
por motivos laborales y socio-políticos, y, en particular, renuncie a hacer
uso del artículo 103*

cbos Sindicales . . . . . • ' - . - . .

Aún cuando no son -pactados en convenio, nos ratificamos en la petición
pública de los derechos sindicales elementaleS,.actualmente en vigor en 1a
mayoría de los paisas, a saber,

— Sindicato Obrero único independiente de los patronos, del Espado y de
cualquier otra institución.

- Derecho de huelga

- Derecho de reunión

— Libertad de e2?1"©3-*-011

— Libertad de asamblea

" • — Amnistia para todos los sancionados por motivos laborales y socio-po-
lítico .

Madrid, 4 de Oô S5r̂ dft 19-75-
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