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AR teneis una repreduccién fotogréfica de la

que representa lo que serd el pabellén SOLVAY en
xposicion.

Las grandes cosas precisan de grandes previsiones.

Y como esta manifestacién comercial e industrial tendrd las

la futora

enormes dimensiones de lo descomunal, nuestra Sociedad.

acudird a ella con una instalacién que sea digna del medio
ambiente en que va a montarse. '

Dos edificios unidos por-una pasarela constituirdn la edifi-
<acién.El primero de ellos,cubierto por dos claraboyas circulares
de 20 metros de didmetro con estratificados de resinas de pe-
listers armadas con fibras de vidrio, acogerd la parte princi-

maqueta |

b
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pal de nuestra exposicidn, la cual tendrd por finalidad hacer
comprender a los visitantes la importancia de la industria de
la sosa y el valor de sus aportaciones a la humanidad.

En el segundo edificio, el visitante podrd consultar todas
las publicaciones que hemos editado, hasta hoy, sobre nues-

tros productos y su utilizacién. £n la pasarela estard montado

un amplio servicio de informacidn para el poblico.

“Los elementos con que ha de ser construido el pabelldn,
constituirdn una demostracidn de los infinitos recursos que. la
quimica moderna pone a disposicién de los constructores.

La Ei];gsicién.lq tenemos fodavia a un aio vista, pero a
tcdos os gustard degustar las primicias de este proyecto.
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Nacimientos

Los registrados hasta la fecha
fueron: ,

Un nino (Francisco Joaquin), hi-
jo de los esposos Joaquin Zatén Ca-
‘bado, del Servicio de Ciusticay
Asuncién Pechero Iglesias.

Un nino (Angel), hijo de los es-
posos Angel Cuevas Rodriguez, del
Servicio de Embalaje y Rosalia Ro-
driguez Gonzalez.

Un nifio (Ramén), hijo de los es-
posos Ramén Fuentevilla Herrera,
del Servicio de Sondeos y Angela
Llanos Herrera. °

Un nino (Fernando), hijo de los
esposos Agapifo Martinez Pérez, del
Servicio de Embalaje y Agustina de
los Santos Castillo.

Una nifa (Sabina), hija de los
‘esposos Jests Zaton Cabado, del Ser-
vicio de Manutenciones y Sabina
Aizpiolea Herrera.

Un nifio (José Agustin), hijo de
los esposos Agustin Garcia Mante-
con, del Servicio de Tuberias y Ma-
ria del Carmen Ldpez Pérez.

Una nina (Maria de los Angeles),
hija de los esposos Constantino Ga-
rate Galdds, del Servicio de Caldere-
ria y Maria Teresa Celis Gutiérrez.

Un nifio (Antonio), hijo de los
esposos Antonio Agudo Estrada, em-
pleado y Julia Maranén Pozueta.

Una nina (Maria del Pilar), hija
de los esposos José Cagigas Ldpez,
empleado del Servicio de Compras
y Julia Navarro Diaz.

Un nifo (Felipe Javier), hijo de
los esposos Manuel Torre Norena,
empleado del Servicio de Compras y
Teresa Crespo Gutiérrez.

Un nino, (Santos), hijo de los
esposos Arsenio Garcia Ventisca,
empleade del Laboratorio y Josefa
Ventisca Rodriguez.

Un nifo (Prudencio), hijo de los
esposos J. Ceballos Ferndndez, de
Caldereria y Marfa Antonia Mon-
tes Arce.

NAESTRA

Una nifna (Marfa de los Ange-
les), hija de los esposos Indalecio
San Miguel Coterillo, de Cdustica y
Ascensién Bolado Liafio.

Una nina (Josefa), hija de los es-

| posos Victor Fraile Gutiérrez, de

Céustica y Maria Rumayor Arenal.

Un nifo (Pedro), hijo de los es-
posos Antonio Alonso Sdnchez-La-
bandero, empleado del Archivo Téc-
nico y Ana Murga Diaz.

Un nino (José Luis), hijo de los
esposos Angel Diaz Pérez, de Can-
tera y Maria Maralejo Tresgallo.

Un nino (José Agustin), hijo de
los esposos Agustin Santos Renero,

de Ajuste y Mercedes Ferndndez
Aldazabal.

Un nifio (Manuvel José), hijo de
los esposos Antonio Cabo Corral, de
U. E. y Avelina Cotera Diaz, y

Un nino (Enrique), hijo de los
esposos Valentin Mantecén Zubiza-
rreta, de Cdustica y Julia Pérez
Gonzélez.

Enhorabuena a todos estos ma-
frimonios.

Matrimonios

En el mes de Febrero han con-
traido matrimonio los siguientes
companeros.

Rodrigo Rodriguez Rodriguez,
del taller de Ajuste, con la senorita
Josefa Pozueta Ceballos.

Ignacio Lépez Velasco, de Tube-
rias, con la senorita Maria de los
Dolores Ferndndez Sanchez.

Rufino Leal Lépez, de Cantera,

0T DEMOGRAFIA.

con la seforita Emiliana Séiz Séiz, y

José Saiz Herrera, 8e Manuten-
ciones, con la senorita Elvira Jara
Mazorra.

Defunciones

Fallecié don Progreso Alvarez
Chaves, oficial que era del Servicio
de Caldereria.

Al lamentar la muerte del buen
companero expresamos a fodos los
suyos nuestra condolencra.

Dejaron de existir los nifios Can-
dido Calderén Gonzélez, hijo de
don Napol Calderén Real, del Servi-
cio de Manutenciones, y dona Marfa
y Enrique Arellano Rios, hijo de don
Saturnino, de Generadores, y doRa
Saturnina Rios.

Muestro pésame a ambos matri-
MOonios.

También tenemos que registrar
la friste nueva del fallecimiento de
la madre de don Isidro Mesones Ro-
bles, del Servicio Eléctrico; el padre
don Mauricio y don Benito Lépez
Ibdnez, de Ajuste y Generadores,
respectivamente; el de don Vicente
Hoyuela, de Embalaje; el 3e don José
Manuel Ferndndez Galbdn, de Ma-
nutenciones; el de don Adolfo y don
Jests Alonso Blanco, de Carpinterfa
y Reparaciones; el de don Celestino
don Antonio y don Manuel Lépez
Calderén, de Cdustica y Manuten-
ciones. Senalamos también la defun-
cion de dona Maria Concepcidn Pefia
Ruiz, de Canales, hermana del Perito
Industrial de FAE, don Fermin.

Significamos a todos ellos nues-
tro pésame.

sencillos fest.

Estos examenes han venido a demostrar que el indice de culfura media
de nuestros obreros va mejorando fehacientemente.

IEXAMENES!

Ha habido mucha actividad y movimiento estas Gliimas semanas entre
los numerosisimos aspirantes a ingresar en la fdbrica.

Se precisaba cubrir medio centenar de plazas y a ellas optaban cientos
de personas. Como ya es costumbre y con el fin de que la eleccién fuera mas
racional y justa todos los aspirantes fueron sometidos a un ligero examen. Mejor
dicho a dos: uno eliminaterio, en el que se compulsaban los conocimientos ele-
mentales de cada uno —cuatro reglas y escritura — y otro un poquillo més ele-
vado, de tipo psicotéenico, que sirve para calibrar las reacciones y reflejos, y
por tanto, la predisposicién del individvo. Este psicotéenico fué hecho a base de




MOVIMIENIO DE PERSONAL

ALTAS: Ingresaron hasta el 30
de Marzo:

D. José Luis Domingo Ruiz, ofi-
cial de primera, D. Alfredo Trueba
Polanco, oficial de segunda y D. Es-
teban Trueba Polanco, especialista,
los tres para el Taller de Ajuste.

D. Andrés Parra lzquierdo, Peri-
fo para el Servicio Eléctrico.

D. Pedro Munoz Puente, Maqui-
nista Naval, para el Servicio de Cons-
trucciones.

D. Jose Chamero Garcia-Berme-
jo, Facultativo,de Minas, con desti-
no a Manutenciones.

D. Anfonio Ferndndez Godmez,
peon para Manutenciones y

D. Manuel Gémez Ruiz, D. Aman-
cio Franco Amez y D. Celedonio
Garcia Vitores, peones para el
PG

Sean fodos ellos bienvenidos.

- BAJAS: Las registradas en Fe-
brero y'Marzo fueron:

D. Vicente Ruiz Pérez, oficial de
segunda, de Tuberias.

D. Jestis Collantes Gutiérrez, ofi-
cial de segunda, de Albaniles, y

D. Vicente Venero Gutiérrez,
oficial de tercera, de Pintores, los
fres a peticion propia.

Ademads hubo ofras cuatro bajas
por jubilacion y una por falleci-
miento.

ANIVERSARIOS

Han cumplido afos de servicio:

del

Las producciones
és tas:

Carbonato de Sosa. - .« .. ... ...
Bicarbonato de Sosa..........

Sosa Cdustica. .....

Cloruro de Calcio. .« .o v v voivn.

Cloro Heuido.. -« + wsvnsimmrvmsis

mes Oe Febrero fueron

Los 30, don Anselmo Santama-
ria Fuentevilla, de Cantera.

Los 35, don Santiago Gémez Pa-
lacios y don Adolfo Calderén Pala-
cios, e Sondeos; don Manuel Girén
San Miguel y don Antonio Poo Séez,
de Cantera; don Dédmaso Palacio, de
Electricidad; don Isidro Lopez Gu-
tiérrez, 0e Generadores y oon Do.
mingo Gutiérrez Ollaquindia, em-
pleado de Cantera.

Los 40, don Manuel
Garcia, de Cantera y

Los 45, Manuel Ldpez Balboa, de

Ajuste.
A todos ellos nuestra admiracion

por su laboriosidad y constancia.

JUBILADOS

En los meses de Febrero y Mar-
zo han alcalzado la edad de jubila-
cion:

Don Alfredo Garcia Via (40 ahos
de servicios), Capataz de Manuten.
ciones; don Joaquin Pechero Turse-

Madrazo

ta (44 afios de servicios), de Jardines; | |, Empresa y la Economia de los sis-

don Eduvardo Gonzélez Ruiz, de Can-
fera (34 anos de servicios), y don Pe-
oro Sanchez Arndiz (41 anos de ser-
vicios), e Ajuste.

Les deseamos foda clase de feli-
cidades en esta nueva etapa de su
vida.

OBRAS

Las mas salientes de las iniciadas
en Marzo son: Construccidn de las
fundaciones para el movimiento

Candlot FCH 5 a 11.

PRODUCCIONES

Acido Clorhidrico.......... ..
Hipoclorito de Sosa . .. ........... :

Cloruro de Cal

¥ LA FABRICA o/ dits:

Revocado interior del colector
de gas de los FCH. [

Mogdificacion del mecanismo TP
de hélice n.° 1 y 2 de los SHT.

Construccion del edificio inferior
del FCH n.° 7.

Reparacidon general del secador
de Densa. i

Modificacién de la entrada gene-
ral de la fabrica.

Montaje de la pasarela del edifi-
cio superior oel FCH n.° 7 y muros
de cierre para los nuevos chalets en
el antiguo campo de Santa Maria.

DIVERSIDADES

Del dia 8 de Abril al 13 del mis-
mo mes se celebra en Madrid el
Congreso Nacional de Medicina y
Seguridad del Trabajo, cuya finali-
dad sera el intercambio de 1deas, es-
tudios y experiencias sobre fodos los
problemas en que, técnicamente, se
puede beneticiar la salud de las per-
sonas empleadas, la promocién de
obreros selectos, la Productividad de

femas de Seguros.

Representando a nuestra fabrica
estaran allf presentes el doctor don
Francisco Azotra y el ingeniero don

Alonso de la Calzada.
[ ]

Durante el mes actual permane-
cieron unos dfas en nuestra fabrica,
los Sres. Tinant y Pirotte, del Servi-
cio de Personal y Sala de Estudios
de Bruselas, respectivamente.

Asimismo hemos recibido la visita
oel Sr. Savermann, Subdirector de

Halvic (Austria),

28 Tnodas.
304 »
................. 418 »

En tofal 20.905 toneladas con un promedio de

En la Cantera se extrajeron 45.593 toneladas de
piedra y en los Sondeos 38.070 de sal.

iTae 764 »
e 84890 = 746,4 toneladas diarias.
wrand 277 »
e 253 »



NUESTRO | CERTAMEN ARIISTICO GONSTITAYO UN ROTUNDD EAIT

N verdad os decimos que nuestro jobilo ha sido in-
menso al registrar la concurrencia de expositores
de que gozd nuestro | Certamen Artistico.

Hemos de confesar que la realidad superdé todas
las previsiones. Esperabamos, si, que los companeros
que sienten la inquietud del arte, y por ende de lo be-
llo, se presentaran a esta cita que les habiamos hecho,
pero no podiamos suponer que lo hicieran en la mane-
ra densa y generosa con que lo hicieron.

Ciento nueve obras en un Certamen que se plan-
te6 con la timidez de un ensayo ylsin} demasiada, con-

vk

por unas y ofras obras, sentando juicio sobre el valor
de las mismas.

Nuestros cdlculos y observaciones nos llevan al
convencimienfo de que el Certamen ha tenido varios
millares de visitantes, lo cual colma todas nuestras
apetencias y nos sirve Oe incenfivo para el por-
venir.

Los Jurados, uno exclusivo para la fotografia, que
estaba compuesto por don Marcelo Piron, don Julio
Mayora y don Angel Bustamante Hurtado, y ofro para
el resto de las especialidades, integrado por don Mar-

La exposicién merecid al placeme de nuestros gerentes que la visitaron con fodo detenimien-

to. Asi en la foto ha captado dos instantes en los que los senores Baron Boel

y Guffroy, a

quienes sirve de cicerone nuestro Director Sr. Piron, comentan el mérito de las obras expuestas

viccidn de éxito por nuestra parte, han sido mds que
suficiente para anegarnos de esperanzas y ambiciones
para un futuro inminente.

No sélo ha sido la concurrencia de arfistas, sino
también la curiosidad de los visitantes —permitirnos
calificar asi la afluencia de piblico — los hechos que
nos han conmovido. Por encima de ambos hechos, tene-
mos la realidad del suceso de que todos los compaferos
que apreciaron «de visu» dleos y acuvarelas, dibujos y
fotografias, amén de las tallas, hayan tomado partido,

celo Piron, don Manuel Liano, don Francisco Modinos,
don José Pozueta y don Mauro Muriedas, se vié obli-
gado a tamizar finamente su criterio para oforgar los
premios. Su critica, amplia y razonada, llegé a estable-
cer este orden de meéritos:

OLEO

Primer premio: Conjunto de la obra de don Her-
minio Tella.

Segundo: Paisaje de Castilla, de don Manuel de
Vierna.

Los miembros del jurado hicieron entrega de los premios. El Sr. Piron acaba de dar el suyo a
Canoura y en la ofra foto, Mauro Muriedas felicita a Enrique Dacal segundo premio de talla.

4__



En el acto de clausura y reparfo de premios hubo los consabidos discursos. El Sr. Piron agra-
decié a todos su aportacion al éxito del Certamen y el Sr. Pedregal en nombre de LA FABRICA,
organizadora de la Exposicién, glosé la iloneidad ozl Jurado.

VEINTISIETE EXPOSITORES PRESENTARON HASTA 109 OBRAS

Tercero exaequo: El Pergdn, de don Luis Brayda
y Paisaje, de don Rafael Velarde.

ACUARELAS

Primer premio: Solvay desde el rio Cabo, de don
Fernando Canoura.

Segundo: Ria, de don José Luis Pérez Dann.

Tercero: La Bahia. de don Laurentino Ruesga.

DIBUIO
Primer Premio: Apuntes del Natural, de don Rafael
Velarde.

Segundo: Caras Conocidas, de don Pablo Conde.
Tercero: Pescadores, de Fernando Canoura.
TALLA

Primer premio: Relieve de Solvay y fabrica, de José

Segundo: Mendigo, de Enrique Dacal.
Tercero: José Antonio, de Cipriano Sisniega.

FOTOGRAFIA

Primer premio: Callején y el resto de la obra, de
don Pedro Guitart.

Segundo: Reflejos y Adoracién, obras de don Ma-
nuel Alonso.

Tercero: Marejada, de don Francisco Alvarez del
Manzano.

Cuarto: Nieve y niebla, de don José G. Portilla.

Una felicitacién cordial a los galardonados y un

' parabién entusiasta a los demas, con el agradecimiento

de LA FABRICA a todos por su aportacion a este sono-
ro éxito de la exposicién, que en realidad a éllos y Oni-

Robles.

MAURO MURIEDAS nos ha relevado
en la funcién, siempre dificil e in-
grata, puesto que espinosa y dspe-
ra resulta la critica de actividades
de compaiieros y amigos, de hacer
el andlisis de nuestro Primer Certa-
men Artistico.

Para nosotros es un alivio y para el
lector una ventaja, puesto que Mu-
riedas opina con el crédito bien ci-
mentado y doble de su personali-
dad y prestigio artisticos y la condi-
cién de haber sido uno de los miem-
bros del Jurado del Certamen.

La cuartilla del critico es ésta:

Estos cuadros de pintura moder-
na son llamativos por la fuerza de
sus colores anaranjados y sus blan-
cos manchados en gris. Los cielos en
puro aitil son el tormento de la pe-
sadez que impera en el trazado del
paisaje. Esta forma de pintar es ma-
teria sin espirvitu que cierra el paso a
todo lo sensible para hacer valer lo
que se ha dado por llamar pintura
moderna.

Estos otros cuadros de pintura
real con sus innovaciones son los pai-

sajes de Castilla donde el artista ha
sentido el contacto de su soledad cau-
tivadora, que la ha hecho vivir plas-
mutticamente en sus lienzos con todo
E’.I poder emocional de su escenogra-
ia.

Estas acuarelas envueltas en hu-
mo de fdbrica con evaporacidn de
sus calderas y residuos almacenados
en los bordes de las afueras, nos di-
cen quien es su autor: hombre de
gran sensibilidad que ha enlazado
con estas cosas humildes que el tra-
bajo las imprime cardcter dentro de
un clima cargado atmosféricamente
y él lo ha dado vida permanente.

En estos dibujos hay palpitacion
de vida, el artista se ha recreado con
su pluma, que en mensaje mudo, ha
llegado a hacer vivir sus personaies.

Las tallas, en madera de nogal y
de boj, en sus entraiias veteadas, se
ha modelado a polpe de gubia varias
expresiones sobresaliendo la de un
pensador que en su fondo tiene el
perfil de una fdbrica. Filoséficamen-
te este hombre vive accionado por las
revoluciones de sus mdquinas. El ta-

camente a éllos corresponde.

llista, pendiente de su belleza exte-
rior, se ha olvidado de su vida inte-
rior. Estos pdiaros llegados de Ovien-
te no han sido copiados, sino presen-
tados. La talla de este pobre escudli-
do le falta el perro que Xaudard
colocs a su lado, pero por eso no de-
ia de tener interés su extravagante
tisico. Este relieve de Jose Antonio,
mil veces calcado, mantiene su pare-
cido que su autor ha respetado y con
ello ha consequido un buen retrato.

Si estos artesanos de la madera
copiaran del natural lograrian me-
nos perfeccion a cambio de hacer
obras originales que serian nuevos
destellos de expresion.

Fuera de esto la Exposicion tiene
interés, en la misma hay algunos
destellos de inquietud artistica que a
largo plazo dardn su fruto. En foto-
grafta observamos buenas composi-
ciones que técnicamente sabrdn cali-
brar los entendidos.

Mi felicitacién a Solvay & Cie.
por el apoyo que presta a las mani-
festaciones artisticas de sus subordi-
nados.



NOVEDADES DEL MES

LO DE

Ahi estd nuestra gria-jirafa le-
vantando en vilo un automdévil que
acababa de chocar en el “cruce de
Barreda” con una mofocicleta, des-
graciado accidente que ocasioné la
muerfe de un productor de ofra Em-
presa y el que ya todos tenédis co-
nocimiento.

Traemos aqui esta fofo como do-
cumento grafico de un hecho que
se reproduce con tal frecuencia que

casi puede decirse que es lo e fo- |

dos los dias.

Esta griz-jivafa estd haciendo
popular su silueta en todo el trayec-
to comprendido entre la “Cadena’ y
“El Poblado", tal es#6 actividad en
servicio de auxilio a camiones y co-
ches accidentados en ese recorrido.
Los que wvsdis la moto como instru-
mento para desplazaros al trabajo,
los conductores de coches ligeros o
pes=dos, quienes simplemente venis
a la labor sobre la bicicleta, tened
siempre presente que esta escena

£

TODOS

LOS DIAS

que a nosotros se nos antoja compa-
rar, con gusto un poco extraviado,
con un cadalso (la grda) y un ejecu-
tado (el coche) puede repetirse cual-
quier dia a costa vuestra. El coche

volverd a balancearse pendiente de

la poderosa pluma, pero la victima

habra sido llevada, menos aparato-

sa, pero mas desgraciadamente, al
| Hospital o al Cementerio.

MUY COMODA... PERD QUE N0 LA NECESIT M3

En esta pagina de novedades del mes no podia faltar la fotografia de
la nueva ambulancia-automévil adquirida por la Empresa y que acaba de ser
puesta en servicio.

En ningdn instante decrece el interés que la Direccién pone en cuan-
to se refiere a los servicios médicos, tanto en el aspecto del accidente como
en el de la Enfermedad. :

Consecuencia de ese afdn es la mejora consfante de los elementos, hy-
manos y mecanicos, que pueden contribuir a la mayor eficacia del servicio.

De ahi esta modernisima ambulancia de la que, empleando tférminos
comerciales, dirfamos reune fodas las condiciones precisas Oe rapidez y
confort. :

Nosotros, a la vista de la ambulancia, no se nos ocurre ofro comenta-
rio que pedir a fodos que hagan cuanto esté a su alcance para no fener que
utilizarla.

Y quiera Dios que asf sea.

ADIOCS

Tras treinta y seis afios de laborar en la casa, acaba de pedir la jubilacidn
adelantada nuestro Cajero, D. Victor Sdiz.
No habia llegado todavia a la edad tope, pero infortunios familiares —la

muerte de su Unica hija, hace vario
pelieron a solicitar la jubilacién,
felices.

Victor, por motivos afectivos y emocionales, no ha sido capaz de despedir-
se personalmente de sus compaiieros y amigos. Nos ha rogado que lo hagamos en su

AL CAJERO

s afios, y la de su esposa, recientemente,— le im-
alejandose asi del medio ambiente de sus afos mds

ello.

nombre y presentemos excusas por
Rompemes una norma de conducta con ello, pero él se merece que la
[OmPAMmos.
jHasta siempre, Cajerol
T EFTOTTIG S e s




Jurado de Empresa

REUNION MENSUAL

La misma se celebré el dia 28 de Marzo, siendo
presidida por el Sr. Garcia-Nuevo, con asistencia del

Secrctario, Sr. Cabrero, los Vocales Sres. Diaz, Vierna,

Tella, Palacios Roira, Laso Ortiz y Zatén y Enlaces de
Sondeos y Cantera, Sres. Calderén y Coterillo, respec-
tivamente.

PLUS FAMILIAR

Se informa que el valar del punto para el mes ac-
tual es de 100 pesatas.

Se conceden puntos por su madre a don Fermin
Pena Ruiz por vivir a sus expensas.
SEGURIDAD E HIGIENE

Por el Secretario fueron informados los Vocales de
los mas importantes asuntos tratados en el seno del Co-
mifé de Seguridad e Higiene. Asf los reunidos quedaron
enterados de que el Comité revisé y discutio los catorce
cuestionarios de accidentes acaecidos durante el mes
de Febrero.

También se 816 cuenta de que el enlace de Cante-
ra, Sr. Coterillo, informd de haber quedado resuelto el
problema del agua, en cuanto a calidad se refiere.

Como consecuencia de una propuesta del Sr. Pala-
cios, referente al acceso a los FCH en caso de repara-
ciones, se quedd, tras haberlo discutido, en celebrar una
reunion para deferminar el dispositivo a adoptar.

En lo que se refiere ala fuente de la Cota n.° 6 de
la Cantera, al polvo de la machacadora, al refrigerante
n.? 26 y al escombrado de piedras de la misma Cantera,
se designo una comision para que efectde una visita y
dictamine de visu sobre el particular. '

Se ordend la confeccién de un estudio técnico que
permita evitar el polvo d= la draga de FCH y finalmen-
te se recogié una sugerencia del Secretario respecto a
la distribucion de botas de lona y goma.

RECLAMACIONES

a) Obreros forradores. Como los mismos, segin
resolucién del Ministerio de Trabajo, tienen categoria
de “especialistas” y no de “profesionales de oficio”, se
acuerda proponer que se estudie la manera de evitar
las diferencias de salarios existentes en este servicio.

b) José Noriega, Ginés Velasco y Florentino Pe-
rales, de CB, (correa elevadora) y Pedro del Alamo,
Adolfo Ferrera y Juan Manuel Berrouvet, de CB, (desti-
lacién-temperaturas)

La clasificacién de estos obreros, a juicio de los
Vocales, debe hacerse teniendo en cuenta la funcién
«que realizan, es decir, si con arreglo a la Reglamenta-
«<i6n tienen o no la categoria de “‘especialistas” que re-
claman, con independencia de que otros obreros de fa-
bricacién clasificados como “especialistas’ desempenen

un trabajo de mayor responsabilidad que la encomen-~

dada a dichos obreros.

c) Bienvenido Pérez Revuelta, de Pintores, y Del-
fin Ruiz, de Caldererfa. Los Vocales estiman, de acuer-
do con la informacién practicada, que san mersaedores

| de la categoria que solicitan de oficiales de 1.2, pero

que su ascenso ha de estar subordinado a la composi-
cién de la plantilla de los respectivos servicios, recos
mendando se les tenga en cuenta para futuras corridas
68 CSCala.

d) Se deja para ampliaciéon de informes la recla-
macion de Manuel Zorrilla Herrera, de €S, que pide ca-
tegoria de “pedn especializado’’.

FONDO DE AYUDA AL PERSONAL

El Secretario da cuenta de que la calderilla abando-
nada por el personal en favor de este Fondo se elevé
en la liquidacion del pasado dia 10, a 829,05 pesetas.

Asimismo da cuenta de las cantidades abonadas al
personal en el mes actuval por un imporfe de 7.150 pe-
setas distribuidas de la manera siguiente:

21 prestaciones a obreros enfermos. .

4 prestaciones extraordinarias 2.400 pesetas

4.750 iy

Se examinan varias solicitudes, acordédndose conce~
der 3 prestaciones de 500 pesetas cada una a otros tan-
tos productores.

PRIMA DE FIN DE EIERCICIO

Por la Presidencia se hace una breve exposicion
sobre el acuerdo de la Gerencia de conceder una pri-
ma de fin de ejercicio, equivalente a 90 horas del sala-
rio actual, y pone de relieve los beneficios para el per-
sonal que se derivan de la prueba de confianza que el
personal debe acordar siempre a la constante preocu-
pacion Oe la Empresa en materia de refribuciones.

RUEGOS Y PREGUNTAS

El Vocal, Sr. Vierna, se refiere a la necesidad de
que el Jurado dedique preferente atencion a las cues:
tiones de productividad, en inferés de todos. Se extien-
de en consideraciones sobre lo que la productividad
significa y como cada uno debe realizar su trabajo con
un sentido exacto del cumplimiento de su deber para
mejorar las condiciones de vida del trabajador, pues la
elevacion de salarios Gltimamente acordada de nada
serviria si no va acompanada de una mayor proouccion
en todo el dmbito nacional.

Los Vocales muestran su acuerdo con las palabras
del Sr. Vierna y sobre la necesidad de llevar al &nimo
de todos la preocupacién por mejorar el rendimiento
por medio de una mejor organizacién del trabajo en la

_que todo el personal debe tomar parte activa.

7 —



LA VISITA ANUA

«Si nos preocupamos del desarrollo industrial de la fabrica,no nos preocu-
pamos menos de asegurar el bienestar del personal y de sus familias, de
conformidad con el respeto que nos merece la tradicién que nos han le-

gado los fundadores», dijo el BARON BOEL.

COMO todos los anos, la fdbrica
de Torrelavega se honré dfas
pasados con la visita de nuestros Ge-
rentes, representados esta vez por
el Barén BOEL y Mr. Jacques SOL-
VAY. Mr. Pierre Solvay no pudo des-
plazarse como consecuencia del ac-
cidente de que hemos dado cuenta
a nuestros lectores, siendo recorda-
do por fodos.

¥ Con los Gerentes, pasaron unos
dias en Barreda, Mr. GUFFROY, Di-
recfor General Técnico, Mr. Dupont,
Director de Personal, y Mr. Choisez,
Subdirector del servicio financiero,
de, ns/ administracion Cenfral de
Bruselas; el Director General en Es-
pana, Mr. Fonthier, y Mr. Verhas,
Director General adjunto y en la
actualidad Director General en Es-
pana por jubilacién de Mr. Fonthier.

LA FABRICA aprovecha esta oca-
sion para desear a Mr. Fonthier un
refiro prolongado y lleno de satis-
facciones, y envia al mismo tiempo
su saludo de bienvenida y felicita-
eién a Mr. Verhas, y se pone incon-
dicionalmente a su disposicién para
colaborar modestamente en la im-
portante tarea que le fué encomen-
dada.

Asimismo, permanecieron unas
horas en Barreda, los Comisarios de
fa Sociedad Barén Fallon, Barén Cop-
pens 0'Eeckenbrugge y Vizcondeide
Hardy’de Beaulieu,

-

Deseamos a todos que se
llevado un grato recuerdo de
sita,

hayan
SU vi-

La visita, realizada con la minu-
ciosidad acostumbrada y dedicada
infegramente al recorrido de la fa-
brica y todas sus dependencias, es-
tudio y resolucién de los asuntos
pendientes, programas para el futu-
ro, efc., culminé en dos actos a los
cuales deseamos prestar atencién
preferente.

La reunién anwval del Cinema,

con asistencia de todo el personal a
contrafo y los avxiliares y obreros
con mas de 25 anos de sercicio, y el
banquete ofrecido por la Gerencia,
en el Comedor de las Oficinas, al
personal Ingeniero y cuvadros de
ﬂ‘lanao,

La concurrencia, que llenaba
la Sala, escuché con atencidn e inte-
rés las palabras del Barén Boel, pri-
mero, y Oespués de los Sres. Piron y
Fonthier, éste especialmente para
despedirse del personal al tomar su
retiro.

El Barén Boel comenzé reiteran-
do la satisfaccion que sentian al en-
confrarse de nuevo en Torrelavega,
agradeciendo a todos las pruebas de
simpatia con que siempre son aco-
Gidos, dedicando un recuerdo a Mr.
Pierre SOLVAY, ausente por el mo-
tivo anteriormente senalado.

Manifiesta igualmente su alegria
por los signos tangibles del progreso
econémico e industrial de Espana y
por la contribucién de las fabricas
de Torrelavega a este desarrollo.

Al personal le dice que han po-
dido comprobar con satisfaccién bien
legitima que todos han sabido res-
ponder al esfuerzo que se les habfa
pedido, y senala cémo las cifras de
produccién, en relacidén con la del
ano 1955, han aumentado en un 15
por 100, eunque por circunstancias
ajenas al personal estas cifras no se
reflejen como cabia esperar en los
resultados del ejercicio,

Senala el comienzo de la fabrica-
cion PVC y la excelente calidad de
los productos a pesar de las natura-

Mr. Jacques] SOLVAY entrega su premio a uno de nuestros veteranos]
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Dt LA GERENCIA

les dificultades inherentes a la pues-
ta en punto de toda nueva instala-
cion industrial,

Se refiere luego a los trabajos de
construccion tanto en la fdbrica co-
mo en los Sondeos y Cantera; algu-
nos de estos trabajos estdn todavia
en ejecucion, como la central a alta
presion, los ho-nos de cal, la amplia-
cion e la sala de células; ofros es-
tan avn en estudio y se proseguirdn
sucesivamente para complefar la im-
porfante fébrica en que Torrelavega
se ha convertido en los Gltimos anos.

Si nos preocupamos —agrega—
del desarrollo industrial de la fabri-
€a, NO NOS Preccupamos menos de ase-
gurar el bienestar del personal y de
sus familias, de conformidad con el
respefo que nos merece la fradicidén
que nos han legado los fundadores.
Siendo el coste de la vida objeto
constante de la preocupacién de la
Gerencia, manifiesta cémo han vis-
fo con satisfaccion la decisién del
Gobierno de aumentar seriamente
los salarios a fines de Noviembre, lla-
mando la atencién de todos cémo a
este aumento de cargas debe corres-
ponder una mejora de la producti-
vidad, Pide a la Direccién, en cola-
boracion con el servicio e Mano de
Obra y de todo el personal, el estu-
dio sistemédtico del trabajo a fin de
llegar a una mejora simultdnea del
rendimienfo y de los salarios.

Hace alusién a la politica de
préstamos para la construccién de
viviendas, y agradece a fodos, en
nombre de la Gerencia, el esfuerzo
y la adhesion de que han dado prue-
bas realizando en circunstancias di-
ficiles un trabajo tan importante
como el que habian podido ver.

En prueba de satisfaccién — di-
ce— me es muy grato anunciar que
la Gerencia ha decidido conceder al
personal obrero una prima de fin de
aﬁol igual a 90 horas del salario ac-
fual.

Tiene también frases de elogio
para la colaboracidn seria y construc-
tiva del Jurado de Empresa, anadien-
do que confia en todos para termi-
nar la modernizaciéon de la fibrica
de Torrelavega, convirtiéndola en
una industria de la que todos poda-
mos sentirnos orgullosos.

Con motivo del 50 aniversario de
la puesta en marcha de la fdbrica,
que se celebrara el ano préximo, es-
pera que se pueda mostrar con sa-
tisfaccién a las autoridades el resul-
tado de este esfuerzo al que rinde
fributo.

Rinde ho-
menaje ala
labor rea-
lizada por
Mr. Font-
hier, que se
jubila des-
pués de
una brillan-
te carrera
en la Socie-
666 buran“
te mas de
37 anos Oe
servicio, y
presenta al
nuevo Di-
rector Ge-
neral, Mr. |
Verhas, lla- -
mado a de-
sempenar
esta alta tuncidn, seguro de que fo-
dos habran de prestarle una colabo-
raciéon leal y eficaz.

Finalmente felicita muy sincera-
mente a fodos los colaboradores que
cumplen este ano 25, 40, 45 y 50
anos de servicio, agradeciéndoles su
adhesidn y colaboracidén, y hace en-
trega del regalo habitual a los em-

pleados y obreros con 40 anos de
servicio.

El Sr. Pirén agradecié a la Ge-
rencia, en nombre del personal, las
palabras pronunciadas por el Barén
Boel y por la confianza renovada a
todos para hacer de Torrelavega una
fabrica grande y moderna, y por las
pruebas de constante preocupacién
por el bienestar de empleados y obre-
ros, puestas de manifiesto tanto en

Noviembre como ahora al conceder |

al personal obrero una prima de fin
de ano a titulo de satisfaccién
por el esfuerzo realizado en 1956.
Tiene sentidas palabras de elogio
para Mr. Fonthier al cesar en su

cargo, destacando sus cualidades de |

jefe esclarecido, sensible a todos los
problemas humanos, abrazéndole en
nombre de todos y en medio de una
calurosa ovacion de los asistentes,

Al saludar al nuevo Director Ge-
neral, Mr. Verhas, le asegura desde
el primer momento la colaboracién
leal de todos para cumplir la tarea
que le ha sido confiada, dificil pero
bella.

Hace votos fervientes por el pron-
to restablecimiento de Mr. Pierre
Solvay y termina brindando por la
prosperidad de la Sociedad y de la
fabrica de Torrelavega y cuantos en
ella trabajan.

=S

—

Mr. FONTHIER llené de emocién el ambiente con su discurso de despedida

El Sr. Fonthier cierra los discur-
sos con unas elocuentes palabras de
recuerdo a las horas telices pasadas
en Torrelavega, de satisfaccion por
los progresos realizados desde que él
conocid, hace muchos anos, nuestra
fabrica, y de sentimiento a la vez
por no poder ferminar la obra ini-
ciada. Agradece a todos la colabora-
ci6n que le han prestado y, con be-
llas imdgenes hace sentir a todos la
necesidad de fortalecer la Empresa,
que es fanfo como asegurar el pan y
la prosperidad de cada uno, pues una
buena singladura —dice— sélo debe
emprenderse con seguridad y con-
fianza en una nave potente y bien
perfrechada. Se ofrece a todos en su
retiro, desde donde seguird nuestros
trabajos, alegrias y dificultades: y
sus ultimas palabras son recibidas con
una fuerte y prolongada ovacién.

A la cena ofrecida en las oficinas,
a la que asistieron también, en ho-
menaje al Sr. Fonthier, los Comisa-
rios de la Sociedad, el Director de
las Minas de Lieres, Sr. Iborra, el Re-
presentante en Madrid, Sr. Vega de
Seoane (D. Severino), el Sr. Walefte,
Secretario General de la Direccidn
General, y el Sr. Helaers, de la Ad-
ministracién Cenfral, asistieron 57
comensales, y a los postres el Barén
Boel hizo una bella semblanza de la
personalidad de Mr. Fonthier y de
la gran labor realizada, que espera
sera confinuada por su sucesor Mr.
Verhas, cuya carrera y méritos pone
también de manifiesto, y a continua-
cion hablan los Sres. Piron y Font-
hier, quien reitera su adhesién a la
Sociedad y su agradecimienfo y
afecto a fodos. '
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YA TENEMOS UN CAMPEON DE

Van muy deprisa los com-

ponentes de la seccion de shi
del «Grupo de Montaiia y
Ski».
i Apenas hace dos meses
que la magoria de ellos se
calzaron las tablas
por vez primera y ya han
celebrado su primer campeo-
nato social.

La verdad es que no han
querido desaprovechar las
tltimas oportunidades de en-
contrar en los altos nieve ap-
ta para esquiar y, por si al
Sur le daba por soplar,deci-

SKI

2.° Gutiérrez Portilla 37¢
5°2 F Larrafiaga 39
4.° ]. Pernta 51° %/,

I Crespo 551/,

L. dela Parte 1°1*
M. Maypcos 1°1°,/,

Habilidad:
j'” ]- ('{{’I_ I.-:Ia”[, 35({ '{“

5.9
h‘ a
7o

3.° I. Fernandez » »
4.° F. Larranaga 55
5.9 T Pepnia. 1° 45

Al desempatar Rodri-
guez y Ferndndez, aquel lo-
gro un tiempo de 321/,

dieron hacer sus pinitos en
una competicion social. Fué
la suya una sabia prevision,
puesto que en el momento ac-
tual ya rvesulta poco menos que im-
posible encontrar pistas para mon-
tar un concurso.

La excursion que dio lugar a este
campeonato se celebro el dia 24 de
Marzo y el escenario del mismo se
monto en Braiia Vieja. Habia louvi-
‘do mucho el sabado, y esto prodnio
algunas deserciones de dltima hora,
pero en el alto el tiempo era esplén-
dido, contrastando el rutilante sol de
las cumbres con el cerrazén que ha-
bian dejado en Torrelavega.

campeones,

tos —es preciso decir que las compe-
ticiones estaban reserpadas a esta ca-
tegoria, ya que en el grupo hay ex-
celentes y veteranos esquiadoyes— hi-
cieran con la mejor voluntad y algu-
nos con excelente estilo, un descenso
con un paso obligado y una prueba
de habilidad con sicte puertas.

J. del Valle gand en las dos. Sin
embargo.el mejor tiempo 1o obtuvo,
en habilidad, J. Rodviguez cuando
hubo de desempatar con Ferndndez
para el segundo puesto.

Veteranos y nedfitos de nuestro Grupo de Montaiia y Ski han
posado para la cdmara con todo el aire de los verdaderos

que fué el mejor de la jor-
nada.

La seiiora Bonnardeaux
hizo, fuera de concurso, un
soberbio tiempo sobre el mismo reco-
rrido.

Y cerrada virtualmente la tempo-
rada de nieve todos esperan el mo-
mento de poder dedicarse a la Mon-
tafia.

Registramos con el mayor placer
el éxito qus ha tenido en sus comien-
70s esta nueva seccion deportivo-ve-
cireativa de nuestra fabwico.

e

Este Boletin se reparte gratis

La nieve no se hallaba en las
condiciones que fuera de desear, pero | estos:
ello no fué dbice para que los nedfi-

Terminé la campafia de Fitbol

Al menos en lo que se refiere al Barreda Balompié

puede decirse que la campaiia se ha dado ya por ter- |

minada.

No tenemos mds remedio que decir que la tempora-
da se cerrd con la culminacion de una servie de errores
técnicos —una alineacidn distinta en cada partido—
pue privaron al club del campeonato regional en el que
siendo el equipo que obtuvo mayor nimero de goles y
menas encaio, no logré pasar de la tercera posicion.

En la eliminatoria del campeonato de aficionados,
el Victoria de Torrelavega nos gand en El Malecén por
tres a uno y arranco un empate en nuestro campo. Con
ello se vinieron al suelo todas las ilusiones barredense.

Esperemos que el afio proximo ruede mejor el baldn.

Los resultados

Descenso: 1.° J.del Valle en 24 1/ o

técnicos hm'on.|

| entre el personal y estd prohi-
= bida su venta

tL GRUPD DE EMPRESH DR SEARLES DE VIR

Inicia ya sus actividades el Grupo de Empresa. Hay a la
vista diversas competiciones regionales y nacionales en las
que han de tomar parte algunas de sus secciones.

Como comienzo, el equipo de baloncesto ird a Salaman-
ca a disputar el Campeonato de Sector, enfrentdndose a
equipos de productores de la zona Norte y QOeste. £s una
eliminatoria en la que el vencedor se clasificard para disputar
en Ceuta el Campeonato Nacional.

El cinco de baloncesto conserva la totalidad de los hom-
bres que le llevaron a primera linea cuando militaba en las
filas de la Federacién y ello nos hace concebir grandes espe-
ranzas de que en su primera salida al campo de productores
obtenga un resonante éxito.

iQue asi seal



TN Lierda L.
%F el tiempo.

_ CHISTES
ESCUELA

En pleno paseo urbano un automévil realiza fantasias |

pasmosas. Frena subitamente. Arranca como una exhalacién.
Realiza dos virajes répidos, uno hacia la derecha, otro hacia
la izquierda.

Un guardia de circulacién hace sonar su silbato con in-
dignacién e increpa ol conductor, Gnico ocupante del ve-
hiculo:

—(Esta usted loco? (Cree que puede dedicarse a la
acrobacia ‘en plena poblacién?

—Usted perdone guardia, estoy aprendiendo a con-
ducir.

-—(Solo? (Sin profesor? ———

«FUSILADOS»
ANOS

Estdn reunidas tres mujeres. Dos entradas en afios y una
un poco mds joven que ellas.
La de aspecto mds mayor exclama con teatralidad:

—-Cudnto le cuesta a una llegar a los treinta afos. Los
he cumplido ayer. ¢{Tu cudntos tienes Serafina?

La interpelada sonrie comprensiva:

—Veinticinco serdn los primeros...

Entonces se dirigié a la joven;

—iY ta?

— Pues yo amigas, si amoldo mi edad a la de ustedes’

—Naturalmente, amigo.
Sigo un curso por correspon-

BALONCESTO

todavia no he nocido.

dencia.

‘ABOGADOS

Un abodado asiste a los
funerales de un gran finan-
ciero. Cuando la ceremonia
estd a punto de terminar llega
un colega en el momento que
un orador va a hacer el elogio

finebre del difunto.
—Lllego tardisimo. (Por
dénde estén ahora?

Su compafiero responde:

Solucion al Crucigrama anterior

HORIZONTALES: 1. Cana,
Ada. 2. Avaros. 3. Peras. Po.
4, Av. Jonds. 5. Amasase. ‘6. |,
E. D. S. 7. Canapes. 8. Osado,
Os. 9. Na. Alada. 10. O. Ane-
g&r;_ﬁ. Siir. Nasa. y

VERTICALES: 1. Cara.

lco-

—La palabra la tiene la
defensa.

CINEMA SOLVAY

Sdbado, 13 de Abril, Programa doble:
LA CHICA DEL F.B I
CON SUS MISMAS ARMAS

Domingo, 14:
(ON SUS MISMAS ARMAS
Sébado, 20: No hay funcién; es Sdbado de Pasién
Dominga, 21:
ORGULLO
Sdbado, 27 y Damingo, 28:
TARDE DE TOROS

Sdbado, 4, Programa doble:
Sin deferminar
ESTA ES LA NOCHE
Demingo, 5:
ESTA ES LA NOCHE

—Oye nifio. ¢Y er cezto? 5
—Ze lo yevé Oseito pa pescar qwzqun"ns

nos. 2. Aveva. Asa. N. 3. Nar,
Mena. LArJ 4" Ara;c Addn,
5.'Osos. Polen.” 6./As. Nade.

Agc i D.-Pas. Sodus 8. Aco-

ses, Sara.i 3

PASATIEMPOS MA TEMATICO

DEMOSTRAR QUE4 =5

Por F. F.

—20
16 — 36 = 25 — 45. Tampoco varia si ponemos la igualdad
en esta forma 42 — 9 X 4 =152 — 9 X 5. Multiplicando y
dividiendo por 2 el 9, la igualdad no cambia

4#—2X 3 X 4=5—2X 5 X 5Siaradimos (3)
a los dos miembros, tenemos

£—2X 3 X4+ () =5 —2X X5+ (3)

son los desarrollos de los cuadrados de las diferencias de

Evidentemente — 20 = o lo que es igual

dos numeros: (4—=)"= 5—i ® que extrayendo la raiz
2 2 y

9
4 — = 5 — 5 sumondo-—i-a los dos

4=5

cuadrada queda

miembros tenemos finalmente
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No vamos a presentar este valio-
so elemento de trabajo para los man-
dos de todos los grados, como algo
del exclusivo conocimiento de éstos.

Todo el personal puede y debe
saber que sus Jefes siguen de cerca
todo aquello que puede referirse a
su modo de progresar denfro de la
Empresa.

Ello debe constituir un estimulo
para el que trabaja.

Nada més desconsolador que sen-
tirse olvidado o abandonado.

Ahora bien, asi como el personal
tiene aqui su parte a poner, asi fam-
bién es preciso que el Jefe sienta es-
ta responsabilidad de caracter profe-
sional y hasta de cardcter social.

{Ha de dejarse al operario que
aprenda y se forme a si mismo por
cuenta propia, durante semanas o
anos, de acuerdo con lo que ve y
oye Olariamente, sin mas ayuda ni
intervencién del Jefe?

¢O por el contrario es labor del
Jefe, contramaestre o capataz, efc.
el conseguir que su personal pro-
grese en su oficio o especialidad con
el fin de alcanzar, resultados épti-
mos fanto para si como para la Em-
presa’

Evidentemente, si. La experien-
cia y conocimientfos del Jefe han de
ser para utilizarlos en beneficio de
unos resultados finales dentro’de su
departamento y esta experiencia y
estos conocimientos deben ser frans-
mitidos a su propio personal.

De nada sirve un profesor inte-
ligente y bien preparado, si, ni en-
sena, ni sabe ensenar.

SI PONES JUNTO EL

OXIGENO CON LA

GRASA, PRONTO
SALTARAS

105 CURDROS DF FORMACION Ot PERSONAL

El Cuadro de Fermacién mantie-
ne y constifuye un conocimiento
completo de las capacidades del per-
sonal de un departamento dado.

Descubre y senala todos aquellos
problemas en cuanfto a formacion
se refiere.

Y esta formacién no puede ha-

cerse por improvisaciéon ya que Oe-

be ser hecha de una manera siste-
matica y de acuerdo con un plan.

A un operario no debe exigirse-
le un trabajo «sea como sea» sin co-
nocerle de antemano y sin tener las
instrucciones precisas y ordenadas
del trabajo a realizar, incluso aque-
llas indicaciones o consignas necesa-
rias para provenir accidentes.

Esto dltimo ;se tiene siempre en
cuenta?

Por dltimo, aquellas personas
que tienen sobre si la’ responsabili-
dad de un departamento, saben que
el cuadro de formacién debe ser una
de sus principales preocupaciones,
utilizdndole bajo el punto de vista
de los tres problemas que en su dia
se han dado a conocer:

1.° Preblema de calidad

Debe tenderse a elevar el nivel
profesional del operario; y es
labor del Jefe aclarar todos los
puntos oscuros, defectos, erro-
res, desconocimiento de cierfos
principios y habilidades del
oficio. Asi como despertar el es-
piritu de analisis y de mejora
en los métodos de trabajo hu-
yendo, Oe la rutina de los
anos.

Escichese al obrero, al profe-
sional, al aprendiz. No somos
sélo nosotros los que podemos
tener 1deas buenas y nuevas.
Ellos también las tienen. Es muy
poco elegante y honrado cerrar
el paso a operarios modestos
por el solo hecho de mostrar
una aficidén a exponer ideas.

2.° Problema de personal

Aqui hay que tener presente
que no se refiere a la cantidad
o efectivos a disponer, sino, de
la previsién de puestos.

No debe llegar el momento en
due digamos, fulano es el GUni-
co que conoce esta instalacion.
Ni tampoco culpar al mando
porque se jubilé un excelente
operario y no nos auvtorizan pa-
ra traer uno del exterior.

Una formacién activa y cuida-
da, durante semanas, meses o
anos, si es preciso, ha de resol-
vernos este problema.

Problema de produccién

El ritmo de trabajo de un Ta-
ller o departamento, no es siem=
pre uniforme ni constante. Los
Jefes de éstos saben muy bien
que surgen a veces en canfidad
no acostumbrada, trabajos de
una cierfa indole y que para
desarrollarlos en un determina-
do plazo no disponemos del per-
sonal especializado necesario.

Esto puede preverse conocien-
do de antemano los planes ge-
nerales de trabajo y preparan-
do mediante una instruccion e
informacién apropiada al per-
sonal que en esta ocasién ird
en ayuda del equipo habitval.
Es demasiado frecuente el cam=
bio brusco de personal de una
a ofra seccion sin mas insfruc-
cion que la realizada en unos
minufos. Esto indudablemente
es por lo general de consecuen~
cias lamentables.

UTILIZAD, BAJO INS-

TRUCCIONES, LOS

APARATOS DE
SEGURIDAD



LA CRONICA DE “SUCESOS*

Nos sequimos cayendo

De catorce accidentes registrados en el mes de Fe-
brero cuatro han sido producidos por caidas. Todas de
diferente indole y con distintas causas originarias.

Una ocurrid cuando un companero, al pasar de un
lado para otro de una cinta transportadora, se subié al
chasis y, al saltar al otro lado, cayé sobre una alcanta-
rilla llena de agua y que él creyé era suvelo firme por
hallarse cubierta de polvillo y fuel-oil. De otra fué vic-
tima un companero que tropezé con la manivela de un
winchi; mienfras que una tercera se produio por resba-
l6n y la Gltima como consecuencia de la rotura de un
tubo y escape de chorro de agua.

La cuantia de éstos percances por caida nos lleva
a la afirmacion de que: Nos seguimos cayendo.

Indudablemente la lucha por prevenir el accidente
de trabajo se lleva a cabo con toda intensidad en todo
el mundo y en élla ocupa destacado lugar la preven-
cién Oe las caidas, por ser este tipo de accidente el que
mas abunda.

Siendo multiples las causas, también han de serlo
las medidas de seguridad, pero, sin duda, sera preciso
que senalemos primero que, segin una revista especia-
lizada, canadiense, las principales causas de caidas,
tienen su origen en:

Obreros negligentes que no miran por donde
marchan.

Resbalones sobre suvelos hdmedos, escaleras y
rampas.

Los que se sirven como plataforma de sustentacién
de cajas, barriles, tablones, etc.

Quienes llevan o portan objetos voluminosos que

quitan la visibilidad.

Los que descienden escaleras sin fener en cuentfa
su inclinacién.

Los que no se sirven de las dos manos para aga-
rrarse al subir y bajar escaleras.

Los negligentes en el uso del cinturén de seguri«
dad o dispositivos de sujecién adecuados.

Quienes no admiten que el orden es tan impor-
tante para el rendimiento como para la seguridad y
que los riesgos de accidente provienen a menudo de
suelos resbalizados o con obstaculos.

Quienes llevan zapatos deformados o tacones de-
masiado altos.

Si las causas principales son éstas, al alcance de
nuesta medifacién estan los medios de evitar el acci
dente por caida.

Dejando a un lado el primer elemento de preven-
cién, que es el humanisimo de prestar atencién a nues-
tra labor, nos encontramos con la necesidad de cuidar
con pulcritud del lugar de trabajo libréndole de obsta-
culos, obligando a que su suelo esté limpio, sin hume-
dades ni grasas; comprobando el perfecto estado de es-
caleras, barandillas, rampas, elevadores de toda clase,
guardacuerpos, cinfurones de seguridad, aparejos a ma-
no y eléctricos... etc.

La prevencién de las caidas es pues amplia y com»
pleja, pero de nada servird su determinacién exacta sk
el factor voluntad y atencién del trabajador no se co~
loca en juego con foda intensidad.

Si nos concretamos a la rutinr y no ponemos na-

da de nuestra parte, tened la seguridad de que nos se-
guiremos cayenoo.

{CONOCES LA FABRICA?

Estamos comprobando que son pocos los que quieren ganar dinero.
No ofra cosa hace pensar el que en un concurso tan sencillo como éste que
planteamos todos los meses, las contestaciones no sean muy numerosas.

Para evitar trabajo y engorros hemos llegado a concretar hasta el ma-
ximo el procedimiento de las respuestas. Esto nos hizo creer que los concur-
santes itban a aumentfar en ndmero. Sin embargo no ocurre asi

No es que nos contrarfe el que esos compafieros no fengan apetencia al

prermo, pero si nos deprime un poquillo, el que esta actitud pueda ser expre-
sién del poco interés que cada uno pone en cosas tan fundamentales como
son el conocer el lugar en que trabaja y las condiciones de seguridad en que
pueden hacerlo él o sus companeros.

De sesenta y dos contfestaciones recibidas en Marzo, once fueron correctas.

La fotografia estaba fomada en la Destilacién y el aparato era una bom-~
ba ensival, el lugar no es peligroso y estdn tomadas todas las medidas de se-
guridad.

El sorteo entre los once acertantes favorecié a Norberto Gutiérrez Pérez,
del Servicio de Caldereria.

Otra foto y ofras preguntas:
(Dénde esta hecha la fotografia? ;De qué aparato se trata?
¢Es lugar peligroso? ;Estd rodeado e las mmeadidas o6 seguridad precisas?

]



.aeg amento G[e G eeic[en’(es

4° Cuando concurran varios descendientes o
asimilados, sin que exista viuda, a la renta del 60 por
100 calculada sobre la cabeza del menor o del inca-
pacitado, en su caso, se le incrementaré un 10 por 100

"del salario del causante por cada uno mds, con el mis-

mo limite que se establece en el apartado segundo.

52 Una renta igual al 40 por 100 del salario pa-
ra los ascendientes de la victimo, si no dejase viuda ni
descendientes o asimilados. Si sélo quedase un dere-
chohabitante de esta clase, la renta serd del 30 por
100. Si ademds se diera la circunstancia de que los
ascendientes convivieran con el causante y a su costa
durante el afio antferior a su [allecimiento, como mini-
mo. los porcentajes de pensién serdn del 60 por 100 del
salario, en caso de dos, y del 50 por 100 en caso de uno.

6.° Sila viciima del accidente del trabajo no
dejara derechohabitantes de los comprendidos en los
apartados anteriores, el patrono o la entidad asegura-
dora vendrd obligado a ingresar en el Fondo de Ga-
rantia de la Caja Nacional del Seguro de Accidentes
del Trabajo el capital preciso para constituir una renta
del 30 por 100 del salaric durante veinticinco afios.

Si existieran ascendientes del fallecido que no reu-
nan las condiciones reglamentarias para fener derecho
a pensidn, se les abonard por el Fondo de Garantia con
cargo al capital recibido, segin el pdrrafo anterior, un
subsidio equivalente a un afic de salario de su causan-
te, si son dos, y a nueve mensualidades si es uno sélo.

Art. 53.  Las rentas que se asignen en virtud de lo
dispuesto en el articulo anterior serdn vitalicias para los
ascendientes y descendientes o asimilados, todos ellos
indtiles, a no ser que pierdan la cualidad por la cual se
les concedid, y para la vivda o madre viuda, mientras
no confraigan nuevo matrimonio,

Serdn temporales las de los ascendientes o asimi-
lados vdtidos, todos los cuales cesardn de disfrutarlas
al cumplir la edad de 18 afios.

Art. 54.  La indemnizacién por gastos de sepelio

(CONCLUSION)

consistird en el importe de dos mensualidades del salario
del causante, cifrado con arreglo al mismo médulo que
se tenga en cuenta para la determinacién de la renta a
sus derechohabitantes. No podrd ser inferior a 1.000 pts.

Art. 58. Para el cémput o de las obligaciones es-
tablecidas en este Reglamento, se entenderd por salario,
tanto a efectos de pagos de primas como para la de-
lerminacién de las indemnizaciones, la remuneracién o
remuneraciones que efectivamente perciba el accidenta-
do por el trabajo que redlice por cuenta ajena, en di-
nero © en especie, cualquiera que sea su forma o deno-
minacion, sin mds excepciones que las siguientes:

a) Las dietas de vigje y gastos de locomocién, el
plus de distancia y el de transporte urbano reglamentario,

b) Las indemnizaciones por fallecimiento y las co-
rrespondientes a traslados, suspenSiones o despidos.

¢) Llas cantidades que se abonen en concepto de
quebranto de moneda y las indemnizaciones por des-
gaste de Utiles y herramientas.

d) Las prendas de trabajo, los productos en espe-
cie concedidos voluntariamente por las Empresas o es-
tablecidos por las Reglamentaciones de Trabajo, con ex-
cepcion de la manutencién obligatoria y vivienda, cu-
yos importes estdn fambién sujetos a cotizacién.

e) El importe del Subsidio Familiar, Plus Familiar
y dote por matrimonio.

f) Las prestaciones econémicas que perciban los
trabajadores en situacién de baja temporal, por occi-
dente de trabajo, enfermedad, paro voluntario o servi-
cio militar. o

Estas excepciones podrdn ser modificadas en lo
sucesivo por Orden ministerial dictada a propuesta de
la Direccién General de Previsién.

Se considerardn como cifras méximas computables
para la indemnizacién, por todos conceptos, la de
40.000 pesetas.anuales o 111 peseras diarias, sin que al-
cance responsabilidad alguna por la diferencia entre
esta cantidad y la realmente percibida.

Que el movimiento familiar debe ponerse en conoci-

mienfo de la Hoja de Pago o Secretaria tan pronto
como las circunstancias lo permitan, siendo precisa
la entrega de la documentacidn correspondiente.

Que en LOS CASOS DE MATRIMONIO deberds pre-

sentar el Libro de Familia en el que consten las
fechas de nacimiento, exactas, de los interesados,
Tarjeta de [dentidad del Seguro de Enfermedad
para la inclusién de la esposa en el mismo y Certi-
ficado de la Alcaldia acreditativo de la convivencia
y de que la esposa no trabaja y, por tanto, vive a
expensas de sU marido.

Que EN LOS DE NACIMIENTO Y FALLECIMIENTO ha-

ra falta entregar el Libro de Familia y la Tarjeta
de Identidad del Seguro de Enfermedad.

~

_ TE INTERESA SABER

Que toda la documentacion senalada serd entregada aj
listero respectivo, el cual se encargard de tramitar-
lo a la Hoja de Pago o a Secretaria (Empleados).

Que cuando los cambios en tu familia afecten al Plus
Familiar deberds llenar una nueva hoja que te se-
ra facilitada por tu listero.

Que también en los cambios de residencia o domicilio,
aunque no cambies de Médico, es imprescindible
que los comuniques en la Empresa (también Hoja
de Pago o Secretaria) por obligar a ello el Regla-
mento de Régimen Interior. gt

Que si tienes en cuenta todo esto y lo cumples, puedes
evitar; cuando llegue la ocasion, disgustos y pérdi-
das de tiempo y dinero.

A —




Ella

Ofra vez sentau tancuentro.
hombri Nasio: sempre lo mesmo
solu ¢1 Sol caliente tu cuerpu...
ivamos a la hereda, al huertol

No voy Pedro, veti tu solu
que non quiero mas na, questo
solu esti calor que tomu
es lu que quiero: esto, esto...

Lo demas na me. sirve ni vali
ni giielve la vida que se va
veti tu Pedro .. ali... ali...
déjame solu, solu pensar.

Pensa, porque ya non giielvo
a sentir aquello que sentia,
¢l campu pami nos el mesmo
perdi6 la vida que tenia.

Si, Pedro si, veti tu solu
que non giielvu en pisar mies
en amen della seculorum
Nasio, no pondra alli sus pies.

Non me importa los maizales
ni trigu, ni la yerba, ni na
no hay esencias ni rosales
ni platas ni cros en la ceba.

Ni alegria en la sonrisa
ni tienen color las sembras
ni placer hallu en la brisa
ni cunfento en la soledad.

No giielvo mas, no, hombre no
nu estandu ella, nda me vale
asi se fué y asi quedu yo
con esti dolor que asi sale.’

Alli la cunoci, alli suflamos
toas las tardes, al ir el Sol...
{qué penal hoy non nos juntamos.
Se la llevé el cielu... el Sefior.

Pa qué Pedro,ya querer golver
si ya non lancuentro a ella
su carina ya non podré ver
y toa enfera, quera mu giiena.

Non quiero campos ni siegas
ni mieses ya para sembra
solu quiero pensa en ella
y en quitar estu, non quiero na.

F.C.T.
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Una divulgacién de G. Amodia. . .
... SOBRE BATERIAS

‘Mis cuartillas del dltimo ntimero
no eran mas que el comienzo de es-
te trabajo sobre baterias, que es
mas bien un esbozo, puesto que el
espacio de que se dispone no es hol-
gado.

Limpieza

Habiamos hablado de la coloca-
cién de la baterfa en el coche o en
la motocicleta, Como muy importan-
te tenemos después su limpieza, La
suciedad y la humedad, cualquiera
que sea su origen, forman barros
conductores que descargan las bate-
rias y corroen las piezas metalicas
en contacto con ellas. Antes de ins-
talarla debe ser lavada con un poco
de sosa Oisuelta en agua, evitandose
su entrada en el interior de los ele-
mentos, secandose perfectamente
los pistones después de ser aclarada
con agua limpia, Conviene hacer es-
te lavado peridédicamente.

En igual forma deben lavarse los
terminales de los cables de la insta-
lacién raspandolos con carda, hasta
suprimir la costra solida originada
por la corrosion.

Céme conectar

Se tendrd mucho cuidado de que
los polos positivo () y negativo (—)
de la bateria se conecten con los del
mismo nombre de la instalacion del
vehiculo, Se debe embornar prime-
ro el polo de corriente (cable aislado)
u después el de masa. Para desco-
nectar se hard en sentido inverso.
Las baterias conectadas con los po-
los invertidos se deferioran rapida
e irremisiblemente. Este defecto de
colocacion se acusa en seguida en el
amperimetro. Todos los terminales o
abrazaderas deben apretarse bien
para evitar falsos contactos y los pi-
tones de la bateria serdn cubiertos
con vaselina pura, lo que evitard
la corrosion,

Relleno

Una vez al mes, como minimo,
debe revisarse el nivel del liquido de
la bateria, el cual habrd de rebasar
en un cenfimefro por encima del
filtro de proteccién de cada elemen-

E=AhN—

to. Para el relleno se empleard agua
destilada Gnicamente. Esta contrain-
dicado el relleno con agua acidula-
da, pues esta practica supone con-
denar a las baterias a una muerte
premafura

Densidad

También Una vez cada mes, sera

preciso comprobar la densidad del

acido de la bateria, la cual sera de
1,25 a 1,26 cuando esté bien cargada,
Es raro que los elementos de la mis-
ma bateria tengan ftodos la misma
densidad avnque estén todos en per-
fectas condiciones, pero la diferen-
cia no Oebe ser superior de 1,5 a 2
centésimas.

Con densidad de1,13 a1,15 habra
que considerar que la bateria esta
descargada y sera necesario no lle-
gar a este extremo ya que se corre
el riesgo de que se fundan las lam-
paras al pasar direclamente a éstas
la corriente de la dinamo.

la carga

Perjudica tanto a la bateria las
sobrecargas como las descargas ex-
cestvas. Un 10 por 100 de la capaci-
dad en amperios/hora de la bateria
puede considerarse como la carga
10eal. Nunca se debe recurrir a los
aparatos llamados de carga répida,
puesto que son muy perjudiciales
para la bateria la cual quedara des-
truida rdpidamente si se usa con asi-
duidad dicho procedimiento.

Arrancar bien

Hay que efectuar la puesta en
marcha del motor de la manera mas
conveniente. Lo recomendable es
utilizar la puesta en perlobos breves,
de 1 a 3 segundos como MAXIMo, re-
petidos cuantas veces sea necesario,
pero esparcidos unos 15 segunbos
Un contacto continuado de la pues-
ta en marcha no es necesario para
hacer arrancar el mofor y sin em-
bargo perjudica a las placas de la
bateria.

St seguis estos consejos tened

la seguridad de que vuestra bateria

cumplira siempre con su cometido.
con lo que ahorrareis lncom0616a~
des g dinero. ,



REPORTAJE DEL MES

OSE Maria Pérez del Valle es lo

que se dice un hombre clave pa-

ra cualquier reportero. Posee tantas

facetas que con ellas se puede cons-

fruir con facilidad uvna plataforma

de lanzamiento de reportaje con
éxito.

El, lleva poco tiempo en la fa-
brica. Tan poco, que fodavia .no do-
blé el cabo del primer afno. Es asi
como su personalidad une lo inédifo
a su condicion polifacética.

Nosotros hemos encontrado el
tema de forma asaz, casval. Le es-
tdbamos entrevistando para la sec-
cion deportiva, cuando, charla char-
lando, brotaron todos esos ofros as-
pecfos que incitaron a trasladarle
del rincén de los deportes al escapa-
rate de la vltima plana.

Y es que la cosa lo merece.Vearis:

Numero 1 en los exdmenes de ha-
ce UN ano para ingreso en la fAbrica.
Obrero especialista en CS. Parac i-

—En esos sesenta y dos saltos

_ pasaste algin susto?

—Solo uno por causa de un arro-
llamiento de cordones del paracaidas
que pude corregir en pleno descen-
so. Después tuve un lanzamiento
particularmente dificil, el que me
SIrViO como exAmen para instructor.
Fué una apertura a mano. En el
lanzamiento normal la cinta del pa-
racaidas se sujeta al avién y aquél
se abre automiticamente a unos
doscientos cincuenta metros. El de
mano fiene que abrirle uno durante
el descenso cuando se calcula que
el aparato ya quedd a doscientos
cincuenta metros.

—El paracaidismo es profesién
de porvenir?

—Pues si. Un cabo de primera
ganaba hace dos afios, cuando yo lo
dejé, mil quinientas pesetas libres,
es decir, después de mantenido y
vestido.

dista del Ejéreito Espanol y final-
mente. campedn de ski.

Tan prédiga es la cosecha de he-
chos que la recoleccidn, realizada
mediante el inferrogatorio como ins-
frumento se hace descansadisima,

—Cémo y cudndo comenzaste a
trabajar en la fabrica?

—Cudndo: el 15 de Mayo de 1956,
Cémo: tras haber obfenido el ndme-
ro uno en las pruebas de cultura ge-
neral y psicotécnicas.

Como estas pruebas constituyen
ahora la actualidad, puesto que es-
tos dfas se estdn realizando ofras,
no dejamos marchar el fema.

—:Qué opinidén fe merecen fales

experiencias’

La contestacién de Pérez del
Valle es firme.

—Las juzgo tanteos muy intere-
santes para apreciar las condiciones
de cada uno. Resultan ficiles para
quien haya estudiado algo, ya que
enfonces se puede coordinar con ra-
pidez, pero para quien nunca haya
estudiado ofrecen dificultades al co-
gerle las preguntas de improviso
con la consiguiente pérdida de tiem-
po que, al parecer es lo esencial.

. —Cuéntanos algo de tu época de
paracaidista.

La voz de J6sé Maria tiene ahora
tono nostélgico.

—Si, fui dos afos paracaidista
del Ejército Espaniol. Cabo primero,
instructor. En ese tiempo fomé par-
te en sesenta y dos lanzamientos.

—Puede ser -paracaidista cual-
quiera que lo desee?

—3Si tiene valor o, lo que es
igual, saber vencer el miedo, posee
una complexidn fisica hastanfe de-
sarrollada y sabe controlar el sis-
fema nervioeso, sf.

—¢Es moy peligrosa la profesién?

—Hasta cierto punto no dema-
stado. Causa miendo el lanzamiento
puesto que fodos amamos nuesira
vida y en el momento de ir a tirar-
nos sabemos sobradamente que la
vamos a exponer, pero el peligro
mayor esta en la llegada a tierra por
las lesiones que pueden producirse.
La toma de tierra es lo mas dificil,
se precisa mucha practica para co-
rregir el balanceo en el aire y “caer"
bien en los dltimos metros. En cam-

bio la salida sélo tiene un riesgo: el

que el paracaidas no se desdoble,
pero para prevenir esto Ilevamos
ofro sobre el pecho el cual hay que
abrir a mano si falla el ofro. Es cues-
tion de serenidad.

—i5 s

—Y 10, por qué lo dejaste?
Sonrie ampliamente Pérez del
Valle:

—Paracaidismo y matrimonio
son incompatibles... y yo me casé.

—Acabas de ganar el campeona-
fo de ski de nuestro Grupo de Fm-
presa. (Es que hay paralelismo entre
el paracaidas y el ski?

—No, sé6lo ocurre que uno no le
fiene miedo a los tortazos y que
tiene una buena preparacidn fisica.
El entrenamiento en el cuartel era
mas Ouro en la parfe de gimnasia
que en la fécnica,

Para reflejar la sustanciosa con-
bt 3 r 7
versacion con Pérez de Valle harfan
falta ofras dos paginas del boletin,
fantas y tantas cosas tiene que con-
far este companero que ha cerrado
la entrevista dz esta guisa:

—Por ahora se acabaron los sal-
tos en el aire. Aspiro a que los pré-
ximos sean los materiales y benefi-
ciosos de mi empleo y, algunos de-
portivos, en la nieve.

Este Boletin se figlgq_lﬁlte grufis
entre el personal y estd .prohi-
bida su venta

\:."75;‘#""50 FERNANDIT. -TONATLAVESA
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