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en Tavaux (Francia).

jAst, si!

La reduccion del indice de frecuencia en nuestro capitulo de

accidentes no hay duda alguna que puede adjetivarse de sensacional.

Las cifras tienen (igual que siempre que se utilizan como ex-
presion), la fuerza de su valor intrinseco, una fuerza incontenible.
Y en este estupendo bajon el guarismo 12,5 que formulaba el valor
absoluto del indice de frecuencia — resultado de la division del pro-
ducto de accidente con baja por un millon entre el nimero de ho-
ras trabajadas— al final del afio 1965 se empequeiiccié en los doce

meses siguientes, en 1966, hasta quedarse en 4,4.

No hay casualismo en este hecho, puesto que todos hemos per-
seguido el fin a que se llego; ese minimo indice que es el mas bajo
de todas las Administraciones y que seguramente también marca
—escribimos sin confirmacion de ello— en la Seguridad de nuestro
pais.

No, no se puede, ni se debe, hablar de casualidad cuando para
llegar a ello se han trazado, en los iltimos afios, una politica, una
ordenacion, una divulgacion y unas medidas que han sido capaces

de imbuir convicciones y deseos de proteccion a la plantilla entera.

La loa, el elogio, e incluso el ditirambo, se ofrecen como fdci-
les presas para la segura arma que un acontecimiento como éste

ofrece al comentario.

Pero nuestro objetivo inmediato no es eso. No tratamos de co-

mentar si no exponer y decir sencillamente:

jAsi, si! Asi debe ser la Seguridad.-



EL MEDICO ESCRIBE

EL CORAZON ENVEJECE

Cuando llegan los setenta anos, nuestro corazén
ha latido aproximadamente tres mil millones de veces.
Ante esta cifra de vértigo, el znimo queda confuso. Sin
embargo, esta extraordinaria capacidad de trabajo, de
continuado trabajo, nos proporciona una sensacién de
seguridad. Parece prometernos un sélido porvenir pa-
ra este 6rgano esencial que es nuestro corazén. Un co-
razén que ha prestado fielmente servicio durante se-
tenta afios, pese a todos los esfuerzos que se le han
pedido y la sobrecarga a que, a veces, se le ha some-
tido, no puede dejar de seguir siendo <bueno>.

Pero es evidente que, por buena que sea su natu-
raleza, un corazén de setenta afios ya no es joven. El
tiempo le ha marcado, lo que se puede apreciar en
ciertos sintomas. El valor funcional de un corazén se
mide, sobre todo, en relacion con las reservas de que
dispone para hacer frente al <ultraje de los afios>. Pre-
ciso es comprender que salud y aptitud para el trabajo
en la vejez no estan condicionados Gnicamente a los
achaques de la edad, sino también al poder compensa-
dor de los 6rganos.

Cuando un corazén viejo empieza a estropearse,
el médico puede intervenir de manera eficaz. Tiene en
su mano excelentes y numerosos, medicamentos para
revigorizar el musculo cardiaco. Las consecuencias,
tan temibles antafio, de crisis cardiacas y circulatorias
—edema, estasis, hidropesia— son hoy dia casi evi-
tables.

El periodo de tiempo que ha de transcurrir hasta
vernos obligados a recurrir al médico, depende mucho
de nosotros mismos, es decir, del cuidado que tenga-
mos con nuestro musculo cardiaco. No exijamos a nues-
tro corazoén el derroche de energias que estaba en con-
diciones de soportar sin inconveniente anos atras.
Esforcémonos por cuidarle estableciendo un ritmo co-
tidiano de actividad y reposo bien calculado. Acompa-
semos hechos y gestos a este ritmo. No aceleremos
nunca bruscamente: toda precipitacion perjudica a
nuestro corazon.

No olvidemos que dormir constituye el mejor re-
poso para el corazén; la posicion horizontal alivia la
bomba cardiaca que hace entrar y salir la sangre. Ade-
mas, por la reduccion del proceso nutritivo durante el
suefio, el cuerpo entero se beneficia de la relajacion.

Entre los excesos y precipitaciones de que debe
defenderse un corazoén ya viejo, destaquemos, ante to-
do, que no conviene subir escaleras mas a menudo de
lo extrictamente necesario. Un médico ha dicho que la
conservacion de la fuerza cardiaca esta en relaciéon con
el piso en que se vive y, afadiremos nosotros, con la
velocidad a que se acostumbra a subir al mismo. En
todo caso, es absurdo que un anciano juegue a ser jo-

ven lanzandose a subir las escaleras de dos en dos. El
peligro aumenta atin mas si a la prisa se une la ansie-
dad, lo que sucede cuando, deseosos de llegar al pun-
to de destino a una hora determinada, se corre por co-
ger el tren o el autobis que salen. El temor de llegar
tarde ataca al corazén. Digamos también que una per-
sona de edad se guardara de llegar en el adltimo mo-
mento a la estacién para tomar el tren. La <angina tem-
poris>» lleva facilmente a la <angina pectoris».

Por su parte, las emociones morales repentinas o
continuadas, no son menos nefastas para el corazén
que el exceso de desgaste fisico. El caso de infarto
cardiaco o muerte repentina por paralizacién del cora-
z6n al recibir una mala noticia no tiene nada de raro.
Estos accidentes se producen también en el transcurso
de una rifia, de una mortificacién o conversaciéon pe-
nosa. El anciano que no puede evitar una entrevista
desagradable, se preparara interiormente para afron-
tarla con la mayor calma posible. En cuanto a las emo-
ciones duraderas: tristeza, rencor por la pérdida de un
bien, angustia ante la amenaza de un acorntecimiento
penoso, agotan poco a poco las reservas de fuerza car-
diaca. En cierto sentido puede decirse que <roen» el
corazoén.

No quiere esto decir que el corazén exija sélo re-
poso y precaucién. No podria pasarse sin la estimula-
cién regular del movimiento. Lo hemos sefialado ya
antes al indicar la necesidad de establecer un ritmo de
actividad y reposo bien calculado. El corazén viejo ne-
cesita, incluso, un determinado ejercicio. Nada mejor
que el paseo cotidiano. Pocos anciunos dejan de expe-
rimentar, de uno u otro modo, el beneficio de estas sa-
lidas. Algunas personas mayores estiman que <se mue-
ven bastante> sin salir de su casa, haciendo la limpie-
zas, o pequefos trabajos a domicilio para otros. Es un
error. La mayor parte del tiempo este género de ocu-
paciones pone en juego ciertos musculos, casi siempre
los mismos, a costa de otros y produce a menudo cris-
paturas. Se mueven, si, pero no como debieran. Andar
a ritmo moderado, pone en accién, sin brusquedad,
toda la musculatura, se profundiza la respiracion, se
airean mejor los pulmones, ganando el suefio con ello.
Muchas personas duermen mal cuando no han tomado
el aire en todo el dia. En fin, y no es la menor ventaja
de los paseos en cuestion, previenen contra la obesi-
dad. El exceso de peso representa una gran sobrecarga
funcional para el corazén viejo. El control periédico
del peso tiene un gran papel en la vigilancia y trata-
miento de las enfermedades del corazoén.

DE "GUIA VITA"
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Seiioras, sefioritas, sefores:

Cada aiio es un placer para Mr. Jacques Solvay y para mi el re-
novareste contacto con Vds. y transmitirles los saludos de la Gerencia.

Desde hace algunos meses, Espafia, aunque prosigue su desarrollo
espectacular, conoce una cierta ralentizacion coyuntural. La compe-
tencia se hace mas y mds viva y aumentan las dificultades para encon-
trar nuevas salidas. Las cargas diversas, industriales y sociales, crecen
y se hacen sentir pesadamente sobre los precios de coste.

En Torrelavega hemos realizado un importante esfuerzo en nues-
tras inversiones, cuyos resultados hemos podido constatar en el curso
de nuestra visita. Serd menester, sin embargo, un tiempo todavia bas-
tante largo antes de que estas nuevas fabricaciones entren en periodo
de plena rentabilidad. Comprenderan Vds. facilmente la carga finan-
ciera considerable que esto representa.

Esta carga financiera no sera soportable y las inversiones no se-
ran rentables, si los otros elementos del coste de produccién no mejo-
ran igualmente.

No podemos mantener nuestra capacidad competitiva frente a una
competencia, que crece cada dia, sin aumentar nuestra productividad.

Es menester, por tanto, que cada uno busque, constantemente, el
perfeccionamiento de los métodos de trabajo. Nadie debe vacilar en
sugerir modificaciones y todos losmandos deben estar prestos a recibir
estas proposiciones, a analizarlas y a discutirlas con quienes las han
hecho. Una vez adoptadas deben ser aplicadassin tardar.

En materia de Seguridad me place subrayar los resultados obte-
nidos, reduciendo el indice de frecuencia de 12,5 en 1965 a 4,4 en
1966. Esta evolucion resulta esencialmente de la aplicacién, en el cur-
so de estos ultimos aiios, de una politica ordenada y continuada que
permite la implantacion de un cﬁma_favorab!e a la seguridad.

La Gerencia es consciente del trabajo que cada uno de Vds. ha
realizado, sea en su puesto de trabajo, sea en el seno de las organiza-
ciones representantes del personal.

Yo agradezco, muy particularmente a los miembros salientes del
Jurado de Empresa, la franqueza de que siempre han dado prueba,
tanto vis a vis del personal como de lo Direccion, y saludo a los re-
cientemente elegidos que abordan con conciencia su nueva misién.

Voy ahora a tener el placer de entregar un recuerdo a vuestros
veteranos, a los que felicito por su larga carrera en la Sociedad.

Hago votos por vuestra salud, la de vuestros familiares y por el
porvenir de nuestra fabrica.

(Palabras de Mr. Pedro Solvay en la recepcién al Personal)

Otra visita d
Al’\ora |€

Los Srs. Pedro y Jacques
SOLVAY (Gerentes), Bietlot
(Director General Técnico),
Verhas (Director General en
Espafia), Jamsin (Secretario
General de la Administracién
Central) y Billiet (Sub-Direc-
tor General de Personal de la
misma Administracién), llega-
ron a Barreda el dia 28 de

Febrero.

Mr. Jacques Solvay, vino
directamente y por via aérea
de Bruselas a Parayas y don
Pedro y acompafiantes por ca-
rretera desde Lieres.

Permanecieron en la fabri-
ca hasta el dia 2 de Marzo en
que emprendieron el viaje ha-
cia Barcelona (Mr. Jacquesa
Bruselas) tras el almuerzo.

La visita, de trabajo apre-
tado y constante, vié desarro-
llarse los tradicionales actos
de la Recepcion al Personal,
celebrada en Torrelavega, en

Don Pedro Solvay y nuestro Di-
rector sefior Zemb, junto con los
veteranos operarios don Alejan-
dro Martinez Castafieda, don
Manuel Fuenie Torices, don Vi-
cente Palacios Palacios y don
Florencio Gutiérrez Ollaquindia,



a Gerencia

de 1967

el transcurso de la cual, los
veteranos tueron obsequiados

y se pronunciaron los discur-

sos que reproducimos en estas

mismas paginas. Y la cena al
personal superior en el Hotel
Bahia de Santander.

Con nuestros Director y
Sub-Director, seiiores Zemb y
Bonnardeaux, visitaron todas
las instalaciones antiguas y
modernas y estuvieron tam-
bién en Cantera, en el aparta-

dero de Viérnoles y nuestra

filial ASPLA.

Dias mas tarde, precisa-
mente el 16 de Marzo, giraron
su acostumbrada inspeccién
los Comisarios sefores Barén
Coppens, Conde de Laguiche

y Baron del Marmol.

En el transcurso del recorrido por
la fsbrica, Horacio Bustamante
fomé esta foto en la Pirslisis.

Este otro recuerdo grafico fue obfenido en el apartadero de
Viérnoles, donde nuesiros Gerentes se detuvieron largo rato.

Sr. Solvay: Acaba Vd. de decirnos que la Gerencia se hace cargo del trabajo realizado
por todos los praductores de la fabrica de Torrelavega y que se pone de relieve en las impor-
tanies obras que se han hecho en poco tiempo y que ha visitado ayer.

Al mismo tiempo nos ha indicado Vd. cuales son sus preocupaciones ¥ ha trazado con
precision en qué sentido debemos actuar ahora, En una palabre, ha definido cuales son
nuestros objetivos.

Nos ha hablado, seiior, de las nuevas fabricaciones, del esfuerzo considerable que se ha
hecho en materia de inversiones y de la necesidad de aumentar los demds factores dela
productividad.

Seiiores: nuestro deber no esta solamente en el trabajo y en el esfuerzo de que constan-
temente dais pruebas patentes, sino también, y ante todo, en la eficiencia para conseguir
una organizacion constantemente mejorada y que aumente sustancialmente la productividad.

Estamos lejos de conseguir la de otras fabricas que, a su vez, deben aiin mejorar.

Sé que teneis conciencia de esta necesidad y que puedo contar con vuestra colaboracién
para esta tarea, menos espectacular que la construccion de nuevas fabricaciones, pero ab-
solutamente necesarias.

Por eso tengo el honor de expresarle, Sr. Solvay, asi como a la Gerencia, al mismo
tiempo que nuestra adhesion, nuestra firme voluntad de llegar a la meta que nos ha fijado.

Hacemos vetos por la prosperidad de la Sociedad, de la fibrica de Torrelavegay para
que ésta ocupe, no sélo en la economia nacional, sino internacionalmente, el papel impor-
tante que Vds. le han asignado.

(Palabras del Sr. Zemb en la Recepcién del Personal)




LAS HERRAMIENTAS ELECTRICAS PORTATILES

LOS RIESGOS

A).—Las maquinas eléctricas portatiles estan provis-
tas de cordones de empalme que pueden ser facil-
mente averiados si rozan con aristas vivas, si
pasan por encima de ellos carretillas y otros ve-
hiculos, si entran en contacto con maquinas en
movimiento, con hierros calientes, soldadura y
otros. Los enchufes pueden romperse al caer o
golpear sobre el suelo. En todos estos casos, hay
peligro para el operario que entre en contacto
con los conductores desnudos.

B).—La gravedad del peligro, depende de la intensi-
dad de la corriente y del tiempo que esté pasando
por el cuerpo del operario. Es un error muy peli-
groso y extendido creer que las tensiones de 110
voltios no son peligrosas. Una corriente de 110 vol-
tios puede matar, si oponemos poca resistencia al |
paso de la misma, estando por ejemplo, con
los pies hitmedos, el cuerpo con sudor o en con-
tacto con algin material conductor.

C).—El tiempo que se estd en contacto con la corrien- |
te también influye, siendo las condiciones en este |
tipo de maquinas muy desfavorables para dismi-
nuir el tiempo en contacto, ya que por tenerlas
generalmente cogidas, al recibir la corriente eléc-
trica, las manos se crispan sobre la herramienta
v es dificil poderlas desprender de la carcasa ba-
jo corriente con ayuda de oira persona.

D).— También el choque eléctrico en las maquinas
portdtiles puede causar indirectamente lesiones,
ya que suelen usarse frecuentemente estando el |
operario sobre escaleras, andamios, e:tructuras,
etc. La sacudida producida por la corriente eléc-
trica, da lugar a caidas con sus consecuencias: |
fracturas, heridas, contusiones, relajaciones mus-
culares y oiras.

Le recordamos algunos principios que debe tener
en cuenta para evitar los accidentes.

>
>
>

No adelante en cambio de rasants.
No adelante en curva sin visibilidad.

No aumente la velocidad o efectie maniobra al-
gunag, cuando ofro le haya avisado y se prepare |
para adelantarle.

No coloque obstdculos quz entorpezcan la circu-
lacion.

Dé luz de cruce cuando marcha detrds de otro
vehiculo @ menos de 150 m.

NO PASA UN MES SIN ...

....queenelcuadro de accidentes aparezca mds de uno de trdfico en la ida o en la vuelta al trabgjo,
ademds de otfros de los que son viclima compafieros en ofros momentos de su actividad sin relacién con la laboral.

Por eso estimamos que tampoco puede pasar un mes sin que insistamos sobre los consejos para circular, recu-
rriendo a todo lo que llega a nuestras manos o juzgamos interescnte.

Los dGltimos recibidos son estos consejos de la APA (Asociacién para la Prevencién de Accidentes):

LA PREVENCION

I.— Los enchufes, los cables y latigos de alargamien-
to, deben ser inspeccionados periédicamente; se
examinard entre otras cosas si la funda protecto-
ra de los hilos no estd suelta del tornillo o tuer-
ca de contacto.

2.—Los cables vy los erichufes averiados deben ser re-
emplazados. Los cables no deben ser separados
con cinta aislante, ya que ésta con el tiempo se
seca perdiendo su poder adhesivo y absorbe la
humedad. Los enchufes deben ser de material ter-
mopldstico resistente al choque.

3.—A fin de evitar que el agua u otros liquidos con-
ductores penetren en los dispositivos conductores
y se produzca un paso de la corriente a las partes
metalicas de la herramienta, se debe evitar poner-
la sobre lugares hiimedos, apoyandola sobre so-
portes secos.

4.— Cuando la herramienta no se utilice, debe reti-
rarse inmediatamente el cable conductor, enro-
llarlo y guardarlo.

5.—Todas las herramientos eléctricas portatiles deben
llevar una <puesta atierra», con objeto de que,si pa-
sa corriente a la carcasa de la maquina, se vaya
a tierra directamente, y no pase por el cuerpo
del operario.

0.—Si se trabaja en lugares himedos, obras de cons-
truccion, locales donde se suda mucho, etc., es ne-
cesario utilizar transformadores que reduzcan la
tension a 24 voltios, siendo la mas segura de las
medidas, el trabajar con maquinas con- tensidn re-
ducida a menos de 50 voltios.

B Dé luz de cruce a los que vienen en sentido
contrario.

P No estacione de noche en via insuficientemente
iluminada sin tener encendidas las luces de po-
sicidn.

» Lo prudencia ahorra vidas, la educaciéon ahorra
disgustos.

P Hoga caso a las sefialzs de circulacién.

®» Tenga siempre a punto los frenos y regule los faros

de su vehiculo.




Nacimientos

En el transcurso del mes de Febrero se han regis-
trando los siguientes:

Una nifia, Maria del Carmen, hija de los esposos
don José Luis Pérez Dann, Abogado Asesor, y doiia
Maria Teresa Arellano Conejos.

Un nifio, Candido, hijo de los esposos don Benito
Liafio Orufa, del servicio Mecanico, y dofia Asuncién
Blanco Quevedo.

Una nifia, Purificacién, hija de los esposos don
Antonio Gémez Garcia, del servicio de Caldereria, y
dofia Maria de la Estrella Rodriguez y Angulo.

Un nifio Isaac, hijo de los esposos don Isaac
Cué Diaz, empleado de Pirélisis, y doha Maria Angeles
Teran Santamaria,

Una nifia, Maria Begoiia, hija de los esposos don
José Luis Torre Gallo, del servicio de U.E., y dona
Josefa San Sebastian Fernandez.

Un nifio, Jesis, hijo de los esposos don Alejandro
Bueno Miranda, empleado de Cantera, y doha Jesusa
Lépez Marcos.

Una nina, Eva Isabel, hija de los esposos don An-
gel Barreda Rodriguez, del servicio de Caustica, y do-
na Maria Cristina Gonzalez Gonzalez.

Un nifo, Miguel Angel, hijo de los esposos don
Roberto Andrés Costales, del servicio de Diversos, y
dona Esther Quintial Gonzalez.

Un nino, Mario, hijo de los esposos don Rodolfo
Fernandez Alonso, del servicio de U. E., y dofia Maria
Elvira Argumosa Coterillo.

Un nifio, Angel, hijo de los esposos don Angel
Moisés de Hoyos Quintanilla, del servicio de Agua
Oxigenada, y dona Ana Maria Mantecén y Martin.

Un nino, Roberto, hijo de los esposos don Fer-
nando Diego Bohigas, del servicio de Laboratorio, y
donia Petra Romero Agiiero.

Y éstos fueron los de Marzo:

Una nina, Susana Maria, hija de los esposos don
Enrique Pedregal Garcia, empleado de CEEl, y dofa
Maria Gloria Montoro Ripa.

Un nifio, Vicente, hijo de los esposos don Vicente
Garcia Arroba, del servicio de Agua Oxigenada, y do-
fa Josefina Lopez Calderon.

Una nifia, Antonia, hija de los esposos don Adol-
fo Pefia Palomero, del servicio de Manutenciones, y
doiia Candida Barreda Arozamena.

Un nifio, Luis, hijo de los esposos don Luis Fer-
nandez Torralva, empleado de Laboratorio, y dofia
Maria [sabel Mesones Pombo.

NAESTRA
DEMOGRAFIA

Una nifia, Ana Isabel, hija de Jos esposos don Ro-
drigo Alonso Conde, del servicio de Ondulados, y do-
fia Leonor Cacho Rubio.

Un nifio, José Esmeraldo, hijo de los esposos don
Esmeraldo Alonso Borbolla, Maestro-Escuelas, y dofia
Rosa Maria Fercandez Hevia.

Un nifio, Luis Javier, hijo de los esposos don Luis
Martinez Alvarez, del servicio Eléctrico, y dofia Maria
Gutiérrez Icezalaya.

Ua nifo, Patricio, hijo de los esposos don Patri-
cio Ateca Abascal, empleado de Mano de Obra, y do-
fla Ana Maria Torre Jerez.

Un nifio, Joaquin J., hijo de los esposos don Pedro
Quintana Galarza, del servicio Eléctrico, y dofia Salud

O. Portilla Garcia.

Un nifio, Patricio, hijo de los esposos don Alberto
Diaz Fernandez, empleado de Sala de Estudios, y do-
na Maria Elena Vega Beronda.

Un nifo, José Luis, hijo de los esposos don José
Luis Garcia Herrera, del servicio de Carbonatacién, y
dofia Maria Dolores Landeras Gonzélez.

Un nino, José Antonio, hijo de los esposos don
José Cuevas Santamaria, del servicio de Sondeos, y
dofia Juana Miera Torre.

Nuestra enhorabuena a todos estos matrimonios.

Matrimonios

Los habidos en los dos tiltimos meses fueron:

Don Gumersindo Cristébal Ruiz Marcos, Inge-
niero, con la sefiorita Miren M. lturri Esturo.

Don Julio Noval Cuesta, del servicio de Agua Oxi-
genada, con la sefiorita Maria Alicia Cabeza Sierra.

Don Eloy Muela Herrera, del servicio de Carbo-
natacion, con la sefiorita Maria Luisa Calderén Lépez.

Don Nicanor Teran Montes, del servicio de Cal-
dereria, con la sefiora Maria Bustara Herrera.

Nuestra felicitacién.

Defunciones

Testimoniamos nuestra condolencia a don Fran-
cisco Lorenzo Corral, empleado de Sala de Estudios;
don Julidn y don Andrés [glesias Quintana, de los ser-
vicios Eléctrico y Caldereria; don Jesis Fernandez
Garcia, del servicio Eléctrico; don Teéfilo Sanchez
Garcia, del servicio Eléctrico; don Ramén Barreda
Rodriguez, del servicio de Engrase; don Luis y don
Ramén V. Tresgallo Alonso, de los servicios de Jardi-
nes y Cantera; don Marcelino Lopez Cueli, de Cantera;
don Francisco Calderén Pozueta, del servicio Meca-

i o



nico; don Ignacio Rodriguez Villegas, del servicio Me-
canico; don José Arce Barcena, del servicio de Cante-
ra; don Andrés Teran Saiz, del servicio de Manuten-
ciones; don Fernando Diestro Diestro, del servicio de
Cantera; don Saturnino Arce Barcena, empleado de
Manutenciones, y a don Angel Garcia Alvarez, emplea-
do de Seguridad e Higiene, por el fallecimiento de
sus respectivas madres.

Igualmente, testimoniamos nuestro mas sincero
pésame a don Javier Mozas Rancafio, empleado de La-
boratorio; don Manuel Castaneda Herrera, empleado
de Embalaje; don Ju'ian Herrera Ruiz, empleado del
servicio Mecanico; don Teodoro Rodriguez Diaz, del

NUESTRA
DEMOGRAFIA

servicio de U. E.; don Angel Vega Pachon, del servi-
cio de Tuberias; don José Herrera Selaya, del servicio
de Caldereria; don Emilio Cantero Fernandez, del ser-
vicio de Manutenciones; don Ramén Cano Martinez,
del servicio de U. E ; don José Luis Garcia Ruiz, del
servicio de Ondulados; don Remigio Castafieda Herre-
ra, del servicio de Pintores; don Francisco y don Jesus
Castafieda Herrera, de los servicios Eléctrico y U, E,;
don Isidoro y don Domingo Arozamena Natural, del
servicio de Manutenciones y servicio Mecanico; don
Angel Pérez Alvarez, del servicio de Albaniles, y don
Eduardo Gonzalez Salas, del servicio de Sondeos, por
el fallecimiento de sus respectivos padres.

GALERIA DE
JUBILADOS

Eusebio San Miguel Gonziles
26 aiios de servicios
(Manutenciones)

Ramdn Castillo Rodrigues
42 aiios de servicios
(Mecdnico)

Cclestino Arenal Tresgallo
{Guarda [urado)
20 afios de servicios

Celestino Pereda Puente
(Manutenciones)
27 aiios de servicios
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Virgilio Haro Gonziles
44 afios de servicios
(Manutenciones)

Antonio Pereda Lipez
44 afios de servicios
(Caldereria)

Pedro Iglesias Fernindes
41 ofios de servicios
(U. E.)

Francisco Villegus Pereda
25 ofios de servicios
(Cantera)

Lucio Pérez Armijo

Cesareo Pruneda Pifieiro
29 aiios de servicios 17 afios de servicies

(Sondeos)




Movimiento de Personal

ALTAS.—En el transcurso de los meses de Fe-
brero y Marzo no hemos de regisirar ninguna.

BAJAS.—Han sido baja en la Empresa, por falle-
cimiento, don Ventura Rios Samano, oficial de 2.° de
Caldereria.

Don César Fernandez Alvarez, empleado de Can-
tera, por voluntad propia.

Don Cesareo Pruneda Pineiro, del servicio de
Caldereria, por jubilacién reglamentaria.

Por jubilacién anticipada lo fueron: Don Celesti-
no Arenal Tresgallo, Guarda del servicio de Cantera;
don Ramon Castillo Rodriguez, especialista del servi-
cio Mecanico; don Francisco Villegas Pereda, espe-
cialista del servicio de Cantera; don Virgilio Haro Gon-
zélez, don Celestino Pereda Puente y don Evsebio San
Miguel Gonzalez, peones especializados del servicio
de Manutenciones; don Pedro Iglesias Fernandez, es-
pecialista del servicio de U. E.; don Antonio Pereda
Lopez, oficial de 3.* de Caldereria, y don Lucio Pérez
Armijo, oficial de 2." de Sondeos.

Nombramientos

Pasan a especialistas, en Manutenciones: Don J. Je- |

stis San Miguel Gutiérrez; y en Pirélisis: Don Roberto
Villegas Setién, don José A. Torres Martinez, dor José
L. Gutiérrez Erquicia, don Pedro Revuelta Fernandez,
don Manuel A, Ortiz Serna, don Julio Ibanez Lorenzo,
don Francisco Blanco Lopez, don Baldomero Moran
Garcia, don Manuel Pérez Gutiérrez, don Baldomero
Goémez Garcia, don Alfredo Pedrajo Pérez, don Elias
Arias Cavielles, don Francisco Barategui Gémez y don
Juan ]. Pelaez Diez.

Pasa a Basculero-Pesador en Cantera: Don Emilio
Tresgallo Alonso.

Aniversarios

En Febrero han llegado a los 25 afos de servicios
a la Empresa, los compaiieros: Don Antonio Cobo Co-
rral, empleado de U. E.; don Luis Pérez Rodriguez, de
Jardines; don José Sanchez Cobo, de U. E.; don José
Martin Fernandez, del Almacén General; don Pedro
Ruisanchez Fernandez, de Caustica; don Emilio Iglesias
Izaguirre, de Manutenciones, y don Salvador Castafie-
da Herrera, de Tuberias. Y en Marzo: don Restituto
Pechero Herrera, de Tuberias; don José Torre Diestro,
de Cantera; don Manuel Gandara Samperio, de Tube-
rias; don Angel Rodriguez Fernandez, de Embalaje;
don Victoriano Ruiz Fernandez, de Caustica, y don
Mariano San José Moyano, de Jardines,

LA FABRICA s/ dni#

Y a los 45 afios, don Domingo Gutiérrez Ollaquin-
dia, empleado del servicio de Cantera.

A todos ellos nuestra admiracién por su laborio-
sidad y constancia.

Jubilaciones

Por haber llegado a la edad reglamentaria ha pa-
sado a situacion de jubilado don Cesireo Pruneda
Pifieiro, oficial de 3." de Caldereria, que contaba 29
afios de servicios en la Empresa.

Han pasado a situacién de retiro, por haberse aco-
gido a los beneficios de la jubilacién anticipada, don
Celestino Arenal Tresgallo, Guarda Jurado, con 20 afios
en la fabrica; don Ramén Castillo Rodriguez, especia-
lista del servicio Mecanico, con 42 afios entre nosotros;
don Francisco Villegas Pereda, especialista de Cante-
ra, con 25 aios; don Virgilio Haro Gonzalez, de Manu-
tenciones, con 44; don Celestino Pereda Puente, de
Manutenciones, con 27 afios; don Eusebio San Miguel
Gonzalez, de Manutenciones, con 26 afios; don Pedro
Iglesias Fernandez, especialista de U.E., con 41 anos;
don Antonio Pereda Lépez, oficial de 3.° de Caldere-
ria, con 44 afios, y don Lucio Pérez Armijo, oficial de
2.* de Sondeos, el cual llevaba 17 afios en la fabrica.

A todos ellos les deseamos todo género de felici-
dades en esta nueva etapa de su vida.

Obras

Las comenzadas iltimamente han sido éstas:
Reparacién general GN-SP,

Puesta en marcha SHT-V n.° 2.

Montaje 4." bomba Sulzer alimentacién de agus.
Ampliacién compuestos 1. etapa.

Revision general instalacion Sosa Densa.

Diversidades

En comisién de servicio estuvieron en la fabrica
los siguientes sefores: Lognard, Christiaens, Jones,
Leclercq, Swennen, Weekers y Kruczynski, todos inge-
nieros procedentes de nuestra Administracién Central;
Borgniet y Paillet, quimicos del Laboratorio Central de
Bruselas; Fournier (ingeniero) y Solastiouk (jefe de fa-
bricacion) de la fabrica de Tavaux (Francia); Forland
(ingeniero) de la de Fornara (Italia); Dumoulin, (Direc-
tor de PCT), y Bilteryst, de la Direccién General Fi-
nanciera.

De casa viajaron a Bruselas el doctor Azofra, y
los ingenieros sefiores Lega, Poncelet y Duquet.

o =
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PROPIEDADES  IMP(

 sal himada a granel se amoniona en el almacén con cegadora blancura

ina pala cargadora mecénica es el instrumento utilizado para su cargue.

e aqul la empaquetadora (capaz para preparar 50 paquetes en un mi-
J*D) que como QI “Mmaasa? Juan Pﬂiomo, a"a Sﬂla 58 ID gu!sﬂ Y se Io COo=-
e, pues recibe la sal por una folva y nos la enirega pesada y prisionera
1 el paquete que lleva el azul titulo de DI SAL, A lado de la empa-
quetadora un puestc de embalaje de sacos de sal seca.

oda la instalacién de la Salina estd en este moderno edificio, en el que
uestras places de organit predominan como elemenio de consiruccién,

Con este segundo vy ultimo trabajo
terminamos hoy esta concisa infor-
macion relativa a cuanto se refie-
re al cloruro sédico, vulgarmente
conocido como sal.

PROPIEDADES

De ordinario la sal es blanca, y si es muy pura
resulta completamente incolora, limpida e
hialina. Sin embargo, suele tener diversas coloraciones
a causa de las impurezas que contiene; y asi es rojiza
si encierra hierro, azul cuando cobre y gris cuando
betiin.

Como ya queda dicho, el cloruro sédico en estado
puro forma cristales ciibicos u octaédricos de 2,2 de
densidad que decrepitan por la accién del calor. Su
temperatura de fusion son los 792 grados y la ebulli-

cién los 1.750,

La sal es muy soluble en agua y su disolucién en
ella tiene caracter endotérmico (es decir, que absorbe
calor). En cambio es insoluble en el alcohol absoluto.

Aunque la sal pura en contacto con el aire perma-
nece seca, suele ser higroscopica (lo que equivale a
decir que se humedece) a causa de las impurezas que
tiene, sobre todo a causa de las sales magnésicas.

Arde con llama amarillenta brillante.

EL 5.° ELEMENTO

A la sal se la califica como <El 5.° elemento> pa-
ra expresar su enorme importancia sélo sobrepasada por
los otros cuatro <elementos> de la antigua alquimia:
aire, agua, tierra y fuego.

Este aprecio secular de la sal resulta realmente ex-
traordinario si se tiene en cuenta que es un producto
abundantisimo en la naturaleza y que en la actualidad
es extraido en cantidades fabulosas,

El agua del mar contiene el 2,5 % de sal y si ésta
se extrajese se obtendrian 38.000 billones de tonela-
das, cantidad tan inconcebible que con ella podria cu-
brirse toda la superficie de la Europa occidental con
una capa de un espesor de cinco kilémetros.

El Mar Muerto, en Palestina, contiene casi un 6,5
por ciento de sal comiin con grandes cantidades de
cloruros (magnésico, calcico y potasico).

Y son también excepcionales por la cantidad de
sales que contienen sus aguas, los lagos salados de Utah
en Estados Unidos. Lo mismo puede decirse del lago
ruso de Elton, en las proximidades de la ciudad de
Astrakan.

USOS Y APLICACIONES

El uso mas conocido, por lo que puede decirse
que el mas universal, es el que se hace de la sal como
condimento en la alimentacién, pues bien sabido es
que es necesaria para el organismo humano.

En la industria el consumo de sal es hoy dia enor-
me para la fabricacién de carbonato sédico, sosa caus-
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tica, sulfato s6dico, sodio, cloro y Aacido clorhidrico.

También tiene aplicaciones en metalurgia, curtido
de pieles, salazén de carnes y pescados, mantecas y
quesos, en la industria de los colorantes azoicos, en la
fabricacion de jabones, en la conservacién de made-
ras, etc.

En algunos paises la sal que se utiliza exclusiva-
mente para usos industriales suele desnaturalizarse con
la finalidad de soslayar el impuesto a que en ellos se
encuentra sometida la destinada a la alimentacién.

Esta desnaturalizacién se consigue por lo general
afiadiendo azul de metileno, derivados del petroleo y
otros productos diferentes que la dan aspecto, olor y
sabor desagradables.

PROCEDIMIENTO DE OBTENCION

Los procedimientos para obtener la sal varian, se-
gln se trate de lograr esta sustancia, extrayéndola del
agua del mar, de los manantiales salados o de los yaci-
mientos de sal gema.

De agua del mar: El agua del mar tiene una concentra-
cion media de 3,5° Baumé de sales y como la sal comiin
que contiene representa tres cuartas partes de aquellas,
resulta suficiente concentrar el agua hasta obtener la
saturacion de la solucion en sal comin para que ésta
se precipite por cristalizacion.

La evaporacion al aire libre es caracteristica de
los paises mediterraneos, en los de clima seco o de ve-
ranos calurosos. También se utiliza la evaporacion en
el Atlantico hasta los 48° de latitud.

En el primer trabajo, fue publicado en el niimero
anterior, el fotograbado de la estampa, grosera, pero
bien gréfica, de una salina marina.

La sal “viaja-
dentro de la
instalacién a 5o "
bordo de di- .
versos trans-
portadores

™
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En Inglaterra se practica una variedad que consis-
te en concentrar el agua del mar por evaporacién natu-
ral hasta un sexto de su volumen y después evaporar
en calderos con agitadores hasta la sequedad, para sus-
pender sobre los calderos unos cestos que contienen la
masa salina lograda para que los vapores diluyan las
sales deslicuescentes. Este procedimiento es conocido
como <concentracion por calefaccions.

Por el contrario en los paises frios se usa la llama-
da concentracién por congelacién, procedimiento ba-
sado en el hecho de que enfriando una disolucién sa-
lina por debajo de cero grados se separa el hielo puro.

Digamos también que para producir una tonelada
de sal son precisos 55 metros cibicos de agua del mar
Yy que en época de verano las aguas llegan a evaporar
una altura de 6 a 7 milimetros por dia.

De los manantiales salados: Generalmente las aguas de
los manantiales salados no son saturadas y por consi-
guiente deben ser concentradas previamente para po-
der recoger la sal que contienen. :

Para obtener esta concentracién suelen utilizarse
los llamados <Edificios de graduacién> que son unos
ingeniosos armazones de madera rellenos de fajina o
mediante concentradores de vacio, cuya descripcion
resultaria demasiado larga.

De los yacimientos o minas: El procedimiento es, cuando
se trata de minas, extraordinariamente variable, segiin
el estado de pureza en que se encuentre la sal en ellas.

Generalmente se. hace abriendo galerias y ex-
trayendo la sal a trozos cuando es pura.

Si esta mezclada en tierras se construyen pozos en
los que se vierte agua y se extrae, mediante bombas,
la disolucién saturada que se concentra posteriormente

NUESTRA SALINA

Llegamos al final. A hablar de nuestra salina, o, si
ustedes lo prefieren de nuestra fabricacién de cloruro
sédico o sal comiin refinada. La materia prima es la sal-
muera procedente de los sondeos de Polanco.

Esta salmuera desde que es obtenida hasta su trans-
formacién en sal comercial, ha de sufrir una serie de
operaciones mediante un procedimiento que produce
excelentes resultados en cuanto a calidad. Para lograr
ésto se necesit6 un conjunto de instalaciones, de las
cuales las principales son:

—una instalacion de depuracién de salmuera (ya
existente para otras fabricaciones nuestras) que permi-
te la eliminacion de las impurezas que contiene la sal-
muera, tales como calcio, magnesio, etc.

—una evaporacién en vacio en la que es precipi-
tada la sal refinada, que funciona con las calorias recu-
peradas en la fabrica de sosa y que estd equipada de
un evaporador y tres haces recalentadores.

—una instalacién de centrifugado de la sal pura
obtenida en la operacion precedente.

—una instalacién de secado de parte de la sal hi-
meda obtenida por centrifugado.

—y una instalacién de almacenado y envasado,tan-
to de sal himeda como seca.

El proyecto completo, pergenado a fines de 1963
y realizado a finales de 1966, comprende tres etapas.

Estamos en la primera de ellas para la que se pre-
vi6 una produccién anual de 25.000 toneladas, de las
cuales 13.000 son de sal himeda y 12.000 de sal seca.

En las sucesivas etapas, en las que la evaporizacion
ira paulatinamente del simple al triple efecto. la pro-
duccién sera aumentada hasta llegar a la meta apeteci-
da de las cien mil toneladas afio.

La fabricacién estda muy mecanizada y sélo se re-
quieren dos operarios a relevo. Para el embalaje aiin
queda bastante por hacer en tanto se conozcan los de-
seos de los clientes en cuanto a forma de envasado.
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Con el Barreda virtualmente descendido, pero,
como siempre a efectos de efemérides, ofrecemos es-
te resumen de la actuacion liguera del equipo en estos
dos meses:

Dia 5 de Febrero.—Barreda 0, Sestao 1.

El Barreda ha sido derrotado, en su campo,1a0
por el equipo vasco de Sestao.

Dominio del Barreda en la mayor parte del tiem-
po que duré el encuentro, actuando con una delantera
individualista e inoperante.

El gol, marcado a los 50 minutos de la 2.* parte,
fue producto de la suerte mas que de otra cosa.

Dia 12.—Galdacano 2, Barreda 1.

Abren el marcador nuestros muchachos a los 9 mi-
nutos, por mediacién de Hoyuela a centro de Tresga-
llo. A los 37 son los del Galdacano quienes igualan la
contienda, y a los 78 minutos, en un defectuoso blo-
caje de nuestro portero Asturias, marcan los vascos el
gol de la victoria. Buena oportunidad perdida para dis-
minuir los negativos.

Dia 19.—Barreda 1, Bilbao Atlético 2.

No acaban de encontrar su camino los de la sosa.
Como en numerosas ocasiones, nos dominan. Juegan
con interés, luchando los noventa minutos, pero frente
a la puerta contraria son nulos, y sin goles no se ganan
partidos. La sorpresa estuvo a punto de saltar nada me-
nos que contra el lider, pero en la 2.° parte los bilbai-
nos se impusieron, gracias, sobre todo, a su excelente
preparacion fisica. La salvacion del Barreda la vemos
dificilisima. [Ojala nos confundamos!

Dia 26.—Santona 5, Barreda 1.

El gol de la honrilla fue logrado por Chevis a los
25 minutos de la 2.° parte. Merecido triunfo del San-
tona, por mayor velocidad y técnica. Al finalizar el
partido contraatacé el Barreda, pero sin efectividad
alguoa.

Dia 5 de Marzo. —Barreda 2, Amorebieta 3.

Sale el Barreda con verdaderas ansias de triunfo y
producto de su entusiasmo, tras una falta fuera del
area, Leonardo la trasforma en gol. Pronto empata el
Amorebieta, para en el segundo tiempo aumentar la
ventaja. Reaccionan los nuestros, consiguiendo su se-
gundo tanto por mediacién de Tresgallo. La iguala, tan
deseada, no llego.

El Barreda formé asi. Asturias; Ricardo, Varela,
Rivero; Agudo, Riancho; Merendero, Ventisca, Hoyue-
la, Leonardo y Tresgallo.

Dia 12.—Barreda 4, Santurce 0.

El Barreda ha logrado la mayor victoria de la tem-
porada. ¢Llegara a tiempo?

Los dos primeros tantos fueron marcados en la
primera parte, llegando el cuarto al finalizar el partido
por obra de Merendero, rubricando asi una gran ac-
tuacién. Con él destacaron Varela, Ventisca y Leonar-
do. En fin, el conjunto respondié cemo siempre de-
seariamos haberle visto.

Dia 19.—Deusto 1, Barreda 1.

Siguiendo la linea de recuperacién iniciada por
nuestros muchachos, se logré empatar con el Deusto,
en su campo de la Universidad.

Al Barreda se le anulé un gol concedido por el
arbitro, ante las protestas del Deusto. Inaugur6 el mar-
cador el equipo vasco y Hoyuela consiguié seguida-
mente el tanto del empate.

Dia 26.—Barreda 1, Erandio 0.

La incertidumbre del resultado fue la nota mas
destacada de este partido. En la primera parte, a los
28 minutos, el Barreda falla un penalty. Sigue atacando
nuestro equipo hasta conseguir, en el minuto 17 dela
segunda parte, nuestro defensa Presa, el tnico gol de
la tarde.

ganando a los gallitos, fue el Solvay.

gusto al ganar por 34-20.

oOHd0mNOZO0r>»w

para la final del torneo.

Nuestro cinco se metid en el cuarto puesto de la clasificacion al final del campeonato regional de
Primera Categoria. Buen puesto si, ademads, se tiene en cuenta que quien dié y quité en la competicion,

En la Copa del Generalisimo, caimos a la primera. La eliminatoria era a un solo partido, a jugar en
el campo del contrario, en Avilés, y Ensidesa vencid por 55-37.

Después de ésto el equipo comenzd la disputa del Trofeo Presidente, por eliminatorias,y la cosa es-
tuvo apuradilla, pues si tedricamente los chicos de la Escuela de Maestria Industrial parecian fdacil victima,
sobre todo tras el primer partido en el que Solvay gand con la ventaja de los 17 puntos que hay entre los
48 anotados y los 31 recibidos, en el partido de vuelta los de la Escuela estuvicren a punto de dar el dis-

En la siguiente eliminatoria la OJE de Santander no se presenic y por ello Solvay se ha clasificado



5. Depnorites

ESQUI

38 PARTICIPANTES EN EL “H. ZEMB*

El Domingo 26 de Marzo, se celebré en las pistas
de Campoo la prueba Trofeo H. Zemb. Por primera
vez en los seis afios que se viene celebrando, tomaron
parte esquiadores de otro Club, la Sociedad Deporti-
va Torrelavega, consiguiendo de esta forma que la com-
peticién revistiese un caracter de auténtica confronta-
cion deportiva entre las dos Agrupaciones de Esqui

de la zona torrelaveguense.

La animacion fue extraordinaria. La prueba,marca-
da la vispera por Bernardo de Mier, monitor de E.y D.,
consistio en un Slalom Gigante con 26 puertas y bas-
tantes dificultades, sobre todo para aquellos que en el
sorteo previo de dorsales sacaron los niimeros mas al-
tos, ya que a partir del 7 u 8 la nieve estaba barrida en
las puertas, lo que aumentaba la dificultad en el des-

censo.

No obstante lograron terminar treinta y un corre-
dores del total de 38 que tomaron la salida, y realmen-
te constituyé un éxito de organizacién para la Agrupa-
cion Solvay de Esqui, lo que servira para que el pro-
ximo afio prepare estos mismos Campeonatos con ca-
racter provincial, con lo cual se lograra que el Trofeo

H. Zemb de esqui sea una de las pruebas de mas sole.

14 Rosa M.* Marainén 1¢17“1/10  Solvay
15 L. F. Lépez Alonso 122 S: DT,
16 Enrique Monteagudo 1¢ 30% >

17 J. Pena Ruiz-Capillas 1° 44 Solvay
18 M.” Pilar Gutiérrez 1°46“ 9/10 S.D.T.
19 ]. Carlos Rodriguez 1¢47“3/10  Solvay
20 Adolfo Fernandez 1, 50 >

21 Enrique Marafién 2 01 >

22 M. P. Gutiérrez 2°14*“9/10 S.D.T
23 J. Asensio (Junior) 2 24* 4/10 >

24 ]. Ramoén 2 34 5/10 >

25 Mariano Revestido 2¢ 38“ 8/10 Solvay
26 Santos Diaz 2°47*1/10 S.D.T.
27 Roberto Alonso 2¢ 59 1/10 »

28 Begona Martin 3¢ 00 >

29 José M.? Sanchez 3406 9/10 Solvay
30 Paquita Hernando 321 9/10 >

31 M. C. Pareja 4'23“1/10 S.D.T

Trofeo Equipos: Sdad. Deportiva Torrelavega.

Trofeo Damas: Danny Zemb.

Trofeo Juveniles: Danny Zemb.

ATLETISMO

En plena temporada de campo a través nues-

ra que se celebren en Campoo.

Tomaron parte 17 participantes de la Agrupacion
Solvay y 21 de la Sdad. Deportiva Torrelavega, que
quedaron clasificados como sigue:

1 Victor Van den Eyden 054 5/10 S.D. T.

2 José Herrera 0* 59+ Solvay

3 Juan Alonso 1¢ 02 4/10 >

4 Antonio Ruiz 1402« 4/10 S.D.T.

5 Danny Zemb 1402 9/10 Solvay

6 Mimi Zemb 1¢ 04« >

7 J. M.* P. del Valle 1¢ 04 9/10 >

8 T. Villegas 106" 1/10 S8:.D.T.

9 C. Gonzilez 1409 1/10 >

10 J. Asensio 1¢ 10« >

11 ]J. Miguel Puente It 12" »

12 F. J. Lopez Alonso 1¢ 14 9/10 »
13 Angel Herrera 1! 15% Solvay

tros cuatro muchachos, es decir, Angel Carlos
Teran, Isidro Solérzano, Miguel Noriega y Lande-
ras, vienen luchando irente a los fuertes equipos
de la provincia y lo hacen con indudable éxito.

En el Premio de Los Corrales, Teran hizo
tercero y el equipo fué primero por grupos.

En el campeonato provincial de Junior, No-
riega se clasifico sexto y en el campeonato pro-
vincial de la OJE, Teran se proclamé campeén
absoluto.

Y en las pruebas de San Romén y el Premio
de San José de la Pefia Oscar, Noriega fue cuar-
to y tercero, respectivamente.
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ESPACIO DE

NACIMIENTOS

Se han registrado éstos:

Una nifa, Blanca Maria, hija de los esposos don
Federico Saiz Pérez (empleado) y dofia Andresa Pérez
Virgala.

Un nifio, Angel Guillermo, hijo de los esposos
don Amancio Franco Amez y dofia Consuelo Miquélez
Santos.

Una nina, Ana Gema, hija de los esposos don An-
gel César Montes Selaya y doha Maria Fernanda Pérez
y Fuentevilla.

Un nifio, Joaquin R., hijo de los esposos don Jer6-
nimo Gutiérrez Villegas y dofia Antonia Asueta Az-
cunaga. :

Un nifio, José Maria, hijo de los esposos don José
Maria Mira Gonzalez-Serpa y dona Maria Rosa Lavin
Garcia.

Un nifio, Manuel, hijo de los esposos don Manuel
Iglesias Piney y dofia Eugenia Pérez Montero.

Nuestra enhorabuena a todos estos matrimonios.

NOMBRAMIENTOS

Pasan a Capataces de Oficiales, don Julio Llamo-
sa Pefia y don Santiago Onandia Gémez. A Oficial
de 1.7 Guarnicionero, don Amancio Franco Amez.

Nuestra felicitacién a estos tres compaiieros.

VISITA
Procedente de Barcelona y en visita oficial ha estado

en la fabrica, nuestro Director Gerente senor Kinder.

REUNIONES DEL JURADO DE EMPRESA

La correspondiente a Febrero se celebré el dia
26 de dicho mes y el resumen de ella es el siguiente:

COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE.—Revisién de
un cuestionario de accidente del mes anterior.

Informe del indice de frecuencia del mes de Ene-
ro, que fue de 33,3 obreros y 29,3 empleados mas
obreros, contra 0 y 0, respectivamente, del mes de
Diciembre

Informes referentes a los Ruegos y Preguntas del
mes anterior, en este sentido: Que posiblemente repa-
rando los husillos de la actual plataforma para el acce-
so al Secador Niro n.° 1 y dotdndola de cuatro ruedas
giratorias pueda cumplir su cometido con seguridad y
que no se ha demostrado la necesidad de una platafor-
ma fija; que se estudia una soluciéu viable para dejar
en condiciones el vestuario de Compuestos; que se con-
sidera que la modificacién del sistema del ciclén en
separador final de la maquina Buse de Compuestos es
un problema de entretenimiento; que ya se ha coloca-
do en el Polimero 64 la escalera que se solicitaba; que
se espera que con la puesta en servicio de una bascula
automatica se corrijan las condiciones del embalaje del

Secador Niro 2 y que si asi no fuera se estudiaria otro
plan; y que se ha pasado vale a Seguridad para que
estudie la construccion, en los compresores Lebriin de
amoniaco, la rejilla metalica que se pedia.

Se formularon ruegos acerca de diversos asuntos
relacionados con el Secador Lurgi, el Secador Niro,
los tamices del Polimero 56, de una escalera en los
Condensadores de amoniaco, otra en el depésito Reser-
va de agua desmineralizada, los andamios para la lim-
pieza de autoclaves, un desagiie de un lavabo de 1 mo-
némero y del Secador Lurgi.

FONDO DE AYUDA AL PERSONAL.—Ratificacién de
las ayudas acordadas por la Comisién a los enfermos
Pedro Pozueta Cano, Luis Gonzalez Lépez y Antonio
Estrada Olasola, por un total de 1.800 pesetas.

En Ruegos y Preguntas, un vocal pidié informa-
cion respecto al valor del punto para el personal in-
gresado en 1966 procedente de otras Empresas y la
Presidencia expuso lo dispuesto en la nueva Ley de
Seguridad Social, en la que se determina que su cuan-
tia sea (por punto) la percibida en el primer trimestre
de 1966.

Por dltimo la Presidencia tomé nota de un Ruego
referente al servicio de Ordenanzas.

La reunién de Marzo tuvo lugar el dia 29 y lo tra-
tado en ella fue:

COMISION DE SEGURIDAD.—Informe del indice de
frecuencia que en Febrero fue de 0 en personal obrero
y en obreros mas empleados, contra 33,3 y 29,3 del
mes de Enero.

Informacion sobre las sugerencias y ruegos del
mes anterior, segin la cual ha sido reparado el carro-
plataforma que se utiliza en el Secador Lurgi; se ha he-
cho pedido de una plataforma adecuada para utilizarla
al accionar la valvula de vapor del Secador Niro; se
han reparado los desperfectos que ocasioné la opera-
cion de quitar un tamiz; la escalera de acceso a la te-
rraza de la sala de maquinas del condensador de amo-
niaco se ajusta a las normas; se ha pedido la prolonga-
cion del guardacuerpos de la escalera de acceso a la
parte alta del deposito reserva de agua desmineraliza-
da; fueron reforzados los elementos que componen los
andamios que se usan en la limpieza de autoclaves; fue
colocado el sifén que se pidié en el desagiie del lava-
bo del monémero y se ha pedido la colocacién de
cuatro ventanas en el piso alto del local en que se ha-
lla instalado el Secador Lurgi.

Se formularon ruegos relativos al agua caliente en
los aseos; al acceso a una valvula del Scruber de le-
jia; al local de Compuestos; al puente que une Polime-
ro y Monémero; al Polimero 65; a los autoclaves de
6 metros cilibicos; al Mon6mero; a un reserva almacén
del Polimero 56 y al acceso al reserva almacén desde la
sala de autoclaves.

COMEDOR OBRERO.—Se esta estudiando la posibili-
dad de rebajar los precios de las bebidas que expende.

FONDO DE AYUDA AL PERSONAL.—Ratificacién de
dos ayudas a enfermos de meses (don Antcnio Estrada
y don Fernando Seco), que con las de enfermos créni-
cos totalizan 1.800 pesetas.

La Presidencia informé6 sobre un expediente dis-
ciplinario instruido por bromas en el trabajo entre dos
obreros con falta muy grave de uno de ellos al Con-
tramaestre.

Y por iltimo, los vocales cambiaron amplias im-
presiones sobre el trabajo arelevo y su compensacion.

.
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Reunién de Febrero

Se celebré el dia 24 y el resumen de lo tratado
en ella es éste:

COMISIONES
SEGURIDAD E HIGIENE

Revisién de 5 cuestionarios correspondientes a
otros tantos accidentes del mes anterior.

Informe sobre el indice de frecuencia que en Ene~
ro fue de 9,6 personal obrero y 7,6 obreros mas em-
pleados contra 0 y 0, respectivamente, del mes an-
terior.

Resolucién de 45 fichas en el tablero de activida-
des correspondientes: 11 a lugares de trabajo; 8 a lu-
gares de trénsito; 5 a instalaciones eléctricas; 2 & ins-
talaciones mecénicas; 3 a losas y alcantarillas; 4 a pa-
sarelas y barandillas; 3 a escaleras méviles; 4 a defen-
sas y 5 a alumbrado.

Informaciones sobre las sugerencias y preguntas
de la sesién anterior en sentido de:

Que se hace la reparacién del cobertizo de la Es-
cuela de Parvulos. Que se estd reparando el piso de
transportadores en los Hornos de Cal. Que en Gene-
radores ha sido reparada la caldera n.° 1 con lo que
desaparecieron las incomodidades que se producian
en el piso superior. Que los conductores de las cister-
nas si infervienen en la carga de lejfa estan obligados
a utilizar elementos de proteccién. Que el emplaza-
mienfo de un compresor junto a la baterfa 6 es provi-
sional. Que serd precisa una reforma total de los ser-
vicios higiénicos situados junto a la bateria 6. Que la
insuficiencia de los mismos servicios en U.E. es un
problema general que se va a resolver gradualmente.
Que el propio servicio de Sala de Estudios estudiara
la modificacién mds adecuada para sus vestuarios y
servicios. Que la pasarela pedida para unir el ascensor
de densa con el fin del transportador Buhler es irrea-
lizable. Y que ya estd en marcha el acondicionamien-
to de los retretes de Generadores.

Ruegos y preguntas acerca del riego en la porte-
ria de la fabrica, buzos, calentadores de comida, ro-
pas de trabajo y suministros de agua en los aseos.

COMEDOR OBRERO

Se pidié que la Comisidn estudie los precios de las
bebidas y la adopcién de medios para evitar el calor
en verano.

COOPERATIVA

Informa de que en breve se pondrd a la venta
carne congelada en el despacho de Lasaga Larreta.

RECLAMACIONES DEL PERSONAL

En la planteada por productores que trabajan en
la Ingersoll, pidiendo categoria de oficiales de 1.* y ni-
vel 10, la Presidencia aclara ampliamente el punto de

vista de la Empresa que no puede aceptar el conceder-
les la categoria de oficiales, por lo que pueden recu-
rrir, si lo estiman oportuno,a la Delegacién de Trabajo.

En otra de don Manuel Ceballos, que es analista
de 1.° y pide se le reconozca la categoria de Ayudan-
te Técnico en lugar de la de Auxiliar de Laboratorio,
la Presidencia informa de que no le corresponde pues-
to que el Ayudante Técnico debe tener un titulo pro-
fesional secundario, tal como Perito Industrial.

En una tercera de don Adolfo Blanco Castelo, de
Embalaje, solicitando la plaza de enganchador del
puente rodante, que solia cubrir eventualmente, la
Presidencia dice que advertira al Servicio que la soli-
citud sea tomada en consideracién.

Se informé de los expedientes disciplinarios incoa-
dos en el mes y los vocales pidieron ampliacién de di-
ligencias en uno que fenfa por motivo un hurto.

FONDO DE AYUDA AL PERSONAL

Ayudas aprobadas por la Comisién para Enero:

25 de cuantia distinta y por un fotal de 11.400 pe-
setas a los enfermos de mas dos meses don Felipe Ara-
gén, don Gumersindo Argumosa, dona Marfa Luisa
Allende, don Tomas Calderén, don Leandro Ferndndez,
don Mariano Garcia, don Braulio Garcia, don José Luis
Garcia, don Casto Gonzalez, don Domingo Haro, don
Leopoldo Herreros, don Marcelino Lépez, don Pruden-
cio Margotén, don Romualdo Menocal, don Victoriano
Ocejo, don Mateo Rumoroso, don Ezequiel Saiz, don
Eloy Tresgallo, don Angel Trueba, don Andrés Garri-
do, don Vicente Hervas, don José Morte, don Francis-
co Noval, don Pio Fernando Rojo y don Félix Torre.

3 extraordinarias, por un fotal de 2.500 pesetas, a
la sefiora Vda, de Braulio Garcia por enfermedad y
fallecimiento de su esposo y a don Angel Lépez y don
Luis Pedn, por enfermedad de sus respectivas esposas.

Y once, que suman 5.700 pesetas, a enfermos
cronicos.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Un Vocal senalé la necesidad de mejorar los aseos
del Departamento de Generadores y la Presidencia
contesté que era cuestién ya planteada en la Comision
de Seguridad y que el servicio se estaba ocupando
de ello.

Otro pidié un puesto de trabajo adecuado para
un obrero que estuvo enfermo y el Presidente, tras
exponer que los frabajos de los disminuidos fisicamen-
te son preocupacién constante de los Servicios Médi-
cos y de Mano de Obra, dijo que recomendara a éstos
se ocupen del caso concreto que se plantea.

También aclaré que a la Casa de Soto le esta pro-
hibido el acceso a los enfermos para evifar recelos o
peligros de contagios, pero que éstos pueden acudir a



Jurado de Empresa

establecimientos apropiados para las enfermedades
que padezcan con las ventajas de los que suben al Soto.

Los vocales también quedaron informados de: que
la Empresa tiene en estudio la recuperacién de las
fiestas —para lo que es preciso que fambién los voca-
les aporten ideas—; que se estd fratando con el ad-
ministrador del Comedor de la posibilidad de servir
comidas en cualquier caso de prolongacién de jornada
por frabajos urgentes; que en cada servicio existen
buzos para utilizerse por contramaestres cuando los
precisen; que el Servicio de Seguridad estudia las con*
diciones de trabajo del equipo de Reparacién de Son-
deos; que se tratara con los Servicios la cuestién de
los cambios de los descansos enfre compafieros para
que sean concedidos en los casos justificados y que no
produzcan perjuicios y que el asunto de la carestia de
vida compete a la Gerencia a quien se plantear3.

El Presidente tomé buena nota de las sugerencias
que se le hicieron acerca del trabajo de los sdbados, de
los obreros de tuberfas que realizan trabajos de lim-
pieza en Cdustica y de los analistas del Laboratorio.

Reunién de Marzo

Se celebré el dia 28 y éste es el resumen de lo
tratado:

COMISIONES.—SEGURIDAD E HIGIENE

Revisién de tres cuestionarios de otros tantos ac-
cidentes del mes anterior.

Informe del indice de frecuencia que fue de 3,2
obreros y 2,5 obreros mas empleados, contra 9,6 y 7,5,
respectivamente, del mes anterior.

Resolucién de 42 fichas en el tablero de activida-
des del servicio, de las que 4 corresponden a lugares
de trabajo, 7 a lugares de frénsito, 11 a instalaciones
eléctricas, 3 a instalaciones mecanicas, 1 a aseos, 4 a
escaleras y pasarelas, 8 a defensas y 4 a alumbrado.

Informes de los ruegos del mes anterior:

Se estudiard la instalacién de una nueva toma de
agua destinada al riego en las proximidades de la por-
teria de la fdbrica. Los buzos serdn entregados por el
proveedor antes del 3 de Abril. El calentador de comi-
das de Reparaciones estd ya en servicio y el de Jardi-
nes esta pedido. Que la distribucién de ropas de tra-
bajo previstas en los Reglamentos de Seguridad o en
la costumbre Solvay los realizan los propios servicios,
pero cuando se trata de ropas de abrigo y ademds de
calidad especial, (chaquetones acolchados, de cuero,
efc..) la adjudicacién requiere un cuidado especial y
un informe mas razonado del Servicio, para evitar abu-
s0s. Y que los cortes de agua que en alguna ocasién
se producen en los aseos son consecuencia de anorma-
lidades en las fabricaciones g que serdn evitados en el
momento en que se dé agua potable a todoes los aseos.

Se plantearon ruegos relativos al transportador
Bulher, generadores de media presién, salida de la

fabrica del personal al término de la jornada y Barrio
de Quintana.

RECLAMACIONES DEL PERSONAL

No se presenté ninguna.

FONDO DE AYUDA AL PERSONAL

Subvenciones acordadas para el mes de Febrero:

7.950 pesetas en ayudas de variable cuantia a los
enfermos de mds de dos meses: don José Blanco, don
José Coz, don Anfonio Mufioz, don Manuel Puente,
don Ventura Rios, don Julidn Ruiz, don Felipe Aragén,
don Gumersindo Argumosa, don Tomés Calderén, don
Leandro Ferndndez, don Mariano Garcia, don Andrés
Garrido, don Prudencio Margotdn, don Victoriano
Ocejo, don Mateo Rumoroso, don Fzequiel Saiz, don
Angel Trueba y don Félix Torre.

12.500 pesetas distribuidas en tres subvenciones
extraordinarias a don José Herrera Garcia, don Eduar-
do Gonzélez y don Ezequiel Saiz, a los dos primeros
con motivo de la operacion de sus respectivas esposas
y al Gltimo por enfermedad.

Y 5.600 pesetas a once enfermos crénicos.

El total de este mes es de 26.050 pesetas. .

RUEGOS Y PREGUNTAS

La Presidencis, respondiendo a un Vocal. dijo
que no es que la casa de Soto vaya a desaparecer si-
no que dada la enorme desproporcién que existe en-
tre su costo de entretenimiento y el poco provecho
que se le saca, ya que son contadas las personas que
acuden a ella, la Empresa ha tenido algunos contactos
con Educacién y Descanso, pero con el fin de hacer ma-
yores los beneficios y ventajas que el personal viene
obteniendo de la Casa de Reposo.

Los Vocales pidieron se proceda al relleno del la-
go del Barrio de Quintana por los muchos inconve-
nienfes que ofrece; que cuando se lleven a cabo mo-
dificaciones en las carboneras del Barrio Obrero sesn
sustituidas por ofras capaces de albergar el carbén y
vehiculos de motor de dos ruedis; que se instale un
botiquin y se dote de una manta anti-incendios al La-
boratorio del Agua Oxigenada; que se investiguen los
motivos que producen las faltas de asistencia a las
reuniones de la Comisién de Segurided e Higiene, y
que se coloque una fejavana en el cargue de las cis-
ternas de Caustica.

La Presidencia despaché también consultas de los
Vocales referentes a las intervenciones quirdrgicas por
accidente de trabajo y a un coso concreto de la pen-
sién de un operario de relevo que pasa a dfa poco an-
tes de la jubilacidn.

Por dltimo, el mismo Presidente reafirmé que las
gratificaciones se abenardn scbre la base del salario
fijo del momento de hacerles efectivas con indepen-
dencia de que parte del ano haya trabsjado a relevo
y parte de dia.

Sy



;QUIERES OPTAR
A UNA BECA?

Las de |a Organizacién Sindieal

La Organizacion Sindical acaba de hacer su con-
vocatororia general de becas para estudios con destino
al proximo curso escolar 1967-1968.

El nimero de ellas sera de 38.914 que se distribu-
yen tanto en Centros docentes mantenidos por la pro-
pia Organizacion Sindical como en otros ajenos a ella
(Universidades, Escuelas Especiales, Seminarios... etc.)

Como creemos que a muchos de nuestros compa-
neros les interesara conocer, aunque sea de manera un
poco abstracta, cuales seran estas becas, como se dis-
tribuiran y de qué manera han de pedirse, vamos a
trat:r de condensar en estas paginas lo mas saliente de
la citada Convocatoria.

La distribucién de las becas, en relacién con su
finalidad, es la siguiente:

Gentros Sindicales de Formacion Profesional, Industrial o Artesana:
31.686 becas

Estos estudios podran realizarse en los Centros de
Formacién [ndustrial o Artesana denominados Institu-
ciones, Talleres-Escuelas, Escuelas Sindicales, Escuelas
Artesanas que actualmente funcionan en territorio na-
cional y cuya ensefhanza es sufragada por la Organiza-
cion Sindical.

La convocatoria para el curso escolar 1967-1968
tendra dos fases:

a) Prorroga de beca a aquellos alumnos que en el
curso actual cursen estudios en alguno de los Centros
Sindicales indicados.

b) Concesiéon de becas a nuevos alumnos que,
aprobando el examen de ingreso, inicien sus ensehan-
zas en los cursos de Preaprendizaje o Iniciacion. Para
esta nueva convocatoria de iniciacion de estudios los
Patronatos de los Centros anunciaran, con anterioridad
al 31 de Julio, la libre convocatoria de aquellas plazas
que han de constituir nuevo ingreso y los requisitos
que deban reunir los aspirantes. Las solicitudes de in-
greso se cursaran a través de las entidades sindicales
en que se encuentre encuadrado el padre del alumno
o su mas directo familiar y el plazo de presentacion
sera del 1 al 15 de Agosto para los de Formacién In-
dustrial y durante los meses de Agosto y Septiembre
para los de Artesania.

Se entendera que las becas amparan los gastos de
un ano escolar pero podran prorrogarse si el compor-
tamiento del alumno y su aprovechamiento lo hicieran
acreedor de tal beneficio. También ha de entenderse
que el becario no recibira cantidad alguna en metalico
pero tendra sufragados todos sus gastos en los Centros
de Estudio.

Estos Centros estan clasificados de esta manera:
De Formacion Profesional.

De Artesania (Escuelas Mayores. Escuelas Provin-
ciales y Escuelas Rurales).

En nuestra provincia existen dos ceniros de For-
macién Industrial: La escuela de Hosteleria en Santan-
der, que funciona en régimen de internado y tiene una
capacidad total de 150 plazas y el Taller Escuela de
Nuestra Senora de los Remedios, en Guarnizo, para las

TABLON D

especialidades de Madera y Metal con régimen de en-
senanza diurna, jornada completa y con capacidad de
213 plazas.

También hay un Centro de Artesania, Es la Escue-
la Rural de Potes, de jornada completa con 20 plazas y
especializada en talla, cesteria, corcho y piel.

Formacion Profesional Acelerada: 3.895 hecas

La Formacién Profesional Acelerada, cuya misién
primordial es la educacion maxima del obrero en la es-
pecialidad que le sea mas adecuada, en lugar de perse-
guir un conocimiento completo de un oficio deter-
minado.

Tiende a la formacion de obreros especializados
en el plazo maximo de seis meses.

Para el curso que se anuncian las becas, que es el
proximo, la ensefianza la constituiran estas materias:

Grupo Metal — Torno, fresa, reparacion maquina-
ria agricola, ajuste mecanico, ajuste eléctrico, electrici-
dad en la construccién, soldadura oxiacetilénica, solda-
dura eléctrica por arco, forja, chapisteria y cerrajeria.

Grupo Construccion — Carpinteria de taller, fon-
taneria, calefaccién central, albahileria, hormigén ar-
mado, carpinteria-ebanisteria, pintura, solado y enluci-
do de yeso.

Los requisitos para optar a estas becas de For-
macién Acelerada son tener una ed:d minima de 18
anos y saber leer y escribir y las cuatro reglas elemen-
tales de Aritmética.

El becario percibira un llamado jornal de estimulo
de 40 o 50 pesetas, segiin sea soltero o casado, tendra
cubiertos los Seguros Sociales obligatorios y plus de
cargas familiares y la comida de medio dia la realizara
en el Centro gratuitamente,

Los lugares donde estan enclavados los centros de
estudios son: Madrid, Barcelona, Jaen, La Linea, La Co-
runa, Vigo, Cordoba, Zaragoza, Badajoz y Las Palmas.

Estudios en Centros no Sindicales: 1.731 hecas

En estas becas hay dos tipos: beca total y media
beca. La primera se aplicard en los casos en que el
solicitante haya forzosamente de residir fuera de su do-
micilio habitual por no existir en su localidad Centro
de ensefianza apropiado para los que quiere recibir.

La cuantia de estas becas es de 30.000 pesetas,
que seran abonadas directamente al Colegio, en los ca-
sos de Colegio Mayor para estudios en Facultades Uni-
versitarias, Escuelas Técnicas de Grado Superior y
Periodismo.

De 18.000 para estos mismos estudios pero sin
Colegio Mayor, siendo de 10.000 la media beca.

De 16.000 pesetas para las Escuelas Superiores
de Bellas Artes, Escuelas de Ingenieros Técnicos Espe-

cializados, Profesorado Mercantily Marina Mercante.
(10.000 la media beca).

De 15.000 pesetas para Estudios de Preuniversi-
tario, Magisterio, Comercio, Bachillerato Generaly La-
boral Superior, Maestria Industrial y Turismo (10.000
la media beca).

También de 15.000 pesetas la beca entera y de
8.000 la media beca para estudios en Conservatorios
Superiores de Misica.

s
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De 12.000 pesetas para Conservatorios de Musica
en su grado medio, Arte y Decoracion (media beca
5,000 pesetas), Bachillerato General y Laboral Elemen-
tal (6.000 pesetas media beca).

De 10.000 pesetas para Estudios Eclesiasticos (pa-
ra estos no hay media beca).

De 8.000 pesetas para Estudios de Oficialia Indus-
trial (5.000 la media) y

De 5.000 para estudios de Aprendizaje Industrial
con 3.000 pesetas de media beca.

Podemos repetir aqui lo escrito sobre la convoca-
toria para las becas de Formacion Profesional, es decir
que la convocatoria tendra dos fases: una, la de la pro-
rroga de beca para aquellos que las vengan disfrutando
en el curso actual y contintien teniendo derecho a éllas,
y otra la de la concesion de ellas a nuevos alumnos.

Los de la prorroga habran de presentar las solici-
tudes, cumpliendo los requisitos que se exigen dentro
del plazo que separa los dias 10 de Julio al10 de Agosto.

Para aspirar a estas becas sera necesario tener una
condicion laboral netamente definida y acreditada, me-
diante pago de la cuota sindical, bien personalmente o
a través del cabeza de familia, si de él depende econé-
micamente y, en ambos casos, con un encuadramiento
en una entidad sindical reconocida. Para los peticiona-
rios que sean huérfanos sera requisito indispensable
que el padre hubiera estado encuadrado en alguna en-
tidad sindical. En igual caso estan los hijos de produc-
tores invalidas. También se habran de poseer un expe-
diente escolar con calificaciones suficientes a juicio
de la Junta Central de becas y justificar que el solici-
tante o sus padres careczn de recursos econémicos su-
ficientes para costear los gastos de los estudios esco-
gidos.

Becas diversas: 1.600

Seria interminable desmenuzar las otras becas con-
vocadas. Por ello vamos unica y exclusivamente a rese-
narlas, complementando la resefa con algiin detalle
importante en los casos en que proceda hacerlo asi:

Esta es la relacion:

10 becas para estudios de Derecho y Ciencias Eco-
nomicas en la Universidad de Deusto. (Plazo solicitud

10 de Julio a 10 de Agosto. Pesetas 30.000).

4 para estudios Universitarios en el Colegio Mayor

San Bartolomé y Santiago de Granada. (Ptas. 22.000).

15 para estudios de Ciencias Empresariales en di-
versos Centros de especialidades. (Dotaciones diversas

desde 12.000 a 20.000 pesetas).

7 para estudios de Ciencias Econémicas en Ingla-
~ terra, de Derecho o Econémicas a Francia y de Ingenie-
ro en otros paises. (36.000 pesetas).

10 para Preuniversitario, Bachillerato general, Ma-
gisterio, Comercio. Laboral y Maestria Industrial con
residencia en Colegios Menores (Ptas. 15.000).

500 para estudios de Oficialia y Maestria Indus-
trial, Bachillerato y Magisterio en secciones nocturnas
en el LC.A.D.E. de Madrid (Ptas. 4.000).

104 para estudios de Derecho, Econémicas, Far-
macia, Comercio, Peritajes y Nautica en Academias
Profesionales del SEU en Madrid y provincias.

ES PRECISO
CUMPLIR ESTO

32 para estudios superiores en la Escuela de Ciu-
dadania Cristiana de Madrid.

16 para estudios superiores de trabajadores-estu-
diantes espanoles en Alemania, Suiza, Francia, Bélgica

y Holanda (10.000 pesetas).

50 becas para estudios sociales, sindicales y coo-
perativos. 50 becas-ayudas a los becarios sindicales
post-graauados. (30.000 pesetas). 400 para estudios de
idiomas y ensefianza comercial. 50 para la recupera-
cion sub-normales (maximo 20.000) 1U0 para pensiones
de Estudios y Bolsas de viaje. 48 para Universidades
Pontiticias y Seminarios y 204 reservadas a la Agrupa-
cion de Auxiliares Sanitarios Femeninos, hijos de espa-
noles residentes en Marruecos y otros.

En casi todos los casos los plazos para presenta-
cion de instancias comienza el 1U de Julio y termina el

10 de Agosto.

La ampliacién de datos puede adquirirse dirigién-
dose a la Junta Provincial de Becas en la Vicesecreta-
ria Provincial de Obras Sindicales.

Plus Familiar

Con mucha frecuencia la Comison del Plus ha he-
cho advertencias piblicas para que todos y cada uno de
los que integramos la némina demos cuenta, dentro del
tiempo reglamentario, y en este caso es antes de cada
fin de mes, de las variaciones que puedan producirse en
la familia.

Pero éstas no se refieren solamente a dar cuenta
del cambio de estado del productor o del aumento fami-
liar por nacimientos de hijos o convivencia de familia-
res de grado directo. Es preciso también comunicar
cuando los hijos pasan de la edad que legalmente estd
reconocida para la percepcion del plus (23 aiios) cuan-
do algunos de ellos, sin llegar a esa edad, comienza a
trabajar, cuando una hija de casa.

Hasta ahoru las posibles sanciones dependian ini-
cialmente de la Comision del Plus de casa, pero ahora
al pasar al I.N.F. toda la Seguridad Social habrd que
pensar que alli no van a admitir con la benevolencia
que aqui se hizo en ocasiones las disculpas presentadas
por la ocultacion de tales cambios familiares.

Las sanciones son duras (devolucién de lo cobrado
indebidamente, pérdida de derechos, multa. .) y por eso
y por inspiracion de los servicios de Secretaria y Mano
de Qbra, que corren con la aplicacion de la Seguridad
Social a Empleados y Obreros, renovamos la adverten-
cia apostillindola con la afirmacion de que cada uno
serd responsable de su olvido o de su ocultacion.

También el Fondo de Ayuda

En el seno del Jurado y en el transcurso de las reu-
niones también se ha tratado ampliamente de las solici-
tudes que se presentan a la Comision de Fondo de Ayu-
da al Personal.

La Comisidn, y los vocales estdn de acuerdo, ha
tomado la decision firme de rechazar todas aquellas
que hagan quienes no hayan cumplido en los casos de
enfermedad, operacion del propio interesado o familia-
res, de cuanto estd establecido con respecto a ésto en el

Reglamento del Seguro de Enfermedad Obligatorio.



En la foto inferior el Sr. Iborra, Director de Lieres, regala al sefior
Piron, en nombre de los operarios de sumina, una lémpara de

plata, en presencia de los sefiores Zemb y Tourichine.

LA GRAN CRUZ DE
ISABEL LA CATOLICA
PARA EL SR. PIRON

itor Piron de su cargo de Di-
rector de nuestra casa al llegarle el momento de la
jubilacién, v cha que dig 0 a una verda-
dera traca de homenajes y actos afectivos, basados
todos en el reconocimiento de los grandes valores hu-
manos seitor Piron, en la estela de amistades que
deja en Espaiia y en su amor por todo lo que sea
espaiiol,

Y esta traca ha tenido ahora, al final, después de
muchos meses de estar Mr. Piron en el retiro, una bom-
ba estruendosa y llamativa: la concesién de la Cruz
de Isabel la Catélica y la imposicién de la misma.

Habian solicitado la condecoracién las Cédmaras
de Comercio de Santander v Torrel avega v,ellas mon-
taron la organizacién de la imposicion de la Crusz.

De Madrid vino, exprofesamente, el Director Ge-
eral de Industrias Quimi eitor Alvarez de Gar-
cillan.

La Gran Cruz fue ceiiida al torso del sefior Pi-
ron en una ceremonia sencilla y llana y al final de
una comida celebrada en un hotel de Santander, pre-
sidide por las Autoridades, vy a la que asistieron mds
de un centenar de personc si todas ellas repre-
sentanao actividades de la vida econdmica e indus-
trial de la Provincia.

Con el homenajeado se sentaron a la mesa Pre-
sidencial el Gobernador Civil de la provincia sefior
Lépez Can dicalde de la Ciudad, seiior (
Mesones; Director General de Industrias Quimicas,
seitor Alvarez de Garcillan; Presidente de la Diputa-
cién, seitor Escalante Huidobro; Alcalde de Torrela-
vega, seiior Collado; Presidentes de las Camaras de
Comercin de Santander v Torrelavega, seiiores Pérez
del Molino y Garcia Nuevo; Delegado de Industrias,
seiior Lasso de la Vega y los representantes de nues-
tra Sociedad, seiior Zemb, nuestro Director, por To-
rrelavega; sefior Tourtchine, por la Direccion Gene-
ral de Barcelona y seiior Iborra, Director de
Lieres.

La condecoracién le fue impuesta por el D
tor de Industrias Quimicas,
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