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INFORMACICN 0P LA REUNION OE LELIBIRACION DEL DIA 3 DE ENERO DE 1.976

En el dia de hoy se ha celebrado una reunidn informal entre las partes
social y econbmica de la Comisidn Deliberadora. In el transcurso de la
reunibn, la Zmpresa fijd su posicibn respccto a los puntos del ant

yecto de Convenio y contestd a una scrie de preguntas formuladas por la

representacidn de los trabajadores.
La postura expresada por la Coupalfifa, en resumen,na sido la siguiente:

1. JORNADA. Dice la Empresa que este capitule engloba las vacaciones,

las fiestas y el horario de trabajo. En relacidn con vacaciones y festi-
vos sostiene la postura ya conocida de considerar festiva la Semana Jau-
ta completa, aviniendose en todo caso, a negociar un cambio de la fcche

£ T < ~
en que se tomarian los tres dias ofertadose.

Con respecto al horario, la Compaiifa dice que no estld dispuesta a redu-
cir nada de la actual jornada de trabajo. Dice estaria dispuesta a :
ciar un plus de nocturnidad supericr al actual. A la pregunta de si
ria dispuesta - a suprimir la tarde del slbhado sin que las horas no tra
Jadas repercutieran sobre el resto de la semana, la Impresa contesta ou
126y gue, en tedo caso, se avendria a mnegociar un plus para ¢l turnoe de
tarde.

2. RETRIBUCIONLS. La Compaifiia afirma que el capftuleo de retribucioncs s«
compone de salario, gratificaciones extras, quinguenios, plusacs y i
Afiade que, para ella, sicmpre se habla de cantidades anuales, en
brutas y sobre la base de mantener las tres columnas. A continunc
que ldla oferta gue ha venido haciendo hasta ahora,y ague repercute o
coste de 1.800 millones de pts. para el aiio 76, ha pensado disivibuirls
otra manera. La fdérmula propucsta seria congelar los gringuenios v lago

horas extras a su valor actual y el dinero resultante aplicarlo al sola-
rio, primas y pluses. De &ste modo (y dejando aparte la gratificacidn o
traordinaria del cincuentenario) tanto el salario, como primas y plu-

se verian incrementados en un 23,19% en lugar del 19,155 que actualmento

figura en la oferta. Para el alio 77 se mantendrfia la misma oferia actud
Aflade que, suponiiendo gue a lo largo del afio 76 el coste de la wvida onp

rimentard un aumento del 12%, a 12 de Enero del 77 el salario del e
lista serfia de 24.010 pts./mes brutas.

La Representacidn de los trabajadores ex resa su sorpresa e indignaciin
por que entiende que la reunidn estaba plantecada sobre la base del O
timo aviso de la Virecciln en el cual se hablaba de "explorar nueva
sibilidades" y la postura de la Empresa es dar el mismo dinero ouitaudo
de un lado y poniendo en otro. Dice la parte empresarial que a cortiiie-
cidén se dirén cuales son esas posibilidades y advierte que tras el disci
so del Ministro de Hacienda, Sr. Villar 3ir, es posible que ni siqguicra
el 19,1% ofrecido inicialmente puecda ser homologado por el Gobierno.
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_ \Pregunta 1la representacidn de los trabajadores si la ncociacidn se 1lowvan
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con Staundard o con el Ministro de Hacienda y queﬂgifj *Yireccidn de la
Compaﬁia ha recibido instrucciones de a:cho Hlnv‘ “rcerca de nucstro -
Convenio a lo cual responde la parte econdmica ”1c¢ondo nno se negocia
con Standard, pero dentro de un contexto polltz o,cnnarcdﬂo por el discu
so del Wlnlstro de Hacienda, y que ignora 1x5e ha L8 rec1deo instruccioc-
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Dice la upaiiia que, a pesar de guedar congcladas, de
naterlor, ,,Jtaria dispuesta a ncgociar un aumcento de¢ su

ST Dice ;ua se puede negociar la dieta a base «e congelar cl valo:s
la 3 de mls de 90 dias y aumcntar el valor de las otras dos que se
JGarian en una SOlu.

5. PLU3 DI INSULARIDID. Dice que estaria dispuesta a negociar este plus.

6. INSTALACICN_ 3 DE SANTANDER. Dice que es negociable.

e VIUDAS. VYice cue estd dispuesta a llegar a una fdrmula que garantice pr
2 . Bt S
. . ~
ridad en el ingreso a la “Yompahla a las viudas de losg compaiier

tos de la pensidn de viudedad se darian fuera de convenioe.

8. AYUDA BSCC ,xR' Lfrecen gque la cantided gue actualmente oferta (4500 pts
por hijo) se extiend

> ida a cobrar desde los 3 allose

Qs CLIDITOS Parlh VIVIENDA. Acepta 1a cantidad preopucsta en el anteprovecto

10. ECONCMATO. Dicen que estaria dispuesta a negociar wun aumento de la can
dad asignada a este fin coun objete de que todo el personal tuviese doreche
reparto a domicilio.

1le AYUDA PARA

ESTUDIOS. Aceptaria la cant.dad propuesta en el Anteprovect

e R 5 FSTAN ATV AN W C o i et s i raamd
2o IPLUS DU DISTANCIA Y AYUDA DE TRANSPOUTI. Negociaria cantidades superio

mn
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13. AYUDA A NINOS SUBNCRMALES. Aceptarian negociar cantidades superiores a

las cue actualmente se perciben rero no en la férmula recocida en ei Ante
b I 5 O

yectoe

1/t PROMOCIONES. No aceptan la creacidn de uua comisidn parvitaria, aunqgue
tar dispuestos a oir a la representacidn sindical en cuantas sugercncias
ga al respcecto.

15. JUBILACTON YV PRUVISTON. Dicen gque est&n haciendo un cstudio para mcjor
el plan de pcnﬁionoq que afectaria tanto al personal jubilade como a los g
se jubilen en ¢l Tuturo, pero quey, de momento, no hay datos concretos,
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~16. GASTOS DI TRANSPORTE EN INSTALACION:S. uice que el anteproyecto estd p

Yimatizado en 6sto punto.

17+ AIHASLADOS BN INSTALACIONLES, Dice que no estd dispuesta a la creacidn d
una comdsidn paritaria ni omenos adn a que la representacidn sindical contr
le y supcervise los traslodos pero que estl dispuesta a estudiar cualouicer
que presente lLa Representacidn Sindical, :

18, DELPEDIDOS. Dice que es un asunto a tratar fucra de convenio dircctame
con la Dircccidne

19, ROVISTON SOMISTRAL., Se nicga a considerar este puntos
COMENTARICS DE LA REPRESENTACION BL<LOS TRABAJADORES

La oferta de la Compamnia incluye la incisidén de una serie de_ peqgueinlas mejol
que no afectan a lo sustancial del Convenio, - '

A continuacidén publicamos un cuadro en cl gue se rec owcyla GLGrLd:ﬂcilil de
la Compaiiia. “n la filtima ceclumna se dan las cifras de) 1a““ %orl que  sunol
respecto a la oferta anterior, Las primas vendrian au%'ntadao.en un 272.19°0
lo mismo los pluses. Cada trahajador puede cchar cuentié do ‘clianto le po
dria la prima y los pluses, RN .
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DE ACUERDO CON LA OFERTA ULTIMA DE LA COMPASIA (Incluyen paga ini-

f A
oY)
Forma de pago
Salarios Deduciones Deduciones Salarios 14 pagas lpaga Incremer
brutos IRTP Segz. Soc. netos norriales ﬁor L netoc Pts
anuales anuales Annv. mes gue
pone sob
oferta a
L teriocr,
A.Pedn 281.607 21.793 14,388 245.426 16.119 19.761 541
B.Espc. 284,329 22,119 15.100 247.110 16.239 19.761 547
C.0fic.32 292,039 23.045 15.100 253.8%4 16,724 19,761 564
D.Ofic.22a 299.921 23.990 15.450 260.451 17.192 19,761 580
E.Ofic.12 316,103 25.932 15.480 274.691 18.209 19.761 614

Empleados

l.Auxiliar 298,612 23.833 14,388 260.391 17.183 19.761 578
2,0fic.22 306,667 24 ,8ce 15.812 266.055 17.592 19.761 597
3.Chofer 323.261 26.791 14,338 282.082 18.737 19.761 629
~teOfic.12 346.168 29.540 16.999 299.629 19,991 19.761 677
5«.Encargado 375.877 33.1C5 19.326 323.746 21,692 19,763 739
6.Jefe 22 413,458 37.615 19.326 356.517 24,054 19,761 817
7eMaestro T. 455,348 bo,642 19.326 3936380 26.6837 19.761 904
8.Peritos 502.056 48,247 22.175 431,634 29,420 19.761 1003

9.Ingeniero 555,117 54.614 26.829 477.674 32,422 19,761 1113

Queremos aclarar que los 1800 millones de que habla la Compaﬁia es lo que a
ella le repercutirian los aumentos que ofrece, pero que no son a percibir, nj
brutas ni netas por el trabajador. Los 18C0 millones se desglosan asi:

En aumento salariales netos @00 ev0000eeers0vcec0000s0en00ee 10084

En descuentos a pagar por el Lrabajador sessesvesssssssasns 237
En horas extras ®P0 v vuessrenecs00cecr000er00e0e s eevescee e 201
Eﬁ primas ©000ecvs0rereerse00000000c00eccs000s0000ss0s0esee 67
En quinquenios ®P 000000000000 c000r0000sc0c0000c00ss00000e 40

En Dietas .............‘.I....................‘.l.....‘.. 80
En Seg. Social a cargo de la Empresa y Otros ecevceecscesese 91
¥ -

® Total 1.8C0 mill, de pts.

Conviene aclarar también que las 326.283 pts. que ganaria el especialista ses
la empresa (hoja informativa de fecha 23.12.75) se desglosa asi:

SALARIO ...-..C........................‘.........O...‘........ 21[1‘752
PAGA AI\YIVE:RSAIQIO ® ® O VO e o000 0000000 eve e ® ® 60000000 evOOOGSTGSLEBSTOEODNTE 22. [k56
PAGAS JULIO Y N.‘"\rIDPXD ® ® % 0000000000000 000000s200000e ® 00000 04300 35.75)2

QUINQUENIOS o..oo.o.o.o.-ooooooovo.o.o..oooooa.ooo.oo.oo.aooo 7.()3,k
PRI}IA(descontando prima minima) b‘.. ® 0000000000000 0c0sev00000ene [t6.2’:()

, 326,283
IRTP que pagaria al aﬁo 0......00..‘0.0..0...‘.........0.. 27.15[}
SEG. Soc;;.*c'.""&.*""rt: '~' .0...‘.....0..0...0.....Q......... 150100

.-Un trabajador en estas condiciones trabajando el ailo completo a prima(sin

- estar siquiera enfermo), considerando 48,6 semanas efectivas trabajadas, ten-

dria que obtener a la semana de prima por encima de STHERS
c\b i/
P
4 (SRS .
46.249 : 48,6 = 952 pts. que seghn Yedtmpresay ‘es el promedio
calculado sobrg M Eii¢acia de 1604 a un
beneficio 3 gr %g\ano de @gra iv.
\ . ff - > ~ 4

Madrid, 5 de ﬁnero de 1.976 S0 Sl D
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