Foarsa pone en marcha de
nuevo el expediente de empleo

RODOLFO SERRANO, Madrid

La direccién de Forjas y Aceros de Reinosa (Foarsa) comunic ayer al
Ministerio de Trabajo que pusiera nuevamente en marcha el expedien-
te de regulacion de empleo que supone el despido de 465 trabajadores
de plantilla. La decision fue tomada tras la ruptura de las negociacio-
nes entre Foarsa y representantes sindicales y del comité de empresa.

dentro de 11 dias, y a
ese momento serd la autoridad
laboral quien haya de tomar su
decision.

Aunque en el expediente de
regulacién de empleo se pide la
rescision de 465 contratos, todas
las fuentes coinciden en que, en
todo caso, sera las suspensién
temporal lo que finalmente
apruebe el Ministerio de Traba-
jo.

La direcciéon de Forjas habia
pedido que se congelara el plazo
legal de consultas (30 dias) a la
espera del resultado de las con-
versaciones iniciadas entre la di-
reccién de la empresa y los sindi-
catos y representantes del comité
de empresa. La ruptura de las
conversaciones se produjo en la
noche del jueves.

Dos puntos impidieron el
acuerdo, segiin explicé ayer el
presidente de Forjas y Aceros de
Reinosa, José Luis Alvarez: la
cuantificacién de los excedentes
y que éstos pasaran a los fondos
de promocién de empleo. Comi-
siones Obreras se habia negado a
que se cuantificaran los exceden-
tes y, sobre todo, a que el trata-
miento que se diera a los mismos
pasara por su integracion en los
fondos de promocién de empleo.

A partir de la ruptura de nego-
ciaciones, Foarsa ha vuelto a po-
ner en marcha el expediente de
regulacién de empleo, por enten-
der que con los sindicatos las
conversaciones han fracasado y
que hay que volver a la negociz

partir de sus

Al
percepciones.

Se calcula que otros 60 traba-
jadores se acogerian a las bajas
incentivadas, y el resto, algo méas
de 100 pasarian a los fondos de
promocién de empleo por un pe-
riodo méximo de tres afios.

De los trabajadores que pasa-
ran al fondo, est4 garantizada la
recolocacién en 1989 de 16 per-
sonas en una nueva instalacién
de la propia Foarsa, y otros 50
pasarian a empresas del INI.

Para recolocar a los que que-
den sin empleo, Forjas y Aceros
de Reinosa ofrece a cualquier
empresa dos millones de pesetas
por cada trabajador que integren
en sus plantilla. Sélo pone dos
condiciones: que el trabajador
pase a su nueva empresa con el
mismo salario que tenia y que el
contrato sea indefinido. En total,
los planes de ajuste de Foarsa
suponen un coste de unos 2.000 o
3.000 millones de pesetas.
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José Luis Alvarez
estima en mas de
2.000 millones el
coste del ajuste

EFE. Madrid
de Forjas y Aceros

presidente

Luis Alvarez, estimo en mas de
2.000 millones de pesetas el cos-
te que supondria para esta em-
presa aplicar el ajuste que se pre-
tendia en las negociaciones so-
bre el plan de viabilidad.

Alvarez sefial6 que la mayor
parte del coste se centraria en los
complementos a las prejubila-
ciones de los trabajadores mayo-
res de 52 afios, ya que éstos ten-
drian que hacerse efectivos en
algunos casos hasta el afio 2001,
en el que todos los empleados
acogidos a esta modalidad cum-
plirian 65 anos.

Asimismo, indicé que dicho
coste se incluiria en el apartado
de inversiones para saneamien-
to financiero recogido en el plan
de viabilidad de FOARSA y que
supone una cantidad de 13.000
millones de pesetas.

Segiin Alvarez, en una prime-
ra valoracion este coste se eleva-
ba a 800 millones de pesetas,
con el condicionante de que su
evaluacion se hacia en base a la
rescision de contratos y no a la
suspension de los mismos que
ahora se acepta.

Para José Luis Alvarez, la
aplicacién del modelo propues-
to por el INI y la empresa signi-
ficaria que en 1989 se obten-
drian unos “beneficios muy mo-
derados”, con una facturacion
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Consulta a los trabajadores

El presidente de la sociedad,
José luis Alvarez sefialaba ayer
que, en su opinioén, la tinica sali-
da posible seria la convocatoria
de una consulta entre los trabaja-
dores. “Convocatoria”, matizé,
“que s6lo se haria si lo aprueba el
comité de empresa. Honrada-
mente creo que los trabajadores
aceptarian las condiciones en
que hemos planteado el ajuste de
la plantilla. :

El plan de viabilidad de Foar-
sa recogia un excedente de 463
trabajadores. Se han producido
ya 27 bajas, con lo que el exce-
dente es ahora de 436. De ellos,
222 son prejubilables y otros 33
se encuentran en situacién de in-
capacidad laboral permanente,
la empresa se ha comprometido
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de 13.000 millones de pesetas.

Respecto a un futuro acuerdo
entre las partes que hasta ahora
han negociado la aplicacion del
plan -INI, direccion y sindica-
tos—, Alvarez reconocié que
existe “una posibilidad muy re-
ducida”.

El presidente de FOARSA

eréndum entre los trabajadores
sobre la base de la tltima oferta
de la empresa que, de llevarse a
cabo, “estoy seguro seria apro-
bada por una gran mayoria y al
ejemplo de ACENOR me remi-
to”.

Alvarez afnadié que esta con-
sulta tenia que ser adoptada en-
tre empresa y comité, porque, de
ser una iniciativa de la direc-
cion, “estaria condenada al fra-
caso por razones obvias”.

También anuncié que, en los
once dias de consulta entre las
partes, previos a la resolucion de
la Direccién General de Traba-
jo, “que entiendo sera de conte-
nido técnico”, las negociaciones
se llevardn sélo entre empresa y
comité, desgajandose de las mis-
mas INI y las Federaciones del
Metal de CC. OO. y UGT.

José Luis Alvarez reiteré que
la aplicacion de la tltima oferta
de la empresa supone que, del
excedente de 436 trabajadores,
222 se acogerian a las prejubila-
ciones, a 33 les seria reconocida
la incapacidad laboral, 60 opta-
rian por las bajas incentivadas,
16 serian recolocadas en el pri-
mer semestre de 1988 y 36 ten-
drian empleos alternativos en la
comarca a medio plazo.

A ello debe sumarse, a juicio
del presidente de FOARSA, que
el INI ofertaria 50 empleos.

Los trabajadores cortaron ayer la circulacion
de trenes y automoviles en Reinosa

JESUS DELGADO, Reinosa
La circulacién por tren y carre-
tera quedé cortada en Reinosa a
partir de las 17.00 horas de ayer
a causa de las nuevas moviliza-
ciones de los obreros tras la
ruptura de las negociaciones en-
tre el INI y el comité de empre-
sa de Forjas y Aceros. 19 miem-
bros del comité de empresa (12
pertenecientes a CC OO, ocho a
UGT y tres a FNT) protagoni-
zaron un encierro de 13 horas
en el ayuntamiento compafia-
dos por el alcalde conservador
Francisco Fernandez Cotero.
Los miembros del comité de
empresa que acababan de llegar

de Madrid donde habian man-
tenido un encierro en la sede del
INI, informaron en asamblea
del fracaso de la negociacién.
A las cuatro de la tarde unos
800 trabajadores de las tres
principales empresas de la co-
marca sujetas a reconversion se
concentraron en el parque de
Cupido. Renfe habia dispuesto
que no saliera ayer de Santan-
der el Talgo con destino a Ma-
drid, transportando a los viaje-
ros en autobuses hasta Burgos.
La via qued6 cortada con
traviesas de hormigén y una
gran viga de hierro. Un tren que
se encontraba listo para partir

quedé retenido en la estacién y
otro que hacia su entrada en
esos momentos hubo de dar
marcha atras.

Media hora més tarde la cir-
culacién por carretera quedaba
blequeada. Traviesas de hormi-
gén, piedras, maderos y varias
toneladas de tierra que vertié un

- camién en medio de la calzada

dejaron suspendido el tréafico.
Un coche de television fue ape-
dreado y rota la luna trasera,
mientras se proferian insultos a
los medios de comunicacién.
En la tarde de ayer se convo-
c6 una manifestacién a la que
asistieron miles de personas.




