REINOSA e Entre In4 afectados esta el ex alcalde del PSIIE Daniel Mediavilla

Forjas y

ciento doce trabajadores mas

Durante estos proximos dias, un total de ciento doce trabaja-
dores de Forjas y Aceros de Reinosa recibiran una carta por via
notarial, por el que se les|comunica el haber sido afectados por el
expediente de desempleo correspondiente al plan de reconversién
promoyido por la citada empresa del INI, y cuyos efectos de esta
nueva fase seran a partir|del primero del proximo enero.

de prejubilacion en las condiciones
que se tienen establecidas. El resto
de los trabajadores afectados en es-
ta segunda fase, setenta y dos en
total, son menores de esa edad,
viéndose ‘amparados tUnicamente
por su ingreso en los Fondos de
Promocioén de Empleo hasta poder
consegmr un.nuevo trabajo.

D’YSART

Entre los trabajadores afegtados
en este segundo expediente, meno-
res de cincuenta y dos afios,|se en-
cuentra el ex alcalde de Reginosa,
Daniel Mediavilla de la Hera, in-
corporado a la empresa hage tres
meses, tras. haber finalizddo el
periodo de excedencia que tenia
concedido para dedicarse 4l Go-
bierno municipal. ;

Tras la aplicacion del anterior
expediente de desempleo, promo-
vido por Forjas y Aceros para sa-
car adelante el plan de recpaver-
sion que tiene aprobado, cor el de-
senganche de la empresa de |ciento
ochenta y ocho trabajadores| de un
total de cuatrocientos treintd y seis
previstos, durante los prdximos
dias una nueva lista integrada por
ciento doce trabajadores, comen-
zaran a recibir las cartas, tramita-
das por via notarial, por las que se
les comunica haber sido afeftados
por el mencionado expediente y,
por lo tanto, a partir del prpximo
primero de enero, dejaran de per-
tenecer a la empresa pasandg a los
Fondos de Promocién de Empleo
durante un periodo de tiemipo de
tres afios. =

Dentro dela lista de afectados, y
como ya adelanto ayer este periodi-
co, se encuentra el ex alcalde de la
ciudad y actual concejal ‘por el
Grupo Socialista, Daniel Me-
diavilla de la Hera, integrado en el
grupo de menores de cincuenta y
dos afios. Antes de conocerse, o de
haber trascendido .los nombres de

.ceso del expediente del plan de re-
conversion de Forja y Aceros, el
propio Daniel Mediavilla formulod
comentarios de su inclusion en las
listas, apuntando igualmente una
posible intencion de solicitar, si se
- la consideran, la baja incentivada a
la que ya se han acogido unos
cuarenta y cinco trabajadores. La
etapa de cuatro afios que Me-
diavilla de la Hera desempefié co-
mo alcalde de la ciudad, le permi-
ti6 mantener una desv1nculac1on
: laboral con’ Forjas y Aceros, con-

'Menores de 52 afios
el tiempo que durase la legislatura
De entre estos ciento doce|traba-
jadores integrados en el expedliente,
un total de cuarenta son mayores
de cincuenta y dos afios, por [lo que
tras permanecer en los Fondps du-
rante tres afios, pasaran a sitiiacion

retornando a la empresa el pasado
septiembre tras haber agotado su
mandato. El conocimiento en la
ciudad de esta circunstancia ha
sorprendido en. exceso, dando al

ceros envia cartas de despido a
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los afectados en este segundo pro--
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cediéndole una excedencia durante

municipal al frente de la Alcaldia:

Entrada princiﬁal a la factoria de Forjas y Aceros.

mismo tiempo lugar a numerosos y

variopintos comentarios.
Reducir la plantilla
El calendario de procedimiento

que tiene aprobado y previsto reali-
zar Forjas y Aceros hasta agotar

los fines contemplados en el proce-
so de reconversion, referentes a la
plantilla laboral, y cuyo objetivo
inicial prevee ¢l dejar la plantilla en
un total maximo de mil doscientos
cincuenta trabajadores, pasa por ir
desarrollando un: proceso de de-
sempleo en distintas etapas. Al an-

~ terior y actual expediente de de-

sempleo, y hasta completar. los
cuatrocientos treinta y tres trabaja-
dores - previstos, Forjas y Aceros
continuard llevando a la practica
cuatro nuevas fases de aplicacion
de expedientes segin el detalle que
se indica: en el mes de abril del pro-
ximo afio el expediente afectara a
57 trabajadores, de los cuales 18
seran mayores de cincuenta y dos
afios, y 39 menores de esa edad. En
julio, 17 mayores de cincuenta y
dos afios, y 19 menores. En sep-
tiembre, 14 mayores y 3 menores.
En el mes de diciembre de ese mis-

- mo afio, 19 mayores de cincuenta y

dos afios y 7 menores, todos los
cuales pasaran a los Fondos de
Promocion de Embpleo. Tras ago-
tarse este procedimiento, el plan de
reconversion de Forjas y Aceros,
en lo que a ajustes de la plantilla la-
boral se refiere y segtin los planes
previstos, quedara completado.

Baja voluntaria

Por otra parte, y segiin la infor-
macion facilitada a este periddico
por responsables de la empresa,
hasta la fecha han sido unos
cuarenta y cinco trabajadores‘los
que se han acogido o solicitado la
posibilidad de baja voluntaria in-
centivada, siendo al parecer un to-
tal de cuarenta las bajas que ya han
sido autorizadas. Por otra parte
existen igualmente algunos casos
en que dicho procedimiento ha si-
do utilizado por algin trabajador
de la empresa yle ha sido denega-
do. :

Esta nueva situacion esta siendo
acogida con sorpresa y disgusto en
la ciudad. Desde hace tiempo se
conocia que en la presente etapa
del afio la empresa de Forjas y Ace-
ros haria prosperar un nuevo expe-
diente de desempleo que afectaria
a un elevado ntimero de trabajado-
Ies, Pero pese a este conocimiento,
en la ciudad vuelve a cundir el de-
sanimo por esta situacion y lo que

_la misma representa de cara a los

problemas que la misma crea, y al
incierto  futuro que depara a
Reinosa y a toda la comarca cam-
purriana.




