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PAZ PARA TODOS

Nos suenan a huecas esas felicitaciones y ventiras que se cifien al mundo,’como serpenti-
nas juguetonas, en dias, cual los navidefios y de afio nuevo, que debieran ser gozosos, pero que la
realidad hace inquietantes para la humanidad.

£n el momento en que en lugares del globo todavia humean escombros, en tanto que atin el
viento transporta ruidos broncos de cremalleras de tanques, mientras la actividad industrial se enfren-
ta a restricciones causadas por la incomprensién de los hombres y las fabricas de armamentos traba-
jan a fuego continuo, interin los titulares de la prensa vocean revueltas y represiones, mientras los
humanos no dejan de mirarse torvamente, cristmas, telegramas y tarjetas postales resultan artificiosas.

Las palabras «Felicidaces» y «Venturas», manuscritas o estereotipadas, nada significan. Ni
siquiera pueden ser interpretadas como un armisticio en la guerra desencadenada por la apetencia y
el odio y apenas tienen el valor extrinseco de una sonrisa banal.

Ante el sesgo de las relaciones humanas actuales desistimos de la tradicién de utilizar tales
vocablos por triviales. Por eso al arrancar la dltima hoja del calendario de 1956 y abrir la primera de

1957, LA FABRICA no encuentra otro medio mas sincero y real que deciros:

La paz de Dios sea con todos wvosotros

CONTRATO DE TRABAJO

El Boletin Oficial del Estado acaba de publicar
un Decreto modificando la Ley del Contrato de Tra-
bajo en cuanto se refiere a sancionar las faltas co-
metidas en la tarea, en lo que afectan a la discipli-
na y rendimiento.

Segtin esta modificaciéon, todas las Empresas
quedan facultadas para imponer a sus trabajadores
la sancién disciplinaria del despido sin necesidad
de instruir expediente, ni elevar propuesta a Magis-
fratura. :

Las causas justas de despido prescritas por la
ley son:

Las faltas repetidas e injustificadas de puntua-'

lidad o de asistencia. La indisciplina o*™desobedien-
cia a los Reglamentos de Trabajo. Los malos tratos
de palabra u obra o falta grave de respeto y consi-
deraciém al empresario, a las personas de su fami-
lia, a su representante o a los jefes o compafieros
de trabajo. La ineptitud respecto a la ocupacién pa-
ra que fué contratado. El fraude, deslealtad o abuso
de confianza. La disminucién voluntaria y continua-
da del rendimiento normal. El hacer negociaciones
de comercio o.industria por cuenta propia o de otra
persona sin autorizacion. La embriaguez cuando es
habitual. La falta de aseo si fué advertida repetida-
mente y da lugar a quejas justificadas de compaiie-
ros y el originar frecuentes rifias injustificadas con
Sus compaifieros.

Por considerar el tema de sumo interés volve-
remos sobre é1 en el proximo niimero.

CUOTAS DE LOS SEGUROS

A dos meses fecha atin hemos recibido con-
sultas sobre la aplicacién de las cuotas de los se-
guros sociales. Y, decimos a dos meses fecha, pues-
to que fué en nuestro ntiimero del mes de Octubre
cuando hemos publicado, en esta primera péagina,
transcribiéndola textualmente, cel coriespondiente
Decreto,la escala de las cuotas.

Nos referiamos, y concretdbamos entonces, al
19 %/; que suman las partes alicuotas de Subsidio
Familiar, Seguro de Vejez e Invalidez, Seguro de
Enfermedad, Cuota Sindical y Formacién Profe-
sional. :

La tributacién para Mutualidades (Montepio)
sin fluctuacién alguna, la considerabamos de sobra
conocida, y de ahi que estimdramos que no era ne-
cesario consignarla. Esto parece haber dado motivo
a la confusién de varios compafieros.

De todas maneras, para informacién de cuantos
nos han preguntaco, afiadimcs hoy que tal tribu-
tacidn tiene un porcentaje del 8°/: 3%/, a cargo del
trabajador y 5 %/ de 1a Empresa.

Y ya en tono de dejar las cosas bien aclarzdas,
tomad buena nota de que la suma fofal de las cuo-
tas de los Seguros y del Montepio es del 27 9/, can-
tidad de la que un 7/, °/, debe ser abcnado por el
productor y nn 19 1/, */, por la Empresa.

(Estamos?



Nacimientos

Durante el mes de Noviembre
ha habido los siguientes naci-
mientos:

Una nifia (Margarita), hija de
los esposos Angel Lépez Marin,
del servicio de Manutenciones y
Maria del Carmen Fernandez He-
rrera.

Una nifia (Teresa), hija de los
esposos Rufino Fernédndez Alon-
s0, del servicio de Tuberias y Te-
resa Bustamante Ruisanchez.

Una nifia (Maria del Carmen),
hija de los esposos Manuel Martin
Castillo, del servicio de Jardines
y Milagros Cubillas Lépez.

Un nifio (Rodolfo), hijo de los
esposos Rodolfo Fernandez Alon-
S0, del servicio de Ajuste y Maria
Elvira Argumosa Coterillo.

Un nifio (Pedro Eugenio), hijo
de los esposos Maximo Nufiez
Pontanilla, del servicio de Carbo-
natacion y Jesusa Fernandez Ri-
vas.

Una nifia (Maria Gemma), hija
de los esposos Francisco Fernan-
dez Galarza, del servicio de Patio
y Carmen Gonzalez Gutiérrez.

Un nino (Jesus), hijo de los es-
posos Martin Pefia Gémez, del
servicio de Carbonatacién y Mer-
cedes Garcia Sampedro.

Una nifia (Maria Fernanda),
hija de los esposos José Manuel
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Gomez Gutiérrez, del servicio de
Manutenciones y Manuela Gémez
Cueto.

Un nifio (José Manuel), hijo
de los esposos Manuel Pérez Ruiz,
del servicio de Engrase y Amelia
Barreda Rodriguez.

Un nifio (Candido), hijo delos
esposos Napol Calderén Real, del
servicio de Manutenciones y Ma-
ria Gonzélez Gonzalez.

Un nifio (Jests Ignacio), hijo
de los esposos Prudencio Jests
Fuentevilla Ruisdnchez y Carmen
Castafieda Lopez.

Un nifio (Eduardo), hijo de los
esposos Eduardo Castillo Garcia:
del servicio de Manutenciones y
Luisa Muriedas Sanchez.

Una nifia (Joaquina), hija de
los esposos Santiago Gutiérrez
Garcia, del servicio de Manuten-
ciones y Eudoxia Fernandez Fer-
nandez.

Un nifio (Manuel), hijo de los
esposos Manuel Girén Herrera,
del servicio de Planning y Maria
del Rosario Gutiérrez.

Una nifia (Maria Josefa), hija
de los esposos Valentin Castillo

ESTE BOLETIN SE REPARTE
GRATIS ENTRE EL PERSONAL
YESTAPROHIBIDA SU VENTA

Pedro Diaz Soberén
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Fernédndez, del servicio de Alba-
niiles y Gloria Hoyuela Torre.

Un nifio (Eloy), hijo de los es-
posos Ramén Valentin Tresgallo
Alonso, del servicio de Cantera y
Manolita Sdnchez Gonzélez.

Un nifio (Juan Manuel), hijo
de los esposos don Andrés Gui-
llamot Hallegg,ingeniero de Mano
de Obra y dofia Maria Luisa Ber-
nardo.

Nuestra cordial enhorabuena
a todos estos matrimonios.

Matrimonios

En el mismo mes de Noviem-
bre han contraido matrimonio:

José Morante Isequilla, em-
pleado de la Central Térmica,
con la sefiorita Nieves Respuela
Iglesias.

Fernando Gutiérrez Hoyuela,
del servicio de la U. E., con la se-
fiorita Maria Nodar Gutiérrez.

Vicente Ferndndez Rabago,del
servicio de Patio, con la sefiorita
Consuelo Garcia Gonzalez.

Etfusiva felicitacién a todos.

Defanciones

Enviamos nuestro pésame a
don Emilio Fegnédndez Huergo,
del servicio deéeneradores, por
el fallecimiento de su padre.

VETERANOS

:"b\

Manuel Herrera Manso
(Sondeos,*43 aiios)



1966 - 1957

Como es tradicional, el iiltimo dia de
aflo tuvo lugar la reunién que todos de-
signamos con el nombre de Fin de Afo.

En emocionadas palabras, el Sr. Di-%
rector manifesté que ninguin momerto
era mds agradable para él que éste de
encontrarse reunido con sus empleados, y
entre ellos dos veteranos jubilados, los
sefiores Remigio GutiérrezPuente y Fran-
cisco Miguel Somonte. Tuvo_también un
sentido recuerdo para los compafieros
muertos en el afio 1956, nombré&ndo a los
serores Ildetonso Agiero Aduriz y Angel
Agudo Diaz, en cuya memoria se guarda-
ron unos minutos de silencio,

Se reliere luego al crecimiento de la
fabrica y al aumento de sus cuadros de
personal, haciendo relacién de los em-
pleados ingresados en e‘cm’so del afio
1956, asf como de los obreros pasados a
empleados auxiidares y de los auxiliares
promovidos a contrato, telicitando a fo-
dos por estos ascensos,

Cita con atecto a don Camilo Detoin
Guth, trasladado a la Direccion General,
y manitiesta su satisfaccién por anunciar
al personal que don Manuel Vierna ha
sido promovido a Ingeniero Principal con
efecto de 1.° de Enero de 1957 y que and-
Togo rango, por asimilacion, ha sido con-
cedido también a nuestro Secretario, se-
fior Garcia-Nuevo.

En materia de produccion hace pii-
blica su satistacciéon por haber podido
terminar el afio, pese a las grandes difi-
cultades que hubo que vencer, cumplien-
do las promesas de rebasar netamente las
cifras de 1955, expresando su agradeci-

miento a todos los que directa o indirec-
tamente han contribuido a esfos resulfa-
dos.

Seflala a continuacién que la fébrica
PVC ha comenzado a tuncionar en Sep-
tie mbre y hace unas breves consideracio-
nes sobre las perspectivas del mercado y
porvenir de esta nueva tabricacién, asi
como los proyectos de extensién de las
actuales instalaciones.

Dice que la importancia de los pro-
yectos de ampliacién de las Fdbricas Sol-
vay es enorme, y que debemos adaptar a
ellos nuestra organizacién, extendiéndola y
perfecciondndolo, con el fin de obtener una
mejor productividad., general.

Es preciso —agrega— que todos res-
pondan a este esfuerzo, no con un au-
mento de su trabajo o de su abnegacion,
a las cuales rindo tribufo, sino con una
mejor orgamnizacién y aprovechamiento
del tiempo, considerando como capitales
las actividades siguientes:

1. Prevencion contra los accidentes.

2. Instruccién y formacién del per-
sonal.

3. Mejora de los métodos de trabajo,

Agradece a todos el estuerzo realiza-
do en el curso de este aifio, tanio a los
servicios de fabricacion y de produccion
de materias primas (caliza y sal) como a
los servicios de construccién y de entre.
tenimienfo, con cuyo ejemplar sacrificio
ha sido posible, en ocasiones, resolver
situaciones diticiles e incluso criticas.

Tiene también palabras de elogio pa-
ra el personal administrativo(Secretaria)
de Contabilidad, Hoja de Pago y Mano

de Obra, cuya la-

Juan José Aggulo Ruiz [Laboratorio)
Isidoro Argumosa Castafieda (Planing)
José Luis Calzada Peredo (Laboratorio)

Vicente Coz Salas (Planing)
Luis Diaz Gonzélez (Almacén General)

Empleados auxiliares promovidos a contrato

Francisco Herrero Balbontin (Cantera)
Saturnino Arce Barcena (Manutenciones)

Manuel Argumosa Coterillo, (Sala de Sstudios)
Segundn Cagidas Escajedo (Reparaciones)

»

Su agradecimiento también al servi-
cio Médico de Trabajo, al Dr. Azofra y a
todos sus colaboradores por su abnega-
cion en los casos de accidentes que son
de todos conocidos; a los Maestros de las
Escuelas que con un carifio y constauncia
quz merecen el reconocimiento de todos,
trabajan por la instruccién de nuestros
hijos; a los profesores de los cursos de
tarde; a cuantfos han participado en el
desarrollo de nuestro boletin de informa-
cion LA FABRICA, que ha merecido las
felicitaciones de nuestros superiores.
Gracias, en fin, a todos.

Haciéndose intérprete de todos, agra-
dece fambién a la Gerencia y a la Direc-
cién General, su comportamiento en ma-
teria de retribuciones, que es una prueba
de su benevolencia, de su bondad y de su
tradicional espiritu social.

Para terminar levanté su copa por
1a salud y felicidad de todos y de sus fa-
miliares, por la Gerencia y por nuestro
Director General, Sr. Fonthier, quien le
encargé —dice— de transmitir a todos
sus vofos personales! y sus deseos de de-
jar, en marzo proximo, a la terminacion
de su pesada labor, esta fdbrica de To-
rrelavega en plena marcha hacia su
grandeza y modernizacion.

Que Dios, mis queridos amigos, 08
profeja a todos en el trabajo,

Este deseo que sale de lo més protun-
do de mi corazdn, quisiera péder' mate-
rializarlo ddndoos un alectuoso y apre-
tado abrazo a cada uno.

bor y abnegacién
es con fIrecuencia
desconocida por el
resto del personal,
y que recientemen-
te ha sido una vez
mas puesta a prue-
ba con la aplica-
cién urgente de las
ultimas disposicio-
nes laborales.

Obreros promovidos a Empleados Auxilares

Rafael Velarde Villar (Sala de Estudios)
Vidal Girén Herrera (Planing)

Angel Ruiz Ruiz (Compras)

Manuel Marcos Conde (Compras)
Pedro Carpena Aguilera (Compras)
Fernando Canoura Torre (Sectores)
Eduardo Diego Bohigas (Sectore)
Joaquin Pontanilla Palacios (Embalaje)
Apolinar Cruz Pefia (Cantera)
Fernando Pérez Rios (Sondeos)

Fidel Falo Abascal (Recepciones)

Santos Ferndndez Gémez (Expediciones)
Victor Garcia Pipa6n (Sondeos)

Celestino Gémez Gonzédlez (Patio)

Manuel Gutiérrez Magica (Reparaciones)
Domingo Guti¢rrez Ollaquindia (Cantera)
José Gutiérrez Portilla (Sala de Estudios)
Higinio Herrera Pereda (Embalaje)
Leopoldino Obregén Herrera (Reparaciones)
Carlos Liafio Orufia (Planing)

Norberto Minguez Espada (Hoja de Pago)
Domingo Moreno Santamera (Planing)
Cédndido Onandfa Gonzélez (Patio)
Victoriano Palacios Gorostiaga (Carbonato)
Jestis Palomera Ruiz (Alinacenes)

Manuel Portilla Parez (Almacenes)

Jestis Rodriguez Lopez (Almacén General)
Joaquin Rodriguez Mena (Sala de Estudios)
Jesiis Valdor Blanco Expediciones)

‘Maria Concepcién Pérez Benito (Mecanografia)
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Florentino San Emeterio Gonzélez (Laboratorio)
Arsenio G6mez Ventisca (Laboratorio)
Facundo Eguren Alvarez (Generadores)
Antonio Velo Coz (Generadores)

Cesareo Via Hontanilla (Generadores)
losé del Rio Elizondo (Carbonato)
Antonio Galvan Martinez (Caustica)
Ramoén Barrios Bada (U.E.) :
Bernardo Agiieros Saa (U E.)

José Higuera Fernandez (P.V.C.)

Cipriano Galvan Cuesta (Administrativo)
Francisco Alberdi Polanco (Administrativo)
Teodoro Ruiz Herrera (Carpinteros)
Manuel Garcia Renedo (Servicio Eléctrico)
Fernando Silié'Llera (Servicio Eléctrico)
Miguel Ruiz Fernandez (Servicio Eléctrico)
Manuel Diaz Bolado (Jardines)

Argimiro Gutiérrez Aparicio (Patio)
Emilio Manuz Ferndndez (Reparaciones)
José Maria Rubio Lépez (Engrase)

Manuel Caviedes Vaquero (Talleres)




Aniversarios

En el mes de Noviembre cum-
plieron los 45 y 40 afios, respec-
tivamente, de servicios en la Em-
presa, don Alfredo Grijuela Ho-
yuela, Contramaestre, y don
Jerénimo Huelga Garcia, del de-
partamento de Manutenciones.

Nuestra admiracién a -ambos
por su laboriosidad y constancia.

Movimiento de Personal

ALTAS.—Ingresaron el pasado
mes: Don Andrés Herreros Hijosa,
ingeniero con destino a Talleres;
don Angel Miranda Ruiz, ingenie-
ro para la U. E.; don Gregorio
Carrasco Pefia, oficial de segun-
da para Reparaciones y don Ma-
nuel Pascual Galvéan, pedn del
Almacén general.

Sean todos ellos bienvenidos.

BAJAS —También en Noviem-
bre se han registrado las bajas de
don Benigno Coterillo Corona,
del servicio de Cantera y don
Agustin Cay6n Santibafiez, de Ge-
neradores, jubilados ambos des-
pués de haber trabajado en la
Sociedad 34 y 35 afios, respecti-
vamente.

Al despedirlos afectuosamente
les deseamos toda clase de ventu-
ras en esta nueva etapa de su
vida,

-'t“’r- P
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ron éstas:

Carbonato de Sosa
Bicarbonato de Sosa

Sosa Canstica. ....benesses

Cloruro de Calcio.......--..

Clom Hanido .~ - - - -..0o000s

LA FABRICA s dns

Nombramientos

Han sido nombrados Capata-
ces de oficiales: don José Tamayo
Castillo y don José Salces Blan-
co, del servicio de Reparaciones
y don Celestino Liafio Bengoa,
del de Caldereria.

Almaceneros: Esteban Gutié-
rrez Fernandez, Vicente Torices
Pajarero, José Martin Fernandez,
Pedro Miguel Larrafiaga y Ramén
Obregodn Lopez, todos con desti-
no en el Almacén General.

Guarda Jurado: Don Ramén
Martin Santamaria, hasta ahora
con destino en el Patio.

Don Manuel de Vierna Hazas
ha sido nombrado Ingeniero Prin-
cipal. Igualmente, nuestro Secre-
tario don David Garcia-Nuevo, ha
sido asimilado al rango de Inge-
niero Principal.

A todos nuestro parabién.

[Jn accidente fatal acaecido cuando,
aprovechando la festividad de un do-
mingo, trataba de satisfacer su aficién
de pescador, ocasioné la muerte a nues-
tro compafiero Luis Arroyo Diaz, con-
ductor de carretillas eléctricas, perte-
necientes al servicio de Manutenciones.

Luis contaba 41 afios de edad y lle-
vaba 17 trabajando en la Fabrica.

A su esposa Marfa P. Ferndndez y
a sus cuatro hijos, nuestro sincero pé-
same,

P

Las producciones del mes de Noviembre fue-

RODUCCIONES ct$

Acido Clorhidrico.............. 210y
Hipoclorito de Sosa............
Cloruro de Cal. ..

En total 20.528 toneladas con un promedio de

S
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Las mas importantes comen-
zadas en el mes de Diciembre
fueron:

Alcantarillado para las tube-
rias de fuel-oil de los S.H.T. Repa-
racién de la bateria n.° 6. Mando
individual al FLR n.°0. Nueva
instalacién del taller de grafito.
Montaje de pasarela para el nue-
vo colector de los F.C.H.

Diversidades

Estuvieron unos dias en Bru-~
selas en comision de servicio, los
ingenieros don Andrés Guillamot
y don José Maria Soto.

9

Regresé después de haber per-
manecido varias semanas en Bél-
gica, don Joaquin Crespo, inge-
niero de Carbonatacién.

® p

En viaje oficial estuvo en Bru-
selas nuestro Director don Mar-
celo Pirén.

®

En el mes de Diciembre perma-
necieron unos dias en Barreda los
sefiores Decatalogne, de nuesfra
Direccién Comercial; Waleffe, de
la Direccién General; Vanden Ber-
ghen, ingeniero de la Administra-
cién Central; Seguela, ingeniero
de Sarralbe y Callicé de Hispavic.

@

Regres6 a Dombasle, después
de pasar unas semanas en nuestra
faq?‘ia, el ingeniero principal de
de dicha fabrica, Sr. Cornu.

.............

En la Cantera se extrajeron 37.279 toneladas de
piedra y en los Sondeos 41.022 de sal.

PR ERIGI
810 684 toneladas diarias.
calie 209 =
o 260 >



Jurado de émpresd:] corex:’

REUNION"MENSUAL 7

Sz celebr6 el dia 27 de Diciembre a las nueve y
media de la nochz, bajo la presidencia del sefior
Garcia-Nuevo, asistiendo el Secretario, sefior Ca-
brero y los vocales sefiores-Diaz Garcia, De Vierna,
{turbe, Gutiérrez Fernandez, Santos Renero, Laso
Ortiz y Aguilera Gutiérrez, como asimismo los En-
laces de Sonizos, sziiores Alvarez Gutiérrez y Cal-
deron Guzrra y el de Cantera, sefior Coterillo P6o.

Fu? lz2ida y aprobala el acta de la sesidn an-
terioz.

Plus Familiar

Szinforma sobre la reciente disposicion que es-

tablece quz la valoracién del puato se haga transi-

toriameate todos los meses, fijdndose en 96 y 151
ptas.los dz Novizmbre y D .cie n¥®, respectivamente.

-

Seguridad e Higiene

Son obj2to de examzn los asuntos tratados en
{a dltima reanién dei Comité d2 Seguridad.

Sz proponz mejorar las condiciones del cruce
de la carretera a la Cantera con la entrada a la cota
27, con el fin d2 haczr todo lo posible por evitar
nuevos accidentes. ;

Q 12 se solicite de una casa especializada un es-
tudio de alumbrado de los diques.

Recabar del servicio eléctrico la pronta instala-
<ion de luces de sefiales entre los depdsitos de sal-
muera y generadores.

Procurar a la U. E. guantes que responian,me-
jor quz los actuales, alas nzcesidades del servicio.

Reclamaciones

Se acuerda proponer a la Direccién que se con-
ceda a Casimiro San Sebastidn y Fermin Hearrerala
categoria de oficiales de 3.2. que solicitan por esti-
marla jastificada.

Recomendar que se someta a prueba a Szrafin
Barreda. de Cantera, que solicita categoria de elec-
tricista de 3.%

Desestimar la solicitud de Pedro Polidura Gan-
diaga, Manuel Agastin Polidura y Benito Cuevas Pé-
Tez, engrasadores de la Cantera, de acuerdo con la
resolucion de la Dezlegacidn de Trabajo en otras re-
clamaciones anédlogas, que su categoria se entiende
es la de peones especializados.

Que se tenga en cuenta para futuros ascensos
1a solicitud de Ramé6n Sanchez Cobo, de Caustica,
que pide la categoria de pedn especializado.

Que se conceda a Julian Iturraspe, la categoria
de especialista que se concedié a otros obreros de
Tuberias en ocasién en que aquél se encontraba de
‘baja por enfermedad, por estimar que ejecuta las
mismas funciones y tiene idénticos conocimientos.

Obreros forradores y personal a relevo’de Sondeos.

La Presidencia informa que se espera de un mo-
mento a otro la cosulta elevada ala Delegacién de
‘Trabajo respzcto a la categoria de los forradores, y
asimismo que la prima de relevo entiende que sélo
debe abonarse cuando el trabajo se presta en jorna-
.da de 3 turnos, pero no cuando el trabajo se efectiia
de dia, es decir, en jornada normal, puesto que en el
segundo supuesto se desvirtuaria el caracter de di-
<ha prima.

Primas y Destajos)

Dzspués de examinar detenidamente la exposi-
cién hecha por el Servicio de Mano de Obra se in-
forman favorablemente, por considerarlas de acuer-
do con las niltimas disposiciones oficiales,las nuevas
tablas de primas y destajos, asi como las que a titu-
lo de ensayo se implantaran en el Taller de forja, las
cuales se someteran a la aprobacién de la Delega-
cié1 de Trabajo; sin embargo, las primeras citadas
debeberan ser puestas en conocimiento del personal
por medio de los tablones de avisos a efectos de re-
clamaciones.

Fondo de Ayuda al Personal

El Secretario da cuenta en primer término del
donativo especial de 5.000 ptas. concedido a la viu-
da del obrero Luis Arroyo Diaz; fallecido en acci-
dente exfrafio al trabajo y acordado con caréacter de
urgencia antes de la reunion.

Los vocales tuvieron sentidas palabras de condo-
lencia para la victima de este desgraciado accidente
y lamentaron que lo limitado de los fondos no per-
mitiera una ayuda mas eficaz en este caso,que enca-
ja perfectamente dentro de los fines para los cuales
este fondo fué creado,

El personal debe meditar y considerar que estos
casos de verdadero infortunio son los que deben ser
atendidos con cargo a este fondo de ayuda al per-
sonal y que para que sea eficaz deben de reducirse
las peticiones que ordinariamente se formulan para
atender, si, necesidades derivadas de enfermedades,
pero que no constituyen desgracias irremediables
como ésta.

Se estima, en fin, que este fondo no es un segu-
ro m4s, sino una prueba de solidaridad entre todos
los miembros del personal, siendo preciso que todos
se percaten de su verdadero significado.

Asimismo se informa por el Secretaric que en
el mes de Diciembre se concedieron otras 6 presta-
ciones por desgracias familiares e importe de 3.600
ptas. y 17 a otros tantos obreros enfermos mas de
2 meses por un total de 3.750 ptas.

Finalmente se faculta al Secretario para conce-
der otras prestaciones de acuerdo con las normas -
establecidas los 1iltimos meses.

Ruegos y Preguntas

El Sr. Casiano Gutiérrez formula el ruego de
quz los obreros a quienes se facilita comida en ca-
sos especiales puedan optar entre la comida o su im-
porte en metalico, sefialandose porla Presidencia
que lo esencial es que estos obreros tengan una co-
m'da necesaria, finalidad incompatible con el pago
o comoensacién a metalico, prometiendo intensificar
la vigilancia para que la calidad de las comidas
responda al precio que se paga por las mismas.

* %
#

Al final de la reunidn, el sefior Pirén, se presen-
t6 en la Sala de Juntas para felicitar las Pascuas a
los Vocales y desearles un Feliz Afio Nuevo, hacién~
doles presente su satisfaccién por la colaboracién
constructiva que pusieron de manifiesto en este
afio que termina.

e



Recorrido Fabril

El Cloruro de Calcio es una consecuencia

—En el método SOLVAY para la obtencién de la
Sosa se producen, en el proceso ie recuperacién
del amonfaco, grandes cantidades de cloruro de
calcio en solucién dentro del agua saladay entur-
biado con todas las impurezas de la cal que se
utiliza para recuperar el amonfaco. Se han en-
contrado numerosas aplicaciones debido a varias

—Es sencillo. Mediante una bomba se vehicula
la cantidad precisa del liquido residual procedente
de la recuperacién del amoniaco, al cual antes me
he referido, a un depésito para su decantacion, se-
parandose alli el barro del liguido claro del que se-
guidamente se separa el yeso,mediante el cloruro de
bario y la cal porla utilizacién del anhidrico car-

de sus caracteristicas, muy en especial por su poder
higroscépico, es decir,por su propiedad de absorber
la humedad.

bénico. Después se efecttiala concentracién en eva-
poradores analogos a los utilizados en la Sosa
Caustica se elimina la sal que contiene elliguido en
suspension y finalmente se concentra en potes ca-

Nosotros fabricamos alrededor de 10 toneladas
diarias de cloruro calcico industrial y con
mas de 3.000 toneladas anuales respon-
demos a la demanda del mercado.

—(Puede sefialar, a grandes rasgos,
el proceso de la fabricacién?

Aqui comienza el proceso
de fabricacién del cloruro
de calcio.

Finaljzam‘os los

Es este e] dozavo mes de concurso. Exactamente elfiltimo
previsto. Al iniciar esta seccién lo hicimos con el propésito de
interesar a nuestros compafieros en prestar la mayor atencidén a
la seguridad en el trabajo y con.gl proyecto de plantearos doce
problemas sobre tal materia. Hoy encontraréis, sobre esta plana
del boletin,la 1iltima fotografia de @»sta indole,

Con ocasién del concurso n.° 2 habiamos anunciado un pre-
mio extraordinario de 500 pesetas, titulado de perseverancia,
con destino al concursante que en el afio llegara a obtener mejor
puntuacién. En nuestro niimero de Enero estableceremos Ja cla-
sificacién correspondiente a los participantes mejor punfuados.

Hemos de confesar que estamos satisfechos de la atencién
que se ha prestado a estas competiciones. Es posible que mu-
chos mas compafieros se hallaran en condiciones de haber foma-
do parte activa en las mismas pero el niimero de soluciones re-
cibidas, mes tras mes, ha cubierto enteramente nuestras ape-
tencias. :

El que finalicemos estos pequefios certamenes 1o quiere
decir que renunciemos a -otros futuros y prdacticos de seme-

==



le |a fabricacion del Garbonato de Sosa

|

lentados por carbén y ya tenemos el cloruro de cal-

. cioenbloques para el mercado.También,medianteuna

instalacién adecuada, se le da forma de laminitas.

Como veréis la fabricacién del Cloruro de cal-
cio es poco complicada y de corfo proceso.
~ De su aplicaciones yapos hemos ocupado en
uno de los primeros niimeros de este boletin, pero de
entonces aqui ha surgido una nueva utilidad que,
ademds,es curiosisima. Se trata del <hidro-inflado»
de nefiméticos. Este método consiste en el llenado
de los neumdticos de los grandes tractores utilizados

en la construccién de carreteras, canteras, aeropuer-
tos, remolques. etc., con una solucién de cloruro de
calcio, con una densidad de 1.300 kg./m? con lo cual
se aumenta de gran manera el peso adherente del
vehiculo y, por tanto, su capacidad de arrastre. Se
ha elegido este producto porque dando una solucién
un 30°/, mds pesada que el agua no perjudica al cau-
cho ni las valvulas; no existe peligro de solidifica-
cién por bajas que sean las temperaturas, disminu-
ye la probabilidad de los pinchazos, multiplica por
dos el tiempo de duracién de los neumaticos y hace
mayor la estabilidad del vehiculo al ba-
jar el centro de gravedad del mismo.}

(No creéis que va a ser cosa de in~
tentar | utilizarlo en( .nuestras}f bicicle~
tas?

e

Y lesta’lotra fotografia
muestraf el lugar de Ila
ultima fase.

-

.

jantes [caracteristicas cuyo anuncio mno dilata-
TEmos.

En tanto y para terminar, va esa foto de un tra-
bajo hecho en el torno. Os dijimos siempre cuando
la solucién era sencilla y cuando ofrecia dificulta-
des. No vamos a cambiar de norma ahora y por eso
dejamos como pista la afirmaciéon de que esta vez
creemos que es cuando mds dificultades encontra-
réis para escribir vuestra contestacién. Diremos
mas; que acaso el problema sea un poco de «pegas.

En fin, vosotros sois quienes tenéis que compro-
barlo.

En cuanto al concurso del mes de Noviembre,
la‘foto representaba un trabajo en las tuberias de
la Caustica. Podian sefialarse, agudizando el espi-

'Concursos de Seguridad

ritu critico, posibles defectics del afarejo, de la si-
tuacién de los obreros... etc. pero nosotros os diji-
mos que serian {res garrafales faltas de seguridad
las que puntuaban: Falta de ardamic o cinfurén,
de gafas y de guantes. El {rabajo se realizaba sobre
una tuberia de Caustica y la foto, un poco oscura,
podfa dar lugar a dificultades para deteimirer el
lugar de su emplazamiento, pero tales dificuliades
eran idénticas para todos.

Los compafieros que acerfaron plenamenie en
la solucién, fueron éstos:

Avelino Ceballos, José Luis Alvarez, Remén
Fuentevilla, Ambrosio Liefio y Pedro Mofivx, de
Caldereria, Luis Felices, de Ajuste, Mauricio Car-
pena, de Medidas y Control y César Fernéndez, de

"Tuberias.

Como siempre, hemos sorteado el premio de
250 pesetas entre ellos y la suerte cayé del lado
de Mauricio Carpena.

B



NUEVA ACTIVIDAD

A partir de esta temporada las
diversas secciones deportivas de
la Empresa se ven aumentadas
con una nueva que encuadrara
sus actividades bajo la denomina-
cibnde AGRUPACION DE MON-
TANA Y SKIL

Como es natural esta flamante
Seccidn tiene un Comité Directi-
vo. Lo integran don Enrique Zemb
Bozzolo en calidad de Presidente,
el sefior Alvarez del Manzano co-
mo Secretario y don Joaquin Ro-
driguez Mena en funcién de Te-
sorero.

Pueden pertenecer a la misma
cuantos productores lo deseen.

Tal y como su nombre sefiala
los deportes a practicar seran el
ski y el montafiismo.

El sefior Zemb nos esboza los
planes futuros, diciéndonos:

—Para empezar, proyzctamos
efectuar un nimzro determinado
de salidas a la nieve, durante es-
teinvierno, y otras tantas ala alta
montafia en la época de estio.

—¢(Cuantas? |

—Ponga usted cuatro, aunque
esto no quiere decir que en las
épocas favorables no se haga al-
guna ofra a la nieve, aprovechan-
do que ésta se halle en buenas
condiciones para la practica del
deporte, lo que no ocurre con mu-
cha frecuencia. Nuzstros escena-
rios estardan situados, por el mo-
mento, en la zona camourriana,
Bl Soto, Palombera, Laatueno.. .

—(Qué ventajas reportara a
los inscriptos?

—Poder reunir el grupo sufi-
ciente para efectuar los desslaza-
mientos y disponer de facilidad
para la adquisicion dz material.

Con la subvencién de la Empresa
pddremos atender a los viajes y
y alemis concederemos présta-
mOs para quienes deseen adquirir
skis e inlumzntaria valiéndose
dez ellos. D2sde luego, como digo,
el material ser4 propiedad de ca-
da uno. Puzde usted decir que un
<23uipajes comnpleto vale muy po-
co mis de las mil pesetas.

—(Son ya muchos losJasocia-
dos?

—Por el momento doce para el
ski y tr2inta y tantos para monta-
fiism> Proyectamos también ins-
cribir la Agrupacion dzntro de la
szccidn de nieve del Club Alpino
Tajahierro que dispone deun buen
albz2rguz en Abjada y si se cons-
tituye el proyzctado Grupo de
Enoresa nos integraremos tam-
biéna, a efzctos dz concursos, en la
Obra dz Eiucaciéon y Dazscanso.

SE HA PUESTO DIFICIL

Parecia que el Barreda Balompié tenia poco
menos que asegurado el segundo puesto de la clasi-
ficacion con aspiraciones todavia a la primera po-
sicién de la clasificacidn, pero hete aqui que, contra
todo prondstico, el Barreda se vié derrotado en su
propio terreno por los entusiastas muchachos del
Astillero que se apoderaron de ese segundo lugar
que da derecho a jugar la promocién de ascenso a
Tercera Liga.

Los partidos de las tltimas jornadas habian si-
do esperanzadores. En Santander, en encuentro ju-
gado en un verdadero barrizal que compensé la di-
ferencia de clase que existia a favor de los nues-
tros, se produjo un empate a cero goles ante el Ve-
necia. Después, en Barreda, el Barquerefio encajé
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Como todos los afios,se celebr6 la reunion
de todos los Presidentes de secciones recreati-
vas. En el transcurso de ella se hizo la acos-
tumbrada revisiéon de cuentas y se estudiaron
los presupuestos para el afio 1957.

Cada Presidente di6 cuenta de las activi-
dades de su deporte, sefialandose las del Ba-
rreda, campedn regional de Primera Categoria,
las interesantes competiciones montadas por
la Pefia Bolistica y los éxitos de los atletas
juveniles.

En la reunién se estudié la conveniencia

uni 3slzaiir 1212 m2005 qu2 sietz a cerd, en una
buzna fard2 121 271ipd v en la q12 marcaron:

Tzté cuated t11tos, Tines uno, Pacolin uno y Pre-
sa otro.

O:ho 1ias mis tardz, en Si11tandzr, el Barreda
volvid a 3>l2ar. d3ta vez ante 2l San Justo, el resul-
tado fa2 12 s21s 2 c2rd, 0oDt2nidos tres por Pedre-

gal I[, dos oor Pr2sa y und por Teté.
Ylainvidalatad (a 1251f5:turada a que
nos r2ferimds al ori1zipin. a1 aciaga resaltd qaz
incluso el gol 312 4i3 2l teizafo al Astillero lo mae-
un juzaior barredense,

Tolavsia g1elan partidos, pero la cosa se ha
puesto muy dificil.

REUNION DE SECCIONES

dz funiar un Grupo d2z Empresa encuadrado l
en la Or3anizazion de Educacién y Descanso.  §
Todos se mostraron conformes en el interés b
qa2 t2ndrian 2stas competiciones reservadas ¢
para prodictores y modstraroa su conformidad
al Grupo. S3lo resta para coastituirlo el bene-
placito dz la Direccién, a quien se pisara el
correspondiente informe para su aprobacidn.

N 1zstro Director, sziior Pirdn, asistié a la
asamblea, fzlicitando a todos por los desvelos
puzstos en el desempefio de sus cargosy los
¢xitos logrados.



ESPECTACULOS
CINEMA SOLVAY

Sébado dia 12 — Programa doble:
ESCLAVOS DEL MIEDO
MISION TEMERARIA
Domingo dia 13
MISION TEMERARIA
Sabado dia 19 — Programa doble:
GUANTES GRISES
UNA AVENTURA DE GIL BLAS
Domingo dia 20
UNA AVENTURA DE GIL BLAS
Sébado dia 26 — Programa doble:

LA CARGA DE LOS JINETES INDIOS
Sin determinar
Domingo dia 27
Sin determinar
Sébado dia 2 de Febrero — Program@doble:
RIO GRANDE
RETORNO AL PARAISO

Domingo dia 3 de Febrero
RETORNO AL PARAISO
Sabado dia 9 de Febrero — Programa doble:
Sin determinar
INVESTIGACION CRIMINAL
Domingo dia 10 de Febrero
INVESTIGACION CRIMINAL

FUTBOL

Dia 13 de Enero — Primera Regional — A las 3,45 de la tarde
BARREDA Balompié - MADRID, de Santander
Dia 27 de Enero — Primera Regional — A las 4 de la tarde
BARREDA Balompié - NUEVA MONTANA
Dia 3 de Febrero — Primera Regional — A las 4 de la tarde
BARREDA - BUELNA

ULTIMA YOLUNTAD

—<«Al morir pide a sus
herederos que al enterrar-
le pongan en la caja una
botella de orujo...»

—(Para qué?

—[Para matar el gusa-
no, idiotal

—

Prerda la.
r el tiempo.

i

CRUCIGRAMA

123 45 6 78 9 1011
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HORIZONTALES: 1. Nombre
de una artista de cine. Apellido
de la misma artista. 2. Bogase.
(anticuado) Maromas. 3. Juntais.
Sosegado. 4. Dios del trueno. Gra-
ciosas. 5. Antiguo jugador del Va-
lencia. Existe. Negacioén. 6. Asi-
dero. Duefia. 7. Terminacién ver-
bal. Conozco. Plantigrado. 8. Aléa-
les. Siglas de cierta empresa
minera. 9. Perteneciente al cielo.
Percibian. 10. Recibe. Cubierto de
nieve. 11. Tostase. Batracios.

VERTICALES: 1. Estancia
subterranea. Alero. 2. Especie de
ciervo.Aretes. 3. Caudillos arabes.
Piedra preciosa. 4. Yunque de
platero. Colaras. 5. Moneda roma-
na. Afirmacién. Letra. 6. Demos-
trativo. Angel. 7. Letra. Simbolo
quimico.Terminacién verbal. 8.Re-
tardas. Alga. 9. Molestad interior-
mente. Fenecian. 10. Platano. Ene-
bro. 11. Oseo. Trompas de ele-
fantes.

SOLUCION DEL DAMERO ANTERIOR

No pienses sélo en tu propia seguridad. Tus
companeros también tienen familia.

la linea vertical de la clave dice: LA FABRICA.

SABIDURIA

La mamad hacia elogios de su
pequeiio.

—Mi hijo es muy inteligente.
No tiene mas de cuatro afios y ya
sabe calcular todas las operacio-
nes. Ven aqui, Pedrito, y dile a la
tia cuanto suman cinco y ocho.

—{Catorce! respondié Pedrito
después de pensarlo un momento.

Y la madre, rebosante de ale-
gria, dice:

—Ve usted, ve usted, casi lo
justo. |Sélo dos de mas!
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Art. 35.

Se considerard incapacidad temporal

(CONTINUACION)

TE:

toda lesion que impidiendo el trabajo exija la asisten-
cia sanitaria.

El pago de la indemnizacion econ6mica no po-
dra prolongarse por un plazo superior a dieciocho me-
ses, incluidas las recaidas, en cuyo momento se la ca-
lificara de la incapacidad permanente que proceda, sin
perjuicio de continuar el tratamiento, segn determina
el articulo 19,

Art. 36, Las lesiones, mutilaciones o deforma-
ciones definitivas que sin llegar a constituir incapaci-
dad permanente supongan una merma de la integridad
fisica del trabajador, serdn indemnizadas de una sola
vez por la Entidad aseguradora o patrono, mediante
las entregas de capital sefialadas en el baremo.

Dicho baremo podra ser modificado por Orden
ministerial.

En cada caso, la aplicaciéon del baremo serd se
fialada por un Tribunal Provincial Medico,

Atrt. 37: Se considerard incapacidad permanen-
te parcial para el trabajo toda lesion que al ser dado
de alta el trabajador, deje a éste con una inutilidad que
disminuya la capacidad para la profesion habitual.

En la calificacion se tendra en cuenta, ademds
de la lesion, el oficio o profesion del accidentado, con-
siderando si se trata de trabajadores no calificados o
de profesiones u oficios que precisen principalmente
los miembros superiores, o de profesiones que utilicen
de modo principal los miembros inferiores, o de ofi-
cios y profesiones de arte y similares que requieran
una buena visién y gran precisién de manos, o de otro
oficio o profesiéon especializado.

En todo caso tendrdan tal consideracién las si-
guientes:

a) La pérdida funcional de un pie o de los ele-
mentos indispensables para sustentacién y progresion.

b) La pérdida de la visi6bn completa de un ojo,
si subsiste la del otro.

¢) La pérdida de dedos o falanges indispensa-
ples para el trabajo a que se dedicaba el accidentado.

d) Las hernias definidas en el articulo 40 de es-
te Reglamento, no eperables, cuya consecuencia, a
efectos del trabajo, se acomode a la situaci6n estable-
cida en el parrafo segundo del presente articulo.

Art. 38, Se considerard como incapacidad per-
manente y total para la profesion habitual todas las
lesiones que, después de curadas, dejen una inutilidad
absoluta para todos los trabajos de la misma profe-
si6n, arte u oficio del accidentado, aunque puedan de-
dicarse a otra profesiéon u oficio.

En todo caso, se consideraran como incapacidad
permaneunte y total para la profesién habitual las si-
guientes:

a) La pérdida de las partes esenciales, de la ex-
tremidad superior derecha considerancose como tales,
la mano, los dedos de la mano en su totalidad, aunque
subsista el pulgar, o,’en igual caso, la pérdida de todas
las segundas y terceras falanges.

b) La pérdida de la extremidad superiorizquier-
da, o en su totalidad o en sus partes esenciales, con-
ceptudndose como tales la mano y los dedos en su to-
talidad.

c) La pérdida completa del puigar de la mano
que se utilice preferentemente para el trabajo en cada
caso particular, entendiéndose que, salvo prueba en
contrario, ¢s la mano derecha. i

d) Lapérdida de una de las extremidades infe-
riores en su totalidad. considerdndose incluida en este
caso la amputacion por encima de la articulacién de
la rodilla. .

e) La pérdida de visi6n de un ojo, si queda re-
ducida la del otro en menos de un 50 por 100. \

f) La sordera absoluta, entendiéndose como tal
la de los dos oidos.

KA Reg|amenio de Accidentes —

(CONTINUARA)

INTERESA SABER.

Sobre el Seguro de Enfermedad-Beneficiarias de maternidad

Que las beneficiarias embara-
zadas tienen que someterse a la
vigilancia e instrucciones del per-
sonal facultativo del Seguro Obli-
gatorio de Enfermedad, a partir
del sexto mes de gestacion y para
que esto pueda cumplirse se pre-
cisa que las mismas puedan acre-
ditar su condicién antes de entrar
en el séptimo mes de embarazo,
por lo que ss hace necesario so-
licitar los beneficios dentro del

sexto mes como méaximo.

El trédmite para ello no es otro
que la presentacion de la intere-
sada a su médico de cabecera,
quien, comprobando su estado,
le extendera una certificacion. Es-
te certificado deberd hacerse lle-
gar a Hoja de Pago con el fin de

LA LUZ APROPIADA
EVITA ACCIDENTES

==

que ésta tramite la extension del
llamado Documento Maternal.

Mediante este titulo le sera
prestada asistencia adecuada, re-
cibiré el material sanitario mas
indispensable para el parto y diez
semanas después de éste y al ter-
minar la asistencia sanitaria, po-
dré cobrar setenta pesetas entre-
gando en la citada Hoja de Pago
el volante correspodiente de la
Cartilla del Seguro.
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LOS LIBROS DE BERTO...

DIALOGO FAMILIAR por BERCE

—({Qué tienes que llegas tan
sofocao...? .

—Pues n4, que el otro dia com-
pré unos cupones de esos de los
ciegos, y mia t1d, por dénde me to-
can cincuenta duros.

—Qué a punto; figiirate que,
decia yo: jcOmo me las apafiarée
para comprar itnos pauntalones y
unas albarcas, pa los hijos? Mia ti
por donde...

—Bueno, bueno, no te hagas
cuentas que ya me las he gastao...

—(Sin dejarle hablar) Td...ya
te notaba yo algo cargao...

—Y claro que si.

—¢Tienes la vergiienza de hi-
cirlo?

—No te errites, quetéo tiene
explicacion!

—Que te has encontrao con
los de la partida y ya te los comie-
ron, que...

—¢Se pué hablar?... Veras, mi-
ra. (Ensena un paquete) Te conta-
ré: Como los chavales ya son casi
unos mozos, sobre té Cencio, que
este afio le echan de la escuela
porque dice quetienecatorce afios,
les he comprao unos libros de
esos que tien de téo. Fui a la tien-
da y dije: Mire, yo no entiendo de
libros, pero yo quiero unos libros
de esos que se lee de todaslas co-
sas y se aprende. Y dice, pues ve-
ra; tenemos las Enciclopedias
elustrasdas, que tenian la Espesa.
Yo quiero una ligera, La Labor.
De trabajar nada, esto es para dis-
traerme. Y me dicen que cudnto
dinero queria gastar. Se lo dije y
me dijeron que tenfan una y me
sacan ésta. En cuantola vi que
parecia elustrada, dijeme, date, és-
ta, que siendo elustrada los chicos
se elustran més, y como tié tres
tomos, me dije: Date, uno pa cada
uno y toos iguales, y como los
Reyes estan pa caer, pues...

—3Si, hombre, con libracos vy,
los pantalones rotos, qué diranlos

No pongas una correa estando

la transmisién en marcha

vecinos. Si entoavia hubieras trai-
do una radio, que no hay que des-
pistojarse leyenuo, sino solamen-
te oir. [Figirate Berto,ya apareci6
el nifiol

—(Pues qué? ;Han robado los
gitanos algtin nifio por aqui?

—iQué tochol Digo de la no-
vela de la radio. Toos los dias pa-
so a la casa de Tina para ver en
qué queda... A uno de ellos le ten-
g0 un asco... [Qué malo! A Toiia,
que toa se emociona, ha llorao
una de ello. Dice que cuando se
murid su hija no la mojé tanto fo-
mo con esta novela, que lo hacen
tan bien, tan bien, que parece de
verdad. :

—T1 el radio, si, y los chava-
les que no aprendan y que sean
tan atontaos como nosotros. Téo
estd en los libros. Este trae de téo,
figurate... dice de los péjaros, y
los peces, de los sembraos, de Co-
16n, de fisica (no sé que es esto),
de jografia, y qué de santos tiene...
iLos chicos. Verds qué sorpresal

—iDéjalo pa los Reyesl

—Es pa los hijos, y cuanto an-
tes mejor. Que se elustren, que el
saber no ocupa lugar.

—[Madpre.,. madre! Me ha dicho
el nuestro que tienes que comprar
una Historia de Espafia.

—Pero eso serd mucho pa ti;
dile que desde qué fecha. Lo fini-
co que nos faltaba después de lo
que ha hecho tu padre.

—Bueno, no hables mas, déja-
me con los chicos, que sepa yo
como estdn de estas cosas. Como
yO quiero que sepais de nfimeros
y de leer més que tu madre y yo,
vus he comprao unos libros pa
que os elustréis, uno para cada
uno. Me ha dicho el que los ven-
dia que son muy entendios, que es
una Encinopledia Elustrada. Fi-
guraos la cantidad de libros que
ellos tienen y lo que ellos sabran.

—Qué tapas tan bonitas... fija-
te... fijate...

—Y qué de santos...

—Vusotros que entavia estais
en la Escuela sabréis algo de es-
to: (Abriendo un libro).

—Como esa mapa de Uropa le
tengo yo en la Jografia, pero me

i

dice el maestro que ya no es asf
que lo han cambiao.

—Pasa unas hojas.

—Historia Natural, los paqui-
dermos, el elefante se defiende de
sus enemigos a trompazos.

—iTambién yo... padrel

—La Tierra y sus Pobladores,
Los primeros pobladores fueron...
Bueno, cémo diablus lo sabran
después de tantas guerras y tanto
como se ha quemau... Bueno,ellos
sabran. Yo pensé que el mundo
empezd cuando vino Dios al mun-
do, pero dice el cura que hace s6-
lo 1956 afios, y los tios que pinta-
ron las Cuevas de Altamira lo hi-
cieron hace 20.000. Bueno esto no
hay quien lo entienda, solamente
estos que escriben, que, cuando lo
ponen tendrén razén. La Tierra...

—iEs6 1o sé yol Dice Nelo.

—Te doy una perra para chi-
cle silo sabes.

—Pues la tierra es una cosa
que cuando hace viento se mete en
los ojos.

—No es igual que como lo po-
ne aqui, pero toma. Tu, Cencio,
que eres el que mas sabes, di,una
isla (qué es?

—Aqui hay un pueblo que no
tiene agua y se llama Isla, pero
en Jografia es un trozu de tierra
rodeao de agua por todos los si-
tios cuando llueve.

—({Aqui dice, menos por uno?

—No padre, que te confundes,
eso es una peninsula...

—Qué mas da si todo esta por
el agua.

—Didgenes habitando en una
tinaja. Esto de la vivienda siem-
pre ha tenio que estar muy malu.
De no ser asi, no tie explicacién
este tio de la tinaja. Bueno, bue-
no... Coger cada uno el vuestro, y
que no tengais descusidn, de si
uno tie mas santos que otru, que
haiga paz. Y sirvenos la comida
que entro a las cuatro de turnoy
con estas cosas...

No lleves guantes teniendo

piezas de rotacién



UN TREN PURO

La estacion del Norte es tal cual otras muchas estacio-
nes del Norte de otros lugares, pero uno estima, después de
haberse visto obligado a pagar honorarios dobles por la lim-
pieza de los zapatos, que tiene més barro que ninguna otra.
Mas barro y mayores estrecheces y angosturas para el trafico.
Pero al fin y a la postre esto no deja de ser una elucubracién
y lo obligado es comenzar definiendo un tren puro.

Tal convoy no es otra cosa que un tren directo entre
origen y destino. Una locomotora, un furgén y una quincena
de vagones que salen de un lugar con toda decisién hacia
otro, sin mds impedimentos en la marcha, que las ineludibles
paradas a que obligan los cruces, los horarios de los de via-
jeros y toda esa complicada organizacion que es el trafico de
los ferrocarriles. Asi resultan posibles cosas que parecen ex-
traordinarias. Tal como...

—¢Son trenes rdpidos o diferidos?
~ Ramén Vega, con nueve afias de experiencia en esto
de controlar y dirigir el cargue de trenes puros, replica:
— {Diferidos? Se meten en Barcelona en no mas
de 40 horas como mdximo. Y en Madrid en 36.

Como el didlogo ya logré anclar en las dos ori-
llas no hay mas que poner la maroma tensa para- ha-
cerle proseguir,

—¢Destino de estos trenes?
—Barcelona, Madrid y Jerez de la Frontera,
—¢Cudntos se despachan?

—Casi exactamente 5 6 6 al mes.

—éQué llevan?

La mirada de Vega vuelve a agriarse,

—¢éQué van a llevar, hombre? Nuestros pro-
ductos,

—Concreta, amigo.

—Los hay que portan exclusivamente Carbona-
to Otros no transportan mas que tambores de Causti-
ca, pero también existen los mixtos que llevan de todo.

—¢Capacidad?

—Trescientas toneladas. Los de Carbogato llevan exac-
tamente 2.700 sacos y los de Caustica 720 ta:‘mres de 400 kgs.

Mientras hablamos los camiones que van llegando,
arriman su obra muerta, previa bajada de las cartolas, a las
bocas estrechas de los vagones. Es entonces cuando las ca-
rretillas se ponen en accién y, con velocidad vertiginosa, los
cargadores parecen prestidigitadores escamoteando limpia-
mente los sacos que aparecen de pronto apilados en el espa-
cio envuelto en penumbra del carruaje férreo. Cada equipo o
cuadrilla lo integran tres hombres. Todos jévenes, vigoro-
80s, con la engafiifa sobre sus cabezas de una blancura produ-
cida por el polvo blanco que es la sosa. El fotégrafo, también
mancha su pelo y su traje en busca de un primer plano. Y

vy

mientras, prosigo el didlogo aprovechando que las anclas es-
tdn firmes, sin atisbos de garreo.

—¢Cuantas unidades componen cada tren puro?
—Quince m4s el furgén y la méaquina. Cada vagén
20 toneladas. Llevan 180 sacos cada uno. Tienen su
maxima que no se puede rebasar,

—4Y no es posible afiadir més unidades?

—No, Las posibilidades de traccién de la locomo-
tora no lo permiten. Tienfn que ser las trescientas to-
neladas como maximo.

—¢Qué tiempo se invierte en cada tren?

—Depende de su clase. Uno de Carbonato nece-
sita nueve horas con el personal de ordinario. El de
Cdustica sélo seis horas. Comprenderas ésto si te digo
que los sacos han de remontarse mientras que los tam-
bores van rodados y sélo se precisa remontar cuatro en
cada vagon, Los que requieren mas tiempo, proporcio-
nalmente, son los destinados a Jerez. Los vagones son
mucho maés pequefios por exigencias del apartadero de
la estacion de destino y sin embargo invertimos en
ellos nueve horas.El mixto viene a cargarse,también con
cuadrilla normal en ocho horas.

—¢Cuédntos camiones hacen falta para traer de
la fdbrica los productos de un tren.

—Entre ocho. y doce. Puedes poner un prome-
dic de diez. En el Emba'aje son quince minutos para el car-
gue, aqui otros quince para la descarga y en el recorrido se
invierte (ida y vuella) media hora.

—¢Personal?

—Cinco hombres, con lo que resulta que cada uno ha
de soportar 60 toneladas.

carga
carga

—dTenéis un tiempo limite para la carga?
—Tedricamente: ocho horas, Practicamente mas.

El tren esta a punto de ser terminado Vegga ya avisé
hace tiempo al Jefe y en este punto, la locomotora eléctrica,
solicitada al dep6sito de Santander, acaba de reclamar via
libre. Trae consigo el furgdn, se acopla en el extremo Sur del

convoy y comienza a arrastrarlo.
Vega le mira con satisfaccién, vuelve la cabeza y dice:
—Uno mas.
Garabateo unos niimeros para decirle:
—Segdn esto, llevas cargados unos 926 trenes.
—38{, es posible, pero también hay carga diaria, Calcu-

la 120 toneladas por jornada, excepto los domingos,..
vagones.
Completo los nameros y hago un calculo aproximado:
30.000 vagones en sus 9 afios de Encargado en el ferrocarril.
En tanto la cuadri la de cargadores, capitaneada por
el popular «Francés», va limpiando sus bocas de sosa al so-
caire de un fudre de vino que acaban de poner al descargue.

si hay

ANTONING FPRENANDES -TORRRLATRGA
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