UGT informo sobre los Fondos
de Promacidn a Forjas y Aceros

Martes 17 de noviembre de 1987

JOSEFINA OLEA. Reinosa

La Casa de Cultura Sanchez Diaz, de Reinosa, se llend totalmente el
pasado jueves ante la convocatoria realizada por la seccion sindical

de UGT en Forjas y Aceros de Reinosa para informar sobre dlferen-
tes aspectos de los Fondos de Promocidn -

bajadores de la empresa que actualmente se encuentran incorporados
a los mismos y que han cumplido o van a cumplir los sesenta afios,
asi como aquellos trabajadores del actual expediente de reconversion

¥y aquellos que, voluntariamente,
mismo.

UGT, como firmante dnico de
los acuerdos del sector de aceros
especiales en la comarca, integra
la Junta Rectora de los Fondos,
para lo cual desplazé a Reinosa
a dos compaiferos de Bilbao,
que durante mas de dos horas
aclararon cuantas dudas les
plantearon los afectados, refe-
rentes a permanencia, contrato
de incorporacion, garantia del
trabajador, derechos y deberes

hayan decidido incorporarse al

para con los Fondos y prejubila-
ciones a los sesenta anos.

Los dos ponentes de la reu-
nion eran miembros del Conse-

jo Rector de los Fondos de Pro-

mocion de Empleo del sector de
aceros especiales y, por tanto,
conocedores en profundidad de
toda la dindmica que generan.
Durante el tiempo que duré la
charla se analizo toda la trayec-
toria del trabajador en los Fon-

dos desde los cincuenta y dos
anos hasta los sesenta, con las
prestaciones a percibir en este
periodo, asi como la situacion

hasta los sesenta y cinco anos,
que pasarian a la jubilacion.
También se hablo de la situa-

cién de los menores de cincuen-
ta y dos anos acogidos a los Fon-

dos. También se entregd a los
afectados un documento del
contrato que van a firmar en
FPE, en base a que los vayan co-
nociendo exhaustivamente, asi
como el reglamento del propio
Fondo, ya que los proximos dias
18 y 19 de noviembre se perso-
nardn en Reinosa los responsa-
bles de los Fondos para la firma
del acuerdo de los contratos con
los FPE de los trabajadores afec-
tados.

Ante el desconcierto por parte
de los trabajadores, el comité de
empresa opté por suspenderla y
trasladarla al dia 17. Esto creo
un cierto malestar y se pidié una
serie de aclaraciones a la direc-
cion. Por parte de ésta se contes-
10 que no estaba en su animo el
obstaculizar ninguna clase de
asamblea que el comité de em-
presa celebrase, sino que se pre-
tendia simplemente llevar un
control de las horas de las asam-
bleas que se efectiien en fibrica.

Disconformidad

“Lo cierto es que esto no es lo
que se transmitié a los jcfes de
taller”, dicen los ugetistas, “por
tanto, ha) un departamento que
es el responsable de haber trans-
mitido mal la orden de direc-
cion y dicho departamento es el
de personal”. La seccion sindical
de UGT, a través de un comu-
nicado, manifesté su disconfor-
midad con la actuacion de la di-
reccion por haber obstaculizado
indirectamente la celebracién
que estaba prevista por el co-
mité. X

En la asamblea celebada el
pasado martes se dio una infor-
macién de lo que ha sido el con-
venio colectivo para 1987 vy
1988, que ha supuesto un incre-
mento salarial del 5% sobre to-
dos los conceptos. Una reduc-
cion de jornada para los anos
88-89 de veinticuatro horas

1
anuales, con lo cual se establece
la jornada semanal en treinta y
ocho horas. Se ha establecido
una cldusula de revision en el su-
puesto de que el IPC sobrepase
las previsiones del Gobierno.

ALERTA
Incapacidad laboral

Sabado 21 de noviembre de 1987

Asimismo, se ha completado
hasta el 90% en los casos de in-
capacidad laboral transitoria
por enfermedad a partir de una
baja prolongada de mads de vein-
tiun dias, con cardcter retroacti-
vo al primero y se han transfor-
mado los incentivos de primas y
absentismo acomodédndoles a las
tasas salariales. Por otro lado,
para el ano 88 se ha establecido
un incremento del 100% con
clausula de revision, transfor-
mando los incentivos de prima
y absentismo, acomodandoles a
las tablas salariales.

Otro de los acuerdos es el de
elaborar un nuevo manual de
valoracién y un nuevo sistema
de primas, cuyos resultados se-
rian aplicados con retroactivi-
dad.

Asimismo, en esta asamblea
se dio una informacion sobre el
seguimiento de los acuerdos fir-
mados recientemente del plan
de reconversiéon y se volvio a
manifestar por parte de los re-
presentantes de los trabajadores
la incoherencia existente en re-
lacion con el nimero de horas
extroardinarias que se vienen
realizando.

CENEMESA: Croissier
se entrevistara hoy
con los sindicatos

_El ministro de Industria, Luis
Carlos Croissier, recibira hoy a los
sindicatos CC. Q0., UGT y ELA-
STV, que tienen representacion en®
CENEMESA, para abordar €l fu-
turo de la empresa y, sobre todo, la

necesidad de un plan de viabilidad.

nido reivindicando largamente y
para ello se llegaron a convocar
movilizaciones que se frenaron al
tenerse el compromiso de que se
iba a llevar a efecto.

Como ya hemos venido infor-
mando, CENEMESA se encuentra
en el sector de bienes de equipo
eléctrico para 2l que se necesita una
reconversion. Sin embargo, empre-
sas y sindicatos no han podido
acercar posiciones ante la poca cla-
ridad de la patronal. Por su parte,
la Administracién tampoco parece
decidida a aportar ayuda finan-
ciera si no hay un compromiso
empresarial.

La situacion de la factoria CE-
NEMESA en Reinosa es de espera
ante esta entrevista con Croissier, a
pesar de que tampoco existen de-
masiadas esperanzas en que In-
dustria se decida a senalar qué ayu-
da se va a conceder, si es que se
tiene intencion de darla.

A la reunion solo acudiran como
interlocutores la Administracion y
los sindicatos, no asi la empresa.

"El sector de bienes de equipo
eléctrico ha venido padeciendo la
falta de unos empresarios conside-
rados interlocuteres validos por la
Administracion, sobre todo por-
que a pesar de haberse comprome-
tido a realizar inversiones, al final
se han limitado a la recepcion de
ayudas publicas vy a la presentacion
de continuos expedientes de regu-
lacion de empleo para las plan-
tillas.

La entrevista de hoy, por tanto,
va a tener un caracter mas que na-
da informativo, en espera de que
ese vacio empresarial se llene.

DM/Viernes, 20 de noviembre de 1987

El convenio colectivo de Forjas
y Aceros establece una jornada
semanal de treinta y ocho horas

J. O. Reinosa

El pasado martes se celebro en los recintos de Forjas y Aceros una
asamblea de trabajadores, la cual estaba prevista que se realizase el
jueves dia 12, La convocatoria de esta asamblea, segiin UGT, fue
anunciada a los trabajadores a través del tablén de anuncios, asi como
a la empresa. Ese mismo dia, a la 1,45, poco antes de llevarse a cabo
la asamblea, se dio una orden a los jefes de taller por parte del de-
partamento de personal de Forjas y Aceros, diciendo que la asamblea
no estaba debidamente autorizada y, como consecuencia, aquellos tra-
bajadores que deseasen asistir deberian comunicarlo a sus respecti-

vos jefes de taller.




