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S E C R E T A R I O

COMUNICADO Dp LA REUNIÓN DE

\e ha Celebrado una asamblea de los enlaces de Standard para discutir el

anteproy0cto del ConvRnlo. La asamblea constató el Pnormp trabajo que se

viene haciendo para que Pl anteproyecto de Convenio Se>a elaborado por los

trabajadoras, S0 han realizado encuestas c-n Santander, on Toledo, en Madrid

y en algunas áreas del departamento de Instalaciones, Se están Celebrando
\es de trabajadoras en los comedorps de Ramírez de Prado y Villaverde

con asistencia de los trabajadores de Madrid, incluidos los de instalaciones.

Se han hecho reuniones de trabajadores en el Sindicato de Toledo, de Barcelo-

na, de Salamanca, ptc. En las Secretarías de los Jurados Se han recibido su—

gerencias individuales y colectivas. Los pnlaces han recogido numerosas ini-

ciativas de los trabajadores.

La Asamblea sfi propuso hacer una níntesis dft las opinionps de loe cümpañeroisí

qup en numerosos casos no son coinoidentes, a fin de caminar hacia un ante-

proyecto de convenio, iónico para todo el personal dela compañía. El dp,bate

fue muy animado, produciendose centenarp0 de int^rvAnoionpS. Loa acuerdos

alcanzados no son todavía el anteproyecto dol convenio, pues aún qupdan mu-

chas rRunionPs de trabajadores a llevar a cabo, las cuales púeden modificar

algunos de los puntos.

Los puntos fundamentales son los siguientfist

SAIiARIO» La asamblea se pronuncia por la inclusión de las tr0s colupaas

en que actualmente es~ká dividido Pl salario en ujia sola, denominada "salario

base". La tabla salarial, y todos los demás conceptos, se Pntenderan en Pe~

setas netas corriendo todos los dpscu0ntos por cuenta de la compañía.

La asamblfia entiende que, de acuerdo con el sentir* d» los trabajadoras, Os

necpsario un salario nínimo que, nos permita vivir sin vernos obligados a ha—

Cer horas eJatTaoTdín-iTias como mótodo de completar nuestro salario y sin ver—

nos sujetos a las primas. 571 éstr sentido, la asamblea Se. pronuncia por un
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salario mínimo dp 25.000 p0setas. nRtas al m^s, pura el Peón. Para las

dornas categorías, la asamblea se pronuncia por una subida igual para to-

das de XT.621 pesetas netas que es el aumento que le correspondería al

peón para alcanzar la cifra de ?5«OOO pRsetas. La asamblea considera que»

aún cuando 'stos aúnenlos puoden parecer muy elevados en comparación con

lo que he®<?s Venido recibiendo en anterioreS convenios, son lo justo para

poder llegar a un mínimo vital y que, aún consiguiéndolo, nos quedariamos

prácticamente a la altura de lo que ya Se está ganando en otras empresas

como SEAT. Partimos de unos salarios muy bajos y si quAremos ponernos a

una altura decente debpremos ppdir aumentos fuertes. Por otro lado, ^nt^n—

demos que Standard, primara emprpsa industrial Pn beneficios pupde pagar

estos sueldos.

La asamblea se pronuncia por qu» los quinquenios s» conviertan On trienios

pagandose un plus de antiguedad igual para todos; por la inclusión de una

nupva paga extraordinaria igual para todos, e(luivalRn'te a^ promgdio de un

sueldo; por que las horas entras Se paguen a un cien por cien de rRcargo

y un doscientos por cien si se h;;cen en dias festivos} porquge pl turno de

noche perciba un recargo de'un cir-n por cien del salario; porque sp cree

.un plus de Instalación para <•>! pprsonal del departamento de Instalaciones»

JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES !

La jornada de trabajo debc ser dR 40 horas en computo semanal, igualando-

Be al horario de talleras y Pl dp oficinas, sobre la basp dp jornada con-

tinuada. En ningún caso sp pactará jornada partida» -

Las vacaciones Serán de 25 dí-.-s laboralles igual para todos»

PRIMAS

j"

La asamblea sp pronuncia por la negociación de un sistema de primas fupra

de convenio. ^1 departamp.nto de Instalaciones de, pronuncia por la abolición

del trabajo a prima» si rpsto de los centros se define por un sistema de

primas que no sea discriminatorio en el IUP l°s tiempos p,sten negociados

por una comisión paritaria emprpsa-trabajador»
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Los jubilados percibirán Pl cien por cien del salario correspondipnte a

su categoría. SP percibirá también 1̂ cipn por cipn Pn todos los casos

de incapacidad laboral» La viudas de los trabajadorps percibirán el cien

por cien del salario del marido sino trabaja y Pl cincuenta por cien en

caso de que lo haga. Lo huérfanos de padre y madre pxrcibiran tambi¿m el

oifin por cicn del salario del padre» pstas p^nsion^s s^rán r^visablpis por

convenio.

REVISIÓN

La asamblf»a se pronuncia por una rpvisión Semestral. Los aumentos de suel-

do por revisión sprám iguales para todos. p;l porcentaje de revisión sprá

el coste de vida incrementado en un 50$.

DES?? PIDOS

La asamblea aprueba por aclamación la petición dfi readmisión de despedidos

como punto fundamental dol conv,Jiio, así como la prppupsta de que la p,mpre--

sa no vuplva a despedir a nadip por motivos de comflicto laboral y socio-

político. .

DERECHOS SINDICALES

Laa asamblea sp pronuncia en favor dp un Sindicato DPmocratico y Unitario,

indppendiente de los patronos y dpl pstado y de cualquipr otra institución.

— Libertad de expresión

- Derecho de huplga

— DerPcho a hacpr asambleas sin más trámites <jup la voluntad de los tra-

bajadores.

- DerPcho d̂ -, rp unión

- Amnistia para todos los sanción; dos por motivos laborales y socio-po-

1' lítico.

OTROS PUNTOS

La asamblea debatio y aprobó otros puntos, qup, para no alargar Pstp co-

municado no So incluyen aqui. Citamos la roglampntacióri de traslado y la

petición de una dipta iónica de 1.200 pts.



Tan pronto quede acabado *,! anteproyecto, £ste se pditará para todos loe

trabajadores y se pedira a cada uno firme su conformidad o disconformidad

con 1«

COMISIÓN

La asamblea acuerda elegir al Jurado Central como gomisión éñliberadora

del convenio. Acuerda comenzar con las deleberacionoS dft modo que el con—

venio quede firmado ant^s de Navidad. Acuerda no firmar el convenio sin

una consulta previa a todos los trabajadoras.

La asamblea, consciente dp las dificultades con qu^ va a chocar ¿ste con-

vpnio, llama a todos los trabajadores a la unidad y apoyar Pn la ra0dida de

nuestras fuerzas para lograr Pl convenio qup todos npCo si tamos.

Pdo. Adolfo

Secretario

Simal


