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EL FONDO DE AYUDA

Muchas de las solicitudes de ayuda que
se formulan no son atendibles, en criterio de

la Comisién del Fondo de Ayuda.

Este fondo no puede sustituir en ningin
caso —son palabras de miembros de la Co-
misién— a las prestaciones del Seguro Obli-
gatorio de Enfermedad.

Por consiguiente no puede pretenderse
que los gastos de médico, medicina, inter-
vencién quirdrgica y hospitalizacién a que
tiene derecho el asegurado por el SOE sean
abonados con cargo al Fondo de Ayuda.

Es preciso, por tanto, que todos sepan
que seran denegadas, de manera radical, to-
das las ayudas que se soliciten con caracter
particular y por renuncia a la asistencia de
los médicos o a las hospitalizaciones y medi-
caciones del Seguro.

El Fondo de Ayuda tiene la misién es-
pecifica de acudir en ayuda de quien sufre
un dano, una desgracia o una inesperada o
larga enfermedad.

VIl CERTAMEN DE ARTE

Del 21 de Agosto al 2 de Septiembre
nuestros artistas tendran colgadas sus obras
en el Cinema, <estadio» que acogera nuestro
Certamen Artistico, séptimo en esta ocasion.

Poco que anadir a lo que ya hemos dicho
desde aqui.

Las especialidades de siempre, los pre-
mios acostumbrados e inscripcion libre para
cuantos integran la plantilla de la fabrica y
también para aquellos otros que sean fami-
liares, en primer grado, de algiin operario o
empleado de la fabrica.

Como hemos anunciado, llegaremos a
conseguir discriminar entre los que destaca-
ron en los dltimos certamenes y se mostra-
ron claros vencedores y entre los que toda-
via no pudieron llegar a la consagracién. En
cambio seremos inexorables en cuanto se
refiere al plazo de entrega de obras. Quie-
nes no las hayan entregado el dia 14 no po-
dran participar en el mismo.

En esoy en que los trabajos no hayan
participado en otros concursos provincia-
les. De estos, no admitiremos ninguno.

LA PORTADA ES...

Una perspectiva aérea de las instalaciones

exteriores de las Minas de Solvay en Lieres.
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Serial del Médico

ALCOHOL

El alcohol es un téxico general de todas las funcio-
nes del organismo, con la particularidad de que su toxi-
cidad aumenta proporcionalmente con el aumento de su
contenido en los tejidos. Es un veneno electivo del sis-
tema nervioso en el cual produce: primero, una fase de
excitacion, después una fase depresiva de agotamiento
y por iltimo una fase de paralizacién que puede llegar
a producir la rruerte.

Aparte de esta <borrachera> aguda que todos pue-
den reconocer, existe la intoxicacidn cronica de aquellos
individuos que durante wveinte, treinta, cuarenta anos,
tomaron diariamente su buena racion de alcohol, y en
los cuales incluso jamds aparecieron sintomas de borra-
chera. Pero llega un momento en que estos individuos
empiezan a tener molestias vagas que achacan a los mds
variados motivos, y que no son mds que los signos de
alarma de su continua impregnacion por el alcohol: bo-
ca amarga y pastosa, al despertar, lengua gorda, ligera
pérdida del apetito, necesidad de expulsar grandes fle-
mas por la manana, malas digestiones, vomitos, eructos
dcidos, crisis diarréicas, alteraciones del suefio, pesadi-
llas nocturnas, cardcter irritable, calambres en las pier-
nas y en los dedos del pie, cara abotagada, ojos brillan-
tes, inyectados de sangre o amarillentos.

En un estado mds avanzado de la intoxicacion
crénica vemos aparecer una gastritis, con atrofia de la
mucosa del estémago y aumento manifiesto de todas
las molestias digestivas. No estd demostrada la influen-
cia del alcohol en la aparicion de las ilceras de estéma-
go, pero lo que si se sabe es que los ulcerosos alcohdli-
cos estdn mds predispuestos a sufrir una hemorragia o
una perforacion de su ilcera. La ictericia, ese color ama-
rillento de los alcohdlicos, es frecuentemente el testigo
de una hepatitis subaguda que empieza. La repeticion
de estos brotes congestivos del higado abocan progresi-
vamente a la instauracion de una cirrosis que es la
muerte lenta y progresiva del higado y por tanto del
individuo.

Hemos dicho al principio, que el alcohol era un ve-
neno para el sistema nervioso y vemos como en el into-
xicado crdonico aparecen calambres, dolores difusos en
varias partes del cuerpo, una disminucion de la agude-
za visual y una pérdida paulatina de la memoria. El
cardcter del alcohdlico es inestable; deprimido, ansioso,
brutal, irritable. Presenta un estado de inferioridad

frente a sus semejantes y por tanto una antipatia hacia

Y SALUD

Peor el Dector B. MOYA

la sociedad con su odio y su envidia mdrbica tan fre-
cuente. Los acontecimientos diarios mds insignificantes
sirven para confirmar este odio y enwvidia.

Una enfermedad benigna, una sencilla intervencion
quiriirgica, un traumatismo sin importancia para' una
persona normal, puede desencadenar en un alcohdlico
la aparicidn de un predelirio. El humor se modifica pu-
diendo estar deprimido o por el contrario irritable, ines-
table. El suenio se altera y aparecen pesadillas terrori-
ficas, confusionismo mental y agitacion con temblor ge-
neralizado e incesante. Estas alteraciones que aparecen
en la fase anterior al suefio y favorecidas por la oscu-
ridad, pueden agravarse progresiva e insensibiemente
llevando al sujeto a la fase de delirio efectivo con una
desorientacicn total en el tiempo y en el espacio y sin
que el enfermo haga ningin esfuerzo para salir de su
abismo confusional. Estd preso de alucinaciones extre-
madamente penosas, miedosas, terrorificas y las vive
exteriorizandolo con palabras, gestos, actitudes, cara
crispada y temblor profundo y generalizado que persis-
te durante largo tiempo.

Sobre el pulmon actia desencadenando una bron-
quitis crénica y una disminucion de las defensas con
infecciones repetidas, asma y predisposicion a la implan-
tacion de una tuberculosis. El alcohdlico estd sometido
a una decadencia fisica, una decadencia moral e inte-
lectual y una decadencia monetaria. Tiene disminucion
del apetito, molestias de estémago e higado y comete
errores de régimen que contribuyen a su desequilibrio
alimenticio. El alcohdlico es incapaz de colaborar para
llevar una vida sana y recia, hacer una cura de reposo
y sus descuidos, sus imprevisiones, no solamente impi-
den su curacidn, sino que son agentes de difusion y con-
taminacion de todos cuantos le rodean.

El alcohol agrava el prondstico de las enfermeda-
des venéreas, favorece su propagacion a causa de la in-
disciplina de las costumbres, la desmoralizacion de la
idea sexual y el desarrollo del gamberrismo y la prosti-
tucion.

No es necesario recordar la miseria que rodea a
las familias de los alcohdlicos, el nimero tan elevado
de enfermos mentales hijos de alcohdlicos y la cantidad
de nifios famélicos, raquiticos, predispuestos a todas las
enfermedades infecciosas, enfermedades eruptivas, tu-
berculosis y todo consecuencia de una falta de resisten-
cia adquirida por una herencia alcohdlica,
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urado de émpresa

REUNION

MENSUAL

Se celebré la reunién mensual el dia 23 de Junio y |

fué presidida por el seior Garcia Nuevo, hallandose
presentes el Secretario don Florencio Enriquez, los
vocales don José Luis Garzén Saiz, don Carlos Liano
Oruiia, don Serafin Torices Pereda, don Andrés igle-
sias Quintana, don Manuel Ruiz Aramburuy, don Pablo
Caridad Cuevas, don Francisco de la Riva Calderén,
don Manuel Salas Garcia y don Enrique Orufa Arcey
los enlaces don José Sarmiento Ruiz, don Galo Pena
Gereda, don José Manuel Berrouet Salmoén, don Manuel
Vega del Rio y don Adolfo Pardo Pedrajo.

Se justifico la ausencia del Presidente 2.” sefior
Calzada y de los vocales sefiores Feijéo y Pifiera por
motivos de vacaciones, familiares y laborales, respec-
tivamente.

Leida y aprobada el acta de la sesién anterior se
pasé al INFORME DE COMISIONES, comenzéndose
por la de

Seguridad e Higiene

Se celebré su reunion el dia anterior con la asisten-
cia de los vocales del Jurado, habiéndose tratado en
la.misma de lo siguiente:

Revision de 9 cuestionarios de otros tantos acci-
dentes acaecidos el mes anterior.

Informe del indice de frecuencia del mes de Mayo
que resulté ser de 24 personal obreroy 19 obreros mas
empleados, contra 19 y 15, respectivamente, en el mes
anterior.

Resolucién de 49 fichas en el tablero de actividad
del servicio, de las que 11 correspondian a lugares de
trabajo, 7 a lugares de transito, 7 a instalaciones eléc-
tricas, 3 a pasarelas y barandillas, 3 a escaleras movi-
les, 4 a losas y alcantarilles, 2 a andamios, 9 a defensas
y 3 a alumbrado.

Informacién del servicio sobre las preguntas y su-
gerencias del mes anterior en el sentido de que ya ha
sido hecho el pedido para la construccion del cuarto
de aseo de Sondeos; de que para la limpieza de los
PLM el servicio de Seguridad esta confeccionando un
anteproyecto; que se va a colocar un depésito para re-
coger, mediante una bomba, los residuos en los disol-
vedores de los hornos de cal, para su transporte en ca-
mion basta los diques y que dias pasados, el dia 13
exactarente, presenciaron el trabajo del caracol de
los mismos hornos el Gerente y un Técnico de la firma
especializada que va a encargarse de hacer un proyec-

to y que han sido pedidas mascaras semi-auténomas que
se espera sean servidas en un plazo de pocos dias.

En la seccién de Ruegos y Preguntas los vocales
de la Comisién hicieron preguntas y formularon suge-
rencias sobre reparacion del barrio de Quintana; co-
bertura de los garajes exteriores; operaciones de des-
montaje en los decantadores 7, 8,9y 10; servicio de
duchas para personal y familiares; fuentes refrigerantes
de agua; nuevo edificio de Densa; puente rodante de
las baterias 6 y 7; chimeneas de las baterias 8 y 9 del
pote n.° 2; puente rodante de las mismas baterias; ca-
rreteras del interior de la fabrica y paso del transpor-

tador aéreo sobre el parque y almacenes de hierros y
tuberias.

Plus Familiar

El Secretario di6 cuenta de los acuerdos de esta
Comision que fueron:

Concesién de puntos por su madre y hermana in-
capacitada a don José Antonio Villegas Cacho, de Ba-
rros y Diques y por sus padres a don Alfonso Ortega
Diez, empleado de Contabilidad.

Dejar pendientes de informacion y presentacion
de documentos dos solicitudes y denegar los beneficios
del plus que solicitaba para sus padres don Jose Luis
Toca Gémez, empleado de Reparaciones.

Los vocales aprobaron estas decisiones de la
Comision.

Cooperativa

Los vocales sefialaron algunos problemas que dicen
se estan presentando a la Cooperativa debido a cues-
tiones de tipo administrativo y econémico por no com-
pensar la subvencion de la Sociedad a los gastos gene-
rales, segun su opinion.

Comedor obrero

Los componentes de esta Comision dieron cuenta
de la dltima reunién celebrada y de las consignas dadas
al Administrador.

Reclamaciones del Personal

En las pendientes del mes anterior la Presidencia
informa que a don Manuel Calderén Martin, de Emba-
laje, se le reconocera el derecho a la categoria de es-
pecialista desde la fecha de la primera propuesta de
ascenso; que a los cargadores cosedores y embalado-
res del servicio de Embalaje continuaran liqui Jandose-
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Jurado d. Empresa

les los haberes por el sistema anterior a la entrada en
vigor del Convenio Colectivo, de acuerdo con sus de-
seos y con la letra de aquel; ha sido enviada una nota
a Mano de Obra para que regularice los casos referen-
tes al Plus de Distancia que se hallen pendientes y que
queda atn sin resolver, en tanto se concluye la co-
rrespondiente informacién que se estd realizando, la
que habia presentado don Florencio Rivero.

Por cuanto se refiere a los ruegos formulados en
la Gltima reunion por los vocales, referente uno a pri-
mas por limpieza en Manutenciones, la Presidencia ma-
nifiesta su extrafieza puesto que las primas fueron ab-
sorbidas, en su totalidad, en los salarios funcionales y
en la referente al operario de Cautera, don Santiago
San Miguel, también encuentra anormal que se preci-
sen tres dias para solucionar un tramite de alta por en-
fermedad. En ambas reclamaciones no se ha podido
tomar decisioén por esperar informacién y aclaraciones
del Ingeniero de Mano de Obra, sefior Calzada, en va-
caciones actualmente.

En una reclamacion presentada este mes, la Presi-
dencia estima que debe ser atendida la solicitud de
Plus de Distancia que presenta don Joaquin Pozueta
Cano, del servicio Eléctrico, por considerarse compren-
dido su cambio de domicilio en el de per matrimonio.

Fondo de Ayuda al Personal

Di6 cuenta el Secretario de haber sido efectuado
el pago de la totalidad de las subvenciones del mes an-
terior que ascendian a 19.300 pesetas e informé de que
las aprobadas para el mes de Mayo habian sido:

A enfermos de méas de dos meses: Don Felice Ara-
gon, don José Balbontin, don José Maria Bohigas, don
Tomas Calderén, don Ramén Castillo, don Joaquin Coz
don Antonio Cruz, don Manuel Gonzéilez Alustiza, don
Isidoro Gutiérrez, don Fernando Pefia, don Fernando
Pereda, don Manuel Pérez, don Aniceto Ramirez, don
Augusto Rodriguez, don Antonio Sanchez Martinez,
don Francisco Aguilera y don Antonio Gémez, por un
total de 8.200 pesetas.

Una de 2.000 pesetas de caracter extraordinario a
don Julio Portilla Garcia, de Albahiles, y a los enfermos
crénicos don Antonio Arenal, don Juan José Fernandez,
don Paulino Gonzalez, don Julio Gutiérrez, don Roman
Gutiérrez, don Ramén Peliez, don Bernardino Valle y
don José Manuel Villegas, por un total de 5.000 ptas.

En junto las ayudas ucordadas suman 15.200 ptas.

Asuntos varios

De acuerdo con lo dispuesto por una orden de 22
de Julio de 1958, se procedi6 al nombramiento de la
Comision mixta supervisora del Convenio Colectivo,
de cuya composicién y funciones encontrara el lector
una amplia referencia en otra pagina de este nimero.

Ruegos y Preguntas

Los vocales se refieren al premio al mérito perso-
nal y la Presidencia les dice que siendo el hoy ausente
sefior Calzada, quien estd encargado de la forma de
calcular esta remuneracion, convendra esperar a su pre-
sencia para mejor informacion.

Los vocales también plantean la necesidad de re-
visar los precios de bocadillos, cenas, etc., afirmando
que siendo precios fijados hace tiempo resultan insufi-
cientes para el fin perseguido.

Por lo que se refiere a las vacaciones anuales en
el servicio de Manutenciones, en el que se han sefala-
do dos fechas, el 1 y el 16 de cada mes para el co-
mienzo de las mismas, los miembros del Jurado estiman
que ello tiene inconvenientes para quienes hayan pro-
yectado viajes, acudan a Residencias de Educacién y
Descanso, etc., por lo que estiman debieran continuar
con el sistema anterior, siempre que lo permitan las ne-
cesidades del servicio.

Solicitaron los vocales informacién sobre el abono
de primas por el lavado de las células y la Presidencia
propone dejar el asunto para la sesién préxima en que
podra conocerse el estudio que se estaba haciendo pa-
ra la reglamentacion de gratificaciones especiales, pero
reiterando que es bien sabido que las primas por tra-
bajos normales en la funcién desempefiada han sido
incorporadas a los nuevos salarios, respetandose tnica-
mente las que correspondan a trabajos especiales o
realizados en condiciones excepcionales,

Por ultimo se traté de la repercusién de las fies-
tas de Nochebuena y Nochevieja en el personal de re-
levo. Los vocales proponian que puesto que este per-
sonal de relevo no disfruta del descanso que en tales
fechas se concede al de dia, se concediera una com
pensacion econdémica o se les obsequiara con alguna
cosa propia de la época o con una merienda. La Presi-
dencia dice, que el abono de una cantidad en metilico
no le parece acertado ya que seria materializar algo que
tiene caracter sentimental, en cambio y en principio, le
parece factible tener alguna atencién con este personal
que ha de estar separado de sus familias en tales fechas.
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Jurado de Empresa

REUNION

MENSUAL

Se celebré la reunién mensual el dia 23 de Junio y
fué presidida por el sefior Garcia-Nuevo, hallandose
presentes el Secretario don Florencio Enriquez, los
vocales don José Luis Garzén Saiz, don Carlos Liafio
Orufia, don Serafin Torices Pereda, don Andrés igle-
sias Quintana, don Manuel Ruiz Aramburu, don Pablo
Caridad Cuevas, don Francisco de la Riva Calderén,
don Manuel Salas Garcia y don Enrique Oruna Arce y
los enlaces don José Sarmiento Ruiz, don Galo Pena
Gereda, don José Manuel Berrouet Salmén, don Manuel
Vega del Rio y don Adolfo Pardo Pedrajo.

Se justificé la ausencia del Presidente 2.° seior
Calzada y de los vocales sefiores Feijoo y Pifiera por
motivos de vacaciones, familiares y laborales, respec-
tivamente.

Leida y aprobada el acta de la sesion anterior se
pas6 al INFORME DE COMISIONES, comenzandose
por la de

Seguridad e Higiene

Se celebro su reunion el dia anterior con la asisten-
cia de los vocales del Jurado, habiéndose tratado en
la.misma de lo siguiente:

Revision de 9 cuestionarios de otros tantos acci-
dentes acaecidos el mes anterior.

Informe del indice de frecuencia del mes de Mayo
que resulté ser de 24 personal obrero y 19 obreros mas
empleados, contra 19 y 15, respectivamente, en el mes
anterior.

Resolucién de 49 fichas en el tablero de actividad
del servicio, de las que 11 correspondian a lugares de
trabajo, 7 a lugares de transito, 7 a instalaciones eléc-
tricas, 3 a pasarelas y barandillas, 3 a escaleras movi-
les, 4 a losas y alcantarilles, 2 a andamics, 9 a defensas
y 3 a alumbrado.

Informacién del servicio sobre las preguntas y su-~
gerencias del mes anterior en el sentido de que ya ha
sido hecho el pedido para la construccién del cuarto
de aseo de Sondeos; de que para la limpieza de los
PLM el servicio de Seguridad esta confeccionando un
anteproyecto; que se va a colocar un depésito para re-
coger, mediante una bomba, los residuos en los disol-
vedores de los hornos de cal, para su transporte en ca-
mién hasta los diques y que dias pasados, el dia 13
exactarente, presenciaron el trabajo del caracol de
los mismos hornos el Gerente y un Técnico de la firma
especializada que va a encargarse de hacer un proyec-

to y que han sido pedidas mascaras semi-auténomas que
se espera sean servidas en un plazo de pocos dias.

En la seccién de Ruegos y Preguntas los vocales
de la Comision hicieron preguntas y formularon suge-
rencias sobre reparacién del barrio de Quintana; co-
bertura de los garajes exteriores; operaciones de des-
montaje en los decantadores 7, 8,9 y 10; servicio de
duchas para personal y familiares; fuentes refrigerantes
de agua; nuevo edificio de Densa; puente rodante de
las baterias 6 y 7; chimeneas de las baterias 8 y 9 del
pote n.° 2; puente rodante de las mismas baterias; ca-
rreteras del interior de la fibrica y paso del transpor-
tador aéreo sobre el parque y almacenes de hierros y
tuberias.

Plus Familiar

El Secretario dié cuenta de los acuerdos de esta
Comision que fueron:

Concesién de puntos por su madre y hermana in-
capacitada a don José Antonio Villegas Cacho, de Ba-
rros y Diques y por sus padres a don Alfonso Ortega
Diez, empleado de Contabilidad.

Dejar pendientes de informacion y presentacion
de documentos dos solicitudes y denegar los beneficios
del plus que solicitaba para sus padres don Jose Luis
Toca Gémez, empleado de Reparaciones.

Los vocales aprobaron estas decisiones de la
Comision.

Cooperativa

Los vocales sefalaron algunos problemas que dicen
se estan presentando a la Cooperativa debido a cues-
tiones de tipo administrativo y econémico por no com-
pensar la subvencion de la Sociedad a los gastos gene-
rales, segin su opinion,

Comedor obrero

Los componentes de esta Comisién dieron cuenta
de la dltima reunién celebrada y de las consignas dadas
al Administrador.

Reclamaciones del Personal

En las pendientes del mes anterior la Presidencia
informa que 2 don Manuel Calderén Martin, de Emba-
laje, se le reconocera el derecho a la categoria de es-
pecialista desde la fecha de la primera propuesta de
ascenso; que a los cargadores cosedores y embalado-
res del servicio de Embalaje continuaran liqui iandose-
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Jurado de fmpresa

les los haberes por el sistema anterior a la entrada en
vigor del Convenio Colectivo, de acuerdo con sus de-
seos y con la letra de aquel; ha sido enviada una nota
a Mano de Obra para que regularice los casos referen-
tes al Plus de Distancia que se hallen pendientes y que
queda atin sin resolver, en tanto se concluye la co-
rrespondiente informacién que se esta realizando, la
que habia presentado don Florencio Rivero.

Por cuanto se refiere a los ruegos formulados en
la Gltima reunion por los vocales, referente uno a pri-
mas por limpieza en Manutenciones, la Presidencia ma-
nifiesta su extraneza puesto que las primas fueron ab-
sorbidas, en su totalidad, en los salarios funcionales y
en la referente al operario de Cautera, don Santiago
San Miguel, también encuentra anormal que se preci-
sen tres dias para solucionar un tramite de alta por en-
fermedad. En ambas reclamaciones no se ha podido
tomar decisién por esperar informacién y aclaraciones
del Ingeniero de Mano de Obra, sefior Calzada, en va-
caciones actualmente.

En una reclamacion presentada este mes, la Presi-
dencia estima que debe ser atendida la solicitud de
Plus de Distancia que presenta don Joaquin Pozueta
Cano, del servicio Eléctrico, por considerarse compren-
dido su cambio de domicilio en el de per matrimonio.

Fondo de Ayuda al Personal

Di6 cuenta el Secretario de haber sido efectuado
el pago de la totalidad de las subvenciones del mes an-
terior que ascendian a 19.300 pesetas e informé de que
las aprobadas para el mes de Mayo habian sido:

A enfermos de mas de dos meses: Don Felize Ara-
go6n, don José Balbontin, don José Maria Bohigas, don
Tomas Calderdn, don Ramoén Castillo, don Joaquin Coz
don Antonio Cruz, don Manuel Gonzalez Alustiza, don
Isidoro Gutiérrez, don Fernando Pefia, don Fernando
Pereda, don Manuel Pérez, don Aniceto Ramirez, don
Augusto Rodriguez, don Antonio Sanchez Martinez,
don Francisco Aguilera y don Antonio Gémez, por un
total de 8.200 pesetas.

Una de 2.000 pesetas de caracter extraordinario a
don Julio Portilla Garcia, de Albaniles, y a los enfermos
cronicos don Antonio Arenal, don Juan José Fernandez,
don Paulino Gonzalez, don Julio Gutiérrez, don Roman
Gutiérrez, don Ramén Peléez, don Bernardino Valle y
don José Manuel Villegas, por un total de 5.000 ptas.

En junto las ayudas acordadas suman 15.200 ptas.

Asuntos varios

De acuerdo con lo dispuesto por una orden de 22
de Julio de 1958, se procedié al nombramiento de la
Comisién mixta supervisora del Convenio Colectivo,
de cuya composicién y funciones encontrara el lector
una amplia referencia en otra pagina de este nimero.

Ruegos y Preguntas

Los vocales se refieren al premio al mérito perso-
nal y la Presidencia les dice que siendo el hoy ausente
sefior Calzada, quien esta encargado de la forma de
calcular esta remuneracion, convendra esperar a su pre-
sencia para mejor informacion.

Los vocales también plantean la necesidad de re-
visar los precios de bocadillos, cenas, etc., afirmando
que siendo precios fijados hace tiempo resultan insufi-
cientes para el fin perseguido.

Por lo que se refiere a las vacaciones anuales en
el servicio de Manutenciones, en el que se han senala-
do dos fechas, el 1 y el 16 de cada mes para el co-
mienzo de las mismas, los miembros del Jurado estiman
que ello tiene inconvenientes para quienes hayan pro-
yectado viajes, acudan a Residencias de Educacién y
Descanso, etc., por lo que estiman debieran continuar
con el sistema anterior, siempre que lo permitan las ne-
cesidades del servicio.

Solicitaron los vocales informacién sobre el abono
de primas por el lavado de las células y la Presidencia
propone dejar el asunto para la sesién préxima en que
podra conocerse el estudio que se estaba haciendo pa-
ra la reglamentacion de gratificaciones especiales, pero
reiterando que es bien sabido que las primas por tra-
bajos normales en la funcién desempenada han sido
incorporadas a los nuevos salarios, respetandose tnica-
mente las que correspondan a trabajos especiales o
realizados en condiciones excepcionales.

Por dltimo se traté de la repercusion de las fies-
tas de Nochebuena y Nochevieja en el personal de re-
levo. Los vocales proponian que puesto que este per-
sonal de relevo no disfruta del descanso que en tales
fechas se concede al de dia, se concediera una com
pensacion econémica o se les obsequiara con alguna
cosa propia de la época o con una merienda. La Presi-
dencia dice, que el abono de una cantidad en metalico
no le parece acertado ya que seria materializar algo que
tiene caracter sentimental, en cambio y en principio, le
parece factible tener alguna atencién con este personal
que ha de estar separado de sus familias en tales fechas.
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253 compaiieros componen la 12.

promocién de Cursos de
Personal
Son el 58 °/, de la matricula

Formacién al

El titular incita a la consideracién.

Si terminaron el curso y han inscrito sus nombres en las listas
radiantes de la 12.* promocién un 58 °/, de los matriculados, Jqué
fué del resto, de las 185 hombres restantes que se habian anotado,
matriculado, para comenzar el curso?

W.O. en términos deportivos. Abandono en buen vocablo
castellano. Abandono injustificado en la casi totalidad de los ca-
sos, como el de esos corredores ciclistas que tras cobrar el fijo de
la carrera se van a casa muy tranquilamente,

Conviene dar al lector unos datos concretos. Un cuadro lo
expresara mejor. Este:

Condicional Obligatori Voluntarlos TOTAL
Asistencia total 5 114 134 253
>  incompleta 2 36 2 40
Abandonos 2 143 — 145

Siete meses justos tuvo de duracién el Curso. Comenzé el 16
de Octubre de 1963 y terminé el 16 de Mayo de 1964, aungue la
clausura y el reparto de premios no haya tenido lugar hasta el 2
de Junio. Un acto, este de la clausura, ya tradicional dentro del
desarrollo de las actividades de la fabrica.

Alumnos y profesores llenaron el Cinema. Nuestro Director,
Sr. Piron, nuestro Director-Adjunto Sr. Zemb y nuestro Subdirec-
tor Sr. Bonnardeaux, junto con los altos mandos de la factoria,
presidieron el cierre de curso, de cuyo resultado dié cuenta deta-
llada el Servicio de FAE, mediante la lectura del resumen estadis-
tico y de calificaciones.

=

Los sefiores Calzada y Piron pronun-
ciaron sendos discursos que encuadraron
el reparto de premios y distinciones.

En la pagina van tnicamente los
nombres de los alumnos que han obteni-
do premio en cada disciplina. El dar los
de todos los que forman esta 12.* promo-
cién seria exhaustivo.

Primaria A’ Dia.— David Aguilera {Manutencio-
nes|, Roberto Martin (Caldereria), Juan José Gar-
cia (B. y Digues) y Benjamin Cobo [Generadores).

Primarta A Dia.— Vidal Herrero (Ondulados),
Bernordino Corrales (Ondulodos), y Vicente Urce.
lay (Ondulados).

Primaria A relevo.—José Quintanal [Hispavic],
José Luis Pacheco (Hispavicl, José Luis Sdez (His-
pavicl, José Maria Blanco (Carbonato] y José Gar-
cia (Hispavic].

Primaria B dia.—Angef Aglieros {Caldereria),
Julio Alonso [Oficines), Francisco Pérez [S.de E.)y
Rufino Castaiieda (Ordenanzas).

Primaria B Relevo.—Domingo Arenal, Angel La-
madrid y Domingo Gutiérrez (los tres de Hispavic).

Teenelégica-Fisica. — José Salas [Generadores),
lldefonso Fernéndez [Hispavic), Avelino Ruiz [Car-
pinterfa) y José Ostda [Reparaciones).

Tecnolégica-Quimica.—José Anfonio Gandari-
llas y Ginés Velasco, (ambos de Ondulados).

Tecnolégica-Dibujo.—José Antonio Gandarillas
{Ondulados), José Salos {Generadores), Ginés Ve-
lasco [Ondulodos), José Ostia (Reparaciones),

Avelino Ruiz [Carpinteria) y Tomds Herrera (Ondu-
lados).

Electromecanica.—Anfonio Robles y Fernando
Diaz ([ambos del Servicio Eléctrico).

Primaria A relevo Cantera.— Bonifacio Sdiz Sdiz
y Pablo Caridad Cuevas.

Ptimaria B Dfa y releve Cantera.—José Garcla
Arce y Alvaro San Miguel Lépez.

Tecnolégica - Relevo Cantera,—José Pedroja
Garefa.

Primaria A' y A Dia y relevo - Sondeos,—José
Maria Revuelta Alba y Cipriano Galvén Gutiérrez.

Manvuel Fuentevilla Martinez y José Argumosa
Rodil.

Primaria B Dia y releve - Sendeos.— Emilio Ro-
driguez Gutiérrez y José Maria Pereda Mora.

Antonio Calderén Guerra y Eduardo Gonzd-
lez Salas.

Tecnolégica - Dia y relevo~Sondeos.—José Fuen-
tes San Miguel, Agustin Madrazo Sancho y Ma-
nuel Tamayo Santamarfa.

Gerardo Aizpiolea Ferreras.

Formacién de Aprendices - Tecnolégica y Dibujo.
Agustin Pruneda Caridad, Juan Alonso Barrio y
Gregorio Argumosa Ferndndez,

Formacién de Aprendices - Aritmética y Geome-
tria.—Joaquin Orefia Rodriguez, Claudio Gonzélez
Recio y José Hilario Orufia Bezanilla,



na realizacién en placas onduladas Selchim

Dice asi:

Ya se sabe que para merecer una condecoracién

n precisos 25 afios por lo menos de buenos y leales

icios.
Nuestras placas ondulades en PVC rigido no han
erado ese plazo: nacidos en Bélgica hace apenas

fios, han prestodo tales servicios a la industria de la
mstruccion, como para que en este pais se les haya
ncedido dos distinciones muy halogadoras.

En efecto, la Oficina de Control para la seguridod

lo Construccién en Bélgica "SECO” otorgd a nues-
b producto su marca de garantia. Esta concesidn im-
co un examen riguroso de la fabricacién; con este
"SELCHIM" reconoce el derecho a "SECQO” de ins-
ccionar en cualguier momento sus instalaciones y de

or muestras de sus productos en las diversas etapas

lo produccidn y de la distribucién para asegurarse

Nuestros

productos de honor

Eneln® 3de 1964, de la «<Revue du Personal SOLVAY & Cie.>
que se edita en Bruselas, se publica un suelto referente a uno de los no-
visimos productos que fabrican diversas fdbricas de nuestra Sociedad,
los ondulados, a lo que aqui se conoce como placas Organit.

Lo hemos traducido literalmente, conservando incluso el titulo y el
pie de la fotografia.

de su conformidad en las condiciones técnicas y crite-
rios adoptados.

Por otra parte, segin ensayo del 24 de Octubre
de 1963, proceso verbal n.? D. 66010 del Instituto Na-
cional de Minas, nuestros produztos han sido admitidos
enel cuadro de la reglamentacién rigurosa bajo el
punto de vista incendio que rige el empleo de materia-
les de construccién en los trabajos de superficie y de
fondo de explotacién de la hulla.

Se trata de dos pruebas de calidad que acarrea-
rén ciertamente la generalizacién del uso de los ondu-
lados "SELCHIM” en la industria de la construccidn.
Estas pruebas vienen a confirmar la confianza concedi-
da anteriormente a nuestros ondulados por la Brand-
veiligheidsinstitut T. N. O. en Delft (Paises-Bajos).

|
|

LA COMISION

En el Convenio Colectivo, exactamente en
sus articulos n.° 8, 9 y 10, se prevé la formacién
de una Comisién Supervisora del mismo. En el
n.” 8 se dice:

En cumplimiento de lo dispuesto en el apar-
tado segundo del articulo 5.° de la orden de 22 de
Julio de 1958, en un plazo de 10 dias desde la
aprobacion del Convenio, se creara una Comision
Supervisora para la vigilancia y cumplimiento de
lo convenido, formada por tres representantes
designados por la Empresa y tres productores
designados por el Jurado de Empresa, la cual ac-
tuara sin invadir, en ninglin momento, las atribu-
ciones de las jurisdicciones previstas en las nor-
mas legales que regulan la convencién colectiva
del trabajo.

Actuaran en calidad de Presidente y Secre-
tario de la Comisién los del Jurado de Empresa,
los cnales participaran en la misma sin voz ni voto.

La representacion Patronal designada pcr la
Direccion la integran don Manuel Vierna Hazas,
Ingeniero Jefe de varios servicios de la fa-

SUPERVISORA

brica; don Alfonso Maria de la Calzada Rodriguez,
Ingeniero Principal, de Mano de Obra y don José
Posada Escoubés, Jefe de Contabilidad.

La representacién social fué designada por
los vocales del Jurado de Empresa en la reunién
del mes de Junio y la forman don Carlos Liano
Oruiia, don Andrés Iglesias Quintana y don Ma-
nuel Ruiz Aramburu.

La Comisién ya quedé constituida y habra
comenzado sus tareas, unas tareas que quedan de-
terminadas en los articulos 9 y 10 del repetido
Convenio y que son éstas:

<El cometido de la Comision consistira en
informar y asesorar a la Direccién y al Jurado so-
bre la interpretacién de las clausulas del Conve-
nio y acerca de las incidencias que pudieran pro-
ducirse, con objeto de que tengan los elementos
de juicio precisos para la mas acertada resolucion.

En el supuesto de que la Comisién no se pro-
nuncie por unanimidad de sus miembros debera
hacer constar en su informe los votos parti-
culares.»




Sus ProPiedades
Usos y Ap|icaciones

Varias fabricas SOLVAY fabrican percloretileno:
Jemeppe, Tavaux, Rosignano, Linne-Herten, Elclor y
Zurzach.

La nuestra se prepara para iniciar también esa fa-
bricacion. Se dispone ya de la autorizacién oficial y,
como se leera mas adelante, el proyecto, ya comenza-
do a poner en practica, tiene perspectivas muy intere-
santes.

Pero antes de seguir con esta divulgacion parece
forzoso formular una pregunta fundamental:

:Qué es el percloretileno?

En el nomenclator quimico, el Per —abreviatura
comiin con que se le conoce— es un hidrocarburo cuya
formula empirica es C,CL,.

PROPIEDADES

El Per es liquido, claro, incoloro, volatil, de olor
fuerte y caracteristico. Posee un gran poder dieléctrico.

Su inflamabilidad es nula y sus constantes fisico-
quimicas son éstas:

—Peso molecular: .. coswosus suamaieaes v 165,8
—Punto de ebullicién bajo 760 mm. Hg. °C. 121
—Punto de fusién, °C.. ................. —22
—Peso especifico, Kg/dm®, a20°C ........ 1,616
—Calor especifico a 20° C, Kcal/Kg. °C. ... 0,216
—Calor latente de evaporacion en el punto

de ebullicion, Keal/Kg.................. 50
—Solubilidad en el agua a 25 °C, g/100 g. .. 0,015
—Duracién relativa de evaporacién a tempe-

ratura ambiente (20 °C aproximadamente)

con relacion a la del éter sulfdrico tomada

Femalail .. coinieiienn s s e e 8

El vapor del Per es alrededor de cinco veces mas
pesado que el aire, por lo que en espacio cerrado o en
atmésferas encalmadas tiende a ocupar las partes bajas.

APLICACIONES INDUSTRIALES
EXTRACCION

La Industria se aprovecha con largueza del poder
solvente del Per, particularmente en lo que se refiere
a aceites y grasas organicas o minerales, sebos, resinas,
alquitranes, pez, parafina, nicolina, cafeina, celofan,
azufre, etc.

El Per no tiene accion alguna sobre las materias
disueltas, las cuales una vez eliminado el solvente, re-
cobran sus propiedades originales.

La accion del Per en frio, potente y rapida, puede
alin acelerarse notablemente mediante su empleo en

caliente, lo cual puede hacerse sin peligro alguno debi-
do a su nula inflamabilidad.

Su recuperacion, que se hace por destilacion, ofre-
ce ventajas de economia, puesto que la recuperacion
es casi completa por la débil evaporacion del Per; de
seguridad, por ser ininflamable; de inocuidad, por ser
producto alcalino, por lo que queda eliminado todo pe-
ligro de ataque quimico a los materiales de las maqui-
nas o instalaciones que lo utilicen.

DESENGRASE DE PIEZAS METALICAS

Cuando se trata de piezas metalicas nuevas, que
han de ser revestidas con un protector (niquelado, cro-
mado, esmaltado, etc.) para lo que se precisa un per-
fecto desengrase, el Per es poco menos que impres-
cindible.

Lo mismo ocurre cuando se trata de limpiar piezas
diversas que se hallen en periodo de revisién o repa-
racion.

En este uso de limpieza de piezas metilicas las
ventajas que ofrece el Per son: Nula accién corrosiva
de ningun otro género, sobre los metales; operaciones
de desengrase simples y rapidas; hacer posible que las
piezas salgan secas de las maquinas y posibilidad
de poner de manifiesto instantineamente, mediante
una linea himeda, y a la salida de los recipientes de
desengrase, cualquier rotura o fisura que puedan
tener las piezas.

En todo caso, para aprovechar al maximo las ex-
traordinarias cualidades del Per, resultara esencial uti-
lizar, segiin técnicas apropiadas, aparatos especialmen-
te concebidos y convenientemente instalados de mane-
ra que reunan las condiciones 6ptimas deseables para
la seguridad y la economia en su empleo.

LIMPIEZA EN SECO DE LOS VESTIDOS

En la limpieza en seco de vestidos, la cualidad
ininflamable que posee el Per, hace posible su utiliza-
cién en maquinas cerradas, con recuperacion del sol-
vente por barrido de aire caliente sin riesgo alguno
de explosion, por lo que las maquinas pueden ser ins-
taladas en plena ciudad. Dada su pureza los vestidos
no conservan ningin olor.

OTROS USOS

Se utiliza igualmente el Per para el desalquitrana-
do de lanas brutas. Desengrase de trapos y desechos
de algodon con recuperacion simultinea de las mate-
rias grasas extraidas. Limpieza de tejidos antes de ser
tenidos.
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Extraccion de aceites vegetales, de granos y frutos
oleaginosos; aceites y grasas animales, desechos de des-
cuartizamientos con fabricacién simultinea de harinas
de huesos, de carne, pescado.

Desparafinacién y desnaturalizacién de aceites mi-
nerales. Disolucion de pinturas y barnices. Cola para
gomas. Tintas para fotograbados.

Se emplea asimismo en peleteria; para descafeinar
el café, desnicotinizar el tabaco, disolver gomas y el clo-
ruro de azufre, purificar explosivos, bafiar tejidos y pa-
papel y en veterinaria.

El secado por aceotropia de objetos hiimedos es
otra de las aplicaciones.

De todos estos usos el mas conocido es, sin duda,
el de la limpieza en seco para la que es el solvente
ideal puesto que facilita un trabajo seguro, rapido, eco-
némico y perfecto.

NUESTRA INSTALACION

El proyecto de nuestras instalaciones de Barreda,
prevé un programa de ejecucion, inicialmente de afio y
medio, comprendiéndose en este periodo estudios de
proyecto, construccion
de edificios y estructuras
de hormigén, aprovisio-
- namiento y montaje de
aparatos, redes de colec-
tores, estudio del proyec-
to y ensayos y puesta a
punto de la instalacion.

El lugar escogido pa-
ra el emplazamiento es
en la parte Norte-Noro-
este de la fabrica, entre
la U.E. y la antigua Hor-
cada, limitando alli con
otra de las fabricaciones
modernas, en curso de
estudio y realizacion,

Constara de la fabri-
cacion propiamente di-
cha, de 12x32 m. del tipo
de instalacion a la intem-
perie (el grabado, que
corresponde a " nuestra
fabrica de Tavaux, da
idea de esta instalacién);
de un edificio de dos
plantas de 12x16, que al-

Nuestra instalacién

Per y Tetracloruro

bergara en el primer piso la Sala de Control, despachos
y vestuarios y en la planta baja servicios generales (man-
dos de motores, compresores de aire y nitrégeno, etc.);
una planta de almacén de producto acabado a la intem-
perie de unos 16x32 metros y de un almacén de bido-
nes y almacén de cargue de 10x24 m.

Las materias primas a utilizar seran el cloro (sumi-
nistrado directamente mediante tuberia) y el propileno.
Este dltimo sera almacenado en una zona alejada de la
fabricacion.

Se considera la instalacién para 6.000 t/afio, pro-
duciéndose el 70 °/, de Per y el 30 de Tetracloruro de
carbono. Es decir, que no todo sera percloretileno; a
las 4.200 t/ano de éste se uniran 1.800 de tetracloruro
de carbono.

Sélo diecinueve personas (personal directivo, téc-
nico titulado y mano de obra), ocuparan otros tantos
puestos de trabajo que seran suficientes para llevar a
cabo esta nueva fabricacién, cuyo presupuesto es de
65 millones de pesetas.




-IMIENTOS

istos fueron los registrados en el mes de junio:

Jn nifio, Luis Anionio, hijo de los esposos don Jo-
1gel Cabrero Ibafiez, empleado del servicio de
ing, y doha Josefa Carrasco Pena.

Jn nifio, José Manuel, hijo de los esposos don
ito Somavilla Fernandez, del Servicio Eléctrico,
ia Elena Rodriguez Samano.

Jn nino, Carlos Andrés, hijo de los esposos don
és Herreros Hijosa, Ingeniero, y dofia Diana Ro-
Ara Lépez.

Un nifio, Fernando, hijo de los esposos don Anas-
Mantilla Garcia, del servicio de Laboratorio, y do-
" Teresa Mesiert Urraca.

Un nifio, José, hijo ce los esposos don José Busta-
e Herrera, del servicio de UE, y dona M.* del Car-
Arozamena Delgado.

Una nifa, M.* Gema, hija de los esposos don José
Alvarez Aldazabal, del servicio de Caldereria, y
Agapita Benito Villegas.

Un nifio, Eduardo, hijo de los esposos don Cipria-
alderén Lopez, del servicio de Carbonato, y dona
a Guerrero Sandoval.

Un nifio, Fernando, hijo de los esposos don Jesis
oroso Gonzalez, del servicio de Embalaje, y dofa
Salas Torre.

Una nifia, Rosa, hija de los esposos don José Cas-
/arela, del servicio de Manutenciones, y doiia Ro-
» Gutiérrez Castillo.

Una nifa, Maria José, hija de los esposos don José
uiz Gonzalez, del servicio de Manutenciones, y
. Concepcién Poo Pérez.

Una nifa, Carmen, hija de los esposos don Arse-
Diaz Villegas, del servicio de Medidas y Control, y
\ Cristina San Sebastian Sanchez.

Un nifio, José Luis, hijo de los esposos don Tomas
andez Lanza, del servicio de Medidas y Control, y
» Maria Isabel Merino Gutiérrez.

Un nifo, Alfredo, hijo de los esposos don Leandro
andez Ventisca, del servicio de Ajuste, y dofa
del Carmen Pinna Gonzalez.

Nuestra enhorabueua a todos estos matrimonios.

TRIMONIOS

En el mes de Junio han contraido matrimonio los
ientes companeros:

Don Carlos Gutiérrez Eguren, empleado de la Sala

NAESTRA
DEMOGRAFIA

de Estudios, con la sefiorita Maria del Carmen Busta-
mante Vinas.

Don Luis Villar Bringas, del servicio Eléctrico,
con la sefiorita Maria Luisa Bolado y Villazén.

Don José Herrera Vega, del servicio de Genera-
dores, con la senorita Eloisa Ruisanchez Zamanillo.

Y don Emilio Portilla Izaguirre, del servicio de
Tuberias, con la sefiorita Maria Péo Péo.

Nuestra enhorabuena.

DEFUNCIONES

Testimoniamos nuestra condolencia a don Luis Lé-
pez Martinez, del servicio de Generzdores y a don
Anastasio Lopez Martinez, de Cantera, por el falleci-
miento de sus respectivas madres y a don Marcelino
Pérez Garcia, de U.E., por la muerte de su sefior padre.
A don José Santamaria Cacho, Contramaestre del Ser-
vicio Eléctrico, y a don Carlos Lamoile Lépez, emplea-
do de Cantera, por la muerte de sus madres y a don
Marcelino Pérez Garcia, del serviclo de U. E. y a la se-
norita Concepcion Pérez Benito, empleada de Mecano-
grafia, por el fallecimiento de sus respectivos padres.

Igualmente nos unimos al pesar de don Matias Fer-
nandez Garcia, empleado de Almacén General, y de
su sefnora esposa, por el triste motivo del fallecimiento
de se hija Josefina.

ESnalo de

NACIMIENTO

Nuestra enhorabuena a los esposos don An-
gel Fuentes Mediavilla y dofia Rosa Pérez Fuen-
tevilla, por el nacimiento de su hija Maria Luisa.

BAJA

A peticién propia ha causado baja en la plan-
tilla don Facundo Cobo Gutiérrez, que tenia la
categoria de Especialista.

R, |1



MOVIMIENTO DE PERSONAL
ALTAS.—En Junio han ingresado:

Don Juan Lézaro Gonzalo, guarda Jurado, para el
servicio de Guardas.

Don Pablo Alonso Palacios, empleado para el de-
partamento contable C.E.E.L

Y don José Luis Joca Gémez,
Reparaciones.

Técnico para

Sean bienvenidos.

ANIVERSARIOS

Han cumplido 40 afios de servicios en la fabrica:
Don Augusto Sancho Mijares, de Cantera.

Dona Pilar Brevers Cuesta, empleada del servicio
de Mecanografia y

Don Matias Fernandez Garcia, empleado de Al-
macenes.

A los tres nuestra admiracién por su laboriosidad
y constancia.

OBRAS
Las mas importantes obras comenzadas en el trans-
curso del mes de Junio han sido:

Montaje de la ampliacién de secadoy compresién
de cloro. .

Limpieza de la destilacién n.° 1y

Montaje de un filtro rotativo provisional en Car-
bonatacién.

GALERIA DE

GABRIEL IGLESIAS TORRE
Cantera

ELIAS CRUZ PENA
Cante ra

LA FABRICA s dns

DIVERSIDADES

Pasé varias jornadas en la fabrica nuestro Director
General sefior Verhas.

De Bruselas vinieron a Barreda, permaneciendo
aqui unos dias, Mr. Martin, Director del Departamento
de Construcciones de la Direccién General Técnica;
los Ingenieros Jefes del mismo servicio, Mr. Defossez y
Mr. Rubbers, y los Ingenieros, también del Departa-
mento de Construcciones, Mrs. Favresse, Gilliard, Vro-
mant y De Witte,

De Barcelona, vinieron er comisién de servicio y
estuvieron aqui unos dias el Ingeniero senor Guitart y
el Arquitecto sefior Muntada.

Durante el mes hicieron desplazamientos a Madrid
para cuestiones de trabajo, nuestros Secretario Gene-
ral seiior Garcia-Nuevo, el Ingeniero Principal sefor
Borratxero y el Ingeniero de CCC, sefior Gurruchaga.

Y en Barcelona estuvo don Fernando Barquin Ne-
grete, Ingeniero de los Servicios Eléctricos.

El dltimo dia de Junio tuvimos la grata visita de
un grupo de empleados de nuestra Direccion General
y de su Departamento Comercial, de Detersa, Hispa-
vic y Potasas de Suria.

Estos companeros hicieron un recorrido muy su-
gestivo por parte de la geografia patria y en nuestra
fabrica pasaron una jornada de la que nos ocuparemos
en el proximo nimero con mas espacio.

JUBILADOS

FERNANDO NURNEZ PALACIO
Caldereria

AGUSTIN FERNANDEZ CAMPO
Embalaje
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Costos indirectos del accidente

Una de las fuerzas impulsoras
del movimiento en favor de la segu-
ridad industrial la constituye el he-
cho de que los accidentes son cos-
tosos y al evitarlos pueden lograrse
ahorros considerables.

Es indiscutible que las indem-
nizaciones y los gastos médicos de-
ben incluirse entre los gastos por
accidente. También es obvio que a
estos gastos corresponde cualquier

a) Indemnizacién en algunos
casos.

b) Gastos médicos.

¢) Tiempo perdido por el tra-
bajador lesionado.

d) Tiempo perdido por otros

 trabajadores que suspenden su labor

para ayudar al trabajador lesionado.

e) Tiempo del capataz y de
otros miembros del personal por:

te en los trabajadores o por haberse
distraido de sus ocupaciones.

g) Pérdida de produccién al de-
tenerse la maquina o el proceso del
que estaba encargado el trabajador
lesionado.

h) Averias en la maquina, el
equipo o el material.

i) Reduccién de la eficacia del
trabajador lesionado durante cierto
tiempo después de su regreso al
trabajo.

j) Pérdida de negocios por no
hacer a tiempo la entrega de los pe-

desperfecto de consideracion que

didos, pérdida de primas, pago de

sufra el equipo. Sin embargo, la 1. Ayuda al trabajador lesionado. | indemnizaciones por no hacer la en-
existencia de otros costes no es tan 2. Investigacién de la causa del trega de la mercancia, ete. )
visible. En realidad, hasta que se accidentado. . k) G.as_tqs legales, gastos de tra-
realizaron estudios muy cuidadosos 3. Arreglos para que continde mite de juicio, etc., en los casos en

y pormenorizados y se publicaron
los resultados obtenidos no se ha-
bia tenido una comprension verda-
dera de la magnitud de los costes
indirectos. Estos estudios presenta-

ron la relacién, ahora generalmente 5. Asistencia a Trlblunalf:s (en los
casos graves o discutidos).

aceptada, de 4 de coste indirecto
por 1 de coste directo.

Los costes que generalmente se
encuentran son:

Hoy se escribe sobre. ..

CAIDAS

Las caidas son, de manera indefectible,
un guarismo importante en la cifra que refleja

desempenandose la labor del
trabajador lesionado.

4. Preparacion del informe sobre
el accidente.

f) Pérdida de produccién y
productos defectuosos a causa de la
impresion producida por el acciden-

que el asunto se lleva ante los Tri-
bunales.

Por no tener idea algunas veces
de los <«costes indirectos* se cre
que el seguro cubre practicamente
el coste total de las lesiones y que
la reduccién de ese coste interesa
exclusivamente a la empresa asegu-
radora.

(De “Seguridad y Trabajo")

i GUIA?ZM 4L ACC/DE}{/LJ: 4

el porcentaje de accidentes en cualquier tajo. Resulta facil caerse. Somos bipedos y el equilibrio sobre dos
puntos de apoyo es mas dificil que sobre los cuatro que disponen (cuando menos) los animales.
Pero esta desvertaja en la hase de partida de equilibrio estd sobradamente compensada por el hecho de que

los hombres disponemos de inteligencia.

Y como seres inteligentes tenemos el deber de adoptar las medidas de seguridad necesarias para evitar la
caida y su inmediata y casi segura secuencia: el accidente.

¢Qué medidas son éstas? Hoy escribimos sobre las

diferentes aspectos que puedan ofrecer las caidas:

CAIDAS AL MISMO NIVEL DEL PISO

Son originadas casi siempre por resbalones o tropezones. Para evitar-
|a_s hay que tener en cuenta:

—Que los productes empleados para limpiar los pisos no dejen re-
siduos o peliculas rebaladizas.

— Que se instalen recipientes para recoger los aceites o grasas que
goteen de las maquinas.

—Que se limpie rapidamente el piso aplicando absorbentes apropia-
dos cuando ocurra un derrame de aceite o grasa.

—Que los trabajadores usen calzado con suelas resistentes a los res-
balones (pueden ser de corcho, goma, efc.)

—Que se inspeccionen con regularidad los pisos y se mantengan
limpios.

—Que las zonas de trabajo sean lo suficientemente amp]ias.

—Que las zonas de paso o iransito estén marcadas convenientemente.

—Que existan espacios adecuados destinados al almacenaje de los
utiles de trabajo provistos de estantes, compartimentos, etc.

—Que se desechen rapidamente los objetos inservibles.
—Que haya suficiente iluminacién.

— Que los frabajadores usen ropas ajustadas a sus medidas, evitando
ponerse ropas con partes sueltas, descosidas o faciles de engancharse en
las méquinas, etc.

principales discriminando las que atafien a los dos

CAIDAS A DISTINTO NIVEL DEL PISO

Se producen desde escaleras, andamios, rampas, declives, efc, En es-
tos casos es necesario:

—Que las escaleras de mano o poriatiles estén en buenas condicio-
nes y provistas de bases antideslizantes

—Que su uso sea correclo, en caso necesario sostenidas por ofra
persona o sujetas convenientemente.

—Que los trabajadores usen dispositivos adecuados para llevar he-
rramientas, Gtiles de trabajo, etc., y tener la suficiente libertad de movi-
mientos cuando se sube o se baja por una escalera.

—Que las escaleras de los edificios donde se frabaje tengan esca-
lones lo suficientemente amplios para subir o bajar con seguridad, debien-
do estar provistas de pasamanos y esfar iluminadas suficientemente, evi-
tando en lo posible las escaleras de caracol.

—Que se inspeccionen regularmente las escaleras, cuidando muche
la limpieza.

—Que los andamios estén bien construidos y las personas que traba-
jen en ellos estén en perfectas condiciones fisicas.
—Que se pongan barandas alrededor de la plataforma de trabajo.

—Que en las rampas o declives el piso sea anfirresbaladizo, aun
cuando esté mojado, para la seguridad del iréfico tanto de personas como
de vehiculos.

—Que se instalen pasamanos si es necesario,



NERANEO

LOS QUE

VAN A IR

Como todos los afios la seleccién ha sido afanosa, minuciosa y completa. Pero ya estd hecha. Nuestros

servicios Médicos de Empresa, los doctores Azofra y Moya, determinaron quienes van a ser las 100 nifas y

los 100 nifios que veraneen —estancia de 30 dias como de costumbre— en el campamento de La Dehesa.

Las nifias consumiran el primer turno, partiendo el dia 11 de Julio, hacia el Soto.

Y las designadas son éstas:

M.* Soledad San Miguel Sanz, Rosa M.* Saiz Haro,
M.? Blanca Diez Nodar, M.* Angeies [turbe, M." Bego-
ia Herrera Olarreaga, Angelina Péréz Martinez, Teresa
Salas Toca, Concepciéon Queveda Somavilla, M.® Esther
Ceballos Diaz, M.* Inmaculada Garcia, Josefina Coteri-
llo Bezanilla, M.* Dolores [zquierdo Mosquera, Angeli-
ta Haro Ruiz, Josefina Crespo Saiz, M." Paz Pena Ruiz-
Capillas, M.* Antonia Bengoa Ruiloba, M.* Isabel Gu-
tiérrez Arce, Manuela Rodriguez San Miguel, M.* Asun-
cion Saiz, Josefa Garcia Fernandez, Dolores Villegas,
Aurora Torano, M.* Consuelo Bereguiain Martinez, Ma-
ria Asuncién Peén Marin, Josefina Garcia Torre, M.? Paz
Pefia Montalban, Antonia Cuadrado Gutiérrez, M.® Lui-
sa Cayon Saiz, M.” Begona Palacios San Emeterio, Ma-
ria del Prado Castillo, M.? Elena Pérez Cobo, Mercedes
Alvarez Acebal, M." del Carmen Argumosa Solis, Ma-
ria Antonia Rivero Zatén, Begona Pardo Goémez, En-
carnacion Huelga Sanchez, M.* del Carmén Revestido
Garcia, Maria del Prado Castillo, Pilar Corona Ruiz,
M." Remedios Galvan San Miguel, M.* Jesis Alonso
Diaz, M.* Luisa Santamaria, M.* Teresa Varela Castillo,
M.® Luisa Arozamena Telechea, Ana Garcia Muriedas,
M.? Teresa Olmo Bengoechea, Rosario Pérez Fuentevi-
lla, Juana Alonso Saiz, M.* José Amarante Valdés, An-
geles Vega Cobo, M.? Pilar Herrera Vega, M.* del Car-
men Haro Alonso, Josefa Palacios Muriedas, M.* Elisa
Saiz Pena, Alicia San Miguel, M.” del Carmen Zubilla-
ga Aja, Angeles Pereda Quijano, M." Tesesa Pereda
Quijano, Araceli Diaz Agiiero, M.* Isabel Rodriguez
Fernindez, Josefina Gandiaga Toca, Mercedes Marcos
Mediavilla, Manuela Rodriguez Pérez, M.* Carmen San-
tamaria Gonzalez, Pilar Galvan Pérez, M.? Asuncién
Nifez Fernandez, LLuisa Saiz Varela, Josefa Pinto Co-
terillo, M.* Angeles Herrera Madrazo, M.* Milagros Ro-
driguez Ruiz, M." Angeles Haro Gonzalez, M." Carmen
Haro Gonzalez, Valentina Gonzalez Pérez, M.* Luz
Ruiz Gémez, M.* Concepcion Troule Pérez, Julia San
Julian Castillo, Estrella Lopez Gomez, Blanca Lopez
Gomez, Raquel Alonso Rodriguez, Rosario Lobo Ruiz,
Primitiva Gémez Gémez, M.” Elisa Gomez Gomez, Ma-
ria Rosario Villegas Saiz, Mercedes Peon Puente, Ma-
ria Encarnacién Fernandez, M." Carmen Nodar Fuentes,
M.* Angeles Nodar Fuentes, M.* Milagros Salas Ville-
gas, Trinidad Salas Villegas, Joaqu'na Villar Liafo, Eli-
sa Maria Villar Liano, M.* Carmen Eguren, M.? Luisa
Santamaria Gutiérez, Sagrario Ruisanchez, Marina Pe-
chero, Concepcion Pechero y Ana M." Zabala.

Cuando este centenar de pequenas termine su es-
tancia, lo que, si Dios quiere ocurrira el 11 de Agosto,
los muchachos les haran el relevo en ese mismo dia. Los
muchachos seran:

J. Manuel Fernandez Corral, Francisco Alvarez del
Manzano, Antonio Mediavilla Carracedo, Esteban Gu-
tiérrez Ibanez, Manuel Solar Gutiérrez, Enrique Valdés
Cid, J. Manuel Saiz Varela, Antonio Pefa Garcia, Mi-
guel Angel Rodriguez Fernandez, José Luis Sarmiento
Agiiero, Serafin Torices Argumosa, ]. Antonio Gémez
Macho, José Manuel Calderon Arce, Javier Alonso Ro-
driguez, José M." Arozamena Telechea, J. Antonio Fer-
nandez Argumosa, Segundo Iglesias Eguia, Jesis Alber-
to Gutiérrez, Roberto Pico Tresgallo, Jesis Angel Gé-
mez Pérez. ). Antonio Hurtado Alvarez, José Corona
Gutiérrez, J. Manuel Fernadez Diaz, J. Antonio Alonso
Murga, Enrique Arenal Santos, José Luis Gémez Parra,
J. Emilio Payno Corral, Francisco Azcona Ruiz, J. An-
tonio Cuevas Allende, Rogelio Polanco Torre, Miguel
Cruz Herreria, Roberto Cruz Silié, Manuel Alvarez Gu-
tiérrez, Vicente Alvaiez Gonzalez, Arturo Nufnez Fer-
nandez, Luis Armando Liaho Esteban, Francisco Diaz
Coz, Marcelino San Miguel, Roberto Izquierdo Mosque-
ra, Ignacio Conde Duenas, J. Manuel Haya Martinez,
Pedro Haya Martinez, Angel Fernandez Toca, J. Carlos
Payno Bezanilla, José Luis Cruz Alvarez, Fructuoso
Ruisanchez, José Antonio Pena Ruiz-Capillas, Basilio
Gutiérrez Castillo, Juan Luis Gutiérrez Crespo, Adolfo
Gonzalez Fernandez, Angel del Rio Cabrero, Cesareo
Zabala Garcia, Eugenio Obregén Garcia, Vicente Er-
quicia Teran, Alberto Coterillo Diaz, Javier Noriega
Noval, Luis Ruiz Calderén, Javier Villegas Saiz, Miguel
Angel Urcelay , F. Javier Pérez, Emilio Galvan, Natalio
Villegas, Fernando Villegas, José Antonio Garcia, Vi-
cente Fuentevilla, Ramén Gonzalez, Fernando Fernan-
dez Lujan, Juan Antonio Miguel, Baldomero Pila Lavin,
José Luis Santiago, Angel Rodriguez, Jestis Diaz, Juan
Luis Sanchez, José Sanchez, José Pereda, Vicente Saiz,
J. Ramén San Emeterio, Francisco Martinez, Marcos
Gomez, Luis Crespo, J. Ramoén San Miguel, J. Manuel
Torre, Aurelio Ruiz, Ramiro Ruiz, Manuel Toyos, Car-
los Bolado, Daniel Izuel, Fernando Izuel, Pedro Gonza-
lez, Juan Manuel Herrera, Paulino Barcenilla, Teodoro
Barcenilla, Ramén Pisano, Pedro Angel Blanco, Alvaro
San Miguel, Jesis Poo, Alberto Garcia, Antonio lturbe,
German Fernandez y José Ramén Corona Ruiz.

A cada una de las dos tandas, la de hembras y la de
varones, se uniran 20 nifos de nuestras Minas de Lieres.

—_13 —



TIJERETAZOS DE HUMOR

CONFERENCIA
—Hay dos cosas importantes en la vida: un cardeler [ue
Y un poco de bicarbonato después de las comidas.

-Ahoro se porne mds grasa. Espe
ra a que se fuesfe un poco mds
ynos lo comemos.

ENTRE DOCTORES

—...y le operé de apendicitis,
—VYa, y ;qué lenia?

~—Con tanto pais nueve independiente lo
que quieren es ponernos imposible la geografia,

—iVentajista! Como no estd mama, te apro
vechas para dar 6rdenes,



FUTBOL

TODO SE PERDIO

No hay duda de que al Barreda se le fueron po-
niendo las cosas, poco a poco, pero de manera segura
y esperanzadora, lo mismo que dicen le ponian las
carambolas —segin los expertos— a Fernando VIL

Laa eliminatoria promocional con el Deusto ya la

hemos comentado en el anterior ntimero.

No se pudo sostener entonces la categoria de ter-
cerdivisionista, pero ocho dias mas tarde a los nuestros
se les ofrecia otra pintiparada ocasién para asirse al
salvavidas que podian echar —y que eché uno de ellos,
el Baracaldo— los dos promocionistas por arriba, es
decir, los torrelaveguenses de la Gimnastica y los ba-
racaldeses de Altos Hornos.

Habia, parg ello, para ocupar el sitio que después
iba a dejar vacante el Baracaldo, que vencer al San Vi-
cente del propio Baracaldo.

Tres a uno aqui en Barreda.

Realmente los vizcainos parecian bien poca cosa
y se confiaba en poder sostener la ventaja de dos goles
en el terreno contrario, en Lasesarre. Pero no fué asi.
Los errores técnicos de toda la temporada culminaron
en aquel partido y el Barreda se encontré de nuevo en

el atolladero de la triste categoria regional.

El primer partido jugado aqui el dia 9 de junio
habia dado la victoria por los ya indicados tres goles
a uno, goles de los que fueron autores Conde de los

dos primeros v Pello del dltimo.

En Lasesarre la ventaja se vino abajo a sélo un

minuto del final.

Total, que habra que empezar otra vez en pos del

ascenso, como hace justamente dos afios.

Y, por lo que nos dicen, el intento se hara esta
vez con un nuevo equipo directivo, pues el actual, can-
sado de la dura brega de los Gltimos afos, ha pedido

relevo.

BOLOS
LA LIGA Y EL
CAMPEONATO DE ESPANA

A dos jornadas del final de la Liga de
Bolos nuestra Pefia ocupa el sexto lugar con
20 puntos, contra 33 de los de Las Higue-
ras, primeros en la clasificacion general.

Los 20 puntos no son suficientes toda-
via para poder decir que se esta libre de la
promocion. Resulta curioso que atin habien-
do detras otras seis penas, todavia cabe la
posibilidad de tener que defender el puesto
en la categoria.

Esto no parece probable, por lo que
aguardemos confiados en que al final de
este Torneo Diputacién, la Pefia continue
aproximadamente en la misma posiciéon que
ocupa hoy.

Los resultados obtenidos en esta com-
peticion durante el mes de Junio han sido
éstos:

Solvay 5, Carmencita 1; Mogro 5, Sol-
vay 1; Bustablado 3, Solvay 3; Solvay 3, Bo-
listica 3; Elechino 1, Solvay 5 y Solvay 4,
Treceno 2.

En las finales del Concurso de Santa
Maria, fueron vencedores Naniy Pico que
disputaron la final a Nino-Fuentevilla.

El tercero y cuarto puesto fueron para
Rilo-Alonso y Mahin y Haro.

Estan ya en marcha los preparativos pa-
ra la disputa del Campeonato de Espafia cu-
ya organizacion correra a cargo de nuestra
Pefa. La bolera actual seri marginada con
las tribunas suficientes para proporcionar un
completo de tres mil espectadores, todos
sentados y en localidades numeradas.

Las fechas seran, como es sabido, tarde
del dia 22 y todo el dia 23.

Las fechas reales debieran haber sido
los dias 15 y 16, pero con el fin de no coin-
cidir con las fiestas de la Patrona, nuestros
directivos optaron por estas otras fechas.

Las localidades se iran despachando a
medida que los aficionados vayan llegando
a la bolera, es decir, que no se facilitaran
con anterioridad. '

Seguramente se cobrard una pequena
cantidad —{cinco pesetas asiento?— desti-
nada a fines benéficos.

Senalemos que esto contrasta con el
campeonato del ano anterior en donde un
entrada valia 40 pesetas. e '
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Milén es la segunda ciudad de ltalio, capital de
Lombardia y cuenta con millén y medio de habitan-
tes. Es ciudad bien conocida de los turistas que des-
cansan en la conocida regién de los lagos que estd
muy préxima a la poblacién. Su tesoro arquitecténico
mds conocido es el Duomo, basilica cruciforme reves-
tida de mdrmol blanco y en cuyo tejado hay 135 to-
rrecillas ornamentales; los costados exteriores lleyvan
2.300 estatuillas.

Al mismo tiempo Milén es el centro mds indus-
trial de Italia, el nudo ferroviario mds importante
del pais y su primera plaza bancaria y bursdtil.

En Milén se encuentran instalados todos los ser-
vicios administrativos y comerciales de Solvay en
Italia.

La Direccién Comercial se habia estab'ecido en
Milén desde el momento mismo de su instauracién.
Posteriormente se unieron a estos servicios los de la
Direccién Comercial I’Aniene y mds tarde la Direccién
General para ltalia, cuya sede estaba en Rosignano,
posa a la capital Lombarda y, un poquito mds tarde,
al ponerse en explotacién la filial italiona Solvic (lo
que ocurria en 1953), sus servicios comerciales siguie-
ron el mismo camino de Milén. Y lo mismo ocurrid,
en 1960, con el Laboratorio de Ayuda a la Clientela
(para materias pldsticas), trosladado desde Ferrara
a Milan en el citado afio.

Y para no dejar nada atrés, ofiadiremos que la
administracién de la filial ¢Solplants funciona tam-
bién en Mildn.

Elincesante y continuo desarrollo de los negocios
y las modificaciones de organizacién efectuadas (am-
pliacién del Servicio Técnico Comercial Solvay, crea-
cién del sector de las Materias Pldsticas, puesta en
marcha de un centro mecanogrdfico...) plantearon, y

o General nara Ifalla

continua planteando abn problemas de capacidad
de los locales disponibles y ocasionaron, como con-
sacuencia inmediata, una dispersién geogrdfica de

los distintos servicios.

Todas las actividades centralizadas en Milén es-
tdn bajo la direccién de M. André Dassesse, Director
General para ltalia.

Y el diverso emplazamiento de todas las depen-
dencias es éste:

La Direccién General para Italia estd instalada.
en el rascacielos del Centro Suiza, en la Via del Vec-
chio Politecnico y ciertos servicios dependientes de
la Contabilidad (incluso el centro mecanogrdfico) estén
en la Via Turati, 12. La DC. & TC. se encuentran tam-
bién en el mismo n.° 12 de la Via Turati, inmueble de
la propiedad de Solvay.

También se instalaron allilos servicios de Solplant
Materias Plésticas, pero una parte de ellos serdn
préximamente trasladados a un inmueble préximo de
la misma calle, al ndmero 18.

El Laboratorio (materias pldsticas) de Ayuda a
la Clientela se halla més alejado. Su situacién es la
Via Brembo a 4 kilémetros, aproximadamente, del
centro de la ciudad, precisamente al lado de nuestros
depésitos de Mildn en que se hallan parte de los pro-
ductos destinados a la clientela regional.

Este laboratorio de Via Brembo merece una
mencién especial. Abarca un conjunto de oficinas y
laboratorios de andlisis de control que tienen canti-
guo un vestibulo en donde se hallan instaladas, rea-
grupadas, las mdquinas mds caracteristicas emplea-
das en el trabajo de las materias pldsticas.

Y el conjunto arquitecténico es agradable y es-
merado en su disefio.

(Adaptado de la "Revue du Personel Solvay & Cie", de Bruselas)

Las méquinas de las materias plasticas instaladas en el Laboratorio de Ayuda Té:nlca a la Clienfela y el edificio
o GV SRt Y] - Ve LRIl T | S L) g U o (e DL et B s o
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