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SEMBRAR

LA PORTADA ES...

La perspectiva fotogrdfica
obtenida en una tdbrica

so_wAY'.

A nuestros comentarios les sucede, en determinadas circuns-
tancias y en ocasiones periddicamente renovadas, lo mismo que a
las estaciones del afio con respecto a tantos y fantos aspectos de
la vida que toman cualidades peculiares en momentos concretos
de las mismas.

Por ejemplo aqui presente tenemos, con conformacién de ser
vigoroso y vivo, la 16.9 promocién en los Cursos de  Formacion al
Personal, que acaba de dar por terminados sus estudios.

Sucede esto todos los afios y, aproximadamente, por esta
época. Y también todos los afios, y al mismo tiempo, nuestro co-
mentario se enrosca, como serpentina alegre, a un hecho de tan-
ta importancia laboral como es éste de dejar en libre vuelo a un
pufiado de hombres —jévenes unos, maduros otros—, que no con-
formes con vivir en un rincén, buscan un nuevo camino —el que
se les ofrece con esta instruccion— para aspirar @ algo mejor
para si y para los suyos.

Es esta una glosa a cuya exposicién se ha de ir a pie forza-
do, pero a la que es imposible privar de su singular condicién de
actual y mucho menos de su significacién de loa.

Porque no se puede menos —y ésto si que resulta
mds que obligatorio— que alabar con entusiasmo y con fe
a quienes, convencidos de que Dios le ha dado la inteligencia
para emplearla no han dudado en asirse a todo aquello que pue-
da valer para desarrollarla, estudiando, leyendo, hablando...

Duronte meses han trabajado para aprender, para perfeccio-
nar o robustecer su personalidad, para buscar nuevas perspecti-
vas, para aumentar sus posibilidades.

Puede que aparentemente, y por el momento, no hayan alcan-
zado nada material, pero, gpodrd alguien negar que han acrecen-
tado su riqueza espiritual, ensanchado su instruccion, perfeccio-
nado su cultura, ensanchado su capacidad?

En una palabra, han sembrado. Y quien siembra recoge.



@ Jurado de Empresa

La de Junio se celebré en dos fechas. Los dias 28
y 29. En la primera Junta estuvieron presentes el Dele-
gado Provincial de Sindicatos, a quien se habia invita-
do previamente, y nuestro Director sefior Zemb. Tam-
bién asistié el Vicesecretario de Ordenacién Social se-
fior Gutiérrez Caviedes.

Una de las finalidades de esta reunién era el exa-
men de las cuestiones que sobre diferentes asuntos
(los hemos enumerado en el resumen de la reunién
del Jurado en nuestro niimero anterior) tienen plan-
teados los vocales.

En las amplias conversaciones intervinieron casi
todos los asistentes y el Delegado Sindical medié en
todas las cuestiones exponiendo su criterio y ofrecién-
dose para apoyar la aplicaciéon de disposiciones ofi-
ciales en casos, como los de estudios y préstamos para
la construccion, en cuya resolucién puede intervenir la
ayuda estatal.

Las consideraciones generales formuladas a modo
de resumen dejan palpable constancia del buen deseo
y afan de los vocales de ser utiles y hacer progresar
estas ya viejas deliberaciones para reforzar las buenas
relaciones que siempre han existido en el seno de la
Empresa.

Duré esta asamblea hasta pasadas las ocho y me-
dia de la noche y al dia siguiente se continud con el
siguiente orden del dia:

COMISIONES
SEGURIDAD E HIGIENE

Revision de tres cuestionarios de otros tantos acci-
dentes del mes anterior.

Informe del Indice de frecuencia que en el mes de
Mayo fue de 9,7 personal obrero y 7,5 obreros méas em-
pleados, contra 6,6 y 5,2, respectivamente, en el mes
anterior.

Resolucién de 55 fichas en el tablero de activida-
des del servicio, de las que 10 correspondian a lugares
de trabajo, 11 a lugares de trénsito, 7 a instalaciones
mecanicas, 12 a eléctricas, 3 a escaleras y pasarelas, 5
a defensas, 2 a losas y alcantarillas y 5 a alumbrado.

Ruegos acerca de una pasarela para el lavado de
caliza cuya instalacién fue solicitada anteriormente,
sobre el acceso a gran nimero de valvulas en diversas

instalaciones y sobre el personal de la fabricacién de
Densa.

RECLAMAGIONES DEL PERSONAL

Se informé a los vocales de la relativa a la revi-
sion del nivel de los repartidores de carbon, cuya re-
clamacion se tratara la préoxima reunion.

Pasé a informacién otra de don Alfredo Tresgallo
y don Enrique Orufia sobre funcién y nivel.

FONOO DE AYUDA AL PERSONAL

Se acordaron subvenciones de distinta cuantia y
por un total de 9.200 pesetas a los enfermos de maés
de dos meses: Don Felipe Aragén Mediavilla, don Gu-
mersindo Argumosa Ruisdnchez, don José Aguilera
Palacios, don José M.? Bohigas Garcia, don José Coz
Coterillo, don Jaime Diaz Blanco, don Manuel Gascén
Gonzélez, don Ramdén Gémez Oslé, don Eduardo Gu-
tiérrez Herrera, don Leopoldo Herreros Colina, don
Angel Hidalgo Ferndndez, don Angel Lépez Fernan-
dez, don Anastasio Lopez Martinez, don Antonio Mo-
reno Martinez, don Victoriano Orefa Calderén, don
Rosendo Polanco Galban, don Indalecio San Miguel
Coterillo, don José San Miguel Mora, don Virgilio San-
tamaria Fuentevilla, don Arsenio Fernandez Martinez,
don Claudio Gonzdlez Recio, don Antonio Gutiérrez
Samano y don Sotero Tresgallo Gonzalez.

Las de enfermos crénicos son cuatro y su importe
de 2.400 pesetas en junto.

También se acordaron 5 de caracter extraordina-
rio y por un total de 33750 pesetas a don Vicente
Conde Bada, don Manuel Lépez Fernandez, don A.
Gutiérrez Sdmano, don Fernando Coterillo y don An-
gel Hidalgo.

El total de las ayudas concedidas es de 45.350 ptas.

RUEGOS Y PREGUNTAS

La Presidencia informé que el Refugio de autobu-
ses comenzard a construirse en cuanto lo autorice
Obras Publicas y sobre la pension de la Vda. de don
Florencio Saiz Eguia.

Se hicieron ruegos respecto a la asistencia de dos
enlaces sindicales a cada reunion de vocales; a la habi-
litacidn de un local para Secretaria del Jurado y al re-
lleno del llamado Lago de Quintana.
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MOVIMIENTO DE PERSONAL

ALTAS.—Se han producido las de: don Ildefonso
Fernandez Vélez, Capataz de Oficiales, para el servicio
de Generadores, y

Don Vicente lglesias, Guarda Jurado, para el ser-
vicio de Guardas.

Ambos procedentes de Hispavic.

BAJAS.—Se registraron las de:

Don Vicente Conde Bada, pedn especializado del
servicio de Sondeos, por jukilacién anticipada y

Don Daniel Payno Payno, empleado de Sondeos,
fallecido.

ANIVERSARIOS

En el transcurso del mes de Junio cumplieron
anos de servicios en la Empresa:

95 anos: Don Juan Palomera Coz, del servicio de
Cantera. Don Vicente Palomera Pena, de Manutencio-
nes. Don Rufino Antén Gonzédlez, de Cantera. Don Fer-
nando Pérez Pérez, de Caldereria. Don Angel Lavin
Rioz, de Cantera. Don Restituto Gutiérrez Garcia, del
servicio Mecanico. Don Emilio San Emeterio Martinez,
del servicio de Construcciones. Don Antonio Carril
del Cerro, empleado del servicio de Embalaje y don
Angel Montes Arco, empleado del servicio de
Receptores.

30 aflos.—Don Santiago Viqueira Martinez, del
servicio de U. E.

A todos ellos nuestra admiracién por su laborio-
sidad y constancia.

JUBILACIONES

Por haberse acogido al régimen de jubilaciones
voluntarias de la Empresa, cuando cumplia los 60 afios
de edad, ha pasado a retirado don Vicente Conde

NACIMIENTOS

Los registrados en el mes de Junio fueron éstos:

Una nifia, Ana Maria, hija de los esposos don Jo-
sé Luis Ruiz Diaz, del servicio Mecénico, y dona Pilar
Sanchez Revuelta.

Una nina, Gema Verdnica, hija de los esposos don
Fernando San José Fernandez, del servicio de Genera-
dores, y dona Felisa Calderén Lanchares.

Una nina, Maria del Carmen, hija de los esposos
don Marcelino Goya Martinez, del servicio de Calde-
reria, y dona Pilar Herrera Garcia.

Un nino, Francisco José, hijo de los esposos don
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Bada, especializado del servicio de Sondeos, que con-
taba con 29 afios de servicios en la Empresa.

Le deseamos todo género de prosperidades en
esta nueva etapa de su vida.

NOMBRAMIENTOS

En el Taller Eléctrico ha pasado a oficial de 1.2
don Fernando Campo Gutiérrez.

Enla U.E. fueron designados especialistas: don
Angel Sanz Méndez y don Ramdn Cano Martinez

DIVERSIDADES

Hemos recibido la visita, en misién oficial, de los
sefiores Coppens y Decathalogne, procedentes de la
Direccion Comercial de la Direccién General para
Espafia, y Kegelaert, del Laboratorio Central de Bru-
selas.

De nuestra fébrica viajaron, en comisién de ser-
vicio, los sefores: Borratxero, a Bruselas: Pascual Te-
cles, a Alemania y Bélgica; Carcedo, a la fabrica de
Povoa en Portugal, y Jaume y Lantarén a la de Rosig-
nano en ltalia.

Inesperadamente, victima de un ataque al cora-
zén, fallecié el compariero Daniel Payno Payno, quien
formaba parte de la plantilla Solvay desde hace 29
afnos, actualmente como empleado en la dependencia
de Sondeos.

Contaba Daniel 59 afios de edad y era persona
apreciada y querida en Polanco, donde residia, y en-
tre todos sus compafieros gozaba de generales afectos,
granjeados con su afabilidad, simpatia y hombria de
bien.

Descanse en paz y reciban los suyos la expresién
de nuestra condolencia.

e =)

NUESTRA
DEMOGRAFIA

Francisco J. Barategui Gomez, del servicio de U.E, y
dofia Carmen Ruiz Delgado.

Una nifia, Maria del Pilar, hija de los esposos don
Bernardo Agiieros Stia, empleado del servicio de UL E,,
y doha Maria Jesus Luena Ferndndez.

Un nino, Juan José, hijo de los esposos don An-
gel Moisés de Novoa Quintanilla, del servicio de Agua
Oxigenada, y dofia Ana Maria Mantecén y Martin.

Y una nifa, Maria Isabel, hija de los esposos don
Ambrosio Liafio Bengoa, del servicio de Albafiles, y
dofia Isabel Rodriguez Gémez.

Nuestra enhorabuena a todos estos matrimonios.
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ESPACIO DE

NACIMIENTO

En Junio se produjo el de una nifia, Maria Emilia,
hija de los esposos don Gerardo Cordovillo Salces y
dona Anastasia Mantecén Diaz.

Nuestra felicitacion.

DEFUNCION

Hacemos presente nuestra condolencia al compa-
fiero don Celedonio Garcia San Vitores, por el falle-
cimiento de su sefior padre.

BAJAS

Por haber pasado a la plantilla de Solvay, han
causado baja en la nuestra don lldefonso Fernandez

JURADO

(7T

Vélez, Capataz de Oficiales y don Vicente Iglesias
Novoa, especialista.

NOMBRAMIENTO

Fue designado Capataz de Oficiales don Fernan-
do Polanco Herrera.

Enhorabuena.

DIVERSIDADES

Estuvo en la fdbrica procedente de la Central de
Barcelona, el Sr. Escayola y viajé a Bruselas, en comi-
sién de servicio, el sefior Hospital, e igualmente hizo
un desplazamiento a Bruselas el sefior Garcia Lahera.

EMPRESA

El resumen de la reunién de Junio, celebrada el
dia 928, es el siguiente:

SEGURIDAD E HIGIENE

Contestacién a los ruegos y preguntas de la reu-
nién anterior, informando a los vocales de que han
sido pedidas escaleras de acero para el acceso al inte-
rior de las autoclaves de los polimeros 56 y 64 y una
carcasa nueva para el ventilador del polimero 64; de
que han sido reparados los soportes de los andamios
de limpieza y que se construirdn los adecuados para
la limpieza del mismo polimero 64.

Ruegos y preguntas relativos a la ventilacion del |

Niro II; a la temperatura en el Secador LF-2; a los ac-
cesos a determinadas vélvulas; a la ventilacion del mo-
némero; a las viviendas y ropas de trabajo.

RECLAMACIONES DEL PERSONAL

Cambio de impresiones acerca de las pendientes
que se referian a los trajes antiacidos y a la funcion
del operario don Severino Pérez Prieto.

Ln

Quedo pendiente de resolucién para la sesién
préxima, una nueva, de los conductores de la sala de
maquinas, en relacion con la funcién que desempe-
nan.

FONDO DE AYUDA AL PERSONAL

Aprobacién de cuatro subvenciones, cada una de
500 pesetas, a los enfermos de mas de dos meses, don
Alfredo Herrero Saiz, don Manuel Vega Arce, don Ra-
mon Rodriguez Villanueva y don Antonio Arroyo
Martinez.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Se formulé uno relativo a la inobservancia, en
muchos casos por el personal de Solvay que acude a
la fuente refrigerante, de la prohibicién de fumar y
otro sobre la conveniencia de aumentar la cuota con
que personal y Empresa contribuyen al Fondo de

| Ayuda al Personal.



PARA LOS JUBILADOS

Nos referimos, naturalmente, a los jubilados de la
Mutualidad de Industrias Quimicas.

Lo que les interesa es saber que pueden liberarse
de la obligacién del pago de la parte que les corres-
ponde satisfacer a cada beneficiario del Seguro Obli-
gatorio de Enfermedad.

Para conseguirlo bastara con que, los que lo de-
seen asi, se presenten en la Inspeccién del Seguro que
les corresponda, llevando la tarjeta de enfermedad vy
un documento que acredite su condicién de pensio-
nista.

El documento puede ser el carnet de tal o bien
una carta de la Mutualidad sefialando pensién.

Con ésto a la vista, la Inspecciéon hara el tramite
preciso para inhibir al pensionista del pago de la par-
te que le corresponda al adquirir las medicinas.

CAMPAMENTOS

Determinadas ya las listas de los nifos y ninas,
hijos del personal, que van a disfrutar este verano de
los Campamentos del Frente de Juventudes y Seccién
Femenina, subvencionados por la Empresa, se ha esta-
blecido ya el programa completo de permanencias y
viajes.

La primera expedicién estara formada por 30 ni-
fas, tendrd por destino el albergue de Cervera de Pi-
suerga y partird el dia 10 de Julio para regresar a Ba-
rreda el 31 del mismo mes, entre las doce y una de la
tarde.

El dia 22 de Julio, a las nueve y media de la ma-
fana, partiran para el Campamento de Laredo 100 ni-
nos que regresaran el dia 17 de Agosto, entre las once
y doce de la manana.

El dia 2 de Agosto, 10 nifias saldrdn a las dos de
la tarde para Cervera de Pisuerga con retorno el 15 de
Septiembre, entre las doce y la una de la tarde.

El 25 de Agosto seran 28 nifas las que, igualmen-
te a las dos de la tarde, marcharan al Albergue de Cer-
vera para permanecer en él hasta el 15 de Septiembre,
dia en el que estaran en Barreda a medio dia.

Y en la misma fecha, es decir, el 25 de Agosto,
32 ninas partirdn para Ontaneda, para quedar alli has-
ta el 15 de Septiembre, que serd cuando emprendan
el regreso, para estar en casa a las once de la mafiana.

En total, como en afios anteriores, seran 100 ni-
nas y 100 nifios los que disfruten de las ventajas de es-
tos campamentos de verano.

NUEVAS BASES DE COTIZACION

Ya en Septiembre de 1967 fueron decretadas las
nuevas bases de cotizacion a efectos de los Seguros
Sociales y se habia previsto su puesta en vigor para el
1 de Enero del ano en curso.

Pero las congelaciones y demds medidas del plan
de estabilizacién aconsejaron el aplazamiento de su
aplicacién y, también por Decreto, se alargé hasta el
1 de Julio de 1968.

Ahora no ha habido ninguna disposicién que im-

pida esta aplicacion. Desde el dia 1 de este préximo
mes de Julio habra nuevas bases.

Con el afan de recordarselas a todos —decimos
recordar puesto que ya han sido reiteradamente pro-
paladas— reproducimos las antiguas y nuevas bases.
Son éstas:

Bases
Tarifa _Gategorias Anteriorss _Nuevas
1 Ingenieros y Licenciados 5.670 5970 al mes
2 Peritos y Ayudantes titulados 4.770 5.070
3 Jefes administr. y de taller 3960 4.960
4 Ayudantes no titulados 3420 3.720
5 Oficiales administrativos 3.150 3.450
6 Subalternos 2.610 2.880
7 Auxiliares administrativos  2.520 2.880
8 Oficiales de 1.* y 2.2 96 105 Pis/dia
9 Of. 3.2 Especialist. y P. Espec. 90 100
10 Peones y Mujeres de limpieza 84 96
11 Aprendices 3.° y 4.° afo 56 60
12 Aprendices 1.° y 2.° afio 35 40

Asi, pues, desde el 1 de Julio la deduccién de Se-
guros Sociales sera hecha sobre las nuevas bases.

STOP

Al reactivarse la circulacién por la carretera de
Santillana y Suances, lo que sucede todos los afios
cuando se aproximan los meses de verano y comienza
el movimiento turistico nacional y extranjero, las se-
falizaciones de los accesos a la fibrica cobran mayor
actualidad y redoblan su efectividad. Naturalmente
también se hace mds palpable la necesidad de respe-
tar todas estas senales.

Se nos han hecho varias consultas en relacién con
el Stop situado en la salida principal en la direccién
hacia la carretera Santander-Torrelavega, en el sentido
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de si en determinadas circunstancias no se debiera
hacer caso omiso de él.

Estas circustancias son las que determinan aque-
llos momentos en los que por ninguna de las dos ma-
nos —ni por la derecha ni por la izquierda— se acerca
ningun otro vehiculo, lo que aleja todo peligro para
la salida, en tanto que hecha la detencién, cuando se
arranca de nuevo ocurre, con bastante frecuencia, que
aparece otro vehiculo por la curva de la mano dere-
cha, es decir, por la parte de Suances con el consi-
guiente riesgo.

El consejo es claro y concreto. Hay que parar. La
sefial Stop no ofrece lugar a dudas: parada en el cruce.
Y hay que parar.

Posiblemente una sefial de «Ceda el paso» seria
mas conveniente alli, pero con el Cédigo en la mano
ésto no parece posible.

Por tanto, ya se sabe: es preciso parar, detenerse
en el cruce. No queda otro remedio.

MODIFICACION

Un decreto-ley del 20 de Junio, publicado en el
Boletin Oficial del Estado del dia 21, introduce una
importante modificacién en el articulo 167 de la Ley
de Seguridad Social.

Este articulo se refiere a la prestacion mensual
por los hijos y cuya edad tope era, hasta ahora de
16 anos.

La nueva disposicién amplia esta edad hasta
los 18.

Quiere decir ésto que a partir del 1 de Julio, fe-
cha en que entra en vigor el Decreto, la prestacion

por hijos se percibira por todos los que no hayan cum-
plido los 18 anos.

Légicamente si algin beneficiario hubiera cesado

en la percepcién de la prestacion por haber cumplido |

algtin hijo los 16 afos, volverd a tener derecho a

futuras percepciones en tanto el hijo o los hijos no |

lleguen a cumplir los 18 afnos.

SANTA MARIA

El periodo festero de Barreda, costeado por nues-
tra Empresa y puesto en practica por la Junta Direc-
tiva del Casino constituida en Comision de Festejos,
tuvo este afo el habitual calendario de seis dias, pre-
cisamente los comprendidos entre el sidbado dia de

visperas de Santa Maria y la festividad del Corpus
Christi.

La tradicional y renombrada romeria resultd, co-
mo es habitual y tradicional, el nimero fuerte de las
diversiones.

Verbenas, fiestas de tarde y una serie de mani-
festaciones deportivas completaron el programa en su
faceta profana.

En la solemnidad religiosa la procesién del co-
mienzo del novenario y la esplendorosa del dia de la
Santa se vieron concurridisimas de fieles y fueron ac-
tos de firme devocion.

BECAS SALARIO

Confeccionandose ya este nimero de LA FABRI-
CA se nos informa de que van a ser convocadas MIL
BECAS-SALARIO, en cuantias de 77.500 y 46.000, para
los espanoles que reunan los requisitos académicos
necesarios para acceder a la ensefianza superior y cu-
yos padres no dispongan de los medios econdémicos
suficientes para costear los estudios.

La cuantia de estas becas estardan determinadas
por el lugar en que el alumno realice los estudios.

Asi, quienes hayan de residir durante el curso en
localidad distinta de la del domicilio de su familia per-
cibirdn 77.500 pesetas por los siguientes conceptos: sa-
lario minimo (10 meses) 28.800; matricula y libros de
texto 8.200; gastos de bolsillo (1.000 pesetas mensua-
les) 9.000; y alojamiento a 3.500 pesetas mensuales
(9 meses) 31.500 pesetas.

Los que hayan de cursar los estudios en la locali-
dad de residencia de sus familiares 46.000 pesetas, es
decir, todos los conceptos igual que los anteriores me-
nos las 31.500 de alojamiento y manutencién.

Pueden optar a estas becas-salario los mutualistas,
hijos de mutualistas o pensionistas cuyos ingresos no
superen el médulo minimo familiar de 20.000 pesetas
por afio y miembro de familia, y cuyo cabeza de familia
no posea bienes de ninguna clase, excepto la vivienda
familiar; que hayan demostrado aprovechamiento aca-
démico en los dos tltimos cursos; que carezcan de
toda otra ayuda para la realizacién de los estudios o
haber sido becario o haber efectuado estudios como
alumno en centro gratuito durante los dos ultimos

| anos.

Las solicitudes se presentaran en la Mutualidad de
Quimicas y Siderometaltirgicas o en la Delegacion Pro-
vincial de Mutualidades, antes del 15 de Agosto.

En Secretaria facilitaran informacién a quien la
solicite.
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Hemos de comenzar esta informacién del térmi- |

no de los estudios de la 16.2 Formacién al Personal con
idéntica afirmacién con que también comenzé el acto
nuestro Director, sefior Zemb. :

La promocidn de este curso 67-68 es la menos
numerosa en cuanto a matricula y sin embargo es la
mejor en cuanto a resultados.

Ahi quedan, grapadas en la historia de los cursos,
esa asistencia normal del 85 % lograda en esta ocasién
que es bien superior a la de otros cursos y ese otro
34 % de calificaciones entre 8 y 10 puntos, equipara-
ble en cuanto se quiera a las mas brillantes de cual-
quier época de la Escuela.

Nos vale —como le vale la aguja de marear al
navegante— ese viejo dicho de... «los menos pero
los mejores».

La matricula, la asistencia a estos cursos va des-
cendiendo. Es un hecho forzoso, imperiosamente pre-
cipitado por la realidad. No es, no, que la formacién
al personal vaya perdiendo interés para éste. Se trata
sencillamente de que la plantilla se va saturando de
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Presidencia,
profesores
y alumnos
en el acto

d:la clausura
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Certificados de estos cursos. Afortunadamente, mu-
chos, muchisimos, de los encuadrados en la lista labo-
ral de la fabrica y sus dependencias que se hallan en
condiciones de ser instruidos y que efectivamente sa-
can provecho de los aleccionamientos de los cursos,
van pasando por ellos y aprovechando cuanto en su
beneficio personal —en lo que se refiere a la mejora
de su ilustracién, de sus conocimientos, de su cultura
general— se explica y se ensefia en las clases.

Y los que quedan, los que aun han deir a recibir
formacion por haberse comprometido o por tener vo-
luntad de ello, van siendo menos de afo en ano.

Esta es la explicaciéon de la cortedad de la matri-
cula. Tan cierta y exacta como la que puede darse en
pro de la mejora de la calidad y de la regularidad en
la asistencia, que no es otra que juventud y el espiritu
de superacién de los hombres que han formado esta
promocion dltima.

| CLAUSURA

Cambid el escenario. Impuso la mutacion el me-
nor ntimero de asistentes. En el comedor del personal



" PROMOCION EN LOS CURSOS AL PERSONAL

La menos numerosa y la de mayor asistencia normal

se habilitaron mesas para alumnos y profesores, se
instalé una para la presidencia en la que al lado del
sefior Zemb estaban el Subdirector sefior Bonnardeaux,
el Ingeniero de Mano de Obra, sefior Calzada, asisti-
dos por el Jefe de Cursos sefior Tellay el Secretario
de los mismos sefior Cabrero.

Glosa breve de los cursos por parte del sefior Di-
rector, que comentd todos los aspectos destacables en
este de ahora.

Recaled la excelencia de esta nueva hornada de
operarios capacitados y destacd las clases de prima-
ria b) y dibujo (ambas dia y relevo) porla amplitud
de su matricula y el aprovechamiento de los alumnos,

Igualmente se refirié elogiosamente a las buenas
calificaciones y a la regularidad de la Clase Aplicada
de Hispavic, mencionando también los buenos resulta-
dos de las otras dependencias, para decir después que
gserfa de desear que estas clases aplicadas, de tan indu-
dable intefés pot los beneficios que reportan, se exten-
dieran a todos los servicios de la fabrica.

Elogié a los alumnos que han asistido y trabajado
normalmente hasta dar ese estupendo porcentaje de
asistencia, de todo un 85 ", y dié al Profesorado todo
el valor que tiene su trabajo eficaz y constante.

Y en medio de todos estos comentarios insistid
én la decisidn de la Direccidn de exigir el certificado
de estudios en todos los casos de promocidn, sefialan-
do que los jefes de los servicios pueden hacer mucho
en este aspecto.

Por dltimo aludié a los companeros que siguen
actualmente los Cursos de Mandos Intermedios en la
Escuela de Maestria Industrial, lamentando no poder
glosar los resultados obtenidos —lo que hard LA FA-
BRICA en su préximo nimero— por desconocerse en
el momento las calificaciones.

Después se repartieron los premios y se merendd.

Y asi termind una clausura mas de Cursos de For-
macion. Esta vez, la que ha dado vidaa la 162 Pro-
mocidn.

RESUMEN DEL CURSO

Personal matriculado.... 184
Asistencia total 157 (85 %)
» incompleta.... 27 (14,6 %)
El detalle y el resumen de los estudios, disciplina
por disciplina y los alumnos premiados, son éstos:
Primaria B (dia)—Profesor: don Francisco Verga-
ra Moro. Matricula 14. Terminaron 8. Premio y Di-
ploma: Isidro Tresgallo Iturbe (9,3 puntos) y Francisco
Payno Bezanilla (9), ambos de Hispavic.
Primaria B (relevo)—Profesor: don Antonio Sainz
Rodriguez. Matricula 32. Terminaron 23. Premio y Di-

ploma: Vicente Quintial Arce, de Caustica (9,5 puntos)
Secundino Herrera Gémez, de Agua Oxigenada (9,2),
Pedro Abad Blanco, de Hispavic (9) y Froilan Pérez
Vidal, de Agua Oxigenada (8,5).

Tecnologia-Fisica (dia)— Profesor: don José Ma-
nuel Sanz Gutiérrez. Matricula 17. Terminaron 15. Pre-
mio y Diploma: Fernando Bolado Hevia, de Agua Oxi-
genada (9,7 puntos), José Pelayo Benito, de Hispa-
vic (9,7), Francisco Galdn Balmori, de Medidas y Con-
trol (9,2) y Claudio Gonzilez Recio, de Generado-
res (9).

Tecnologia-Fisica (relevo)—Profesor: don José
Manuel Sanz Gutiérrez. Matricula 10. Terminaron 8.
Premio y Diploma: Miguel Bascones Dehesa, de U.E.
(9,2 puntos) y Santiago Bustillo Revuelta, de Hispa-
vic (9).

Tecnologia-Quimica (relevo)—Profesor: don José
Fresnedo Hoyos. Matricula 12. Terminaron 11. Premio
y Diploma: Claudio Gonzélez Recio, de Generadores
(7,5 puntos) y Ramén Gémez Solarana (7,5).

Tecnologia-Dibujo (dia) — Profesor: don Pablo
Conde Hernaez. Matricula 15. Terminaron 14. Premio
y Diploma: Bernardo Bolado Hevia, de Agua Oxige-
nada (9 puntos), Francisco Galan Balmori, de Medi-
das y Control (9) y José Pelayo Benito, de Hispa-
vie (8,5).

Tecnologia-Dibujo (Relevo) - Profesor: don Ricar-
do Gonzélez. Matricula 16. Terminaron 13. Diploma y
Premio: Miguel Bascones Dehesa, de U. E. (10 puntos),
Santiago Bustillo Revuelta, de Hispavic (9,3) y Francis-
co Sanchez Somacarrera, de U. E. (9,2).

Tecnologia-Fisica (Sondeos)—Profesor: don Ala-
dino Martinez Garcia. Matricula 8. Terminaron 7. Pre-
mio y Diploma: Ramén Pruneda Cardefoso (9 puntos)
y José Velo Velo (8,5).

Clase Aplicada - Hispavic— Profesor: Félix Calvo
Gonzalez. Matricula 16. Premio y Diploma: José Anto-
nio Hoyuela Lopez, Miguel Angel Noriega Ingelmo y
José Hilario Oruia Bezanilla (los tres con 9 puntos
cada uno).

Clase Aplicada-Taller de Pintores— Profesor: don
Céandido Diaz Gonzalez. Matricula 3. Premio y Diplo-
ma: Carlos Ruiz Hoyuela (9 puntos).

Clase Aplicada U. E. (Pirélisis)—Profesor: don
Antonino Trueba Polanco. Matricula 16. Diploma y
Premio: Francisco Javier Blanco Lépez (8 puntos).

Clase Aplicada en Carbonatacion— Profesor: don
Pedro Iglesias Miranda. Matricula 10. Premio y Diplo-
ma: Angel Pérez Gonzalez (8,5 puntos) v Manuel Ca-
cho Ruiz (8,3).

L



FUTBOL EN

Este es el equipo del Servicio Me-
canico que jugo la final y se pro-
clamé campedn del Torneo.
De derecha a izquierda y de pie
estdan Huchi (entrenador) Javier I,
Eguren, Margotan, Machaco, Ca-
yén y Polanco.

Y en cuclillas: Péo, Collantes,
Pedn, Javier Il y Trueba.
También actuaron en el curso de
la competicion Liafio, Garcia vy
Tresgallo.

- —

Mayo y Junio han sido dos meses enteramente | teo) en dos grupos de tres equipos cada uno, que dis-
propicios para el desarrollo de la competicion futbo- | putaron el puesto de finalista jugando a estilo liga, to-

listica por departamentos, continuacion tras un corto
paréntesis, de aquellas que hace afios se ponian en
préctica todas las primaveras.

Esta vez la nueva organizacién tuvo el acierto de
titular el campeonato «Primer Trofeo Antonio Bilbao»,
en memoria —justa y merecidamente— de aquel gran
deportista que fuera companero de todos, desapare-
cido en plena juventud.

Diez equipos se inscribieron y nueve —hubo de-
feccidn de los Administrativos— se metieron en la liza
en una llamada primera eliminatoria que dié estos
resultados:

Kaltron 1 (Carlos lo marcd), Servicio Mecanico 4
(Pedn 2, Margotan y Eguren).

Agua Oxigenada 2 (Pereira y Pereda), Técnicos 0.

Pirdlisis 1 (Arozamena), Servicio Eléctrico 3 (Cue-
vas |, Cuevas Il y José Antonio).

Caldereria 1 (Chano), Medidas y Control 0.

Hispavic pasé automaticamente a la segunda eli-
minatoria.

Esta se jugd reuniendo a los cuatro ganadores,
mas Hispavic y Kaltron (repescado éste mediante sor-

e, Y

dos contra todos.

En los grupos fue necesario llegar a un desempate
final para dar el ganador de cada uno.

Veamos los
fueron:

Hispavic 4 (Ibafez 2, Mazén y Emilio), Caldereria 0.

Kaltron 0, Hispavic 0.

En el Caldereria-Kaltron no se presentaron los cal-

resultados. En el primer grupo

- dereros, por lo que Kaltron e Hispavic, empatados,

fueron a un nuevo partido que dié la victoria a Hispa-
vic mediante un gol (que marcé Ibanez) por cero los
del Kaltron.

En el grupo segundo:

Servicio Mecénico 2 (Tresgallo y Javier 1), Agua
Oxigenada 1 (Pereda).

Servicio Eléctrico 0, Servicio Mecénico 0.

Agua Oxigenada 1 (Pereira), Servicio Eléctrico 2
(José Antonio).

En el desempate los mecanicos ganaron alos elec-
tricistas por un gol a cero que contabilizé Trueba.

Todos los partidos se jugaron, con alguna leve ex-
cepcion, con correccion y deportividad, pese a la riva-
lidad que existia en determinados casos, ri-
validad que tenia su origen en anteriores
ediciones de esta misma competicion.

Mucho publico en el campo del Barre-
da escenario de la competicion y demos-
traciones juiciosas de hinchismo por parte
de los compafieros de servicio de los que
se batian el cobre sobre la hierba.

Jornada de excepcion fue la final en la

HISPAVIC

De derecha a izquierda: De pie: Carlos (su-
plente), Gutiérrez, Emilio, Isidro, Coterillo,
Ciuco, Pefia y Presa (Delegado).
Agachados: Noriega, Chevis, Hilario, Ho-
yuela y Palencia.
- —

EL SERVICIO MEGANICO



LA FABRICA g

GANO EL PRIMER TROFEO BILBAO

que se enfrentaron TALLER ELECTRICO

Servicio Mecanico e sl .

E a 'l i € derecha a 1zquieraa:
Hispavic = De pie: Tocoronte, Cruz,
Por dos a uno ganoé Bdo, Zurita, José Anto-

el Servicio Mecénico. nio y Villar.

Dos goles de su delan- | Agachados: Fernandez,
tero centro Pedn, que Real, Grijuela, Arcinia-
oportuno le dié a su §4.. Matin,
equipo el trofeo en
litigio.

Hispavic luché de-
nodadamente pero el
solitario gol no fue
suficiente.

Se hizo entrega del
Trofeo a Collantes,
capitan del once ga-
nador y con ello este
fugaz campeonato tu-
vo un deportivo epi- KALTRONS
logo.

De derecha a izquierda:
De pie Morte (Delega-
do) Kaudewitz, Velo,
Pelaez, Palacios, Polan-
co, Peral.
Agachados: Salces, Bra-
vo, Goas, Gutfiérrez y
Prieto.

En estas paginas

no estan todos los
que fueron. Tres SALA DE ESTUDIOS

el pad - (lehbl‘s' De derecha a izquierda:
Caldereria y Medi- De pie: «Ferdinand»
das y Control no Torre (aue fue contu-
aportaron foto a maz juez de linea) Diez,
noieatrs Anformas Reguero, [to, Revuelta,
Vallina y Argumosa.

cién.) Agachados: Pruneda,
Acaso por haber Gonzilez, Roza, Diego
pasado demasiado y Pérez.

rapidamente por la
competicién (sdlo
un partido jugado)
no hubo fotégrafo
para éllos. Acaso és-
to pueda servir de
recordatorio para en
la préxima ocasion
poder ofrecer a los
participantes una

actuacion mas dila- AGUA OXIGENADA
tada.
De derecha a izquierda:
Los otros once De pie: Pérez, Pereda,
han sido éstos, cu- Revuelta, Torices, Mar-
yas efigies y forma- tin y Landeras.
cione's ofrecemos Agachados: Pefa, Paco
aqui. Miguel, Roman, Cuevas
| y Torre.




FUTBOL

VACACIONES

Terminé la fase final del Campeonato Regional,
en la que el Barreda no hizo un papel ni medio regu-
lar, concretandose a vegetar en algunos partidos y en
otros a foguear a los juveniles que incorpord al primer
equipo al llegar este final de temporada.

El Gltimo lugar entre los ocho participantes nada
significa, puesto que la competicién en este periodo
tltimo no tenia ningun efecto clasificatorio.

En junio se jugaron los tltimos partidos. Cinco en
total. Fueron éstos:

Buelna 1, Barreda 0.

Barreda 1, Laredo 1. (Ramos marcd el gol barre-
dense).

Reocin 2, Barreda 0.

Barreda 2, Guarnizo 1. (Pachin Il y Hoyuela fue-
ron los goleadores).

Santofa 3, Barreda 1 (El tanto del Barreda lo ano-
t6 un defensa del Santofa en su propia meta).

Y ahora vacaciones para los jugadores, y trabajos
doblados para los directivos en este tira y afloja de
los fichajes.

NIEVE Y MONTANA

REPARTO DE PREMIOS

En el Refugio de la Agrupacion de Montana y Es-
qui, se celebré el domingo dia 2 de Junio el acto del
reparto de premios de la temporada.

Fue un acontecimiento intimo de los montaheros,
lleno de emotividad y entusiasmo, en el que en la cla-
sificacién de Montana y por haber sobrepasado los
100 puntos recibieron medallas conmemorativas Mau-
ricio Carpena, Fernando Cantero, Francisco Cruz y
J. Carlos Imhof.

En la categoria infantil se concedieron medallas de
bronce a Francisco Javier Cruz y F. Cantero, quienes
con 18 y 24 puntos, respectivamente, demostraron afi-
cién y espiritu deportivo dignos de premio.

ATLETISMO

TERMINO LA LIGA

No fue muy afortunado el desenlace final de la
Liga de Clubs, ya que el puesto logrado por el equipo
de nuestro Grupo de Empresa fue el 5.° y éste es el
lugar que obliga a promocionar con el segundo de la
Liga de segunda categoria.

No hay duda de que el escaso nimero de espe-
cialistas atléticos, reducidos a media docena o poco
menos, hace muy dificil la confrontacién con otros
conjuntos en los que la abundancia de material huma-
no es base fundamental para la suma de puntos.

En las tres tltimas jornadas los chicos de Solvay
vencieron a Sniace por 52 puntos a 35 y Solérzano,
ganador de su cldsica distancia de los 800 metros y se-
gundo en los 400, con el tercer puesto de Teran en los
400 metros vallas, fueron la base de esta victoria.

En semanas sucesivas el equipo se entregd ante
Castro, primero (un tnico primer puesto de Soldrzano
en los 800 m.) y ante la Escuela de Maestria Industrial
después, siendo de nuevo en esta ocasién el medio
fondista Solérzano quien hizo un primer puesto, aun-
que ahora fuera en 1.500 metros.

En el computo general, y final de esta Liga, Castro
hizo 15 puntos (todo victorias), el Real Santander 13,
Nueva Montafia Quijano 11, Escuela de Maestria 9,
Solvay 7 (291 puntos contra 477) y Sniace 5.

La promocién no se celebrard hasta el mes de
Octubre, precisamente el dia 192, fiesta de la His-
panidad y el contrario sera la Pefia Oscar de San-

tander.
# ES

*

En la labor individual Rafael Aja (2.° en Matrtillo
y 3.° en Peso), Julian Vergara (1.° en Pértigay 3.° en
los 100 metros) y Enrique Maza (3.° en 110 m. vallas),
se adjudicaron cinco medallas en los Campeonatos
Provinciales de categoria juvenil.

Y en los Campeonatos Absolutos de la Federa-
cidn, Isidro Soldérzano fue medalla de oro, con sus
triunfos en 1.500 y 800 metros lisos.

BOLOS

LA LIGA

Los resultados que logré en el mes de Junio la
cuadrilla de nuestra Pena Bolistica fueron:

Corral 2, Solvay 4.

Solvay 9, Ebro 4.

Solvay 1, Mallavia 5.

Las Higueras 3, Solvay 3.
Pefacastillo 3, Solvay 3.
Solvay 3, Zurdo de Bielva 3.
La Colina 0, Solvay 6.
Solvay 6, Buelna 0.

En la clasificacion la Pefia ocupa el sexto lugar
con 16 puntos reales y dos negativos.

19



—Por favor, sefior Bober, de ahora
en adelante guardese mi sueldo y dé-
me solamente los descuentos.

—Es que abora cuestan mds los camellos
que los dromedarios,

ci uSTED 5.57

B _rERD QUE CLASE DE PERRO GUARDIAN ME |
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Tijeretazos de
Humor

De:

«Chispas Agut»
«Vida y Trabajo»

[ L=l g -«'&!ﬂ‘mh g,
«Avante» |

«Pildoras»{ § 5%
e R 5 T Wk
«Punch»jgj
N B LR T«
«Gaceta Urbis»

HAN VENDID

SIN PALABRAS
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LA
COPE

Los precios de los articulos

Hemos preguntado a un directivo de nuestra Coo-
perativa de Consumo, cudles han sido los resultados
visibles de la politica de congelacion de salarios y pre-
cios y las medidas adoptadas por la Junta Rectora en
relacion con tema de tan candente actualidad como
éste.

Leamos sus respuestas:

—La repercusién econémica de las medidas del
Gobierno, se ha notado claramente a través de una
mayor austeridad en las compras de nuestros socios.
Es curioso observar cémo a pesar de que las ventas en
conjunto siguen una marcha ascendente, los articulos
de consumo superfluo se almacenan en nuestras es-
tanterias. Es como si de pronto los gustos del publico
hubiesen variado, aunque bien sabemos que no se
trata de ésto, sino de las dificultades econdmicas que
todos estamos pasando. Ejemplos de articulos que se
venden en cantidades muy por bajo de las normales:
Jamén, chorizo, embutidos, pifa, melocotén y frutas
en almibar, chocolates y galletas de calidad extra, be-
bidas alcohdlicas, mantequilla (por contra el consumo
de margarinas ha crecido en grandes proporcio-
nes) ... etc

—FEn cuanto a las elevaciones de precios, hay que
destacar la decidida politica mantenida por la Junta
Rectora para impedir las alzas arbitrarias. Desde el
principio se ha puesto en conocimiento de la Comisa-
ria de Abastecimientos todas las subidas anunciadas;
con ello se ha logrado impedir el alza de una cantidad
muy importante de atticulos, entre los que podemos
citar ahora, el vinagre, los piensos compuestos, las
aguas de mesa, las pastas dentifricas, el arroz, las
patatas ... etc.

Sin embargo, existen una serie de productos de
caracter perecedero o de temporada que poseen una
regulacién especifica y cuyas subidas de precios, den-
tro de ciertos limites, estdn autorizadas. Respecto a es-
ta clase de productos, la Cooperativa ha intentado
mantener una politica de contencién, pero con mas
ilusion que fortuna, debido a la carencia de medios
econdmicos.

En efecto, se ha conseguido mantener por ejem-

plo el precio del aceite durante cuatro meses consecu-
tivos, a pesar de que existia una subida autorizada de
0,40 Ptas. cada mes. Lo mismo se ha hecho con las pa-
tatas, arroz, jabdon y tomates enlatados, mientras ha
sido posible. Pero lo més que se ha conseguido es re-
tardar la subida ya que no mantener estos precios;
baste indicar por ejemplo que las patatas que comen-
zaron la campana alrededor de 3 Ptas. y cuyo precio
sostuvimos varios meses, ahora estdn ya a 6 Ptas/kilo:

Como es ldgico suponer,la Cooperativa no puede
dedicar a estas atenciones mds dinero que el corres-
pondiente a los posibles retornos del ejercicio, si no
quiere encontrarse con pérdidas al final de afo.

—Conviene destacar por ultimo las impresiones
que desde la Cooperativa tenemos acerca del futuro
de los precios en el ano 1968. Sin pretender pecar de
pesimistas, hemos de sefalar que los fabricantes y pro-
veedores siguen aguardando la menor oportunidad
para subir sus precios. Podemos ya dar como seguras
las subidas del vino, anchoas, esparragos y otros pro-
ductos envasados.

Sin embargo estimamos que aunque no se haya
hecho demasiado perceptible, el Gobierno ha dictado
toda una serie de normas reguladoras del comercio
alimentario que, no cabe duda, habran de dar resulta-
do satisfactorio a largo plazo.

CAMEIOS EN LA RECTORA

Por renuncia justificada de los sefiores Pérez Dann
y Protin, elegidos como miembros de la Junta Recto-
ra en la Asamblea del mes de Abril, se han introduci-

| do algunos cambios en el equipo directivo.

De acuerdo con la Obra Sindical de Cooperacion
se ha designado como vocal al sefor Pascual Tecles y
el hasta ahora miembro del Comité de Vigilancia, don
Ramén Sanchez Sisniega, pasa a ocupar el otro puesto
de vocal en la Rectora y es sustituido en el Comité
por don Ghislain Francis.

TR



- GUERRA AL ACCIDENTE

REFLEXIONES

10 Mandamientos de la Higiene

1.°.—Acuéstate temprano, levantate temprano y ocupa
el tiempo.

9.°.—FEl agua y el pan sostienen la vida, pero el aire
puro y el sol son indispensable.

3.°—La sobriedad y la frugalidad son los mejores eli-
xires de la vida larga.

4.°,—Conservad limpia la piel. Las mdquinas mas lim-
pias son las que prestan mejores servicios. La lim-
pieza preserva de la herrumbre.

5.°—Un reposo suficiente repara y fortifica. Un reposo
demasiado prolongado enmohece y debilita.

6.°.—Vestid comodamente y conservad al cuerpo su
libertad de movimientos y el calor necesario, pre-

servandole de los cambios bruscos de tempera- |

tura.

7.°.—La casa alegre y limpia hace agradable el hogar.

8.°.—El espiritu descansa y se depura con la distrac-
cién y las diversiones moderadas, pero el abuso
excita las pasiones y conduce al vicio.

9.°.—La alegria hace amar la vida y el amar a la vida
es la mitad de la salud. Por el contrario, la triste-
za y el descorazonamiento aceleran la vejez.

10.°.—Si vives del trabajo de tu cerebro no dejes entu-
mecer tus brazos y tu piernas Si ganas tu susten-
to con los brazos no descuides el cultivo de tu
inteligencia.

DEL. DOCTOR DUCORCET

VERDADES

BEBIDAS

El alcohol disminuye la atencién y los reflejos hu-
manos mucho antes de provocar la embriaguez.

De ahi que haya de tenerse especial cuidado en
lo que se bebe antes o en el trabajo. Y después, natu-
ralmente.

LEGISLACION

Dos articulos del Reglamento de Seguridad

Art. 69—No se apilaran sobre los andamios maés
materiales que los necesarios para asegurar la continui-
dad del trabajo. El peso de éstos, asi como el de las
maquinas o aparejos de cualquier orden que se colo-
quen sobre los mismos, por exigencias de la construc-
cién, se tendrd en cuenta para el clculo de la resisten-
cio y estabilidad del sistema y para la anchura del

piso, a fin de que la circulacién de los obreros y el
transporte de los materiales se hagan sin dificultad.

Art. 70—Las anteriores medidas se haran extensi-
vas, en lo que sea de aplicacidn, a las pasarelas, puen-
tes de servicio, etc, de las obras de edificios.

DIVULGACION

Primeros auxilios para los ojos
BASURAS 0 PARTICULAS EXTRANAS

No te refriegues los ojos cuando te haya caido
una basura o alguna materia extrafia en ellos.

Tira del parpado superior hacia afuera para que
se levante por sobre el parpado inferior y deje que las
ldgrimas te laven el ojo y saquen la particula. Si la ba-
sura no sale asi mantén el ojo cerrado, no lo toques
masy VETE AL MEDICO.

GOLPES

Para un golpe en un ojo o un «ojo negro», coloca
inmediatamente compresas frias durante 15 minutos,
cada hora.

Un ojo negro puede significar lesiones internas
graves en el globo del ojo. En todo caso.. HAZ QUE
LO VEA EL MEDICO.

CORTADURAS

Cubre con suavidad el ojo cortado con el material
mas limpio que tengas a mano o con una gasa esteri-
lizada si es que dispones de ella.

Un ojo con una cortadura, punzadura, raspadura,
etc, NO DEBE SER LAVADO CON AGUA.

Tampoco intentes nunca sacar algo que se haya
incrustado en el ojo. EL MEDICO ES QUIEN DEBE
ATENDERTE.

QUEMADURAS

Ya sean éstas causadas por llama, calor o sustan-
cias quimicas, una quemadura en un ojo debe ser la-
vada con agua, inmediatamente, durante unos quince
minutos. Para ello coléquese la cabeza debajo de un
grifo de agua fria o échese agua en el ojo con un vaso,
taza o cualquier otro objeto que sirva para este fin.

No se debe emplear una copilla para el lavado de
0jos, puesto que en estos casos se necesita usar agua
corriente. EL. MEDICO ES QUIEN HABRA DE EXA-
MINAR LA QUEMADURA A LA MAYOR BREVE-
DAD POSIBLE.

Estos auxilios son elementales y los divulgamos
para que puedan ser adoptados si el accidente se pro-
duce fuera de la fabrica, pues si es aqui, en el trabajo,
el consejo es Unico y terminante, tal que si fuera una
orden: Vete inmediatamente al Hospital




Moros y
ristianos

O iaRias s viiundd
- VILLENA

—¢Desde cuando pintas?

—Desde siempre.

Me impresiond la respuesta —decidida, tensa co-
mo piel de tambory aguda como nota alta de cornetin—
de Vicente Rodes.

iDesde siempre?. ;Cuando hay que situar este
siempre? ;Donde? ;En qué época? Rodes no nos lo
dijo, pero lo suponemos: cuando por vez primera
aprehendid algo bello. Lo mismo puede haber sido en
esa edad en que el nifo llega a puber que en aquella
otra en que se deja de ser infante.

El caso es que Rodes, levantino, buen meridional
por tanto, decidido en el ademdn, serio en la expresion
y plucro en el vestir, es hombre de temperamento ar-
tistico.

Acaba de ser el triunfador en dos Concursos de
Carteles de feria. Uno convocado, y celebrado, en su
Villena nativa, como anuncio multicolor de sus famosos
«Moros y Cristianos». Otro planteado aqui, en esta
otra ciudad, Torrelavega, que es su tierra de adopcion.
Alla compitié con otros 30 concursantes. Aqui con 15,
y se llevé los dos primeros premios.

—Cémo?.

A este Vicente Rodes que se agazapa tras los lim-
pios cristales sin montura de sus gafas, dificilmente
puede identificarsele su verdadera personalidad.

Ahi enfrente, a estiron de brazo, separado sélo de
uno por la veterana y presuntuosa mesa de mi despacho,
tiene todo el aspecto de un intelectual sedentario, casi,
casi, de un serio profesor de Ensenanza Media. Nada
se abre a quien le analice como dato preciso para lle-
gar a pensar en el artista de pincel, del lapiz o en el
operario de las ecuaciones y numeros.

Sin embargo, hay que decir que Vicente Rodes es
compafiero en el tajo —adjunto de Ingeniero en el
departamento de Compras— y pintor por inspiracion
y por la Gracia de Dios.

Le habia preguntado cémo logré los dos primeros
premios y me lo estd diciendo:

— Dificultosamente el de Torrelavega, el de la Vir-
gen Grande. Ya en 1967 —también entonces fue el ni-
mero 1 en el concurso—, me resulté muy dificil crear
el cartel. La razén es bien comprensible. En estos fes-
tejos no hay un denominador comun caracteristico, no
existe realmente un ley motiv, por lo que se hacia
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2 primeros premios

.

| necesario representar algo tipico. Entonces se me ocu-

1rid caricaturizar a esos dos verdaderos representantes
del folklore montanés, a Bosio y a Martin. Ahora, este
afno, también sin algo peculiar como base, ha habido
que agudizar atin mas la busqueda. Creo que tuve la
fortuna de llegar a la originalidad de crear una cabeza
en una albarca, mezclando asi el pregén con lo tipico.

No mas que una pausa entre ésto y esto otro:

—Lo de mi tierra fatiga menos en la concepcién
de la idea. Es logico. Yo conozco mucho mejor la idio-
sincrasia levantina que la cantabra.

Rodes pinta siempre que puede. Su predileccion
estd en el guache, aunque domina igualmente la acua-
rela y el dleo.

—Siempre pinté asi. Lo de los carteles viene sélo
de 8 anos a esta parte. Y con un largo desanimo en el
medio, cuando mi primer cartel no fue premiado, pe-
se a ser declarado el mejor, por imputarsele un su-
puesto plagio.

Cuando sale de la fabrica, Rodes no se mete de
lleno a tomar los pinceles. Lo hace por rachas, cuando
la inspiracién llega. Y trabaja en ello durante treso
cuatro horas consecutivas. En otras épocas pasa sema-
nas sin hacer nada. Le encanta hacer bocetos y desa-
rrollar después trabajos de tipo publicitario (ilustracio-
nes, portadas de revistas, etc.) y es un temperamental
y un improvisador. Cuando la idea le llega, deja todo
y hace un pequefio boceto de tamano no mayor que
el de una caja de cerillas. Después amplia, da color,
selecciona y por eliminacion va llegando a lo quele
parece mejor.

Tiene otras muchas facetas esta actividad artistica
de Rodes. En dos ocasiones le premiaron dos carrozas
de batallas florales que ¢él habia disenado y en su ciu-
dad de Villena gand durante cinco veces consecutivas
el primer premio en el disefio de los fantasticos trajes
—fantasia oriental en las plumas, en las sedas, en los
brazaletes..— que cada anualidad se renuevan en la
fiesta de «Moros y Cristianos».

—M:i verdadera vocacion era la arquitectura —afir-
ma nostalgico.

Y hay que creerlo a pies juntillas, pues Rodes, ex-
celente técnico industrial, es artista antes que nada.

Y la Arquitectura es ciencia y es arte.

iEnhorabuena, amigo!
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