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EJEMPLARIDAD

La ejemplaridad no dejé jamas de ser virtud humana, si aquello a que ‘se incita
es bueno, aconsejable y fructifero, que silo a imitar no es tal y si vicio, entonces la ejem-
plaridad sera calamitosa.

El tomar ejemplo es generalmente un acto intuitivo, sin volicién. El hijo, sin
querer e incluso sin a veces desearlo, toma de su padre lo que le ve hacer sin poder dis-
cernir entre lo que es bueno y lo que es malo. El artista que sigue, por inclinacién tem-
peramental, una escuela, es influido innegablemente por los maestros de ella.

En todos los 6rdenes de la vida hay imitacién o —si se quiere usar un vocablo
mejor sonante— inclinacién.

Imitacién de una cosa, inclinacién hacia algo que fué o es real.

Y digase lo que se quiera sobre ésto, en una parte, y grande, de la persona-
lidad ejerce una influencia mas o menos decisiva, de mayor o menor intensidad, la ejem-
plaridad que se nos brinda.

Son pocos —privilegiados— quienes han quedado al margen de esta ley
paradigmatica.

En la misma actividad laboral, y dentro de ella, de manera mas importante y
decisiva, en lo que se refiere a la seguridad personal, tiene ascendiente la ejemplaridad.

El operario en formacién, joven, todavia sin gran experiencia sobre las normas
de seguridad, se sentira inclinado hacia el veterano ya curtido en las luchas y batallas
del trabajo. Tomara ejemplo de lo bueno de aquél, pero, por desgracia, también se
quedara con lo malo que pueda haber en el imitado.

Y esto malo suele ser el orgullo profesional, el prurito inconsciente de sentirse
seguro de si mismo que lleva a descuidar las reglas de seguridad.

El trabajador experimentado, con pleno dominio de su oficio, con el conoci-
miento exacto de los mas nimios detalles de su trabajo, podra permitirse ligerezas en
materia de seguridad. El ser avezado, verdadero perro viejo en el oficio, le da cierta
(aunque injustificable) aefensa contra el accidente.

Pero ello es un mal para él y un peligro evidente para el comgafiero inferior
en conocimientos y habilidad para sortear los peligros del accidente si toma el ejemplo.

Y entonces, obrando de esta manera, hemos de reconocer que nuestra ejempla-
ridad en lugar de virtud sera calamidad,
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LA ENTREVISTA DEL
MES £S CON...

Uno no sabe si los que
vengan dehias, caidos de
lleno en el lago lechoso de
una nueva generacion, en-
confrardn el medio de ha-
cer virar en redondo estas
enfrevistas —tan obliga-
das como gratas— con los
hombres que van cambian-
do de ruta y se pasan del
itinerario del trabajo a la
via del descanso.

Puede que si y puede que no. [Vayan ustedes a
saber!

Pero de lo que si esta uno seguro, por convenci-
miento experimental, es de que no puede cambiarse
el sesgo de ia charla. No puede cambiarse por el mis-
mo moftivo que un flaufista estd impedido de trocar
las cortas notas que le asigna la partitura de una com-
_ posicion clasica.

El interlocutor es, indefectiblemente, de idénticas
caracteristicas. Liegé al trebajo en una época, mas que
similar, igualita a las de otros que se han sentado aqui
mismo, anfe uno, al lado de enfrente de esta pista de
tenis que es el propio despacho, para devolver las pe-
lotas (;tempre idénticas, redondas, aunque mas o me-
nos vivarachas) que sobrepasan la imaginaria red que
es la mesa escriforio.

Es un cuestionario monocorde. Con escasas infle-
xiones.

Sin embargo, siempre hay algo distinto. Acaso
por aquello de que cada hombre es un mundo.

Por eso, o por ofro motivo cuslquiera, la uniformi-

dad de la forma tiene alguna, o algunas diferencias,
de fondo.

Hoy es Pedro Sobrado Balbua que se marcha de
la fabrica cuando celebra dos efemérides distintas, pe-
ro concadenadas.

65 anos de edad (la de jubilacidon) y 50 de servi-
cios (los de trabajos sinceros).

No hay duda que este Pedro Sobrado, con blanco
de hielo en la cabeza y calor de tlusion en los ojos,
no debe ser el mismo que hace cincuenta ahos, en
1912, se presentsba en la barraca del Patio para reci-
bic la inictal orden y emprender su primera hora de
trabajo.

—La fabrica era entonces muy poquita cosa. Dos
hornos de cal bastante mas bajos que los actuales. Dos
pequenos DV. Este actual edificio de oficinas, El Hos-
p:tdl Ui solo grupo en el barrio obrero. Y muy poco

mas. Casi nada mas.

(El saque ha sido rdpido y ha hundido mi capaci-
dad de devolucion. Como yo no se le resto, él insiste
con una nueva pelota).

—Nunca habia trabajado hasta entonces. Mi pa-
dre era guardia civil. Entré de pinche. En el Patio. El
jefe era Monsteur Minoret, Tenia la categoria de con-
tramaestre.

(Se apunta el tanto ya que no puedo con la viva-
cidad de su exposicion, y prosigue).

Pedro Sobrado Balboa

—Trabajaba de nueve a nueve horas y media.
Gansba cinco o seis reales.

(He podido reahacerme e inquirir).

—Pues sf, se podia vivir. Y vivir bas ante bien.
Hasta fumar. Eran tiempos de los paquetes de 18 a 45

cigariillos. Y de los que llamébamos smarrados y cos-
taban diez céntimos.

(La reaccién va llegando y ya encuentro respiro
para preguntfarle por la indole de sus actividades).

—Si, estuve varios sfios en el primitivo trabajo.
Lo siguiente vino aplicado sobre la locomotora n.® 12,
Fui enganchador de vagones. Cuarenta y tres afios en-
tre estos medios de transporte. Y al final, ya con me-
nos reflejos y mas dilatados deseos de alejarme de las
complicaciones, en Reparaclones Arreglando vagones.
Y ahi tiene Vd. mis cincuenta anos en Solvay.

(Ya he podido igualar el juego y logro el primer
reves).

—Ya no es momento de andar con hipocresias La
verdad es que me retiro contento. He tiabajado todo
ese tiempo sin grandes disgustos ni contrariedades.
En el cuadro de mandos he visto pasar cuatio directo-
res, muchisimos primeros jefes e incontsbles mandos
intermedios. Ni un reproche para ninguno.

(Subsiste la igualada y aprovecho para que Sobra-
do me diga).

—Este leborar de tantos afios me ha valido una
Medalla de Primer Orden, un diploma del Gobierno
Belga, la medalla de los 25 primeros anos de servicios
y lo de ahora, del final.

(Y en la apac1b|hdad del peloteo me cuenta que
es gallego, que nacio en Triacastela, en la pmvmcla
de Lugo, y que vino a Barreda al ser trasladado aqui
su padre).

—Sin embargo me considero montanés. De aque-
llo no me acuerdo...

(Ahora ya uno se encuenfra en condicicnes de
atacar. La réplica es...)

—No, no pienso trabajar en nada més. Creo que

bien ganado tengo el descanso. Me bastara con pasear.

(Y cuando pienso apuntarme el postrero juego, me
devuelve limpiamente mi Gltima volea).

—iQuia! No fui nunca obrero mixto. Siempre vi-
vi exclusivamente del jornal de la fébrica. Y hoy tengo
una caza que constiui en 1927 con mi prepio trabasjo.

(Quiero rema ar, anotarme el partido con un gol-
pe final).

—Se equivocs, amigo. Ni me tocé la loterfa, ni
acerté una quiniela. Es una casa hecha a pulso, con
mis propios ahorros.

(No he conseguido ganar. La partida ha sido pa-
ra €l, que diciendo casi lo mismo que los demas, se ha
mostrado diferente a ofros. Uno cree que si, que es
distinto. Sin vacas, sin iieras, sin un taller a extramu-
ros de la fabrics, Pedro Soblad-o Balboa se va &l retiro
a disfrutar del descanso c¢mcdo y en una cesa picpia.
{Quién pudiera hacer lo mismo cuando le llegue el
turncl)
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@ Jurado de Empresa

Reunion Ordinaria de Abril

Se celebré el dia 27, la presidié el Sr. Garcia Nue-
vo y estuvieron presentes el Sr. Calzada, segundo Pie-
sidente, el Secretario Sr. Enriquez, los vocaties titulares
don Victoriano Gutiérrez Garcia, don Angei Feijoo Or-
tegs, don Marcelo Pisano Llacer, don Andiés Iglesias
Quintana, don Fidel Diaz Cestillo, don Nicanor Herre-
ra Escalante, don Napol Caldeion Real, don José Pere-
da Cacho y don Manuel Salas Gaicia, y los vocales su-
plentes don Teodoro Beicedo Uibanejs, don Carlos
Liafio Oruna, don Segundo Hcyuela Péiez, don Ger-
man Cabielles de Cos, don Primitivo Payno Payno y
don Benito Gomez Palacios.

Tras haber sido leide, y aprcbada, el acta de la
sesion anterlor se paso al iforme de...

COMISIONES - Seguridad e Higiene

Lous asu..tos tiatados en el seno de esta comision,
con asisteicia de los vocales fueron:

Revision de ties cuestionaiivs de accidentes del
mes antesol. lufurme vel indice de frecuencia del mes
de Maizo que tue de 5 personal cbrero y 4 obieros
mas empleauos, contra 6 y 5, respectivamente, del mes
de Febiero.

Resolucion de 49 fichas pendientes en el tablero
de actividad del se1vicio, de las que 8 corniespondian
a lugares de tiabajo, 10 a lugaies de fransito, 12 a ins-
talaciones elécliicas, 9 a escaleras y pasaielas, 5 a de-
fensas, 3 a barandulas y 2 a alcantaiillas.

Informe del seivicio scbre las 1esoluciones adop-
tadas para resolver las cuestiones planteadas por los
vocales en la sesion antersior.

Ruegos y pieguntas relativos a la distribucion de
guantes en los seivicios, aceica de la Cooperativa, vias
de comunicacion del Barrio de Quintana, puente aéieo
de los Hornos de Cal e instalaciones higiénicas del
Paique Movil.

PLUS FAMILIAR

Ei Secretario da cuenta de los acuerdos de esta
Comision consistentes en concesion de puntos por sus
padres politicos a don Francisco Villoiia Dacal, de Tu-
berias; don Emilio Marin Gonzalez, de Tubeiias, y don
Fernando Ferndndez Gutiérrez y por su madre a don
Vidal Diestro Fuentevilla.

El Secretario también da cuenta de que el valor
del punto para el pioximo mes se ha esteblecido por
prevision y que su base exacta estd sujela a fijecicn
definitiva. Su valor es, provisionalmente, de 115 pe-
setfas.

RECLAMACIONES DEL PERSONAL

En una pendiente, procedente de Manutenciones,
los vocales se pronunciaron en sentido de proponer la
creacion de un equipo llamado de "limpieza y cargue

de aparatos”, que realizaria los frabajos a que se re-
fiere el reclamante.

En las nuevas reclamaciones los vocales deciden
proponer a la Direccién se conceda el Pius de Distan-
cia que solicita un operario de Generadcres y deniega,
condicionandola a nuevo informe médico, otra tam-
bién relativa a Plus de Distancia, y dejan pendiente
de informe definitivo otras dos piocedentes de Manu-
tenciones y referentes a puestos de trabajo.

En una Gitima de varios productores de Canters,
se conviene en dejarla pendiente hasta que sea termi-
nado el estudio que de esta cuestion se esta realizando.

FONDO DE AYUDA AL PERSONAL

El Secietario da cuenta de haber sido efectuados
los pagos de las subvenciones acordadas en el mes an-
teirior, con una sola excepcion, y por un total de pe-
setas 22,325,

Para el mes corriente se acuerdan ayudas a enfer-
mos y necesitados. De mas de dos meses para: don Ma-
nuel Perez Rodriguez, don Manuel Gutiérrez Peia,
don Enique Cayon de Diego, don Eiiseo Maray Gutié-
rrez, don Luis Piedia Zomora, don Jusé Gonzalez Gar-
cie, don Vicente Fernandez Rodriguez, don Nicanor
Touca Tresgailo, don Fernando Payno Pereda, den José
Manuel Vilegas Galvan, don Aifiedo Herrera Arroyo,
don Antonio Aienal Presmanes, don Felipe Aiagon
Mediaville, don Eiadio Fernandez Gutiériez, don Ave-
lino Coz San Miguel y don Maice ino Lavin Rios, don
Faustino San Miguel Pérez, don Adolfo Poo Diaz, don
Manuel Gonzalez Alustiza, don José Iglesias Torre, don
Hilario Argumosa Herrera y don Paulino Gonzélez
Alustiza, por un total de 10.200 pesetas.

Las de enfermos crénicos importan 6.025 y se des-
tinan a don Simén Garcia Pablo, don Fermin Pila Sdiz,
don Méaximo Haro Diestro, don Manuel Gandara Sam-
petio, don José San tmeterio Casteieda, don Bernar-
dino Valie Gutiérrez, don Juan José Ferndndez Villa-
nueva, don Manuel Heibosa Lopez,don Francisco Ciuz
Baibontin, don Juiio Gutiérrez Pérez y don Ramon
Peldez Montes.

No ha habido solicitud de prestaciones extraordi-
narias y las acordadas impoitan, en total, 16.225 ptas.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Los vocales reiteran los deseos expuestos al discu-
tirse el Reglamento de Régimen Interior, referentes a
excedencias y clasificacién del Personal dentro de los
Técnicos Titulados.

Un vocal se refiere a la funcion de foma de mues-
tras de carbon y la Piesidencia informa con respecto
a los asunfos planteados en esta misma seccion de
Ruegos en la sesién anterior en relacién a las subven-
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ciones de estudios, tipos de interés en los préstamos,
primas de presencia y permisos especiales de aniver-
sario para empleados.

REUNION EXTRAORDINARIA
Se celebré el dia 13 de Abril, con el fin de infor-
mar a los vocales de un Oficio de la Direccién Gene-
ral de Ordenacién de Trabajo por el que se comunica-
ba la aprobacién del Reglamento de Régimen Iuterior

de la Empresa que habfa sido presentade, junto con el
informe del Jurado en Diciembre del afo dltimo.

Esta aprobacién es de acuerdo con el texto inicial
con solo ligeras rectificaciones de los articulos refe-
rentes al abandono del trabajo, horas extraordinarias
y situacién de la mujer en la Empresa. .

Los vocales mostraron su conformidad a todo
ello.

Reunién del mes de Mayo

Tuvo lugar el dia 18, siendo presidida por el Sr.
Garcia Nuevo y asistiendo el Presidente segundo sefor
Calzada, el Secietario sefior Enriquez y lus vocales ti
tulares senores Gutiérrez Garcie, Alvarez del Manzanc,
Feijoo Oitega, Pisano Llacer, Igiesias Quintana, Diaz
Castillo, Heriera Escalante, Salas Gaicia (Fiancisco),
Calderon Real, Pereda Cacho y Salas Gaicia (Manue))
y los suplentes senores Liano Oiufa, Liano Bengoa,
Esteban Gracia, Coterillo Poo y Giimer Grimer.

Se aprcbé el acta de la sesion del mes anterior.
COMISIONES - Seguridad e Higiene

En la sesion de Seguiidad estuvieron presentes
los vocales y el extiacto de lo tiatado en ella es este:

Revision de cinco cuestionaiios del mes. Infoime
del indice de frecuencia del mes de Abiil que tue de
3 personal obrero y 2 obreros mas empleados, contra
5 y 4, respectivamente, del de Marzo.

Resolucion de 32 fichas en el tablero de actividad
del Servicio, de las que 4 coriesponaian a lugales de
trabajo, 3 a lugares de fransito, 14 a instalaciones elec-
tricas, 6 a pasarelas y escaleras y 5 a detfensas.

Informe sobre las determinaciones adoptadas en
los ruegos presentados en la reunion antetrior.

Sugerencias y preguntas de los vocales referentes
a la circulacién rodada en el interior de la tabiica, lim-
pieza del Candlot, Engrase de las carretillas eiéctricas
y recogida de basuras en las viviendas de la Sociedad.

PLUS FAMILIAR

Conformidad de los vocales a los acuerdos de esta
Comision por los que se conceden puntcs a don Anto-
nio Tejera Saiz por sus padres politicos y a don Angel
Lépez Ferndndez por un hermano incapacitado.

Informe del Secietario sobce el valor del punto
para el semesire en cuiso que es de 117 pesetas, por
lo que se haré la rectificacion correspondiente sobre
el valor provisional atribuido el mes anterior.

COOPERATIVA

lnforme de los componentes de esta Comisidn so-
bre las actividades del mes anteiior y acerca de la am-
pliacién del autoservicio y almacenes de Baireda.
RECLAMACIONES DEL PERSONAL

Ea las pendientes del mes anterior se deniega
una de un operario de Caldereria solicitando un plus
de distancia.

En otra, relativa a solicitud de puesto en Manu-
tenciones, la P. esidencia informa que la Empresa ro
la considera razonable y en una tercers, por la que
se solicitaba el reintegro a un puesto de trabsjo de un

operario de Manutenciones, los vocales son informados
de que se concederd al reclamante otro puesto de
idéntica retribuc én al que pide.

Se da cuenta de una nuevs, procedente de Can-
tera, pi fiendo un ascenso a oficial de 1.2 y el Sr. Cal-
zada informa de que ya estd hecha la propuesta, la
cual. se halla séio pendiente de la fuma de la Di-
reccion.

FONDO DE AYUDA AL PERSONAL

Dada cuenta del pago de 15.625 pesetas de la can-
tidad total de 16.225 apiobada en el mes anterior, se
concedieron estas ayudas:

A los enfermos y necesitados de més de dos me-
ses: Don Manuel Pérez Rodriguez, don Manuel Gutié-
rrez Pena, don Luis Piedra Zamors, don Eliseo Maray,
don Manuel Gonzélez Alustiza, don José Iglesias Torre,
don Vicente Fernédndez Rodriguez, don Nicanor Toca
Tresgallo, don Hilario Argumosa Herrera, don Fernan-
do Payno Pereda, don José Maria Villegas Galvén, don
Alfredo Herrera Aparicio, don Antonio Arenal Presma-
nes, don Felipe Aragén Mediavi'la, don Eladio Fernan-
dez Gutiérrez, don Paulino Gonzélez Alustiza, don
Avelino Coz San Miguel, don Fermin Revuelta Gutié-
rrez, don Joaquin Coz Coterillo y don Seivando Casta-
nedo Reigadas, por un total de 9.600 pesetas.

'A los enfermos crénicos del Gltimo mes, con la ex-
cepcién de don José San Emeterio, que ha causado
baja, por 5.725 pesetas.

Y las de cardcter extraordinario para don Luciano
Aguirre Mendia, don Esteban Amorrortu Veci, don Jo-
sé Maria Gutiérrez Conde y don Julio Rodriguez Sén-
chez, por una cantidad total de 5.500 pesetas, suman-
do fodas las ayudas del mes 20.825 pesetas.

ASUNTOS VARIOS

El Secretario informé sobre los anuncios de con-
vocatorias para la Seleccién de Empresas y Producto-
res ejemplares y la concesiéon de los Premios Sindica-
les "Sanz Oirio".

RUEGOS Y PREGUNTAS

Se hicieron por los vocales ruegos referentes al
computos de la antigiiedad de un operario, personal
de Medidas y Control y suministro de guijo.

Por dltimo, la Presidencia informé de que la So-
ciedal ha dscidi {o mejorar las pensiones de quienes
disponen de medios muy reducidos y que posiblemen-
te en la préxima reunién pueda anunciar la forma en
que se llevard a cabo tal mejora.
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Ese refranero castellano que es un verdadero cuerno
de abundancia en el bien decir y mejor expresar, tiene
una sentencia para cualquier cosa; no importa que la in-
dole de ésta sea una u otra.

Para lo que nosotros vamos a comentar hay un ada-
gio que les sienta a los Cursos de Formaci’n al Perso-
nal tan apretado y liso como a esos modernisimos hom-
bres rana su traje de goma. <El saber no ocupa lugar>.

Exacto e innegable. Los conocimientos no estdn su-
Jetos a cupo, ni en el intelecto existen angosturas. En él
hay espacio y cabida para todo. No obstante, los dichos
son una cosa y los espanioles somos otra.

¢Saber qué? /Aprender qué? Se preguntan quienes
no se han molestado en tratar de pensar.

¢Saber qué? Saber, por ejemplo, que existe una re-
gla de tres que, a horcajadas, en el lomo del corcel de la
mecanizacion tiene mucho mds mando sobre ésta que la
potencia de unos férreos biceps o unos vigorosos gemelos.

(Aprender qué? Aprender, por ejemplo, que los gra-
dos centigrados son unidades de medida de temperatura.

Cada dia que transcurre va debilitando la efectivi-
dad del operario que stlo dispone para su trabajo de po-
der fisico y se robustece la de aquel otro que aporta a la

tarea unos conocimientos técnicos mds o menos sim-
plistas.

Es ley que impone la era actual.

Desgraciadamente, aquellos que proceden de otra
generaci‘n y aiin muchos de la actual, no han podido,
en multitud de casos, apropiarse de esos conocimientos
por falta de medios para la ensefianza, o por debilidad
de extension de esa misma ensefianza.

Sin embargo... He aqui que entre nosotros, en nues-
fra propia fdbrica, se ha puesto al alcance de todos el
medio de adquirir esos conocimientos esenciales para la
mejora intelectual y, por ende, laboral y material de
quienes lo deseen.
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La sala del Cine-
mo ofrecié el ha-
bitual aspecto es-
plendente de la
clousura de los
Cursos de forma-

cién al personal,

Y esto no es nuevo. Hace ya 10 aiios que la Empre-
sa lo ha puesto a nuestro alcance. Para que lo aprove-
chen quienes son ya antiguos en la casa y lo deseen y
para que mejoren sus conocimientos los que llegan.

Nos lo ofrecen y nos incitan a ello, puesto que la
asistencia a los Cursos de Formacion al Personal es pri-
mada espléndidamente. Pese a lo cual hay defecciones,

Doscientos treinta y dos

la 10." Promocion de los
Pers

incluso en aquellos que al lograr un puesto en la fdbri-
a, se comprometieron de forma expresa el sequir estos
cursos. Es lamentable pero cierto.La asistencia incompleta
y los abandonos se han registrado en el transcurso del
desarrollo de los estuiios de la 10.® Promocidn. Mds en
los que por haber obtenido un ascenso condicionado te-
nian obligacion de seguir las clases y en los que se ha-
bian comprometido a seguirlos después de su reciente
ingreso.

Lo

La clausura de los estudios de la 10.° Promocidn de lcs
Cursos de Formacién al Personal tuvo lugar en el Cinema el
dia 7 de Mayo.

Revistié la solemnidod de todos los ofios. Presidia nues-
tro Director sefior Piron, a quien acompaficban en la Presi-
dencia el Sub-director seiior Zemb, el Secretario General
seiior Garcio-Nuevo, los Ingenieros Principales sefiores De-
passe, Vierno, Borratxero y Calzada y el encargado del cur-
so, sefior Tella.



Se dié lectura en primer términoa los datos relativos o
matricula y asistencio, de los que tomamos los siguientes:

Matricula 382. Asistencia total 232. Asistencia incom-
pleta 48 y abandonos 102.

Es decir, que los abandonos representan el 26,7 2/, de
la matricula y la osistencia incompleta el 13 ©/,.

Tras unas palabras del sefior Tella, el Ingeniero de Ma-
no de Obra, Director del Curso, sefior Calzado; hizo™ una
magnifica disertacién glosando la significacién y la finalidad
de estos cursos en su relacién con la meconizacién de la in-
dustria y con la mejora personal y familiar del operario.

Después, el sefor Piron, ogradecié uno vez més la asis-
tencia de todos los alumnos, elcgié la lcbor de los profeso-
res y reiterd la importancia que para la vida laboral de cada
uno tiene la asistencia a estos cursos.

Se procedi6, después, a la lectura de los calificaciones y
a la distribucién de premios y diplomas.

Los primeros de cada clase fueron estos compaferos:

Primaria a) dic: José Antonio Peén Puente, de U E,
Agapito Somavilla Ferndr dez, del Servicio Eléctrico y Romén
Gomez Oslé, de Embalaje.

Primaria a’) relevo: Aurelio Salces Torices, de Carbona-
tacién; José Luis Gonzdlez Gutiérrez, de Hispavic y José Mu
fioz Ruiz, de Generadores.

Primaria ) dio: José Luis Ferndndez Gallo, de Hispa ic;
Florentino Oca Martinez, de U. E. y Pedro Herrera Gdmez,

de U. E.

Primaria o) relevo: Fernando Garcia Trueba, de Hispa-
vic; Avelino Ruiz Calderdn, de U. E. e lldefonso Ferndndez
Vélez, de Hispavic.

Primaria b) dia: Manuel Rebolledo Carmona, de U .E..

compaiieros constituyen

Cursos de Formacion al

onal

Angel Arozamena Lavin, de U. E. y Miguel Santamaria Gar-
cio, de Reparaciones.
Primaria b) relevo: Federico Sdiz Pérez, de Hispavic;

Esto foto de Bus-
tamonte Hurtado
es el original de
numerosisimases-
cenas idénticas
desarrollados en
el acto de clousu-
ra: la entrega de
un premio a un
alumno.

Raimundo Pérez Grijuela, de Hispavic y Manvel Gémez Ruiz,
de Hispavic.

Tecnologia (Fisico): Gerardo Gutiérrez Dieg», de Barros
y Diques; Luis Cantero Martinez, de Reparaciones y Emilio
Gutiérrez Hoyuelo, de Reparaciones.

Tecnologio (Quimica): Joaquin Varela Palacios, de S.E.T,;
Fernando Diego Bohigas, de Laboratorio y José Iglesias Ma-
sa,;de Reparaciones.

Tecnologio (Dibujo): Manuel Bartolomé Garcio, de Ofi-
cinas; Gerardo Gutiérrez Diego, de Barros y Diques y Fer
nando Diego Bohigas, de Loboraterio.

Dibujo y Célculo de taller: Jose Iglesias Masa, de Repa-
raciones; Fidel Setién San Martin, de Ajuste y Fernando Fer-
ndndez Guliérrez, de Medidas y Control.

Primaria o) relevo de Cantera: Tomds Castillo Andrechi-
ga, José Gémez Estébanez y Emilio Corona Tresgello.

Primaria b) relevo de Cantera: Angel Fernéndez Villg-
nueva, Jesis Alonso Cruz y Luis Gandicga Balbontin.

Tecnolegia, dia, de Cantera: Francisco S¢iz Ruiz, Este-
ban Cano San Emeterio y José Herrera Blanco.

Tecnologia (relevo) de Cantera: Francisco Salas Garcia,
Alberto Coterillo Pérez y Luis Einenwein Garcia,

Piimaria o) dio, de Sondeos: Fernando Pérez Corral y
Manuel Madrazo Sénchez.

Primaria a) relevo, de Sondeos: Federico Pedn Iglesias,
Serafin Ferndndez Cires y Aureliano Gutiérrez Gonzdlez.

Primario b) dia, de Sendeos: Emilio Rodriguez Gutiérrez
y José Maria Pereda Mora.

Primaria b) relevo, de Sondeos: Pedro Tresgallo Arenal
Y Manuel fuentevilla Martinez.

Tecnologia, (dia) de Sondeos: Jesds Castafieda Herrera

Y Luis Madrazo Miguel.

Tecnologia (relevo) de Sondeos: Isidro Revuelta Ibéfez
Jestis Peredo Herrera y Felipe Gonzélez Fuentevilla.

Electromecdnica (Aprendices): Manuel Caifia del Hoyo,
Mariano Esteban Gracia y Fernando Dioz Gutiérrez, de Ser-
vicio Eléctrico.

Carpinteria (Aprendices): Fernando Gomez de }a Asun-
cién, Felipe Martin Rivas ¥ Luis Caneiro Quintela.

Caldereria (Aprendices): Isidro Cuétarc Pérez, José Ma-
ria Herrera Iglesios y Marcelino Goya Martinez.




CON PLUMA AJENA

Concepto Espiritualista del Deber

Por ALFREDO MARQUERIE

La maldicidn biblica, el «Ganards el pan», pue-
de transformarse, y de hecho se transforma y subli-
ma, en el concepto espiritualista del cumplimiento
del deber, no sélo por la aceplacidn de la con-
ciencia cristiana, sino porque de la misma manera
que el dolor puede ser fuente de resignacién y ca-
ridad, la nocién de utilidad de nuestro esfuerzo
penoso lo eleva a categoria solidaria y queda
compensado con su misidn de servicio.

El artista suele decir: «Cuando trabajo sufro,
porque en la lucha que enirafia toda creacién
hay tortura y angustia, gasto de fuerza, energia y
atencidn. Pero también gozo porque nada hay
comparable a la satisfaccién de la obra terminada
y bien hechays.

Otro tanto es aplicable al artesano, en con-
tacto directo con la materia y sus dificultades, pe-
ro en el que también triunfan la habilidad, la pa-
ciencia, la pericia, la destreza y experiencia en el
oficio, y en muchos cosos la inspiracidn.

Sin embargo, seria injusto y falso decir que en
todos los demds casos el quehacer, la labory la
tarea no encierran ninguna clase de compensa-
ciones. Todos los menesteres, adn los mds desagra-
dables y penosos, incluso los mds humildes, ade-
mds de ser gratos a los ojos de Dios encierran la
compensacién de ser utiles a nuestros semejantes.

El jornalero, el bracero, el pegujalero que se
inclina sobre el surco o sobre el tajo estdn efec-
tuando, con su labor andnima, una misién que,
ademds de proporcionarle la satisfacciébn de ga-
nar su vida y la de los suyos honradamente con su
trabajo y no existir de regalo en la Tierra, forma
parte integrante del proceso econdmico que sin
él no podria realizarse.

A la llamada conciencia de clase o de esta-
menfo que, en una democracia orgdnica y no
andrquica carece, de razén de ser y de existir por-
que ademds de ser todos iguales ante la ley lo so-
mos también en la Srbita de la creacién laboral,
cada uno desde su puesto debe suceder la con-
ciencia de misidn, con la que quedan eliminados
todos los falsos complejos de inferioridad.

Ni el hombre débil puede levantar pesos ni
el hombre fuerte puede realizar labores sutiles y
delicadas que escoparian de sus anchas manos:
tanto vale la potencia muscular como el tacto su-
til, porque una y otro forman parte de la armonio-
sa colaboracién con que la sociedod ha de desa-
rrollarse y desenvolverse. Y lo que es aplicable al
esfuerzo fisico cabe también en el dominio de la
inteligencia, porque no hay mds imposibie utopia
que la de una igualdad en la misteriosa distribu-
cién de las aptitudes y de las vocaciones.

Sélo el vago, el ocioso, el pardsito es el que
no tiene puesto en el banquete de la vida, el que
perpetuomente debe sentirse amargado por su
inutilidad, con sensacidn de que roba y estafa a
sus semejantes, los que se ganan la vida con sus
manos o con su talento. El ideal de no hacer na-
da, el nihilismo, es lo que mds acerca a la condi-
cién mineral, lo que aleja a los seres de su condi-
cién racional para identificarlos con el brutal e
insconsciente mundo vegetativo.

Cuando cada dia el sol se levanta en el cielo
cantan los gallos en el campo, y en la civdad ulu-
lan las sirenas de las fdbricas y se abren las puer-
tas de los almacenes que guardan el material y la
herramienta, o se inicia la labor en hogares, tajos,
oficinas y talleres; hay una humanided que cum-
ple honestamente su destino, que se sabe il a
sus semejantes, y que lo mismo que el trabajador
intelectual entre sus libros o el sabio entre los ins-
trumentos de su laboratorio, estd justificando su
razén y también, spor qué no?, su alegria de viviri

La gente, cuando puede, goza y se divierte.
Pero la distraccién y el recreo del dnimo no pue-
den nunca rendir su méxima eficacia si no estdn
—aunque parezca una paradoja— dolorosamen-
te compensados con esa ofra cara del Hermes
Bifronte que es el trabajo. Cada uno en su puesto
y todos con su misién.

Tomado de «TRABAJO»




DISTINCION

Nuestro compafiero Roberto Gu-
tiérrez Sosa habia expuesto en Ma-
drid una elogiada coleccidn de dleos,
tal y como informamos en su dia.

En un par de afios, Robertito se
ha abierto senda en la espesa selva
de la pintura espafiola y ha colocado
su firma en la tabla de cotizaciones
de los buenos walores pictdricos.

Y afirmar ésto no es escribir a
humo de pajas.

Ha ocurrido algo que revaloriza
los valores artsticos de Gutiérrez
Sosa.

Una de sus obras, el cuadro que
él tituld «Figura», fué seleccionada
para incorporarlo a la Exposicidn

Nacional de Bellas Artes - 1962, que,
" en Madrid, ofrecié a la critica las
3171 mejores obras de los jvenes pin-
tores espafioles.

Si Roberto ha sentido satisfacion
por esta distincion, nosotros también
participamos del contento de que ha-
yan sido reconocidos, y revaloriza-
dos, sus méritos artisticos.

El Certamen Artistico

Lo hemos dicho varias veces. El V
Certamen Artistico se abrird en el mes
de Agosfo, fecha aproximada el dia 4.
Estard abierto durante quince dias y en
nuestro préximo nimero daremos a co-
nocer laos condiciones exigibles para
participar en el mismo, condiciones que
apenas diferirdn de las de los anfe-
riores.

No es mucho el tiempo que les que-
da a nuestros concursantes para prepa-
rar trabajos, pero suponemos que la
mayoria de ellos ya fienen hechas sus
previsiones y nuestra Exposicién no des-
merecerd de las celebradas hasta ahora.

MEJORA DE PENSIONES

Las pensiones de retiro y viudedad
de que disfrutan aquellos que se jubila-
ron hace mucho tiempo, cuando todavia
no habia sido establecido el Moniepio
de Industrias Quimicas, van a ser mejo-
radas por la Empresa.

Esta, en vista de la indudable insu-
ficiencia de tal renta de refiro, va a ele-
var su minimo hasta una cantidad razo-
nable.

Es una buena noticia para nuesfros
ex-compaiieros y familiares.

. -

NOTAS
DEL MES

Feria del Campo

La Feria Internacional
del campo ha acaparado la
atencion de los espafioles y
de miles de extranjeros, a
partir de la dltima decena
de Mayo.

Cada vez que se pone
en marcha esta vibrante de-
mostracion de nuestra ga-
naderia y nuestra agricultu-
ra, se va mejorando el sen-
tido infrinseco de su signi-
ficacién.

En el pabellén cdnta-
bro, la popular <Casona»,
varias Empresas radicantes
en la provincia, han contri-
buido a dar prestancia a
este gran escaparate regio-
nal, Entre ellas la nuvestra.

€13 La presencia de la gran
industria montafiesa ha si-
do, no un-afdn propagan-
distico, si no una respuesta
a la colaboracién que le
fué pedida por el Comité
de Id Feria.

Y este es el sencillo
¢stand» SOLYAY que se ha
adierfo a la curiosidad de
los visitantes.

IERA HORA!

De un momento a otro van a co-
menzar las obras de desviacién de
la carretera de Santillana del Mar y
Suances.

Con el nuevo trazado desapare-
ce el paso a nivel del Cantdbrico,
que tantos inconvenientes representa
para la circulacion.

La nueva ruta partird de la gene-
ral un poco hacia el oeste de la lla-
mada casa Cuevas, cruzard por un
paso aéreo la via antes de llegar a
la Estacidn, viniendo en la direccién
de Torrelavega y se unird a la actual
carretera, justamente junto a la
puerta de Hispavic, a través del fte-
rreno sobre el que hoy estd edifica-
do la casa conocida, desde tiempo
inmemorial, como la <Barberia de

Villar», la cual sera derruida.



Generalidades del...

la actvalidad esrpaiola tiene embutido un tema transcendental en estos
Gltimos meses: £l Mercado Comin [uropeeo.

No es facil resumir en unas pocas lineas (las precisas para cubrir una pa-

gina) lo que es esta asociacién de naciones en materia econémica, social y
pelitica. No lo es tampoco el llegar a comprenderlo con una tan abstracta

’0 - r
expiicacion.

Con las notas de esta informacién (no puede llamarse trabajo técnmico)
vamos a intentar daros una idea, siquiera sea demasiade difuminada, de lo
que, en esencia, es esta comunidad.

La idea de agruparse para fortalecer su econo-
mia, llegar a una unidad e instaurar relaciones pare-
jas en los érdenes social, econémico y politico la so-
pesaron durante mucho tiempo los gobiernos de Lu-
xemburgo, Bélgica, Holanda, Alemania Occidental,
Francia e ltalio.

Por fin, en Mayo de 1957, precisamente el dia 25,
se reunieron en Roma, en el Capitolio remano, los re-
presentantes de los Gobiernos de estos seis paises,
llegando a un acuerdo y firmando un tratado enca-
minado al cumplimiento de aquellos fines.

No era humanamente posible desarrollar el tra-
tado en una fecha inmedicta. Era obligado un tiem-
po para ir desarrollarndo el plan y asi se acordé esta-

blecer lo que se llama «periodo de transicién» que-

es un plazo de doce aiios divididos en tres etapas.
Este plazo puede ser prorrogado por dos mds.

Este periodo de transicién comenzaba a desarro-
llarse en 1 de Enero de 1959 y los seis paises firman-
tes, tomando como base los Derechos de Aduana que

- estaban en vigor en cada uno de ellos en 1 de Enero
de 1957 los rebajaron en un diez por ciento en la
citada fecha de primero de afio de 1959. Tres afos
después, al comienzo de este afio de 1962 ha habido
una nueva rebaja aduanera de otro diez por ciento.
Con ésto ha dado fin la primera de las tres etapas
del régimen de transicién.

Terminada la primera parte, ha comenzado la
segunda, en el transcurso de la cual llegarén nuevas
reducciones arancelarias.

La primera, de otro diez por ciento al cabo de
18 meses. Es decir, en Julio de 1963. Afio y medio
mas tarde habrd una nueva baja de un diez por cien-
to y un afio mds tarde volveréd a repetirse este des-
censo de derechos.

Al comenzar la tercera etapa los derechos de
Aduana en los territorios de los Estados miembros es-
tardn reducidos en un sesenta por ciento y el ritmo de
reducciones durante ésta, y hasta llegar a cero, serd
determinado por el Consejo de Ministros del Merca-
do Comun.

Varios paises europeos han manifestado su deci-
sién de asociarse a los seis fundadores del Mercado.

Unos, como Inglaterra y Dinamarca, integrdndo-
se plenamente en él. Otfros (Espafia, Suecia, Austria
y Suiza) asocidndose (ya hay una nacién asociada,
Grecia) y una mds, Turquia, que ha solicitado una
vinculacién especial.

Naturalmente, como el periodo de transicién ya
se halla adelantado, éstos que solicitan el ingreso
habrén de ponerse al dia en relacién con lo ya rea-
lizado.

3Cémo?

Los nuevos habrdn de partir de la tarifa ideal de
la existente Comunidad, tarifa que es igual a la me-
dia aritmética de las tarifas de los ¢seis» y llegar a
ella en tres etapas.



En el curso de la primera la diferencia que exis-
ta entre tal tarifa ideal y la actual deberd ser redu-
cida en cada nacién participante, en un treinta por
ciento. En la segunda habrd una nueva reduccién de
ofro treinta por ciento y durante la tercera serd im-
plantada la tarifa aduanera comdn anuldndose las
distancias. '

Cuando se cumplan los doce afios, o los catorce
si se utiliza la prérroga prevista, y llegue el afio 1973
o el 1975, 3qué ocurrird en los Estados que entonces
formen el Mercado Comuin?

Una serie de hechos transcendentales. Estos:

No existirén derechos de Aduanas a la exporta-
cién ni a la importaciér; la libertad de circulacién se-
ré absoluta dentro del drea del Mercado Comin y
las mercancias de cualquier clase podrdn ir y venir
sin ninguﬁa traba, sin permisos de importacién ni so-
metimiento a cupos ni configentes.

Lo mismo ocurriré con las personas, que podrdn
ir y venir, instalarse y trabojar libremente por los te-
rritorios del Mercado. Desoparecen los pascportes,
los permisos de residencia y las cartas de trabajo.

Al desaparecer las Aduanas individuales el ém-
bito del Mercado Comun tendrd un seto exterior pa
ra el traspaso del cual las mercancias provenientes
de fuera del mercado tendrdn el mismo arancel, en-
tren por donde entren.

Todos los acuerdos y prdcticas entre Empresas
que tiendan a limitar o poner cortapisas a la compe-
tencia, quedardn proh bidas en el Mercado Comdn.

También habrd prohibicién absoluta de ¢dum-
ping».

Los capitales podrédn moverse e invertirse como
mds cémodo, efectivo o interesante les sea.

Los servicios bancarios, comerciales, asegurado-
res, industriales, etc., serén prestados sin restriccién
ni distincién alguna dentro del Mercado Comdn.

Los Estados habrén renunciado o dar preferen-
cir o ayudar con primas a sus nacionales.

Estard funcionando un Banco Comdn Europeo de
inversiones, el cual hard préstamos sin obtener bene-
ficios, fomentard las nuevas actividades, financiard
planes, se encargaré de los grandes proyectos de in-
terés general para la comunidad y ayudard a las re-
giones menos desarrolladas.

Funcionardg un ¢Fondo Social Europeo» mediante
el que se podrdn corregir las inevitables dificultades
sociales que son inherentes al Mercado Comdn. Este
fondo facilitard la reeducacién profesional del traba-
jodor, sus viajes y desplazamientos dentro del terri-
torio Comin y sus cambios de inslalacién forzados
por la reduccién o transformacién de su Empresa.

Todo ésto que queda expuesto es lo que ocurrird,
como hemos dicho, al término del periodo de transi-
cién. Los paises miembros estén preparados para ello
y los que han pedido asociarse se irdn preparando.

Para muchos el Mercado Comin no parece dema-
siado interesante, en tanto que otros consideran como
de vital necesidad el conseguir la integracién en el
mismo.

Los motivos que tienen para pensar asi los que no
desean la integracién son bien respetables. No vienen
a cuento aqui puesto que estamos tratando de dar
vna idea de lo que es el Mercado Comin.

Pero si aquellos no nos sirven, no quedaria com-
pleta la versién del Mercado, si no sefaldramos los
mds fundamentales logros que los paises asociados
puedan conseguir con el Mercado Comun.

Y éstos logros son:

Baja de precio de todos los articulos, incluso los
de lujo.

Rendimiento mayor de los factores de produccién
dentro del espacio comdn.

Libertad de circulacién para muchos millones de
persondas.

Modernizacién de los métodos de trabajo.
Aumento de las industrias grandes y pequefias.

Creacién de nuevas industrias en las zonas me-
nos desarrolladas.

Aumento de las transaciones de toda indole co-
mo directa consecuencia de la desaparicién de barre-
ras e impedimentos.

Especializacién completa de la industria y la
agricultura.

A todo ésto hay que agregar que indudablemen-
te se producirdn los hechos de la amplificacién del
espiritu europeo de iniciativa, y del porcentaje de
probabilidades de éxito en la lucha coatra la crisis
econémica y el paro.

Las generalidades del Mercado Comiin Europeo son
las que acabais de leer. El desarrollo de este tratado de
los «seis» se va realizando con admirable exactitud. Po-
siblemente cuando se llegue al final del tiempo previs-

to, sean algunos mas los paises integrados en el conve-
nio. Algunos mads con nuestra Espaiia entre ellos.



FUTBOL

LIQUIDACION

El Barreda liquidé su temporada. Podemos’ decir
que brillantemente, puesto que su clasificacion en el
Regional y su paso por el Campeonato de Alicionados
resultaion buenos.

Para los exigentes el Barreda fué una decepcidn.
Bien. Es una opimién muy particular, peio sin base,
inconsistente.

Ser el segundo en el Regional, tras una competi-
cién durisima y larga, en franca y constante pugna
con el campeon, el Naval de Reinosa, no debiera ser
motivo de decepcion para nadie. Como tampoco el que
en el Regional de Aficionados y tres haber pasedo dos
eliminatortas se haya caido en la semilinal anie el
Guarnizo. ,

Tampoco es deprimente que en la promccién a
Tercera nos hoya eliminado el Amorebieta.

Ei equipo vizcaino es un conjunto potente como
ha quedado bien demostiado al heber conseguido el
ascenso @ costa del Baireda piimeio y det Deusto
después.

Las esperanzas que le quedaban &l Baiieda de as-
cender automaticamente se eslumsion. Cemo suele
ocurrir siempre en los casos de reclemacicnes en la ce-

BOLOS

tegoria Regional, la Federacién se ha hecho la «loca>
una vez n &s. El recurso de Sniace contra unas absur-
das decisiones del Cemiié de Competicion se hundie-
ron en el tiempo en Madrid, en Aibeito Boch, 13, don-
de estd asentada la Federacion Nacional. Es habitual
el que ocuira este ssilencio administrativo» y segura-
me: te que ellos han pensado, en este caso concieto,
que todo estaba justificado por necesitar todo su tiem-
po la preparacion del gran fracaso de Chile.

Pero volviendo a la liquidacidon de la temporada,
terminada ya con el Gltimo partido de la competicion
de sficionados, digemos, psra constancia estadistica
qu= en la prom: cion y en partido jugado en nuestro
ter.eno, el resultado tué: Barreda 0, Amorebieta 1.

Y 2n el celebrado en la viiia vizcaina: Amore-
biets 4, Barreda 1.

Eo la semifinal del Campeonato de Aficionados
los teuteos fueron:

Burreda 1, Guarnizo 1; y Guarnizo 3, Barreda 1,

Y después de esto el descanso, bien prolongado,
hasta la proxima temporada, de la que atin es muy pre~
maluio hablar.

PRIMERA VUELTA DE LA LIGA

No acaba de entrar en juego nuestra cuadrilla de bolos. Estamos dcostumbrados a que en otras temporadas pisara
mucho mds firme en la Liga y acaso ésto nos contrarie al ver a nuestros muchachos en la zona media, con tendencia hacia abajo,

de la clasificacién. Al término de la pri-
mera vuelta el lugar 7 en la tabla es po-
co brillante para uvna Pefia que dispone,
como la nuestra, de excelentes juga-
dores.

Pero es de esperar, y la reaccién se
va operando poco a poco, que en el
transcurso de la segunda parte del Cam-
peonato, ellos encontrardn el lugar que
les corresponde, aproximdndose a los
primeros en la medida que lo permitan
su clase, su dnimoy su mejora de forma.

La Liga comenzé el 1 de Abril y de
entonces acd, es decir, hasta el 20 de
Mayo, los resultades han sido estos:

Solvay 5, Ontaneda 1
Carmencita 2, Soivay 4
Solvay 2, Mogro 4
Mallavia 3, Solvay 3
Soivay 2, Escudo 4
Pefiacastilio 4, Solvay 2
Solvay 2, Hinojedo 4
Solvay 6, Soldevilla 0
Bolistiea 3, Solvay 3
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