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" ', Yerno —con excepcida da Crienancas y Zotones—, asf como pa-
- ra los empleados técnicos y adminisiravivos cuyo irabajo

" esté ligedo sl de 1la fébrica o al de una instalacién, es de
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CONVENIQ COLECTIVO SINDICAL INTZZPROVINCIAL PARA

STANDAKD sSL=CTHICA, S.A.

CAPITULO PRIMEZ0

Seccién 1%, Ambito de aplicacién y vigencia.

El presente Convenio es de aplicaociéz, con exciusidn de
cualquier otro, a todo el personal que forme parts de las
plantillas de Standard Eléotrica, S.A., cualquiers que saz
el lugar en gue presten sus serviciocs.

Se exceptis de su aplicacidén el pe-sonal diresctivoe.

El presente Convenio estard vigente durante los e&fos 1.974
¥ 1.975, considerindose prorrogado tdcitamente por peric—
de# anuales, #i no se dedunciara por alguna ds las paries.
La denuncia habrf de comunicarse con antelacidn de tres
meses, oomo minimo, respecto & la fecha de expirscién dal
plazo del Convenio o de cualquiers de sus prérrogas.

Transcurrido el perfodec inicial de vigencia o la prérroza,
en su caso, seguirdn aplicédndoss sus cléusulas con el mis—
mo aloance y ocontenido con Qus fueron pactadas, hasta tan-
to se aprusbe y entre en vigor un nusvo Convenio.

Seccién 2¢. Compensacidn y absorcién.

Las me jores oondiciones econdéricas devsnides de rormas la-
borales establecides legalmsnts, tantc rresentes cowds fu=
turaa, sean de general o particulas a2plicacién, s’lo Tin-
drédn eficacia si, consideradss ziobelzzxzie, en océcputo
anual, resultaran supericres a las 2etablecidas, en las
mismas bases, en las Cléusulas de esie Convenioc.

Se respetardn las situaciones personalea que, con carécter
global y en ofmputo anual, excedan de las condiciones pac—
tadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente
"ad personam"

CAPITULO SEGUKDO

Seccién 1%, Jornads de trabajo.

Ls jornada ie trabajo para ici> =zl perscomnzl obraro ¥ subal-

siets horas y cuarto diarias coziinuadas.

En oémputo anual, las horas efeoiivamente trabajadas no se-
rén auperiores a 2.055.
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Cl&usula 6% la jornada de trabajo para todo el personal no inoluido aﬁ
la cléusula antsrior serd, serd en cémputo anual de 1.912
koras pare cadas uno de los dos afios de vigencia del Conve-
nio distrituldas con cardctar general en siete horas con-
tinuadas, de lunes a viernes, y seis horas y media conti-
nuaiss, los sdbados, excepto en aguellos puestos de traba-
jo en que, a juicio de la Compafifa, se requiera una disiri-
buoidén disiinta de esta jornada, en ocuyo ocaso se establece-
rd mediante acuserdos individuales ocon los empleados afeota~-
dos. i

Durante la época estival, la jornada de trabajo del perso— .
rnal inclufdo en esta clfusula, serd de seis horas continui-
das diarias durants el periodo comprendido enirs el 17 de
junio y el 14 de septiembre de 1.974 y entre el 16 de junio
y el 13 de septiembre de 1.975.

Seccién 28, Vacaciones y Festividades,

Cléusula T® Las vacaciones serdn de 24 dfas naturales para el personal
con antigliedad inferior a 20 afios y de 30 para quienes ten-

gan antigledad superior.
Cléusula 8% Se considerdn festivos y no ro'cupnrnblu, sea oual fuere la

calificacién oficial, durante los dop afios de vigenocia del
Convenic, las siguientes fechas:

1-97& ¥ it 1.9?5
Ensro, 1 Enero, 1
Marco, 19 Ensro, 6
Abril, 11 Marzo, 19
Abril, 12 Marzo, 27
4abril, 13 Marzo, 28
¥syo, 1 Marzo, 29
¥ayo, 23 Mayo, 1
Junio, 13 Mayo, 8
Junio, 29 Mayo, 29
Julio, 18 Julio, 18
<ulio, 25 Julio, 19
Agosto, 15 Julio, 25
Cotubre, 12 Julio, 26
Noviexzltre, 1 Agosto, 15
Koviembre, 2 Agosto, 16
Diociembre, 24 Noviembre, 1
Diciectrs, 25 Diciembre, 8
Diciezbre, 31 Diciembre, 24

Diciembre, 25
Diciembre, 31

\‘i'and.r&: la misza consideracidén de festivos no recuperables,
{34a0p 10- dfas as{ declarasdos oficialmente por la autoridad labo-
‘wal competente, con cardcter local, para el personal que tra-
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Cléusula 98

Rt
.

baje en los lugares afsctados, y el sdbado siguiente, cusndo
la fiesta ooincidiese en viernes.

El personal de la Divisién de Instalaciones con residencia

en la Peninsula, que llevase tres o més memses deatacado en
las Islas Canarias, al iniciarase la Derana Santa, para que
pueda disfrutar estas festividades en la Peninsula, la EZzpre—
ea le abonard la cantidad necesaria para que pueda efectuar
el desplazamiento por via sériéa.

CAPITULO TERCERO

Seccién 18, Sueldos y Salarios.

A efectos salariales, las categorias laborales se agrupan
de acuerdo con el nivel de sueldo o salario asignado, de la
siguiente forma:

OBREROS
Grupo
Salarial Categorfas que comprende

A Peén.

B Especialista y Mozo Especialista de Almaocén.

c Ofioial 3%. Profesional de Oficioc,

D Oficial 2%, Profesional de Oficiec.

E Oficial 1%, Profesional de Oficio.

EMPLEADOS

1 Auxiliar Administrativoj Auxiliar Técniccj
Auxiliar de Organizacidnj Auxiliar Técnico de
Laboratorio; Calcadorj Reproducicr ds Plznos;
Hepreductor Fotogrificoj Telefonistaj Depen—
diente Auxiliar de Zconomatoj Chéfer de =oito—
oicloj Ordenanza.

2 Oficial 28 Administrativoj Ofiocial Técnicoj
Técnico de Organizacién de 28; Arglisia de CF
Laboratorioj Deliniante de 28; Almscensroj
Guerda Juradoj Vigilantej Forteroj Dependierte
Principal Econcmatoj Comprador en Flaza.

3 Oficial 28 Administretivo -Perforista =Verili-
cador-} Capatazj Chéfer Turismoj Chéfer Camiéng
Cocineroc.

Oficial 1% Administraitive; Vizjante; Ayudarzze
Técnico; Técnico de Organiszacidén de 1b; ina~
lista de 1® Laborazorioj Delinianta de 1%) To-
tégrafo; Operador Técnicoj Enfermera de Empresaj
Conserje.
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5 Oficial 1% Administrativo - Programador Cj
Oficial 1% Administrativo - Operador de Conscla -}
Encargadoj Agregado T‘cnio.o de Instalacionesj
Agregado Téonico de Inmstalaciones — Montaje —;

6 Jefe 2% Administrativoy Oficial 1% Administrativo
= Programador B -; Oficial 1® Administrativo -
Operador Principal =; Ayudante Téonico Superiorj
Jefe ds Organizacidn de. 2%; Deliniante o Dibujante
Proyeotista; Jefe de 2% Laboratorio; Maesiro de
Taller de 2%; Agregado Téonioco de Instalaciones =
Pruebas -j Jefe Técnico Instalaciones de 38,

1 Masstro de Tallerj Contramaestre; Jefe Téonico
Instalaciones de 28,

8 Jefe 1% Administrasivo) Ofioial 1% Administratsivo
= Programsdor A =j Técnico Principalj Jefe de Or-
ganisacidn de 183 Jefe de Tallerj Jefe Téonico de
Instalaciones de 1%; Peritoj Ingeniero Téonicoj
Profesor Merocantily Ayudante Téonico Sanitario.

9 Titulados Superioresj Jefe de Administracién.

Cldusula 10#, Todo el personal de la Empresa queda adsorito al Grupo Sa-

larial que le corresponda de acuerdo ocon su ocategoria la-
boral, aunque a efectos exclusivamente salariales, y a ti-
tulo personal, los productores sean equiparados a Grupo
superior al que les corresponda por su categoria ouando, a
juicio de la Empresas, la responsabilidad o naturaleza de
la funcién encomendada, sun siendo propia de su ocategoria,
asi lo justifique.

Las retribuciones minimas garantisadas, a eficacia minima
exigible, es decir, al nivel esperasdo de.cantidad y cali-
dad de trabajo, constitufdas por el Sueldo o Salario Base,
la Prima de Productividad Global y la Prima Mfnima a la
Producoién, para cada Grupo Salarial, son las que se indi-
can a ocontinuacidn:
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TABIA SALARTAL

OBREROS
Prima de
Salario: Productividad Prima Minims
Basa Glodal 2 la Produccién TOTAL
Grupo Salarial Ptz/dfa Pts/dfa Pts/dfa Pis/dfa
A 247.36 81.50 49.47 378.33
B 250.88 81.69 50.18 382.75
c 256.56 5 87.43 51.31 395.30
D 263.36 92,10 52,67 408.13
E 279.60 96.95 55.92 434.47
Pinohes y Aprendices
14 afios 103.24 = - - 103.24
5 o 129.87 - - 129.87
16 * 160,51 - - 160.51
17 " 195.~ - - 195.=
EMPLEADOS Prima de
Susldo Productividad Prima Minima
Ease Global a la Producoidn TOTAL
Grupo Salarisl _Pis/mes Pts/mes Pis/mes Fis/mes
2 7.789 2.978 1.558 12.325
2 T.995 3.129 1.599 12.723
3 8.488 3.357 1.698 12,343
4 9.198 3.637 1.840 14.675
5 10.118 4.001 2,024 16,143
6 11,282 4.461 2.257 18,000
2 12.580 4.974 2.516 20.070
8 14.027 5.545 2.806 ' 22,1378
9. 15.671 6.135 3.134 25.000
Botones 6.014 - - . 6.014
- payor 18 a. 7.789 1.401 1.558 10.748
:'g;i'niéﬁ‘ag‘»_c-: 73789 1.401 1.558 10.748

[Y e @)

- Las retribucionas minimas cecntenidas en ssta Tabla Salarial se
3 cenmeaL A : o
N\

percibirdn en horas ordinarias, doaminges, fiestas, vacacionas
¥ gratificaciones extraordinariss. La FPrima ¥irima a la Pro-
duccidén se percibird tambien er horas extraordinarias.

La Prima de Productividad Global y la Prime ¥fnims s 1z Pro-
duccién contituysn, por su cardcter y nsturaleza, com:zlecanto
por oantidad y celidad de tratajo, surque no vayan unidac a
un sistema de retribucién por rendicienio.
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Cldusuls 12%. los susldos y salarios personales que a la entrada en vigor
ézl prasente Convenio, fucsen superiores a los que corras-—
peadsrian por eplicacidén de la Tabla contenida en la Gldusu-
la anterior, sea oual fuese su cuantfa, serdn mantenidos
" gd perscnam " con el desglose que la Tabla establece y el
ipporte en gue excediesen da la retribucidén minima garanti-
zzda serfa acreditado bajo el concepto de "ocomplsmsnto per—
sonal".

Cldusula 13%. Los impories de Prime Minims a la Producoién que se estable—
cen en la Tabla Salarial, por su ocardcter, serén sustitufdos
por los qus se obtengan en el Trabajo a Prima cuando resul-
1ch supariores, y por los que se establecen & continuacién
pare el paersonal obrero en las situaoiones que se indiocans

e OTURO Salgrisl
Situacidn A B C D B
Il.pﬂoﬂféﬂ 60‘74 66.03 69-59 17343 8?074
Instalacicnes - - 52.72 58.83 67.22
Inspecc. Fiaal 60.74 66.03 89.93 100.87 115.42
Tnspecc. Inmstal. = - 100,87 112.63 128.50

En el caso de los Jefes de Egquipo, por su oondicidn, los
importes de la Prima Minima a la Producoidén se sustitufrin
por los siguientes, segin la situacién.

Grupo Salarial

B c D E
Fabricaciba 85.82 89.93 100.87 115.46
Inspecoidn 116.01 122.76 140.72 163.61
Instalaciones - 100.87 112.63 128.50
Inspscoién Final - 143.10 164.16 191.16

Cléusula 14%, El personal obrero de la Fdbrica de Santander tendrd tambien
derscho a peroibir la Prima Minima a la Producoién en susti-
tucién del Premio establecido hasta la entrada en vigor del
pressnte Convenio.

s ic.iiumis' 158, Z1 personal administrativo cuyo trabajo esté ligedo al de la
/ Nl T % fébrica o al de una instalacién y tenga la jornada de traba=-

IR HER W ‘}'.-:,. jo del personzl obrerc, perocibiri en sustitucién de la Prima
(S CILTRAL :L” M{nima & la Producoién correspondiente a su Grupo Salarial,
S / los importes que a ocontinumcién se indican:

Mapr\©

Pts./mes
Aduriliar Administrative 2.934.~
Ofiocial 28 " 3.120.-
Oficial 1# o] 3.696.~
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Cléusula 168,

Cléusula 178.

Cléusula 18,

Seccidén 2. Quirgquenios.

Los quinguenios se calculardn tomando como base, para cads
Grupo Salariel, el valor que figura en la columna "Szlerio
o Sueldo Base" en la Tebla Salarial y su importe tsndri la
corsideracién de "Complemento Personal",

Seccién 38, Gratificaciones extramordinariass.

Las gratificaciones extraordinariss en 18 de Julio y Navi-
dad serén de un mes de susldo o treinta dfas de jormnal.

El desvengo de estas gretificaciones sard prorratieadic za-
gin establecs la Ordenanza del Trabajc para la Incusicia
Siderometalirgica, computdndose & estos efectos como tiszpo
trabajado, el de Servioio Militar e incapmoidad laboral de-
rivada de enfermedad o accidsnte de trabdajo.

Secoién 4%, Horas sxtraordinarias.

El valor base de la hora extrasordinaria se calculard ms-
diante las siguientes fdérmulas:

a) Para el personal horario:

Salario Base mds Complemento Perscnal diario x 425 dfas
2.059 horas

b) Para sl personal mensuzl:

Sueldo Base més Complemsnto Personal por mes x 14 ruses
1.912 horas

Las bases asi obtenidas, se inorementerén en los porcenta-
jea que establece la Ordenanza Laboral, o los superiores
que por norma interna venga aplicando la Empresa en la fa-
cha de entrada en vigor del Convenio.

81 el valor de la bora extraordinaria, as{ calculedo, re-
sultara inferior al que un productor viniese psrcibiendo
a la entrada en vigor de este Convenlo por aplicacifn ds
normas anteriores, se mantendrd éste a titulo personal.

CAPITULO CUARTO

Secoidén 1%, T;abljo & Prima.

Se designa por tarea la unidad de trabajo a efectos de
aplicacidén de incentivos.

La eficacis alcanzada en la reslizacién de uns tarsa, se
mide por el porcentaje del tiempo tedérico previsio para su
realizacidn mcbre el itiempo empleado en la realizacién.

-/o-



Cldusula 200

Siizsula 218,

Cliusula 228,

Cliusula 238,

El importe de las primas a 1. producoién viens determinado
por la eficacia alcanzada.

.La eficacia minima exigible es la que obtiene un individuo

normalmaente constituido, concedor de su trabajo, que lo
efectla en unas condiclones normeles, sin graves fatigas f
fisicas ni meniales, con un esfusrszo rasonable y sin detri
mento de su integridad, y oorresponds al 100 pnr 100 de
rendimiento.

la eficacia oorrecta es superior a la mfnima exigible en
un 12,5 por 100.

El oélculo de primas se establecerd de tal forma que su per-
cepcién se inicie, como minimo, & partir del 75 por 100 de
afeoncia, garantisdndose qus al slcansar el 100 por 100 des
eficaoin 88 obtendrf de prima un valor no inferior al 20
por 100 de la base que para cada ocategoria se uu‘biuo eh
la Cléusula 23#, del presente Conwvenio.

A pertir de la eficacia 100 por 100, la prima se calculard
en funoién-de una recta que garantice, a eficaoia 112,5 por
100, una prima no inferior al 25 por 100 de la base que es-
tablece la oitada Cléusula 218,

A partir de la eficmoia 112,5 por 100 la Expresa podrd es-—
tablecer aquellas férmulas ds incentivos que, de acuerdo

con la modalidad del trabajo, se estime mds conveniente, fi-
Jando prinoipalmsnte diferentes tarifas en atenocién a la re-
peticidén, mecanizsoién o comple jidad de la tares.

La esiguiente tabla de retribucién tase/hora servird para el
cdloulo de primas en los trabajos de estas categorias y co-
rresponds a los Salarios Base fijados para cada una de ellas.

Especialista 34.61 Pts./hora

Oficial 38, 35.39 * »

Ofiocial 28, 36,33 " "

Oficial 18, 38.57 ~
Si por oausas no imputables al trabajador, éste no alcanzase
en una tarea, la eficacia minima exigible, me le reconoceri
el derecho a percibir la Prima Minima que corresponda, pero
i, a juicio de la Comieién Paritaria, las causas de la ba-

Jja eficacia fuesen atribuibles al trabajador, la tares se li-
guidard con la prima correspondisnte a la aficacia alcanzada.

ofen



Cléusula' g5*

Cléusula 269,

Cléusula 278,

Seccién 28, FPluses.

Los Pluses reglamentarios de Trabajo Nocturnoe, Téxico, Feno-
s0 o Peligroso, serin calculados sobre el Salario Base, mis
la Prima de Productividad Global, més el "Complemento Fereo=
nal®. %

CAPITULO QUIKTO
Seccién i%. Compensacién por Gastos de Viaje.

La compensacién minima por gastos de viaje, a sariir de la
entrada en vigor del prasente Convanioc, serd de:

480 pesetas brutas durante los primeros 30 dfas de estan-
ols sn wna looalidad.

350 pesetas brutas durantes los dfas que excedan de trein-
ta y no pasen de noventa y

306 pesetas brutas durante los dfas qus excedsn de novan-
ta.

Cuando un productor esté percibiendo en una localidad la
compensacién de 306 Pts., si se desplazase s oira por tieoyo
que no exceda de 30 dias, percibird durante Sstos lz coipen—
sacidn de 480 Pts., y si regresase & la localicdad antsrior,
en ella seguiré percibiendo la de 306 Pis.

La media dieta se fija en 230 Pts. brutas.

Secoidn 2. Plus de Distsncla y Compersacién por Gastos Trznsp.

El Plus de Distanoia en la Fébrica de Santander se fija ex
1.75 Pta. por Km.

. La Compensacién por utiligacién de medios propios de irans—
porte en laa Fdbricas de Villaverde y Toledo, se fija en los
Biguientes importes:

Fébrioa de Villaverde:
30 Pts. por dfa trabajado.

Fébrica de Toledos
10 Pts. por dia trabajado.

Los importes indicados se revisardn durante la vigencia del
presente Convenio, al dfa primero de cada trimestre nazural,
incrementdéndose en el mismo tanto por ciento en que hubieren
aumentado los precios de los serviocios de tranaporte que, en
cada caso, facilita la Empresa.

e



CAPITULO SEXTO

Seccién 18. Ayuda Escolar.

Cléusula 298, Todos los productores con hijos estudiando en edades
g comprendidas entre meis y diecisiete afioz en 31 de Di-
ciembre, y durante los afios de vigencia del presente
Convenio, percibirdn, en el mes de Septiembre anterior,
una ayuds de 3.500 Pts, por cada hijo en tales condi-
oiones.

Corresponderd a los productores ocomunicar esta situa-
cién a la Compafifa, quien establecerd el ocorrespondien=—
te procedimiento administrativo para su oumplimiento.

Seoccidn 28, Créditos para Vivienda.

Cldusula 30%. Durante el pericdo de vigencia de este Convenio, se
concederén préstamos para la adquisiocidén de viviendas,
seglin las normas establecidas, hasta un limite de -
25.000.000 de pesetas anuales.

El Jurado Central designard la representacién de los
trabajadores que deba intervenir en la asignacién de
tales préstamos.

Seccién 3#, Incapacidad Laboral, *

Cléusula 313, Al personal en situacién de incapaoidad laboral tran-
sitoria, invalidez provisional o incapacidad permanen—
te parcial atotal, se le garantiza la percepcién del
100 por 100 de la retribucién mfinima garantizada que
tenga asignada méa el complemento personal que tuviese.
Para ello, la Coupafila complementard, a su cargo, las
praatacioneq@ocndmicas o derechos que por cualquier con—
cepto derivado de estas situaciones pudiera correspon-
der & los productores en estas circustancias.

Los descansos cobligatorios por maternidad serén consi-
deradoas, a efectos econémicos, como inocapaoidad labo-
ral.

- Seccién 4%, Jubilacién.

P =

J.Ciiusﬁi&“ﬁ?‘. La Empresa complementard a su cargo, las prestaciones
J:f yenAR0 \y econémicas o derechos qus por cualquier ooncepto deri-

b - S.!  vado de su situmoién, pudiera tener el personal jubila-
k,'3 SRS . ;  do y las viudas de empleados de la Compafifa, garantizan—
& ng\o)/ do ura percepcidn minima de 120.000 Pts. anuales & aqué-
\“ﬁqaéﬁsgﬂ llos y de 60.000 Pts. a éstas, eh tanto mantengan su de—
recho a otras prestacicnes establecidas par la Compafifa

para tales situaciones.

ol
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Cléusula 33%,

Cléusulailgs,

La Empresa complsmentard, a su cargo, las prestacicnes
econémicas o deresckos que por cualguier concepio deriva-—
do de Bu situacién pudieran corresponder al perssnal zus
se jubile antes de cumplir la edad da 65 afios, hasiz el
cien por cien del sueldo o salario, en tase anuzl, gus
tuviese en &l momento de pasar a la situacidén de jubtila-
do, y hasta que cumpla los 65 gfios de edad, si de acuaer-
do con el régimen general ds la Seguridad Social ifuviesas
dereoho & jubilacién pensionsda, ¥ siexpre gue a juicio
de la Empresa, las circustancias del exzpleado y las rTa-
zones que aduzca para anticipar su jubilacida, &ef lo
Justificasen.

Seccién 58, Ayuda para estudios.

Se establece un programa de ayuda para estudios, a cuyos
benaficios podré optar todo el personal de la Expresa,
8in distincidn de catsgorias o situacién, gue d=3se cur-
sar oualguier tipo de estudios para ampliar sus conoci-
mientos y faciliter su promocién profesional, cultursl

o social.

A este fin me destinardn 8,000.000 Pts. en cada uno de
los afios de vigencia del presente Convenio.

Las normas por las que ha de regirse este programa, el
prooedimiento para solicitar y adjudicar las ayudss, ¥y
loe criterios de selsccién y las prioridades deberdn
ser aprobadas por la Ccmxisién Paritariz que, =i lc ss-
tima oportuno, intervendrd direciumente decidiendo en
la adjudiocascién. '

CAPITULO SEFPTINO

Secoién Unioca. Revisién pars el segundo afio ds vigensia.

Las Retribuciones contenidas exn la Tabla Salaxizl, cczdn
actualizadas en el ano 1.975 con efecto de 12 de Enero
de dicho ajio, de acuerdo con la variacidn expsrimentiada
durante 1.974 por el Indice de coste de vida en el con-
junto nacional elaborado por el Imstituto lNaciornal de
Estadistios mds tres enteros.

Asimismo, aplicando el mencionadoe tanio por cisnto, se
actuslizardn para 1.975 los importes fijados para Fri-
mas, Pluses y Dietas.
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Cléusula 369,

Cldusula 37%.

Cléusula 3Es,

Clduasula

I‘

121-

CAPITULO OCTAVO

Seccién Unica, Comisién Faritaria.

En el plazo de un mes, & coniar desds lz fecha de homologa-
cién de este Convenio, se constituirf la Comisién Paritaria
que conoceréd preceptivamente de ocuantas ousstiiones puedan
derivarse de la aplicacién del mismo.

La Comisién estard compuesta de ocho miembros representan-
tes de los trabajedores, designados por la Comisién Delibe-
rante de entre sus miembros, e igual nimero de representan-
tes de la Empresa nombrados por la Direccidn de la misma.

Pars el desarrollo y cumplimiento de sus funoiones, la Co=
misién Paritaria actuard en pleno o mediante la Comisién
Permanents gue designe, constitufda por ocho de msus mismbrom
en igual régimen de paridad.

La Secretaria General de la Comisidn Parstaria estard cons-
tituida por dos de sus miembros.

El Reglamento que, para su funcionamiento, ha de elaborar
la Comisién Paritaria, sefialard las funciones atribuidas,
tanto & la Comisién Permanente como .a la Sacretaria Cene-
ral.

Tanto el Pleno como la Comisién Permanents adoptarén sus
acuerdos por mayorfa simple.

Ambas partes acusrdan someter a la Comisidn Paritaria ocuan-
tas dudes, discrepancias y conflictos pudieran producirse
como corsescusncia de la arlioaoién del Convenio.

Esta Comisién ejercerd sus facultades sin perjuicio de las
qQue ocorresponden, en materia de Convenios Colectivos Sin-
dicales, & los competentes Organismos laboraless,

CLAUSULAS ADICICNALES

En lo no previsto en el presente Convenio, se estard a lo
dispuesto en la vigente Cxdenansa de Trabajo para la In-
dustria Siderometalirgica y en el Reglamentc de Régimen
Interior de la Empresa.

Ambas partes dseclaran, denirc de sus respectivas competen—
cias y cbligaciones, que el conienidd del presenie Conve-
rnio no afectari a la rroductividsd, gue se mantandrd en to-
do caso, como minimo, dentirc de los niveles alocanzados con
anterioridad inmediata 2 su entrada en vigor.

ofoe
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Cléusula III. E1l coste de las w2 joras econdmicas pactadas en este Gonvénio,
repercutird en los precios para aquellos contratos de sumi-
nisiro con cléusulas fe revisién de precios, en la medida en
que en dichas cliusulas se determine y siempre con las limi-
taciones que establece el Decreto-Ley 12/1.973 de 30 de No=-
viembre, sobre Medidas Coyunturales de Politica Econémioca.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Cléusula I. Al finalizar la vigencia del anterior Convenio y antes de
aplicar las normas contenidas en el presente, se extingue
el derecho a percibir la asignacién extrasalarial que vin-
oulada & dicha vigercia se estableoids en 19 de Enero de
1.973, y el mismo importe que por tal concepto me viniese
percibiendo pasa a incrementar los sueldos y salarios per—
sonales.

Clfusula II. la apliocmcién des la totalidad de los paotocs contenidos en
s]l presente Convenio, se iniciard en la quinta semana de
1.974 para el personal horario y desds el 1° ds Fsbrerc
del mismo afio para el personal mensual, manteniéndose du-
rante el mes de Enero las cordiciones vigentes a 31 de Di-
ciembre.

Cliusula III. La Comisién Paritaria procederd, en su primera sesién, a
compulsar el texto del mismo publicado en el Boletin Ofi-
oial, a efectos de la eventual oorrecoidn de erratas.

CLAUSUIA FTNAL

Al igual que en anteriores Convenioe, la Compafifa proclama, dentro

de éste, 8l espiritu de servioio s la comunidad humana gque oonatitu—
ye Stendard Eléctrica, S.A., que tradicionalmente ba venido presidien-
do el ejercicio de sus dersckos y el cumplimiento de sus obligacionss
¥y d2 aquellas facultedes que son exolusivas de la Direccién, talea oco-
mo la organizacién del trabajo, expansién comercial, desarrollo indus—
trial y {inanciero, la ordenacién de la estructura de mandos, la pro-
clemacién de méritos, la politica disoiplinaria y todas aquellas otras
actividades de direcoidén y organisacién que patentizan en su diario
ejerciocio esta afirmacién que seguird siendo siempre la regla de ocon-
ducta de la Empresa.

Asimismo, la represantacién de los trabajadores reitera en correspon-
diente lealtad, su expresa volurntad de colaborar en el desarrollo in-
dustrisl y social de la EZmpresa, en armonia y paz social, mediante el
aumeznto de la producoidn y rendimiento personal en el trabajo, y de—
clerando ambas representaciones su wvoluntad expresa de resclver siem—
~ pre, por las vias de la concordia y entendimiento, las diferencias
-gue surjan en la cotidiana convivencia laboral, para que la armonia
hi sea la prauta continuada que presida todas las relaciones dentro de la

SR \fmpresa, Yy baciendo condena de toda actitud o postura que, fuera del
] A CIhTaaLl ;ieal entendimiento y concordia que significa el Convenio, atente con-
% Ara los comunes intereses sociales, humanos y econémicos que represen—
\_"’“D“‘g # ta S¢andard Eléctriocs, S.i.
Pl



