El comité de empresa de Forjas y Aceros
recurre la rescision de 188 contratos laborales

JOSEFINA OLEA. Reinosa

La reunion del comité de Forjas y Aceros con los 188 trabajadores
que durante la semana pasada recibieron las cartas notificindoles
que estaban afectados por el expediente de rescisiones de contra-
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Una vez que se conociera el
dictamen posterior al recurso,
como liltima solucién se acudi-
ria al Tribunal Constitucional.
También se senialé que las car-
tas recibidas no debian ser re-
mitidas a la empresa, en tanto
no se agotase el periodo de 30
dias de que disponen los traba-
Jadores afectados para acojerse
a una de las dos ofertas, ya que
durante este periodo todavia
pudiera existir alguna medida
a lomar.

Propuesta aceptada

Una de las propuestas acep-
tadas por el comité de empre-
sa fue la de hacer gestiones de
cara a la empresa, dado el es-
tado animico de los trabajado-
res afectados por esta primera
fase de la reduccién de planti-
lla, para que pudiesen seguir
regulados en la empresa duran-
te el periodo que les da la reso-
lucién para acogerse a una op-
cién u otra. Un total de 188
trabajadores son los afectados,
de ellos 114 son trabajadores
mayores de 52 anos, 5 corres-
ponden a bajas incentivadas y
69 son de edad inferior a los 52
anos.

Reincorporados al-trabajo

Estos altimos podrin optar

tos laborales, y el aviso, a las 7,15 de la manana, de la colecacion

r

(] QIraron g gl [] 01 O

durante los 30 dias siguientes a
la recepcion de las cartas por el
ingreso voluntario en el Fondo
de Promocion de Empleo del
subsector de aceros especiales
con los derechos que se recono-
cen en la resolucién, o extin-
guir el contrato de trabajo con
la empresa, con derecho unica-
mente a la percepcién de la
subvencién correspondiente,
de acuerdo con el articulo 51
del estatuto de los trabajado-
res. Los afectados mayores de
52 anos pasaran por un perio-
do de tres anos a los Fondos de
Promocién de Empleo para pa-
sar, posteriormente, a la jubila-
cion anticipada al llegar a los
55 anos.

Ayer se reincorporaron to-
dos los trabajadores de Forjas
y Aceros a sus puestos de tra-
bajo. una vez concluidas las
vacaciones. En la factoria se vi-
via una situacion de calma,
aunque con cierta incertidum-
bre y preocupacion entre la si-
tuacién que se les plantea a to-
dos los afectados.

- A las siete y cuarto de la ma-
nana, los guardas de la factoria
recibieron una llamada anoni-
ma en la que se les comunica-
ba la existencia de una bomba
en talleres mecanicos. Este ta-
ller, en el que trabajan unos
200 trabajadores, fue desaloja-
do y enviados éstos a sus hoga-
res. La Guardia Civil se perso-
no en el lugar haciendo una

los reinosanos. La reunién transcurrio en un clima de distension

y el comité de empresa de FOARSA se limito a escuchar la pro-

puesta de los afectados; anunciando que habia interpuesto un re-

curso de alzada ante el Ministerio de Trabajo contra la resolucion
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Martes 1 de septiembre de 1987
inspeccion ocular en la que se rantizando la empresa que, en
comprobé que era una falsa caso de que no se haga cargo de
alarma. A las dos de la tarde se  |gg pagos la Seguridad Social,
reanudo la actividad laboral en  seria Ia propia empresa la que
dicho taller, efectuara el pago.

EL PAIS, martes 1 de septiembre de 1987

Nueva reunion
del comité para hoy

Para hoy esta prevista una
nueva reuniéon del comité de
empresa de FOARSA, en ella
se estudiaran las distintas dife-
rencias planteadas por los tra-
bajadores durante la reunion
celebrada ayer, haciendo el co-
mité una valoracion de las mis-
mas y tomando un posiciona-
miento. Manana se volvera a
reunir con los afectados, ya
que la reunion celebrada el lu-
nes se puede calificar como
una primera toma de contacto.
También esta prevista para
manana una asamblea general
de trabajadores, donde se pon-
dra en conocimiento de toda la
plantilla la situacién actual.

La postura de la empresa
se mantiene

La direccion de FOARSA
mantiene su oferta de incorpo-
rar a los Fondos de Promocion
de Empleo a los mayores de 52
anos, con lo que percibirdan el
80% de su salario durante tres
anos. A los tres anos pasarian
al sistema de prejubilacion. ga-

Falsa amenaza

de bomba en

una asamblea de Forjas
y Aceros de Reinosa

JESUS DELGADO, Santander
Trabajadores de Forjas y Aceros
de Reinosa afectados por el plan
de viabilidad de la empresa,
aprobado recientemente por la
Direccion General de Trabajo,
participaron ayer en una asam-
blea en la nave de la escuela de
aprendices que se prolong6 du-
rante casi dos horas. Hacia las 10
de la mafiana, la Guardia Civil se
presento en la factoria, concreta-
mente en los talleres mecanicos,
donde una voz anénima habia
anunciado la colocaciéon de una
bomba; la nave fue, inmediata-
mente, desalojada y suspendido

-el trabajo durante la mafiana sin

que, al fin, se detectara explosivo
alguno.

En opinioén del presidente del
comité de empresa, Fernando
Fuente, la seleccién de 178 tra-
bajadores afectados, en una pri-
mera tanda, por el plan de viabi-
lidad, se ha llevado a cabo de for-
ma que pone de manifiesto la in-
capacidad de la empresa y, sobre
todo, la ineptitud de la direccion.

EL PAIS, miércoles 2 de septiembre de 1987

Los empleados
de Foarsa piden
un mes de huelga

JESUS DELGADO, Santander
Los trabajadores de Forjas y
Aceros de Reinosa han solicita-
do un mes de periodo abierto de
huelga con el fin de decidir qué
clase de movilizaciones podrian
desarrollar como nueva protesta
a la situacién creada. El comité,
en su reunion de ayer, ratificé su
total rechazo a la resolucién de

la Direccion General de Trabajo
y acordd trasladar a los repre-
sentantes de las centrales sindi-
cales en la mesa de la concerta-
cién social su peticion de auxilio
para una solucién favorable del
problema de Forjas y Aceros.

El comité de empresa se des-
plazara hoy, miércoles, a San-
tander, para ser recibido por el
presidente del Consejo de Go-
bierno, Juan Hormaechea, de
quien solicitara el apoyo del Eje~
cutivo regional al recurso presen-
tado ante el Ministerio de Traba-
jo después de la aprobacién del
expediente de viabilidad.




