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En la reunién celebrada el dia 20 de Marzo, la Gerencia manifesté
al personal su acuerdo de revisar de nuevo las pensiones, con el fin de

asegurar a todos los pensionados unos recursos minimos.

Los recursos totales asegurados a los obreros pensionados con ante-
rioridad a 1963, seran determinados, en consecuencia, aplicando a las pen-

siones que perciben del «“Montepio» los coeficientes siguientes:

—1,7 para los obreros y viudas pensionados con anterioridad al 31
de Diciembre de 1956.

—1,5 para los obreros y viudas pensianados entre el 1.° de Enero

de 1957 y el 31 de Diciembre de 1961.

Como minimo se aseguran a los pensionados las cantidades si-
guientes:
—15.300 Ptas./afo para los casados.

—14.100 Ptas./ano » » solteros o viudos.

—10.500 Ptas./afio » las viudas.

—Mas 3.000 Ptas./aiio por los hijos menores de 18 ofios a su cargo

o mayores incapacitados para todo trabajo.

Estos recursos totales asegurados comprenden, desde luego, las
pensiones VITA y legales, Montepio, Subsidio de Vejez, etc., que perciban
los interesados, es decir, que los minimos indicados se entienden por todos
conceptos, abonando la Sociedad, en cada caso, las diferencias correspon-

dientes hasta completarlos.

En el supuesto de que mejorasen las pensiones legales, referidas
mejoras serian deducidas de los suplementos que se establezcan, a partir de

la fecha en que las mismas empezasen a percibirse.
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EL ACCIDENTE I

LS HORAS

Las estadisticas demuestran que las horas de mayor
peligro durante la jornada de trabajo son aquellas que
transcurren después de tres horas de haberlo iniciado.

Durante ese tiempo el riesgo parece mayor.
Generalmente es cuando el trabajo se encuentra en

el maximo rendimiento y por ello el esfuerzo fisico que
se realiza es mayor.

Ademaés, la labor parece volverse mis pesada,
coincidiendo con la fatiga natural que produce el
trabajo.

Ambos factores contribuyen a que los accidentes
ocurran con mas frecuencia en esas horas.

Todo esto quiere decir que es entonces cuando
debe ponerse el mayor cuidado para reducir el pe-

ligro.

DE PELIGRO

ES ACONSEJABLE LO SIGUIENTE:

L.—Estar mas alerta durante las etapas finales de
la jornada de trabajo, tanto por la mafiana como por
la tarde.

2.—Tener la mente fija en la labor que se efectiia.

3.—Para que la fatiga no rinda, mantenerse en per-
fectas condiciones fisicas y mentales.

4.—No comer ni beber demasiado a mediodia; to-
mar lo necesario para equilibrar las energias emplea-
das. Por la noche, en cambio, alimentarse lo mejor
posible.

5.—Dormir siempre, por lo menos, ocho horas
diarias.

6.—No hacer nunca excesos de ninguna clase por-
que, ademas de danar la salud, reduce el beneficio de
la propia utilldad.

(De <Seguridad y Trabajo>)

No han llegado las respuestas al nimero que
esperabamos. Es nuestra primera decepcién en la
reanudacion de concursos.

¢Demasiadas dificultades? Uno cree que no,
puesto que los concursantes pueden disponer de
muchas fuentes de informacioén.

¢Indiferencia? Esto es mas verosimil si nos
atenemos a los precedentes.

De cualquier manera seguimos adelante de-
jando constancia de que las soluciones exactas

eran:
Preguntal — b)

Id. 2— ¢

Id. 3— d)

Id. 4— b)

d. 5— d)

La puntuacién obtenida por los concursantes
las daremos a conocer al término de los tres pri-
meros meses.

Y las preguntas de esta segunda edicién son
las siguientes:

CCONOCES LA SOCIEDAD?

6. 3Bajo qué forma no se vende la sosa
cdustica?

a) en escamas. b) en cubos. c) en pastillas.
d) liquida.

7. 3Cudl era el lazo de parentesco entre
Alfredo Solvay y Armando Solvay?

a) padre-hijo. b) tio-sobrino. ¢) abuelo-nieto.
d) tio-abuelo-nieto-sobrino.

8. 3En qué fdbrica se emplea la sal marina?

a) Couillet. b) Povoa. c) Rheinberg. d) El-
chlor.

9. 4Qué es aspropyrgos?

a) un producto SOLVAY. b) un medicamen-
to. c) una electrolisis préxima a Atenas. d) una
fabrica de sosa de Salénica. '

10. 3De qué Direccién Comercial depende
el Departamento Maritimo de Amberes?

a) SG. b) DGC. ¢) DGT. d) DGB.

En la coleccion de <LA FABRICA»> pueden
encontrarse algunas de estas respuestas.

Y os recordamos que el premio serd un
transistor.




Jurado de Empresa

Reunion Mensual

Se celebro el dia 22 de Marzo, presidida por el se-
nor Garcia-Nuevo y asistieron, el Presidente segundo,
sefior Calzada; el Secretario, sefior Enriquez; los Voca-
les titulares don Victoriano Gutiérrez, don Angel Fei-
joo, don Marcelo Pisano, don Andrés Iglesias, don Teé-
filo Sanchez, don Francisco Salas, don Nicolas Herrera,
don Napol Calderén, don José Pereda y don Manuel
Salas, y los suplentes don Teodoro Bercedo, don Satur-
nino Liafno, don German Cavielles, don Daniel Coteri-
llo y don Luis Grimer.

Se aprobé el acta de la sesién anterior, previa lec-
tura de la misma, pasindose a

INFORMES DE COMISIONES

" Seguridad e Higiene

El Secretario senor Enriquez, informé de lo trata-
do por esta Comisién, a cuya reunién habian asistido
los vocales y que fué lo siguiente:

Revision de seis cuestionarios de accidentes del
mes anterior.

Informe del indice de frecuencia del mes de Fe-
brero que arroja las cifras de 13 personal obrero y 10
obreros mas empleados, contra 6 y 4, respectivamente,
del mes anterior.

Resolucion de 39 fichas en el tablero de activida-
des del servicio, de las que 7 corresponden a lugares
de trabajo, 5 a lugares de transito, 11 a instalaciones
eléctricas, 3 a escaleras y pasarelas, 7 a defensasy 5 a
alumbrado.

Informe del servicio sobre los ruegos y preguntas
formulados en la sesién anterior, decidiéndose recomen-
dar una reunién de los Jefes de los servicios afectados
en los que se hace la limpieza de aparatos mediante la
aspiracion de la sosa por medios neumaticos, con el
fin de que estudien la resolucion de los inconvenientes
de tipo técnico que encuentra la firma industrial a quien
se ha encargado el estudio correspondiente para esta
limpieza.

En cuanto al ascensor de la oficina de Compras, se
sefiala que la solucién consiste en colocar en el mismo
una puerta plegable.

Por lo que se refiere al garaje de Sondeos, la Co-
mision queda enterada de que ya ha sido escogido el
emplazamiento y de que las obras comenzarin en
breve. '

El servicio también hace saber que los retretes de
Caustica seran construidos entre las baterias 6,7, 8 y 9
y que para el transporte de los extintores de incendios
se precisan pequefios carros, puesto que se dispone
de un jeep destinado a tal menester. Sobre este punto

la Comisién sefald la conveniencia de instruir al perso-
nal de los distintos servicios sobre el uso de tales apa-
ratos, asi como el evitar que sean empleados en otros
menesteres.

En el capitulo de Ruegos y Preguntas fueron for-
mulados varios referentes al montacargas de Carbonato,
el cuarto de aseo de Manutenciones, a los escombra-
dores de cuerda, a las zamarras de los conductores de
camiones de Cantera y Sondeos, al cuarto de aseo del
servicio de Guardas, al cuarto de soldadura de Calde-
reriay a los garajes de camiones, tomando el servicio
nota de ellos e informar convenientemente.

Plus Familiar

Los acuerdos de esta Comisién, también comunica-
dos por el Secretario y aprobados por los vocales,
fueron:

Concesion de puntos a don Martin Pefia Gémez,
de Carbenato, y a don Ramén Ceballos Diaz, de Cal-
dereria, por su madre y hermana, respectivamente.

Denegar los beneficios solicitados por un compa-
fiero de Manutenciones, por no adaptarse su caso a la
legislacion vigente.

Informar que ha sido retirada una consulta, esta
vez a la Vicesecretaria de Ordenacion Social, sobre las
solicitudes de dos compafieros y que se ha respondido
a la Delegacion de Trabajo sobre las circunstancias de
una sancion impuesta y que ha sido recurrida a
aquel organismo.

Cooperativa

El Jefe de esta Entidad, informé sobre los princi-
pales asuntos a tratar en la Asamblea General de la
misma.

El sefior Garcia-Nuevo, a preguntas de los vocales
afirmé que el actual contrato con la Cooperativa sera
modificado a base de una cantidad alzada, anual, por
socio.

Reclamaciones del Personal

En una pendiente del mes anterior y relativa a la
peticién de una compensacién por pérdida de prima de
rendimiento, el Ingeniero de Mano de Obra dice, que
estima no hay fuadamento para tal reclamacién puesto
que los reclamartes habian cesado en el puesto prima-
do antes de la mecanizacion, agregando que los intere-
sados habran de aportar datos para una total verifi-
cacioén.

Sa presentan dos nuevas. La primera la formula un
operario de Sondeos, a quien le ha sido denegado-el



Plus de Distancia que solicitaba por cambio de domici-
lio al contraer matrimonio. Tras haber sido considerado
largamente el asunto, la Presidencia propone que, ante
las dudas a que dan lugar las disposiciones sobre esta
materia, el interesado traslade el asunto a la Delegacién
Provincial de Trabajo.

La segunda, por la que 19 operarios de Medidas y
Control solicitaban la prima de rendimiento, fué deba-
tida y estudiada con toda amplitud, proponiéndose di-
versas soluciones.

Fondo de Ayuda al Personal

~ Tras haber sido informados de que fueron entrega-
das, en su totalidad, 21.800 pesetas en las ayudas del
mes anterior, los vocales se mostraron conformes con
las acordadas por la Comision para el mes de Febrero,
las cuales son éstas:

Enfermos de mas de dos meses: Don Pedro Mario
Lopez Fernandez, don Manuel Gutiérrez Pefa, don Ro-
man Gutiérrez Samano, don Cristobal Blanco Gastelos
don Vicente Erquicia Corona, don Adolfo Diaz Agudo,
don José Ruiz Teran, don Joaquin Zatéa Cabado, don
Norberto Fernandez Cuetos, don Francisco Fernandez
Galarza, don Leandro Cuevas Garcia, don Jesis Diaz
Palacio, don Eusebio Arrizabalaga Camporro, dofia Gu-
mersinda Argumosa Ruisanchez, don Isidoro Saiz Gon-
zalez, don Manuel Herrera Gonzalez, don Felipe Garcia
Arce, don Felipe Aragon Mediavilla, don Manuel Ayui-
rre Gonzélez, don José Gomez Esteban, don Juan Palo-
mera Coz, don Antonio Tejera Cavadas y don Manuel
Cadelo Portilla, las cuales ascienden a 12,200 pesetas.

Enfermos crénicos: Don Simén Garcia Pablo, don
Fermin Pila Saiz, don Maximo Haro Diestro, don Ma-
nuel Gandara Samperio, don Eliseo Maray Gutiérrez,
don Bernardino Valle Gutiérrez, don Vicente Fernan-
dez Rodriguez, don Juan José Ferniandez Villanueva,
don Manuel Herbosa Lépez, don Francisco Cruz Bal-
bontin, don José Manuel Villegas Galvan, don Antonio
Arenal Presmanes, don Eladio Fernandez Gutiérrez,
don Julio Gutiérrez Pérez y don Ramén Pelaez Montes,
por 8.400 pesetas.

Y dos de caracter extraordinario, a don Ignacio
Lopez Velasco y a don Antonio Sanchez Martinez, que

suman 5.000 pesetas.
El total de las ayudas es de 25.600 pesetas.

Jurado de Empresa

Asuntos varios

La Presidencia di6 cuenta, con todo detalle, de las
mejoras de pensiones al personal jubilado con el fin de
garantizar unos recursos minimos. En otro lugar de LA
FABRICA reproducimos el anuncio que en su dia pu-
blicé la Direceién.

El sefior Garcia-Nuevo coutesté a diversas pregun-
tas de los vocales, informandoles que la jubilacién anti-
cipada a los 60 afos se establecera concediendo los
mismos beneficios que a los 65. Esta jubilacién podra
ser a propuesta de la Sociedad o por peticion de los
interesados; sin embargo, una vez publicado el Regla-
mento de aplicacion de las pensiones, cuya redaccién
definitiva se esta haciendo, sera concedido un plazo de
unos meses, para que sean los posibles afectados quie-

nes soliciten la jubilacién de la Direccién.

Los vocales acordaron rogar a la Presidencia que
transmita a la Direccion, Direccién General y Gerencia
el agradecimiento del Personal y del Jurado por estas
medidas que vienen a garantizar a todos los ex-compa-

ne-os unos medios dz existencia dignos.

Ruegos y Preguntas

En esta seccién los vocales se interesaron por di-
versos asuatos. Eatre ellos, por la aplicacién del Decre-
to del 17 de Enero que fijaba el salario minimo, res-
pondiendo la Presidencia que espera poder celebrar
una reunidn en fecha préxima para decidir la adapta-
cion.

Otras preguntas se refirieron a las autorizaciones
para que el personal de Manutenciones disponga de
permiso para entrar en bicicleta a la fabrica y llegar a
su servicio; a la seccion de suplencia de la plantilla de
dia de la UE,; a la limpieza y cargue de aparatos; a
una sancion a un operario de Electricidad; al cémputo
del tiempo trabajado por otro operario y a un cambio
de puesto.

El Ingeniero de Mano de Obra, sefior Calzada, to-
mé nota de todas las preguntas para informar so-

bre ellas.

s



Movimiento de personal

ALTAS—No se ha registrado ninguna.

BAJAS—En Marzo hubo las de: Don Angel He-
rrera Villegas, de Manutenciones, por fallecimiento
y las de don José Tamayo Castillo, de Reparaciones;
don Alfonso Hoyos Rébago, empleado de Secretaria
Técnica y don Carlos Troule Salces, empleado de Tu-

berias.

Nombramientos

Los de Marzo fueron éstos:

Encargado del servicio de Bomberos, don Pedro
Alberdi.

Copataz de oficiales del servicio de Ondulados,
don Antonio Trueba Gonzdlez.

Capataz de oficiales de Caldereria, don Santia-
go Garcia Iglesias y

Encargado en Embalaje, don Manvel  Garcia

Pérez.

Aniversarios

En este mes cumplieron 40 afios de servicios en
la Sociedad, don Alfredo Herrera Ingelmo, de Emba-
laje y don Fernando Fuentevilla Diaz, de Carbonato.

A ambos nuestra admiracién por su laboriosidad

y constancia.

Jubilaciones

Han pasado a situacién de jubilados por haber
llegado a la edad reglamentaria:

Don Alfonso Hoyos Rébago, empleado de la Se-
cretaria Técnica, que contaba con 50 aios de servi-
cios a la Empresa.

Don José Tamayo Castillo, del servicio de Repa-

raciones, con 33 afos en la fdbrica, y

LA FABRICA s dns

Don Carlos Troule Salces, empleado de Tuberias,
también con 50 aios de permanencia en la Sociedad.
A todos les deseamos todo género de felicida-

des en esta nueva etapa de su vida.

Obras

Las mds importantes comenzadas este mes han
sido:

Limpieza del decantador n.° 1.

Prolongacién del transportador de hélice n.° 2.

Reparacién general del horno de cal n.° 3.

Montaje del soplante Root n.° 3.

Reparacién general del Bulldozer.

Construccién de tuberias y pisos para e! segundo
Generador de acetileno.

Montaje del reserva sobrante de los filtros y

Prolongacién de la cadena B. C. L.

Diversidades

Durante el presente mes de Marzo han visitado
nuestra fdbrica los sefiores Waleffe y Tourtchine, de
la Direccién General en Espaiio; el sefior Iborra, Di-
rector de las Minas de Lieres, y el sefior Vingotte, de

la Administracién Central de Bruselas.

X X X

En Barcelono pasé unos dias, también para asun-

tos oficiales, don Carlos Monje.

Angel Herrera Villegas, especialista del servicio
de Manutenciones que llevaba 22 afios en la facto:
ria, fallecié el Gltimo dia del mes de Marzo.

Compaiiero cordial, afanoso en el trabajo y de
abierto cardcter, ha dejado entre todo el personal
amistades sinceras y grandes afectos.

A todos los suyos les expresamos nuestro mds

sincero pesar.
e ]
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Nacimientos

Estos fueron los registrados en el mes de Fe-
‘brero:

Un nifio, Rafael, hijo de los esposos don Carlos
Trueba Hazas, empleado del servicio de Sectores, y
dofia Juana Puente Landa.

Una nifia, M.° Nieves, hija de los esposos don
José Antonio Huelga Lépez, del servicio de Carbona-
to, y doiic. M.? Nieves Sénchez Caso.

Una nifia, M.° Teresa, hija de los esposos don
Fernando Alvarez Ordéfiez, empleado del servicio
de Sondeos y doiia Maria del Carmen Calzada
Dioz.

Una nifia, M.° Isabel, hija de los esposos don
Francisco Rosas Céceres, del servicio de U. E., y dofia
Primitiva Cacho Ibdiez.

Un nino, José Luis, hijo de los esposos don José
Luis Pérez Diez, empleado del servicio de Compras,
y doiia Maria de los Angeles Sdanchez Iglesias.

Un nifo, José Luis, hijo de los esposos don Luis
Ibéiiez Séinz de Baranda, del servicio de Canterg, y
dofia Carmen Ruiz Ruiz.

Una nifia, M.“ Teresa, hija de los esposos don
Ramén Revuelta Diez, empleado del servicio de Plan-
ning, y doiia M. del Pilar Malagén Baratey.

Un nifio, Ramén, hijo de los esposos don Joaquin
Rébago Diaz, del servicio de Carbonato y dofia Jo-
sefa Pereda Blanco.

Un nifio, Jesus, hijo de los esposos don Bernardo
Agieros Sto, empleado del servicio de U.E. y dofia
M.® Jesus Luena Ferndndez.

Una nifia, Alicia, hija de los esposos don José
Lvis Ceballos Ferndndez, del servicio de U.E., y dofia
M.° Manuela Lépez Sisniega.

Una nifa, Rosa Belén, hija de los esposos don
Enrique Gonzdlez Gonzdlez, del servicio de Sala
de Estudios, y dofia M.? Jesus Valle Iglesias.

Un nifio, Pedro, hijo de los esposos don Eliseo
Ruiz Rumoroso, del servicio de Carbonato, y doiia
Milagros Santamaria Fuentevilla.

Un nifio, Carlos, hijo de los esposos don José

Gémez Palomero, del servicio de Generadares, y do-
na Dominica Calasanz Ruiz.

NUESTRA
PDEMOGRAEIA

Una nifia, M. del Carmen, hija de los esposos
don José Luis Onandia Gonzélez, del servicio de
Carbonato, y dofia Carmen Sdnchez Pefia.

Nuestra enhorabuena a todos estos matrimonios.

Matrimonios

En Marzo ha contraido matrimonio don Celesti-
no Liafio Bengoa, empleado del servicio de Caldere-
ria, y la sefiorita Asuncién Fernéndez Gonzdlez.

Nuestra felicitacién.

Defunciones

Hacemos presente nuestra condolencia, con el
triste motivo del fallecimiento de sus respectivos pa-
dres, a don Fidel y don Miguel Gonzdlez Gonzdlez,
de los servicios de Carpinteria y Cdustica; a don En-
rique Cayén Diego, de Manutenciones; y a dofia Pe-
tra Marcos Gutiérrez, del servicio de Limpieza.

Asimismo nos condolemos del fallecimiento de
las madres de los compaiieros, don Santiago Conde
del Olmo, empleado del servicio de mdquinas I.B.M.
y don Francisco Solérzano Ruiz, de U. E.

VISITA—Han estado en la fabrica los se-
niores Callicé y Sort, del servicio Técnico Co-
mercial.

NOMBRAMIENTO—Fué designado capa-

tad de oficiales don Aurelio Liafio Gonzdlez.
Nuestra enhorabuena.

s,
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La mesa presidencial de la recepcion )\

dada al personal fué esta de la foto,

en la que estdn, de derecha a izquier-

da, los seniores Robert, Solvay (Jac-

ques), Solvay (Pedro), Verhas, Piron,
Jamsin y Choisez.

L0 erentes
{0 Bareda

N afio méas recogemos complacidos en nuestras pa-
ginas la visita anual de la Gerencia.

Los sefiores Pierre y Jacques Solvay llegaron a Ba-
rreda el dia 19 de Marzo y partieron para Lieres el
dia 21, acompafados por los Directores Generales téc-
nico y de personal, sefiores Bietlot y Robert; Secreta-
rio General adjunto, sefior Jamsin, y por nuestro Direc-
tor General, sefior Verhas, procedente de Barcelona.

Los dias que permanecieron en Barreda fueron,
como siempre de intenso trabajo, de visitas a los dis-
tintos departamentos de la fabrica, Sondeos y Cantera,
obras sociales, celebrandose también las acostumbra-
das reuniones con el personal, una en la Sala Altamira,
de Torrelavega, por insuficiencia de nuestro Cinema, y

otra en el Hotel Bahia.

En las palabras dirigidas por don Pedro Solvay a
los reunidos, recordé la visita del Exemo. Sr. Ministro
de Industria a nuestra fabrica, que, por su constante
progreso, contribuye de manera eficaz al plan de esta-
bilizacién econémica emprendido por el Gobierno es-
pahol, haciendo atinadas consideraciones en relacion
con el plan de liberacion y de expansion econémica.
Es preciso, dijo, la colaboracion de todos para ganar
la batalla de la productividad, pues no basta disponer
de medios técnicos considerables, sino que es esencial

y necesario el esfuerzo de todos para la mejor utiliza-

cién de aquellos medios.
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Destacé la preocupacion constante de la Empresa
por el problema de las retribuciones, preocupacién
puesta de manifiesto con la concesion de ciertas mejo-
ras al personal, después de la firma del Convenio Co-
lectivo, asi como la revisién de pensiones acordadas
con efecto de 1.° de Enero de este afio, ya que la Ge-
rencia no olvida a sus viejos colaboradores.

Al referirse a la Seguridad expresé su satisfaccion
por el hecho de que Torrelavega haya recobrado este
afo su puesto en el pelotén de cabeza de todas las fa-
 bricas de la Sociedad. «Os felicito muy calurosamente,
dijo, deseando que sigais este esfuerzo, particularmente
digno de elogio, y os agradezco de todo corazén el
que hayais respondido al llamamiento que lancé en este
sentido el pasado ano>.

Felicit6 a la Direccién y a todo el personal por el
esfuerzo realizado en Torrelavega, y terminé con senti-
das palabras de recuerdo y de homenaje a la memoria
de nuestro antiguo Director, sefior Henrion, fallecido

en Verdun el afio dltimo.

A continuacion saludaron uno a uno a todos los
empleados y obreros que han cumplido 40 afnos de ser-
vicio y les entregaron el correspondiente regalo.

Luego, en la cena en el Hotel Bahia, el sefior Sol-
vay se extendié en analogas consideraciones, pronun-
ciando también, unas palabras, en ambas reuniones,

nuestro Director, senor Piron, para agradecer a la Ge-

La primera fila de la mesa especial

habian de recoger su obsequio por
haber ingresado en la «claser du-

rante el ano.

que ocuparon los veteranos que.

rencia la gran labor desarrollada en Torrelavega y sus
medidas en favor del personal, y para asegurarles la
lealtad y confianza de todos en la Sociedad.
Coincidiendo este ano con la Gerencia, giraron
también su visita anual a la fabrica, el dia 21, los
Comisarios de la Sociedad senores Barén Coppen
D’Eeckembrugge, Misonne y Baréon del Marmol, a
quienes acompai6 en su visita el Director del Servicio

Financiero, sefior Choisez.
Nuestros Gerentes y Comisarios siguieron des-
pués viaje a Lieres, Madrid y Barcelona, segin el pro-

grama previsto.

Momento de la entrega de

uno de los premios de vete-

rania. Este, al companero
v Domingo Blanco Conde.




Campeonatos de Espafia en Campdéo

Formando parte del equipo provincial, se han des-
plazado a Navacerrada, nuestros esquiadores Rodriguez
Mena, Pérez del Valle y Angel Herrera. Les acompana-
ba como Delegado el Jefe del Grupo de Empresa Faus-
tino Pérez.

Nuestro Grupo de Empresa, llevaba la intencion
de recabar para Santander, la celebracion, en las pistas
de Campoéo, de los Campeonatos de 1964. Y se ha con-
seguido.

En la clausura de los citados Campeonatos, se ha
anunciado que los préximos de 1964 se celebraran en
Campéo.

Nuestro Grupo de Empresa, sera pues, con Educa-
cién y Descanso de Santander, quien se hara cargo de
la organizacion.

Hay que vencer algunas dificultades de alojamien-
to y transporte, pero con la colaboracién de las Autori-
dades y Agrupaciones deportivas de la nieve, espera-
mos que no sea dificil superarlas.

Por otra parte, el Jefe Nacional de Deportes de la
Obra, ha prometido que en este afio, Educacién y Des-
canso, instalara un cable de arrastre en las pistas.

Las pruebas sociales

Las fechas y pruebas de los campeonatos socia~
les 1963 de nuestra Agrupacién de Montana y Esqui,
han quedado fijadas asi:

Dia 14 de Abril: Habilidad gigante y habilidad

especial masculina.

Dia 22 de Abril: Trofeo H. Zemb y habilidad es-

pecial masculina.

Dia 28 de Abril: Prueba de fondo y habilidad
infantil.

En caso de que por alguna circunstancia, no pudie-
ra celebrarse alguna prueba el dia previsto, pasaria al
domingo siguiente a la ultima sefalada, (por ejemplo,
la del dia 14 de Abril al 5 de Mayo), con el fin de no
alterar el orden de todas las demas.

En estas pruebas podran tomar parte todos los so-
cios de la Agrupacién.

La inscripcion se verificara en el momento de las
pruebas.

Sera preciso el paso de todas las puertas, para no
quedar descalificado.

PESCA

Roberto Ceballos,
campeon social

El dltimo dia de Marzo los componentes de nues-
tra Agrupacion de Pesca, disputaron el Campeonato
Social de Pesca Fluvial.

La Jefatura Provincial de Pesca habia puesto a dis-
posicién de nuestro Grupo de Empresa, varios kiléme-
tros de rio, para tenerlos en exclusiva mientras durase
la competicion. Era el trozo comprendido desde Rene-
do de Cabuérniga hasta Ruente.

Se mostraron esquivos tiempo y condiciones del
rio. El tiempo, por haber llovido durante casi toda la
mafana, y las condiciones del rio, porque las aguas es-
taban frias y fuertes.

Todo ésto repercutié en las capturas hechas por
los participantes que no fueron abundantes.

Veintinueve cafias buscaron su mejor clasificacion,
utilizando los cebos artificiales de cucharilla y pluma, a
rio libre, es decir, pescando en cualquiera de los tramos
del trozo acotado para el concurso.

La veterania y habilidad reconocida de Roberto
Ceballos le dieron el triunfo, proclamandose campedn
social, clasificandose segundo Pedro Munoz; tercero
Mariano Garcia; cuarto Luis Felices; quinto German
Mufioz y sexto Fernando Diaz.

Los campeonatos provinciales para Grupos de Em-
presa, que dan paso a los de Espana, se van a celebrar
proximamente y nuestra Agrupacion proyecta acudir
con cuatro o cinco equipos.
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5. Denorites

BOLOS
COMENZO LA LIGA

La temporada de bolos ya estd en marcha. Esta
temporada la actividad bolistica se ha producido mu-
cho tiempo antes de lo habitual.

La innegable expansion de este clasico deporte
montaiiés obliga a la Federacién a apurar las fechas uti-
les para competiciones oficiales, que son abundantisi-
mas. En primer lugar la Liga, que consume 22 dias fes-
tivos, mas tarde los campeonatos regionales y por tltimo
los nacionales.

Para dejar hueco a las competiciones clasicas (Con-
curso de la Patrona en Torrelavega, de Santiago en
Santander, el de Corrales, el de Renedo ... etc.) y a
los numerosos concursos de fiesta mayor y particulares
de toda la provincia, ha sido necesario este exacto en-
garce de fechas.

Lo malo ha sido que este afio, con la dura inver-
nada que nos ha traido, no parecia el mas idéneo para
adelantar la temporada. Pero todo estaba previsto y no
ha habido méas remedio que pechar con las consecuen-
cias.

JCuales han sido tales consecuencias?

Bastantes y variadas. Una con grafismo que repre-
senta mucho, la de que algunos jugadores hayan actua-
do en los corros abrigados con jersey de lana. Otra el
que los muchachos no estén en juego; adolecen de falta
de contacto con la bolera, de precisién, hasta, incluso,
de potencia.

Pero como las cosas son iguales para todos, nin-
guna cuadrilla puede sentirse perjudicada.

Esto del frio y del mal tiempo ya produjo el pri-
mer trastrueque de calendario en la tercera jornada.Los
partidos del 31 de Marzo no pudieron celebrarse.

El agua aneg6 varias bolerasy puso imposible el
piso de otras. Unicamente pudo jugarse uno de los
encuentros. Los demas quedaron aplazados y se inten-
tara celebrar dos jornadas juntas, el mismo domingo, a
base de que las cuadrillas viajen,jugando por la mafana
en casa y por la tarde fuera.

Los nuestros han jugado dos veces. La primera
frente a la Pena Bolistica de Torrelavega ala que gané
por cuatro chicos a dos y la segunda en Barreda frente
a los bicampeones de la Carmencita. Aqui la cosa ter-
mind con empate a tres.

Para comienzo no esta mal. Pero,como estamos en
los preliminares, no apetece el comentario.

Digamos tnicamente que los jugadores inscritos
por nuestra Pefia son: Alcolea, Eliseo, Nani, Pico, Rilo
y Toca,

FUTBOL

EL TERCER PUESTO

Si el Barreda hubiera comenzado con la misma
fuerza y parecida calidad a las que estd mostrando en
esta segunda vuelta, no cabe duda de que las cosas se-
rian muy distintas. Distintas en tono agradable.

Desde que finalizd la primera vuelta, y esto ocurrié
ya hace tiempo, el 6 de Enero, el equipo no ha sido de-
rrotado una sola vez. Vi en casa, ni fuera de casa.

Recordamos al lector que entonces, antes de la men-
cionada fecha, en lo que pudiéramos llamar época de
las vacas flacas, el club contaba con algunos jugadores
mads en el cuadro (Garrido, Chevis, Costales, Marianito,
Roberto.. ) dados de baja a peticion propia, algunos de
los cuales se fueron a Tercera Divisién, unos para no
jugar y otros para volver a Regional con su nuevo y
descendido equipo.

El recordatorio lo hacemos como antidoto para la
intoxicacion que en aquella ocasion sufrié parte de la
hinchada. convencida de que entonces todo iba a caer
por tierra.

Fué al revés. El equipo fué a mds. Se conjuntd,
eché mds alma al juego y a tres partidos del final ya se
ha metido en el bolsillo la credencial del tercer puesto
de la clasificacion que le da derecho a jugar la liguilla
de ascenso.

Ha bastado sélo un alta, la del guardameta Pérez,
para lograr lo que parecia improbable.

Ocurra lo que ocurra en lo que falta, ninguno de
los demds participantes en el campeonato podrd desalo-
jar al Barreda de esa tercera posicion.

En el mes de Marzo, llego a la situacidn actual
mediante cuatro victorias y un empate.

En casa, en Barreda, ganando al Callealtera por
4 a 1 (goleadores, Charines con tres tantos y Ventisca
con uno) y al Madrid por 5 a 0 (Charines hizo tres y a
uno por barba Ventisca y Tresgallo).

Fuera vencieron, en Santander, al Sardinero por
4 a 0 (otros tres de Charines y uno de Gundi); en Nue-
va Montania al titular por 3 a 1 (goleadores Charines,
Gundi y Torrontegui), y empatando en Cabezén de la
Sal con el Escudo a un gol, que logré Ventisca al ejecu-
tar un penalty.

El final de campeonato esta siendo impresionante.

Y habrd que creer que lo que falta serd muy semejante
a lo ya ocurrido.



RINCON defa GOPE

RENOVACIONES

Tras la renovacién parcial, la Junta
Rectora y el Consejo de Vigilancia
quedan asi:

RECTORA:
Jefe: D. Francisco Alvarez del Man-

zano.

Secretario: D. Manuel Diaz Bolado.

Tesorero: D. Federico Sumillera Ci-
miano.

Vocales: D. Benito Fernandez Apa-
ricio, don Antonio Herrera Gutiérrez,
don Jestis Gutiérrez Ruiz y don Claudio
Girén Herrera.

CONSEJO:

Don Esteban Fernandez Alonso,
don Pierre Welters de Vint y don Cé-
sar Fernandez Gonzalez.

COMO DESCONGELAR

El que la descongelacion de la car-
ne o el pescado se haga en debidas
condiciones, tiene importancia grande
en el rendimiento, sabor y caracteristi-
cas deseables para el consumo.

¢Coémo hacer entonces la descon-
gelacion? Asi:

POLLOS:

Hay dos procedimientos. Uno rapi-
do y otro lento o normal.

1.—rAPIDO—Introducir el pollo
" con su bolsa en un recipiente de agua
a temperatura normal durante 40 o 50
minutos.

2.°—LENTO—Colocar el pollo en
nevera a 7 u 8 grados. En un tiempo de
12 a 18 horas se habra descongelado.

Si no dispone de nevera, dejar el
pollo a temperatura ambiente durante
5 o0 6 horas. Nunca arrimarle al fuego
ni introducirle en agua caliente.

En todo caso, tan pronto se des-
congele el pollo, deben sacarse los me-
nudillos sin pérdida de tiempo.

PESCADO:

No utilizar agua, ni mucho menos
arrimar el pez al calor. Sera suficiente
meterlo en una fresquera o despensa
fresca y esperar, de 12 a 24 'horas, a
que se descongele por si mismo; este
tiempo dependera de la temperatura
exterior.

Una vez descongelado puede coci-
narse a capricho como un pescado co-
rriente o guardarlo en la frigorifica.

En todo caso, lo recomendable es
comprar el pescado la vispera de su
aprovechamiento.

MAS TITULOS

Nuevos directivos
Menos ventas a crédito
Supresion de la Panaderia

Hubo bastante asistencia a las Juntas Generales, ordi-
naria y extraordinaria, celebradas en el Cinema el dia 27.

Decimos bastante porque en el pasado solian bastar
los dedos de la mano para contar los socios que acudian
al llamamiento anual de la Rectora y sin embargo ahora
los asistentes pasaban del centenar.

En la presidencia estaban el Jefe Provincial de la Obra
Sindical de Cooperacién, seifior Bocanegra Menéndez; el
Secretario Sindical Comarcal; el sefior Garcia-Nuevo, que
representaba al Presidente Honorario, que es el Director
de la fébrica y la Junta Rectora y el Consejo de Vigilancio,
con su Jefe al frente y la representacién del Jurado.

La orden del dia fué pasando y discutiéndose amplia-
mente en alguno de sus puntos.

El de mayor interés de la reunién estuvo en los apar-
tados reservados para asunfos varios y ruegos y pregunias.

Fué al llegar a este punto cuando el Jefe Rector expu-
so, grdficamente, la necesidad de aumentar el capital so-
cial, proponiendo que el nimero de titulos, de 50 pesetas
cada uno, que obligatoriamente ha de poseer el socio, sea
de diez y el méximun de cien. Esta propuesta fué aproba-
da con ciento diez votos favorables y cuatro adversos. Co-
mo esta decisién implicaba una rectificacién de los Estatu-
ios, rectificacién que ya estaba prevista para la reunién
extraordinaria, cuando mds tarde se celebré ésta, quedé
modificado el articulo 13.

También y con las mismas opiniones a favor y en con-
tra, se acordd reducir el porcentaje de las ventas a crédi-
to, las cuales no podrdn superar el 27,8 °/, del valor de
los titulos que posea el comprador en cada caso.

Otro tema interesante era el de la supresién de la pa-
naderia. Intervinieron diversos socios y por Gltimo se deci-
dié que la Junta Rectora haga las necesarias gestiones y
los oportunos estudios para llegar a la suspensién de esta
actividad de panaderia en la Cooperativa. poniéndolo en
conocimiento de los asociados.

Asunto final y largamente cebaiido fué el de la mooi-
ficacién del contrato con el Sr. Administrador, que como el
anterior,quedd en manos de la Rectoro, ya que la Asamblea
hizo presente que depositcba en ella su confienza para
que estudie, redacte y establezca un nuevo contrato.

Tres horas y mecdia cuid esta parte y sin apenas inte-
rregno se abrié la sesién extraordinaria que ya fué mds
breve, pues en ella se procedié a la elecciéon de los tres
puestcs de vocales, cuycs titulares cesaban reglamentaria-
mente y se designaron los miembros del Comité de Vigilan-
cio. Uno y otros los encontrard el lector en la primera
columiio age esta pdgina.
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VISITA

Medio centenar de alumnos del

tercer curso del plan antiguo de la
escuela de Ingenieros Industriales
de Madrid, estuvieron visitando
nuestra fabrica.

Dedicaron media jornada a Ba-
rreda y la otra media a las instala-
ciones de Cantera y evacuacion de
residuos, mostrandose muy satisfe

chos de su visita.

PRORROGA

Para todos los que utiliceis re-
molques en vuestras motos o bici-
cletas resultard interesante saber
que la prohibicién de utilizar tal
medio de transporte, que estaba
anunciada para ponerse en practica
a partir del 25 de Febrero, ha vuel-
to de nuevo a ser prorrogada.

Esta vez hasta el 25 de Mayo

proximo.

PELICULAS
Eldia29y en el Cinema, dié

una sugestiva charla sobre temas
deportivos, el conocido profesor de
Educacién Fisica y Deportes, don
Juan José Pérez de la Torre.

A continuacion se proyectd un
reportaje cinematografico de la
Olimpiada de Roma, de 1962.

El Grupo de Empresa, organiza-
dor del acto, expresa a Juanjo su
agradecimiento por la desinteresa-
da colaboracién que le ha prestado
en este caso y nos da la noticia de
que se propone celebrar mensual-
mente reuniones de este tipo con
proyeccion de documentales, a cuyo
efecto cuentacon la colaboracién de

la Obra de Educacién y Descanso.

jADIOS!

«No quiero marchar, en modo alguno, sin despedirme de
todos vosotros. Son muchos, muchisimos ~imedio siglol—
los anos que hemos convivido juntos colaborando en la mis-
ma Empresa, los que me obligan, por una muy merecida
atencion y deferencia hacia wvosotros, a daros mi postrer
adios. Bien hubiese querido hacerlo uno por uno, pero ante
la imposibilidad de poderlo efectuar por ser vosotros tan nu-
merosos y tan extensos wvuestros puestos de trabajo, re-
curro a estas columnas de <LA FABRICA> para haceros
constar, desde ellas, el gratisimo recuerdo que me llevo de
nuestra mutua convivencia durante tan largo tiempo y que,
como hasta ahora, seguiré siendo, en la vida particular, vues-
tro sincero amigo, siempre dispuesto a serviros si en alguna
cosa puedo seros util.

Os deseo a todos, y a vuestras familias, mucha salud y
prosperidad y para todos aquéllos que a través de tan larga
cruzada conmigo colaboraron y, por desgracia, enfermaron o
para siempre cayeron, para ellos mi mejor recuerdo.

Un fraternal abrazo de wuestro companero,

ALFONSO HOYOs RABAGO-
X x X

Alfonso se le fué a despedir a su pueblo, aunque, en
realidad tuvo mas de media docena de despedidas. Esta foto
es la de San Vicente de la Barquera, en la que buen nimero
de compaifieros, con nuestros altos Jefes al frente, se reunie-
ron en torno a Hoyos en una cordial comida.

Alfonso hablé sentida y concienzudamente. Tanto es
asi que ha logrado romper con nuestra norma y conseguir
que publiquemos esa despedida que arriba queda y a la que
respondemos diciéndole:

—{Hasta siempre, Fonso!
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PREMIOS

Los de la Agrupacién Fotogra-
fica han dado por terminado su
Il Concurso Social Anual con una
reunion en el Casino en la que esta-
ban presentes sus componentes y
diversos invitados y’en el transcur-
s0 de los cuales fueron entregados
los premios a los ganadores de las
diversas categorias, cuyos nombres
ya ofrecimos al lector en nuestro
anterior nimero.

DISTINCION

La Rondalla Safta Maria, de
nuestro Grupo de Empresa, colabo-
ra en la medida que alcanza y con
todo interés, en las campahas de
ayuda al Asilo de Torrelavega. Lo
viene haciendo desde hace anos,
desde que comenzé sus actividades
en piiblico.

La Junta Rectora del Asilo, agra-
decida por esta colaboracion de la
Rondalla, ha distinguido a nuestra
Sociedad con un diploma de los que
otorga anualmente como muestra de
gratitud a sus mas entusiastas favo-
recedores.

FLOR

Los 256 jugadores, que formando
128 parejas, participaron en el Con-
curso de Flor del Casino, se han ido
eliminando hasta dar, al final, las
ocho partidas que tenian premio.

Fueron ganadores absolutos Pe-
dro Garcia (de Manutenciones) y
Manuel Toyos (jubilado).

Los puestos siguientes los obtu-
vieron:

2. Victoriano Gonzdlez y Mauri-
cio Carpena, de Medidas y Control.
3° Bernardo Gdrate y Juan Ldzaro,
de Ondulados; 4.° Pedro Munoz y
Antonio Liafio, de Caldereria; 5.° Jo-
sé Sdnchez y Santiago Liafio, de Tu-
berias; 6.° Rufino Polanco y José
Velo, de Guardas; 7.° Mariano Este-
ban y Fernando Diaz, de Servicio
Eléctrico y 8.° Martin Cuevas y Ro-
berto Costales, de Tuberias.

EXCURSIONES

El Grupo de Empresa ha recibido una circular de la Obra Sindical de
Educacién y Descanso, en la que se dan normas para que los productores
encuadrados en la misma puedan solicitar su inscripcion en viajes colecti-
wos, de vacaciones, a Portugal e ltalia.

Las excursiones a Portugal serdn dos. Una desde el 31 de Mayo al 21
de Junio y otra del 17 de Septiembre al 8 de Octubre.

En ambas el recorrido se iniciard en Madrid, en autocar hasta Badajoz
y desde aqui a Lisboa en ferrocarril, y de alli a la residencia de Capa-
rica, por via maritima.

El viaje ocupard dia y medio a la ida y el mismo tiempo a la wvuelta.
El resto de fechas, del tiempo, serd de estancia en Caparica con excursiones
a Fatima, Cintra, Estoril y Cascaes.

El cupo de plazas puede ser ocupado por productores y familiares, con
la dnica excepcion de los hijos menores de cinco afios y el precio de des-
plazamiento y alojamiento completo durante los 22 dias es de 1.960 pesetas
por persona, siendo la partida desde Madrid.

También anuncia la Obra excursiones a [talia, de 20 dias de duracion,
los dias 4 al 24 de Junio, 1 al 2] de Agosto, 3 al 23 de Septiembre y del
I al 21 de Octubre.

El desplazamiento es en autocar, desde Madrid, con recorrido por Za-
ragoza, Barcelona, Narbona, Marsella, Génova, Pisa, Roma, (cinco dias),
Florencia (un dia), Venecia (undia), Mildn (dos dias) y retorno por Cannes,
Nimes, Perpignan, Barcelona (un dia) y Madrid.

Cada plaza cuesta 7.200 pesetas.

Don Faustino Pérez Ballesteros, Secretario del Grupo de Empresa, fa-
cilitard toda la informacion precisa para aquellos que puedan sentir interés
por estas excursiones.

PRIMAVERA

El escenario de esta foto, que | La primavera, con su realidad

no es de este ano, pero que cumple | agradablemente en lo poético —fra-

el mismo fin que si lo fuera, es el | gancia, florecimiento, etc.— y terri-

jardin de la casa de Reposo de Soto | blemente auténtica en la revivifica-

y la obtuvo Bustamante Hurtado una | cién de todos los seres (nueva san-

tarde cualquiera, calida, luminosa y

gre, vitalidad, optimismo...) es como

tranquila, con som-
bra de peral en fru-
to, sobre la mesa
en que se juega a
«la flor>, y suspiro
de brisa alta en la
marquesina verde
del arbolado.

El traerla aqui,
a las NOTAS DEL
MES y bajo el titu-

lo de <«Primavera»,

es una incitacion al
reposo que nos ha-
ce la nostalgia de aquel dia en que | una llamada que hace la casa de
estos compaiieros fueron sorprendi- | Reposo a quienes necesitan descan-

dos en plena partida. so o recuperacién de fuerzas.



A uno, los compaiieros siempre le ofrecen nove-
dades. Es de agradecer que ellos ayuden y aprecien las
dificultades que ofrece el enfrentarse mensualmente
con las 16, o las casi 16 paginas del Boletin.

Cuando hay algo notorio uno se entera de ello.
Indefectiblemente.

«dYa te enteraste?» <Para el periédico te vendra
bien>. Y le cuentan lo sucedido.

Unas veces sirve, otras no. Pero la noticia llega.

Esta no fué asi.

Por una desviacion de itinerario, una mahana nos
. encontramos encima de la mesa del despacho con una
de esas hojas que llevan un titulo: Gratificaciones es-
peciales.

Procedia del servicio de Caustica y estaba hacien-
do el recorrido de firmas de mando. Y en las cuatro
lineas reservadas para la explicacion del motivo, decia:

«Limpieza de los cuartos de aseo del personal de
la Céustica, con mucho interés y esmero, manteniendo
éstos, a través del tiempo que llevan funcionando, en
tan buen estado de limpieza y orden que es la admira-
cién de todos>.

Naturalmente, lo primero que habia que hacer era :;

ponerse el casco ¢ ir a la Caustica. Fuimos.

Y nos maravillamos. El baldosin del suelo refulgia,
brillante, como el suelo barnizado de cualquier salén
de palacio. Los lavabos, los lavapiés y las duchas pare-
cian las piezas de la exposicion de una casa dedicada a
la venta de articulos del ramo.

El verde apagado de los metalicos armarios rope-
ros rutilaba como la carroceria de un automovil caroy
nuevo.

La informacién no era exagerada. La clientela de
un hotel de lujo no podria menospreciar estos cuartos
de aseo.

Decir que alli todo es atildado resulta mas veraz,
mas exacto, que afirmar que esta limpio, fulgente.

El hombre estaba alli. Brush en ristre.

Y el homhbre es: Ramén Sanchez Cabo, n.° 1670 de
matricula, 42 afios de edad, 17 en la fabrica, casado, pa-
dre de dos hijos, capacidad fisica disminuida por causa
de una desgra-
ciada dolencia
estomacal.

arregla usted pa-
ra tener esto tan
acicalado?

La sonrisa ha-
ce de lazarillo
de la sorprendi-
da respuesta:

—Pues... arre-
glandome. Facil.

Hay que pen-
sar que estas du-

das por el perso-

—dCémo se

chas son utiliza-

nal muchas veces al dia
(salidas de los relevos de
madrugada, de mediodia,
de noche, del personal
de dia...) y que Ramén
hace una jornada normal
de ocho horas de dia.

El se explica:

—Dos limpiezas ge-
nerales en el diay reto-
ques cada vez que mi tra-
bajo me deja minutos
libres.

Lo mdo
limpio
de la

fabrica

—¢Es que usted se
dedica a algo mas que
cuidar de este local?

La pregunta debe tener medios tonos de tonteria,
ya que él sonrie como ardilla divertida y dice: :
—iListo estaba si no hiciera mas! Cada dos thoras
he de tomar muestras y llevarlas al Laboratorio para el
analisis.
—¢Siempre asi?
—No seiior. Sélo desde hace dos afios, que fué
cuando comencé a sufrir trastornos en el estomago. Yo
antes trabajaba en la limpieza de potes y hogares.
—dSe siente usted deprimido por esta labor de
ahora? JAcaso la considera un tanto impropia para sus
42 anos? '
- —jQué va! Si la salud me permitiera hacer otra
cosa, podria llegar a tener alguna duda. Asi no. Creo
que soy util y bien atil a mis compaferos y a la
Empresa.
—Hablamos de companeros. ¢Ellos le ayudan en
la tarea cuidando, respetando esta maravillosa limpieza?
—Pues si. Todos disfrutan de ella.
—d&No hay excepciones?
—No las hay. Las hubo. Con alguno me tuve que
«engarrar> sermoneandoles. Hoy es todo facil.

—JRamén Sanchez reduce toda su actividad a esto
de las muestras y del cuidado de los cuartos de aseo
de la Caustica?

— A sueldo si, sélo ésto. Pero en casa hay ganada
que cuidar.

—2Y que limpiar?

— iNaturalmente!

Uno imagina que si esta delectacién que el homb\'
encuentra en la limpieza se prolonga hasta su activida
ganadera, entonces sera digno de verse su establo. ¥
se lo dije.

Ramoén rie ahora francamente, sin tactica defensiva

—Si, aquello esta bien. Pero no sea <exagerao
pensando.

(Y sin exagerar se piensa que el Comité de Segi
ridad e Higiene bien podia hacer algo, como eso’ qt
esta tan en moda en muchas provincias espaiiolas, ¢
las que cada afio se elige y se premia <«al pueblo mi
bonito y limpio de la Regi6én>. Aqui podria ser al cuar
to de aseo mas limpio, cada afo, en la fabrica). :
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