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LA PORTADA ES...

Un aspectode la estacién
de descarga de la piedra
caliza que el fransporta-
dor aéreo trae de la can-
tera de Cuchia.

Los problemas
del medio ambiente

Lo dijo nuestiro Presidente en el Informe anual y lo comentamos
nosotros en nuestro nimero de Agosto:

«La vigilancia para la proteccién del medio ambiente ha figurado
siempre entre nuestras preocupaciones esenciales».

Como reafirmacién de este buen deseo «REVUE DU PERSONNEL»
amplia ahora aquel informe y anuncia la creacién de comisiones llama-
das del medio ambiente en la mayoria de las fédbricas del Grupo y se
refiere muy en especial a la nombrada en la Administracién Central, a
la que hay que considerar como el eje central, en la que bajo la direc-
cién de un Presidente hay un especialista para los problemas de «Con-
taminacidn en nuestras fébricas»; otro, encargado de los problemas de
«Salidas de nuestros productos Quimicos»; y un tercero que asumird el
estudio de los problemas relacionados con las «Materias Plasticas».

Esta comisién, que recurrird cuando sea preciso a los distintos
especialistas de la Casa, desempefiard una misién que consta de los
siguientes puntos:

—Reunir informacién referente a la proteccién del medio ambien-
te y difundirla sistemdticamente entre los distintos servicios en-
cargados de responsabilidades en este aspecto, tanfo en la
Administracién Central como en las Direcciones Cenerales Na-
cionales.

—Tener al corriente, sistemdticamente, al Comité Ejecutivo de los
problemas generales e importantes relativos a la proteccidn
del medio ambiente.

—Promover o asegurar los contactos generales con los organis-
mos profesionales, los poderes piblicos, nuestros colegas, con
el fin de participar en la elaboracién de los reglamentos na-
cionales o internacionales referentes a lo proteccién del medio
ambiente.

—Coordinar la participacién de los servicios de nuestro Grupo
en las manifestaciones (conferencias, congresos, exposiciones,
etc...) organizadas en el cuadro de la proteccidn del medio
ambiente. Proponer cualquier estudio o accién que pareciese
deseable en el plano nacional o internacional.
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Reunion de Octubre

La preside don Alfonso Maria de la Calzada y
asisten el Secretario don J. Angel Hidalgo Saint-Palais,
los vocales sefiores Monje Rodriguez, Cabielles de
Cos, Santamaria Garcia, Aizpeolea Herrera, Balbon-
tin Coterillo, Gonzalez Salas, Gémez Pedn, Obregdn
Pérez, Revuelta del Rio y Balbontin Quintano; los en-
laces sindicales Ruiz Rumoroso y Cantero Ferndndez,
y el Ingeniero invitado sefior Esparza Gutiérrez.

Lo tratado en ella fue lo siguiente:

INFORME DE COMISIONES

Comité de Seguridad.—FI Secretario de este Comi-
té asistié al principio de la reunidén para informara
los vocales de los asuntos més importantes tratados
en el Comité y de lo que informamos en otro aparta-
do de esta misma pégina.

‘Casino.—Solicitud de la renovacidén de la Junta
Rectora, con propuestas del sefior Trias como Presi-
dente.

Reclamaciones del Personal.—Resolucién de la del
empleado sefior Ordufia, que se hallaba pendiente,
asignandole otra funcién.

Fondo de Ayuda.—Concesion de subvenciones de
500 pesetas cada una a los enfermos de mas de seis
meses: don Julio Aguilera, don Manuel Bedia, don
José M.? Bohigas, don Manuel Ferndndez, don José
Ferreras, don Eduardo Garcia Diestro, don Eleuterio
Goémez, don Manuel Gémez, don Antonio Marcos,
don Joaquin Martinez, don Agapito Martinez, don
Ramén Mira, don José Maria Pereda, don Fernando
Pereda, don Manuel Rivero, don Valentin Rodriguez,
don Indalecio San Miguel, don Pedro San Miguel,
don Adolfo Torre, dorn Angel Usamentiaga, don En-
rique Villoria, don Joaquin Zatén, don Angel Barreda,
don Manuel Fernandez, don Domingo Haro, don An-
gel Hidalgo, don Victoriano Ruiz y don José San
Miguel.

Concesién de otras 7 ayudas, éstas de caracter
extraordinario, de diferente cuantia y por un total de
38.000 pesetas a los sefiores: don Guillermo Vidal,
don Daniel.Cobo, don Antonio Marcos, don Crescen-
cio Andrés, don Pedro San Miguel, don Enrique Vi-
lloria y don Celedonio Gutiérrez.

El total de las subvenciones del mes es, pues, de
52.000 pesetas.

Asuntos varios. —Informacién a los Vocales de ex-
pedientes disciplinarios incoados por efectuar traba-

jos fuera de la Empresa estando de baja por enferme-
dad a 3 operarios, uno de los cuales ha sido despedi-
do y los otros dos sancionados con pérdida de un ni-
vel durante dos meses, contados a partir de su incor-
poracién al trabajo.

Informe relativo a los perforistas de Sondeos.

Ruegos y Preguntas.—Cambio de impresiones e in-
formacién con respecto alos ruegos y sugerencias de
la reunién que se referian al Premio al 25 aniversario;
a las salidas de fabrica del personal de determinados
servicios; a las relaciones humanas en el Sector A; a
los nifios subnormales; a los turnos para reparacién
de los Hornos de Cal; a las horas extraordinarias y ro-
pa de los choferes de turismos; a la ropa de los or-
denanzas y al puesto de trabajo de un operario.

Nuevos ruegos relativos al cuarto de aseo en
Salinas y Silicatos; al agua caliente en los cuartos de
aseo de Caustica; al ingreso de los hijos de dos ope-
rarios fallecidos; a las ropas de abrigo para los ope-
rarios de los Hornos de Cal; al trabajo de los conduc-
tores de bicarbonato; a las pensiones de los jubilados;
a la instalacién de una sirena en Caldereria; a la revi-
siéon de niveles en Almacén General y a la calefaccién
en este mismo departamento; al trabajo en sdbado
de los obreros mensuales; al nivel delosordenan-
zas que atienden el teléfono fuera de las horas de
oficina y a las pensiones de las viudas.

COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

La reunion mensual se celebrd el dia 27 y en ella se propuso,
estudié e informé de estos asuntos:

Informe de dos accidentes con paro, habides, uno, en Caus-
tica, y el otro en el Servicio Eléctrico.

Propuesta de revisiones periddicas del material (escaleras,
cabrestantes, diferenciales, etc.) depositado en la 5.2 Nave

Propuesta y formulacidn de un plan concreto para la revision
y control periddicos y tras su utilizacién de todc s los estrobos y
eslingas de que disponen los diversos servicios de la fabrica.

Propuesta de que se incluyan en la relacidén de aparatos ele-
vadores sujetos a inspecciones regulares los puente-grias de Sala
de Bombas, Torres Refrigerantes y Secadores.

Peticidn de que se pongan en practica las modificaciones que
se habian previsto para la sustitucidn de los vibrotamices de
caliza.

Informe de la inmediata acometida de la nivelacién de rasan-
te del acceso de los garajes exteriores a la carretera de fantander
a Oviedo.

Y exposicidn del estudio que se ha hecho —y serd publicado
proximamente — para el uso de elementos de proteccion per-
sonal, tales como cascos, gafas y calzado,
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la labrica

MOVIMIENTO DE PERSONAL

ALTAS.—Las ultimas producidas han sido éstas:

Don Ricardo Prieto Cano, don Juan A. Molleday
don Julio Ferndndez Viafia, empleados para Conta-
bilidad.

Don Tomés Alonso Gonzélez, don José Luis Fer-
ndndez Ferndndez, don Gorgonio Gandiaga Toca,
don Gabriel Gémez Barreda, don Miguel Rios Pozue-
ta, don José Alfonso Ruiz Eguren y don Fernando
Zorrilla Noval, todos peones para el servicio de
Céustica.

Sean bienvenidos.

BAJAS.—Las habidas en el mes han sido:

Don Valentin Massa Rodriguez, del servicio Me-
cdnico, por fallecimiento.

Don Eduardo Garcia Diestre, de U. E., por des-
pido.

Don Lucas Bustamante Castillo, don Céndido
Samano Allende, don Juan Grandal Freirey don Ce-
cilio Torre Herrera, por jubilacién anticipada.

Y don Angel Aglieros Martinez, por jubilacién.

TRASLADOS

También han causado baja en la plantilla por
pasar a nuestro complejo de Martorell los siguientes
compaheros:

Don Diego Aglieros Alonso, Encargado en el ser-
vicio de Agua Oxigenada; don Miguel Bascones Dehe-
sa, don Francisco Iglesias Gonzalez y don José Anto-
nio Gorostidi Romero, los tres empleados de Pirdlisis.

Les despedimos cordialmente.

NOMBRAMIENTOS

En Cantera han pasado a Guardas Ordinarios,
don José Noval Cabrero y don Luis Coterillo Cubas.

En el servicio Eléctrico pasdé a Auxiliar Técnico
de Oficina don Agustin Pefia Arenal.

Y en Caldereria han sido designados Oficiales
de 1.5, don Angel Gutiérrez Ruiz, don José Maria He-
rrera Iglesias y don Norberto Gutiérrez Pérez, y Ofi-
cial de 2. a don Dario Saiz Ruiz.

VIVIENDA

La vivienda, planta baja izquierda del Grupo nd-
mero 1 en Inmobiliaria, en Torrelavega, ha sido asig-

nada a don Arsenio Ferndndez Martinez de tailer de
Electricidad.

ANIVERSARIOS

En Octubre han cumplido afios de servicio a la
Empresa: :

95 afios: Don Isidro Gutiérrez Montes, de Manu-
tenciones; don Luis Ernemwein Garcia, de Cantera;don
Fermin Corrales Ferndandez de Sector A; don Anto-
nio Pernia Mesones, de Carbonatacién; don Agustin
Argumosa Castafieda, de Sector A; don Antonio Ra-
fael Cacho Ibafiez, de Caldereria; don Manuel Diaz
Quintana, de Generadores; de Joaquin Pechero Barre-
da, de Caldereria; don Leonardo Rodriguez Pérez, de
Servicio Mecénico; don José Manuel Conde Fernén-
dez, de Manutenciones; don Manuel Eguren Fernan-
dez, del Servicio Mecédnico; don Casimiro Girdén Saiz,
de Almacén General; don José Manuel Gonzélez Fer-
nandez, de Embalaje; don Antonio Gonzalez Rodri-
guez, de Embalaje; don Secundino Luis Herrera Ru-
bio, de Cartonatacion; don José Daniel Gémez Ven-
tisca, de Embalaje; don Jestis Alonso Cruz, de Cantera
don Rafael Pérez Alvarez, empleado del departamen-
to de Caustica; don Armando Sdmano Garcia, em-
pleado de Productos Clorados; don Demetrio Casta-
fieda Herrera, empleado de{Caldereria y don Antonio
Acereda Herrera, empleado de Generadores.

30 afios: Don Baldomero Corona Tresgallo, de
Cantera; don Rogelio Navarro Alonso, de U.E.; don
Guillermo Blanco Narvaez, de Caldereria; don Jerdni-
mo Fuentevilla Fernandez, de Cantera; don José Mar-
tinez Alvarez, de Manutenciones; don Constantino
Villegas Pereda, de Carbonatacidén; don Rosendo Po-
lanco Galvén, de Sondeos; don Carmelo Morera Diaz,
de Cantera y don Angel Feijoo Ortega, empleado de
Contabilidad.

Y 40 afics: Don José Antonio Sdinz de Baranda
Aglieros, del Taller Mecénico.

A todos nuestra admiracién por su laboriosidad
y constancia.

JUBILACIONES

Por haberse acogido al régimen de jubilaciones
an:icipadas de la Empresa han pasado a situacidn de
jubilados, los compafiercs: Don Lucas Bustamante
Castillo, Capataz de Oficiales del departamento de
Caustica, que contaba con 30 afios de servicios en la
Empresa; don Juan Grandal Freire, empleado, del ser-
vicio de Recepciones, con 22 afios de antigliedad y
don Candido Sdmano Allende, especialista, del gru-
po de Jardines, con 99 afos en la fabrica.

También han tcmado el retiro, éstos por haber
llegado a la edad reglamentaria: Don Angel Agiieros
Martinez, empleado, con 46 afios en la plantilla de la
Sociedad y perteneciente al departamento de Carbo-
natacién y don Cecilio Torre Herrera, también emplea-
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do, de Caustica, que tenia una antigliedad de 34
anos.

A los cinco les deseamos todo género de prospe-
ridades en esta nueva etapa de su vida.

DIVERSIDADES

En viaje de trabajo han permanecido unas fechas
en Bruselas, en la Administracién Central, nuestrcs
Director y Subdirector, sefiores Zemb y Bonnardeaux.

Y en Amberes, igualmente en jornadas de trabajo,
estuvo el Ingeniero sefior Garma.

* &
*

De otras Administraciones han estado en la fa-
brica, en comisién de servicios los siguientes sefiores:

Boncompgani, Halin y Gofette, los tres de la Di-
reccidon General de Personal y Bourgeois, de la Direc-
cién Técnica, todos procedentes de Bruselas.

Pérez Maiquez, Weijl, Sarries y Palacios, de la
Direccidn Genersl para Espafia; Almenar y Sala Nel-
Lo, de la Direccién Comercial, y Arcusa del complejo
de Martorell.

Esa peste que azota a la
humanidad: el trafico, se
ha llevado tragicamente a
otro compafiero,en un dra-
matico. accidente que no
sdlo cercend la vida del

hombre sino también la de
su buena esposa.

Valentin Massa Rodriguez habia
vay, en su calidad de ajustador, no hace todavia los

llegado a Sol-

siete afios. Excelente operario, persona afable, laborio
sa, cordial, respetuosa y educada, no tuvo necesided
de esfuerzo alguno para hacerse apreciar por cuantos
con él convivian en el trabajo o eran sabedores de
esas magnificas dotes humanas que le distinguian.

Habia nacido en Baltanas, en la limitrofe provin-
cia de Palencia y un amanecer de dia festivo para alla
salié junto con su esposa dofia M.2 Teresa Martinez,
sin scspechar siquiera que aquel iba a ser su tltimo
desplazamiento, el viaje sin retorno. Un choque con
otro vehiculo ya mas cerca de su pueblo que de To-
rrelavega, produjo la muerte instantdnea del matri-
monio.

Dicho queda la afectividad con que se le consi-
deraba y de ahi la conmocién que el accidente pro-
dujo.

Pedimos a los compafieros y a los lectores una
oracién por su alma.

SDatio e

Matrimonio

Este mes ha contraido matrimonio con la seforita Maria
Isabel Barredo Guineaq, nuestro compafiero don Francisco J.
Amorrortu, del departamento de Resinas.

Comité de Seguridad

Celebré su reunién, correspondiente al mes de Octubre,
el dia 27, y estuvieron presentes todos los componentes del
mismo.

Se trataron asuntos relativos a:

Poleas de seguridad utilizades para las entradas en las
autoclaves. Posibilidad de adquirir otras iguales a las exis-
tentes pero con mds cable.

Puertas flexibles, y

Sefializacién de lo carretera Barreda a Suances en
proximidades del acceso a la fébrica.

las

Diversidades

Fue a Bruselas, a la Direccién Técnica, nuestro don Lau-

rentino Ruesga

ES
Estuvieron en la fdbrica precedentes de la Central de
Barcelona los sefiores Sauret y Torok.

JURADO DE EMPRESA

REUNION DE OCTUBRE

La reunidn correspondiente al mes de Octubre se cele-
bré el dia 29, presidida por don Llaurentino Ruesga y con
asistencia del Secretario don Federico Seiz y los vocales
sefiores Domingo Arenal, Serafin Castillo y José Maria Pe-
reda

Lo tratado e ella fue ésto:

INFORME DE COMISIONES
Cooperativa

Comunicacién a los componentes de la Comisién de los
dias de celebracidén de las reunicnes de la Junta Rectora
(viernes de cada semana).

Casine

Sugerencia sobre renovacién de la Junta Directiva.

Fondo de Ayuda
Subvencidn de cardcter extraordinario de 3.000 pese-

tas a don Julio Pérez Bustio.
Reclamaciones

Informe sobre la interpuesta per un oficial de 2.2 que
dice realiza los mismos trabajos que los de 1.2,
Asuntos varios

informe sobre la sancién impuesta a un operario por si-

mulacién de enfermedad.

Ruegos y Preguntas

Formulacién de una referente a las pensiones de viude-
dad e informe acerca de la futura obligatoriedad del uso
de gafas de proteccién.




Bienal de Arfe

Nuestro Roberto Gutiérrez Sosa es noticia todos
los meses. Sin duda por su prédiga aportacién al arte.

Ahora, escuetamente, propalamos lo que con
grandes titulares dice el «Heraldo de Aragdén» con
respecto a la V Bienal de Arte. «Premio Zaragoza», de
Pintura y Escultura:

«Bienal de arte: Sé6lo han seleccionado la tercera
parte de las obras».

Y en el texto de la informacién sefiala: «Por lo
que respecta ala pintura fueron presentadas 397 obras
de las que el Jurado ha seleccionado 114».

Si nosotros contamos que una de las selecciona-
das ha sido un lienzo de Roberto, queda bien claro
que siempre Gutiérrez Sosa es perenne noticia.

Residencias y Ciudades Sindicales

Cinco Residencias de Educacion y Descanso y dos
Ciudades Sindicales anuncian turnos durante la tem-
porada de otofio y primavera para que los trabajado-
res que lo deseen puedan disfrutar en ellas de sus va-
caciones. '

Las Ciudades Sindicales que siguen abiertas son
las de Tarragona y Marbella, y las Residencias, las de
Cala-Ratjada y Can Picafort, en Palma de Mallorca;
Navacerrada, en Madrid; Sierra Nevada, en Granadas
y Aguadulce en Almeria.

En Cala-Ratjada, los turnos empezarén el 13 de
Noviembre y finalizaran el 20 de Mayo, importando
la pensién completa por persona 100 ptas. diarias.

En la Residencia de Can Picafort, y en la Ciudad
Sindical de Tarragona, los periodos son del 1 de Mar-
zo al 20 de Mayo, importando 100 ptas. diariasla pen-
sién completa en Can Picafort y 120 en Tarragona.

En las Residencias de Navacerrada y Sierra Ne-
vada los turnos comienzan el 1 de Diciembre vy finali-
zan el 30 de Abril, siendo el importe de la pensidén
de 100 pesetas diarias.

Por ultimo, en la Ciudad Sindical de Marbella,
los turnos son del 10 de Noviembre al 20 de Mayo, y
la pensién completa cuesta 120 pesetas diarias.

A los titulares de familia numerosa se les des-
cuenta el 20 por 100. Las solicitudes para Cala-Ratja-
da, Can Picafort, Navacerrada, Tarragona y Marbella
se puedenthacer por un periodo maximo de 20 dias,
y las plazas se solicitaran con antelacién suficiente, ya
que se adjudican a medida que van solicitdindose.

MAS INSTALACIONES

En nuestro nimero de Agosto ofreciamos a los lecto-
res una relacién de las ampliaciones e instalaciones pues-
tas en marcha en 1970 en diferentes fdbricas Solvay vy
del Grupo.

Ampliando tal informacién enumeramos ahora, y a
continuacién, las realizaciones, todas del sector de
Transformacién, puestas en marcha Gltimamente:

A. Duwant S. A. (Francia)
Fabrica de papel vinilo mural en Abbeville.

Griffine S. A. (Francia)
Telar de enduccidn, en Nucourt

Les Etablissements Maréchal (Francia)

linea de produccién de vinilo-esmalte mural en
Croissy.

Compaghnia Italiana Nest-Pack S.p.A. (Italia)
Instalacién de una calandrio rigida en Monfalco-
ne. Una primera calandria fue puesto en marcha
en Mayo de 1971. Cuando la instalacién esté ter-
minada, Monfalcone contard con cuatro calandrias
destinadas a la produccién de peliculas rigidas.

Venilla S. A (Bélgica)
Primeros ensayos de arrancada de una nueva ca-
landria en el cuadro de la nuevao fébrica de Aude-
narde.

Plasticos Plavinil (Brasil)

Importom‘e programa de inversiones en curso, com-
prende principalmente una nueva calandriay una
instalacién de termoforma.

VISITA

Con el fin de conocer <in situ> el desarrollo del
curso de PPO —por cierto que hemos de decir que al
de electricidad se ha unido ahora el de mecénica, co-
menzado el dia 11— estuvieron en la fabrica el Dele-
gado de Trabajo, sefior Pendas, y los Delegados de la
Promocidn Profesional Obrera de Santander y Burgos
sefiores Herrera y Gutiérrez Sesma, como asimismo
don Pio Géinez, de la Delegacién de Santander.

Tras un amplio cambio de impresiones con nues-
tro Director y con los monitores, departieron durante
un largo rato con los cursillistas y al término de la vi-
sita posaron para que les hiciéramos esta fotografia,
en la que, deizquierda a derecha, aparecen los sefio-
res Monje, Cabrero, Diez, (monitores), Lastra, Calza-
da, Pendas, Zemb, Gutiérrez Sesma, GOmez, Pérez
Dann, Herrera y Delgado.
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Cuchipanda

Los del Servicio Contable de Proveedores han
celebrado su cuchipanday, lo que es mds buenoy
extraordinario, a su vera ha brotado un verdadero
vate que les ha hecho unos versos. jMuy largos...

larguisimos!

e
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Ben Metea y Sh Tush

Nos los han dado, junto con esta foto, para que los «<metamos» en LA FABRICA.
Cortando por aqui y cercenando por allé —jperdén por tanto estropiciol— hemos llegado a una

seleccién. Esta:

Carretera de Cabuérniga
la que por Luzmela pasa,
fue el dia treinta testigo
de animada caravana.
Empleados de Solvay
camino de Valles marchan
alegres y contentos
van a darse la panzada.
¢Qué lugar han elegido
para esta fiesta cantada?
Lucki, se llama el meson
escena de la tripada,

y situado se encuentra

en donde empieza la cuesta

de Carmona La Collada.

ZY quiénes son esos mozos

que forman la caravana?
Tened paciencia sefiores

que son buenos camaradas.
Componen la expedicion

estos nueve <tragaldabass:
AVELINO el pescador

es el mas largo comparsa,
TONIN el de Requejada
hombre de aguda «desgana>
CIPRIANO CAMPO, sefiores,
el que trabaja en la Camara,
no dejemos olvidado

a MINGUEZ el de la Espada,
ni a PRIETO que es vendedor
de marcas muy afamadas,

ni a BUSTAMANTE el flematico,
ni a EGUSQUIZA el de las gafas,
no olvidemos a MANUEL

que come mds que trabaja.

Y al mando de todos ellos
<EL CHICO DE VINAS» anda.
¢£Qué hemos olvidado alguno?
No sefior, no hay olvidada,

que ORTEGA no puede ir

a darse grandes panzadas,
y lo mismo le sucede

a PEDRITO LARRANAG A.
Y el que queda de nombrar,
JULIO dicen que sellama

y a la cita no acudio
porque Octubre no le agrada.
Estos simpaticos chicos

bien merecen una placa

que honraron a la Montafia
con cocido montaiiés

que tiene mucha sustancia.
Por este plato escogido

bien merecen alabanzas,
pero donde fracasaron

fue en el cordero a la plancha
que mds que cordero era
oveja y milenaria

con guarnicion de patatas
fritas dela otra semana.
Con este plato sefiores,

algo se amargé la danza

|

hasta que Avelino grita

con voz muy fiera y templada:
ECHA VINO MONTANES
que el de Quintiliano paga

a cuenta de comisiones

de unos coches que no andan.
Minguez Espada les mira
pensando en la gran jugada
que a costa de su seiscientos
le hicieron buena engatada.
ECHA VINO MONTANES
que el de Quintiliano paga
que en un seiscientos gano
las dieciocho mil del ala.
Pero lo que ellos no saben

es que alguien les espiaba

y les vieron en Fresneda
tomando blancos y rabas.

Y segiin los cronicones

que se corren por Cabuérniga
desde ese dia sefiores

tiene coche los pastores

v por doquier se empapela.




Lo que esy de lo que se beneficia
una familia numerosa

La Ley de Proteccién a las Familias Numerosas que fue aprobada en el Pleno de las Cortes,

en Junio de este afio, mejora sensiblemente y amplia nuevos conceptos en el orden de la norma-

tiva anterior.

Estamos seguros de que bastantes de los compafieros no conocen con todo detalle los bene-

ficios que esta nueva legislacién proporciona a esas familias numerosas. También estamos conven-

cidos de que el conocer con minuciosidad esta proteccién que se ofrece a las familias numerosas

resultara interesante en sume grade.

Es ello, estz convencimiento, lo que nos ha llevado a traer a esta doble pagina la sintesis de

la ley, definiendo a les cabezas de familia, a les que se consideran como hijos a los efectos de la

proteccién, a las categorias de las familias numerasas y enumerando los beneficios que les son ofor-

gados en diferentes materias.

He aqui el resumen:

iQuiénes son cabezas de familia?

—El padre y, en su defecto, la
madre. —FEn caso de separacion
legal o de hecho el cdnyuge bajo
cuyo cuidado hayan quedado los
hijos. — A falta de los padres, quien
tuviera a su cargo a los menores o
incapacitados.

Condiciones exigidas a los hijos

Ser solteros y menores de 21
anos. Se incluyen también a los
menores de 25 afios si realizan es-
tudios adecuados a su edad vy titu-
lacién o estdn prestando el servicio
militar. En caso de ser subnormal
o minusvélido o estarincapacitado
para el trabajo, no existe tope algu-
no de edad.

Es indispensable convivir con
el cabeza de familia y depender
econdmicamente del mismo. Se
considera dependencia, aunque se
perciban ingresos. si éstos no llegan
al doble del salario minimo, si fal-
ta el cabeza de familia, si estd jubi-
lado o si tiene mas de 65 afos.

A los efectos de su considera-
cidn como familia numerosa cuen-
tan los hijos legitimos, legitimados,
naturales . reconocidos, ilegitimos
con derecho a alimentos o adop-
tivos.

Categorias

Por razén del nimero de hijos
las familias se clasifican en tres ca-
tegorias:

Primera: de 4 a 6 hijos.

Segunda: de 7 a 9 hijos.

De Honor: de 10 é més hijos.

Las familias de primera con 6
hijos, de los que uno sea subnor-
mal, minusvélido o incapacitado,
se consideran como de segunda y
la de segunda con 9 hijos, uno de
los cuales tenga las condiciones ci-

tadas serd considerada como de
honor.

Situaciones especiales

Se clasifican como de primera

categoria las familias con sélo 3 hi-
jos siempre que uno deellos sea
subnormal, minusvdlido o incapa-
citado para el trabajo. También se
clasifican de primera categoria
aquellas en que el cabeza de fami-
lia esté en situacidn de viudedad,
separacion legal o de hecho y ten-
ga 3 hijos. De la misma manera se
considerardn las familias cuando
algunos de los cényuges tuviera
incapacidad atsoluta para el traba-
jo y 3 hijos.

Beneficios

En materia laboral: Prioridad
para ocupar puestos de trabajo.
Especial proteccidn en casos de
despido por crisis.

En materia de vivienda: Dupli-
car plazos para desalojar viviendas
que ocupen por razén de trabajo,
en casos de crigis. Prioridad en el
otorgamiento de ovréstamos socia-
les de Cajas de Ahorros v demés
Entidades Oficiales de Crédito pa
ra la adquisicidn de vivienda. Incre-
mento de las superficies maximas
de vivienda de nroteccidn oficial
con destino a vivienda habitual.
Concesidn de préstamos hasta el
méximo autorizado para promoto-
res de caracter particularpara cons-
truir vivienda con destino a domi-
cilio habitual. Preferencia en adiu-
dicacién de parcelas proniedad del
Ministerio de la Vivienda v Orga-
nismos Autdnomos para construir
viviendas con destino a domicilio
habitual. Préstamos de hasta el
30 % del presupuesto de edifica-
cién de viviendas dedicadas a do-
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micilio particular, sean o no de pro-
teccion oficial. Mayor puntuacién
en baremos para adjudicacién de
cupos de viviendas de proteccidén
oficial en programas anuales y re-
serva de porcentajes de cupos ex-
traordinarios. Cesidn neczsaria a
las familias numerosas de las'vi-
viendas construidas con destino a
ellas. Preferencia para adquisicion
de viviendas construidas por encar-
go del Instituto Nacional de la Vi-
vienda o Entidades Oficiales y ad-
judicacién de dos o mas viviendas
para construir una sola unidad si
existe insuficiencia de superficie.

Reduccidn del 15 al 40 % en
precios de renta o venta en vivien-

das propiedad del Instituto Nacio- ~ -

nal de la Vivienda y equiparacién
a funcionarios publicos en caso de
denegacidn de prérroga, con dere-
cho a desalojo de la vivienda en ul-
timo lugar de la "relacién de ocu-
pantes del inmueble.

En materia de prestamos socia-
les: Prioridad en los otorgados por
Cajasde Ahorros vy Entidades Ofi-
ciales para educacién v promocidn
profesional, industrial, agraria vy
pesquera.

En materia de albergues: Prefe-
rencia para concurrir a residencias,
albergues. campamentos de las Or-
ganizaciones Sindical, Juvenil, Sec-
cién Femenina, Corporaciones Lo-
cales y demés entidades publicas,

En materia de centros asisten-
ciales: Reduccién del 20% en los
gastos de estancia y asistencia en
los balnearios, sanatorios y cual-
quier otro centro oficial o privado.
Preferencia para ingreso en institu-
ciones v centros oficiales o priva-
dos dedicados a la recuperacién de
subnormales o minusvalidos.

En materia de educacién; Pri-
mera categoria: Reduccidn del 50 %
del importe de los derechos v ta-
sas académicos v ‘administrativos
en todos los grados v especialida-
des de la ensefianza oficial o priva-
da v en las adquisiciones de libros
que edi’e el Estado.

Segunda categoria y de Honor:
exencion total. Se establece ade-
mas un subsidio con destino a la
educacién especial de los hijos sub-
normales, minusvalides o incapa-
citados.

Preferencia en el acceso, en
igualdad de rendimiento educati-
vo, a Colegios Mayores y Menores
subvencionados por el Estado y a
Escuelas del Hogar, Centros de edu-
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Matriculas, luces, cinfurones... en los automéviles

Ofra divulgacién importante es la del Decreto de la Vicepresidencia del Gobierno, dado en Agosto dltimo, para modificar una serie de arti-

culos del Cédigo de Circulacién relatives a alumbrade 'y sefalizacién de vehiculos, condiciones de los mismos, matriculas, permisos de circulacién

y registro.

En este caso se hace preciso aclarar algunas cosas que a los usuarios de vehiculos, tante automéviles, como motes, bicicletas y vehiculos de

traccién animal, les tienen confusos ,‘igg Wr‘n:ilc‘hos de los aspectos de la aplicacién y obligatoriedad de las nuevas normas.

Aqui si que resultara transcendente el dejar las cosas bien sentadas.

Empecemos hablando de las placas de matricula.

Este decreto determina las condiciones que ha-
brdn de tener estas placas (reflectantes, de fondo ne-
gro, caracteres negros, estampados con altura maxima
de 2 m/m, etc) y:se refiere a las de toda clase de
vehiculos.

Digamos con respecto a ellas que por el momento
no es obligado el cambiarlas que cada vehiculo tenga
actualmente. En tanto que por la Presidencia del
Gobierno no se fije el plazo en que deberan ser susti-
tuidas, las actuales tendrén plena validez. El Ministe-
rio de Industria estd efectuando las tareas de homolo-
gacion de las mismas. Cuando ésto se verifique y se
haga la.correspondiente propuesta, la citada Vicepre-
sidencia fijard 10s plazos necesarios para efectuar la

sustitucion. Piénseseé que actualmente el parque na-.

cional de vehiculos matriculados es de casi tres millo-
nes y que este cambio de placas de matricula no pue-
de hacerse en un abrir y cerrar de ojos. Aqui la con-
fusion la han provocado industriales y comerciantes
que han hecho propaganda para vender sus produc-
ciones. Habrd que esperar nuevas érdenes que no
sélo se referirdn a losfondos y caracteres de las placas
sino incluso a la manera de ser confeccionades

Es preceptivo también el montaje de un tercer
dispositivo de frenado de emergencia. Este no serd
exigido hasta el 1 de Enero de 1974 y sdlo a los vehi-
culos que se matriculen a partir de tal fecha

También se obliga a que todo automévil dispon-
ga de lavaparabrisas. La obligatoriedad comenzaré

también para los coches quea se matriculen desde el
1 de Enero de 1974.

El indicador de velocidad, igualmente obligato-
rio, lo serd para los vehiculos de motor matriculades
desde el 1 de Julio de 1979.

Los cinturones de seguridad son obligatorios en
los asientos anteriores, para los vehiculos que se ma-
triculen desde el 1 de Enero de 1973 y para todos los
que circulen desde el 1 de Enero de 1974,

Otro plazo fijo es el del dispositivo antirrobo. Se
exigird a los matriculados desde el 1 de Julio de 1973.

En cuanto al equipo de repuestos que los vehicu-
los habrén de llevar y que varia sustancialmente se-
gun la categoria de aquellos. obligara a todos los en
circulacién a partir del 1 de Julio de 1979.

Queda por aclarar lo referente al color (amari-
llo o blanco hacia adelante y amarillo-auto hacia atras)
del dispositivo de maniobra. Esto si que obliga ya
desde el dia 6 de Octubre del afio en curso, pero, ta-
citamente, se ha prolongado el comienzo de la obli-
gatoriedad en razén de la imposibilidad de adaptar
los vehiculos a tal orden, dados I3 falta material de
tiempo vy la inexistencia, en muchisimos casos, de dis
positivos de las caracteristicas de los exigidcs.

En fin. que en tanto no se llegue a los plazos se-
flalados y la Vicepresidencia del Gobierno y los Mi-
nistros de Obras Publicas, Industria y Gobernacién
(en lo que sea de su competencia) no dicten las dis-
posiciones oportunas, todas esas rectificaciones del
Cédigo carecen de vigencia y por tanto de obligato-
riedad.

cacion especial y Centros docentes

elegidos por el alumno Sereservara
un 10 % de plazas a estos efectos.

En el infortunio familiar prote-
gido por el seguro escolar,la pres-
tacion se incrementa en un 20 % en
la Primera categoria, en un 30 en
la segunda y en un 50 enlade
Honor. Lok

En materia fiscal: Primera ca-
tegoria reduccidon de 250.000 en la
base imponible anual en el'impues-
... to sobre el Rendimiento del Traba-

jo Personal.

Segunda categoria. reduccién de
400.000 pesetas y

Categoria de Honor, exencién
total.

En materia de transportes: Pri-
mera categoria: Reduccion del 20 %

sobre tarifas y complementos de
ferrocarriles y transportes interur-
banos, terrestres y maritimos. En
transportes ferroviarios o mariti-
mos de muebles y automéviles por
traslado de lugar de trabajo dentro
del territorio nacional. Reduccidn
también del 20 % en lineas aéreas
regulares nacionales para los des-
plazamientos entre la Peninsula y
las Islas Baleares y Canarias o Ceu-
ta y Melilla y el Sahara si se reali-
zan simultdneamente por tres o
mas miembros de la familia v en
la clase «turistas.

Segunda categoria: Reduccién
del 40% en los mismos casos vy
condicicnes y

Categoria de Honor: el 50 %
también en los mismos casos y
condiciones.
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Vigencia y Prorropas

Esta ley entrard en vigor el dia
1 de Enero del préximo 1979, aun-
que los beneficios relativos a la en-
seflanza ya estdn rigiendo desde
el comienzo del curso académico
y escolar de 1971-1979.

Por ultimo, es interesante divul-
gar que los derechos que reconoce
la ley se extenderédn a las familias
numerosas que con arreglo a lo dis-
puesto en la anterior perdieran cu
condicidén dc familia numerosa an-
tes del 1 de Enero de 1972 por ha-
ber llegado a la mayoria de edad
alguno de los hijos, siempre y cuan-
do, naturalmente, que en tal fecha
concurran en ellos las circunstan-
cias previstas para los hijos que
pasen de los 21 afios de edad.



Los de la década del 40

FICHA
LABORAL

Antonio Hurtado Lépez, nacido en Torrelavega el 9 de
Noviembre de 1920, empleado del servicio de Almace-
nes, ingresé como peén el 12 de Abril de 1945. Baja
voluntaria el 13-6-46. Reingresado el 1 de Agosto de

Antonio Hurtado Lépez

Como el Don
Juan Tenorio
de la lucu-
bracién de
Zorrilla - que
por cierto es-
td ahi, can-
dente, en la
actualidad,
que precipita

1956. Promovido a empleado el 1 de Enero de 1966,
Casado. Hijos: Antonio y Maria del Pilar.

las fechas de
los Santos—
este Antonio
Hurtado de
nuestro fut-
bol, bien po-
dria decir «a
los palacics
subi vy a las
cabafiasbajé»
puesto que
en futbol an-
duvo poraba-
joy por arri-
ba siempre
pisandofirme
y marcando
goles.

Vean sino:

—Empecé en
el Ayrén de
Vargas. Sélo te-

nia 14 afios y en aquel lejono 1934, nos proclamamos cam-
peones de nuesira categoria, que creo era la serie B.

Pues si, Hurtado empezé poraquel entonces —co-
mo tantos y tantos — tras haber roto bastantes pares
de alpargatas, golpeando atadijos, més o menos re-
dondos, de trapos o papeles e incluso alglin que otro
bote de hojalata.

En aquella época la familia Hurtado —sie-
te hermanos y siete hermanas—- vivian en Rene-
do, en donde el jefe del clan era duefio de una
panaderia. Vargas est4, como todo el mundo sa-
be, a la vuelta de [a esquina con referencia a Re-
nedo, y Antonio —el tinico miembro de la fa-
milia que ha practicado el deporte— mostraba
tanta habilidad que los del Ayrén se lo llevaron
con ellos y le hicieron firmar una de aquellas
cartulinas de color verde azulado que obligaba
a entregarse a un club Imberbe, pero ilusionado,
se inicié como campedn, tal como nos acaba de
de decir y con el mismo Ayrén gané la copa lla-
mada de <Pueblos».

¢Después? El mismo lo cuenta:

—Vino la guerra. Yo tenia sélo 15 afios y dos des-
pués, mi quinta fue llamada a filas. Incorporado en
1938, a finales del mismo, en Logrofio, no habia vuelto
a jugartPero desmovilizado al terminar el conflicto gue-
rrero firmé con el Deportivo de Torrelavega y con él
jugué. Fue una etapa efimera pues en 1941 desapare-
ci6 el club con motivo de una sancién federativa. Coin-
cidié ésto con la llamada al servicio militar. Me destina-
ron a Burgos y la Burgalesa me adscribié a su plantilla.
Alli dos temporadas. La 41-42 y la 42-43. De nuevo en

FICHA
FUTBOLISTICA

HURTADO, interior y delantero centro de futbol. Juga-
dor aficionado del Ayrén de Vargas (1934,1935y
1936. Interior en el Deportivo Torrelavega en 1939/ 40.
Inscrito con la Sociedad Deportiva Burgalesa de 1941
a 1943. Interior en la Gimnéstica en 1943/44. Delan-
tero centro del Barreda en 1944, 1945 y 1945/46.
Después profesional con la Cultural Leonesa y Palen-
cia. Mds tarde aficionado con el Barreda, Llanes y
Vimenor.

GOLEADOR y ALMACENERO

casa me contratd la Gimndstica para la 43-44. Me daban 40
duros, como a todos los que viviamos por aqui.

En la Gimnaéstica, Antonio no se encontraba y las
incitaciones de Manolo Diego, el eterno presidente,
le trajeron a Barreda. Firmé su ficha y comenzé a
destacar.

Aquel periodo de 1944-1945 el Barreda jugd por
primera y unica vez el ascenso a Segunda Divisién.
No pudo clasificarse por impedirselo el Salamancay
el Orense, dos de los contrarios en la compeaticidn,
pero Hurtado se acreditaba como goleador. En en-
cuentros de competicién oficial marcd 29 goles, de
los cuales 19 los consiguié en remates de cabeza.

Esta su condicidén de goleador se reafirmé en la
temporada siguiente, la 45/46, enla que igualado a
puntos con el Tanagra en el grupo de Tercera Divi-
sidén, no pudo pasar a la disputa de la promocién por
peores resultados frente a los de la loza que habian
ganado ¢n Adarzo y empatado en Barreda, en parti-
do en el que por enfermedad no pudo intervenir Hur-
tado. No obstante en aquella campafia consiguié 97
goles, de los cuales 18 fueron consecuencia de rema-
tes de cabeza.

Su fama pasé los limites provinciales y llegd la
Leonesa, por aquel asaz en segunda divisién, que se lo
llevé. Hurtado abandonaba su puesto de trabajo, «pi-
diendo la cuenta> en fecha que él no olvida, ya que
era su onomastica, el 13 de Junio de 1946 y se iba a
Ledn.

Con la Cultural otras dos temporadas. Siempre
con éxito. Fueron 46/47 y 47/48. De alli a Palencia.
Tres temporadas en Tercera con los palentinos. Ha-
bia descendido un escalén en la categoria, al pasar
de la Segunda a la Tercera, pero su efectividad de ca-
ra al gol se mantenia.

Por segunda vez retornaba a casa. Y de nuevo al
Barreda.

—>Si, no recuerdo con exactitud, pero creo que juga-

i G L

Este Barreda fue primero en su grupo de Tercera Divisién en la temporada 1944/45
y jugé la promocién a Segunda Divisién sin poder obtener el ascenso. De izquierda a
derecha y en pie estén: Milucho, Ceballos, Huchi, Galo, Guzén, Pefialba y Ferreru.
Sentados y también de izquierda a derecha,Hurtado,Bilbao,Pancho Aroca e Izquierdo.
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FUTBOL

No ha perdido puestos el Barreda en este mes
de Octubre, pnes sigue en octava posicién aunque
con los mismos puntos que el séptimoy el noveno,
que en este caso son Santofia y Guarnizo.

Pero ha enjugado un punto positivo del mesante-
rior y sostienz la desventaja de 6 puntos con el lider,
el Laredo.

Lo que si puede exhibir el Barreda es su casilla
de goles a favor que es la que ofrece cifra mas eleva-
da (16 tantos) aunque no puede decirse lo mismo de
los tantos encajados.

Y como siempre y a efectos de estadistica y ar-
chivo, ahi va una escueta referencia de cada encuen-
tro del Regional.

Barreda 5, Miofio 0

No ofrecié dificultades este encuentro en quelos
del Miofio, nuevos en la categoria, estuvieron a pun-
to de encajar atin més goles.

Gancedo hizo dos anotaciones, Terin y Velar
otra cada uno y la que queda fue obra de un defensa
en su propia puerta.

Noja 1, Barreda 2

Merced a este partido, que no resulté nada facil,
el Barreda se anoté sus primeros posifivos gracias a
esos dos goles de;Marafién y Pello.

TODAVIA EL OCTAVO

Barreda 1, Cayén 1

Fue una auténtica sorpresa este empate de los
del Cayén. Sin duda pusieron el suficiente entusias-
mo para lograr esa igualada, pero no el juego preciso
para merecerla. Sin embargo se llevaron un punto y
dejaron al Barreda sin saldo en su cuenta de positivos.

Velarde 4, Barreda 1

Se cerré Octubre con esta abultada e inesperada
derrota. No podia esperarse que el Velarde fuera ca-
paz, aln en su terreno, de darle al Barreda tamafio
vapuleo, pero ocurrié. Tresgallo fue el autor de ese
tanto que en esta ocasién bien puede nierecer el to-
picazo del «gol del honor»

También en Octubre inicié el Barreda su partici-
pacién en el Campeonato de Cantabria de Aficiona-
das. En la primera eliminatoria todos los clubs de
Primera Regional se enfrentan a los participantes de
categorias inferiores.

En el partido de ida (el de vuelta estd programa-
do para el 7 de Noviembre) el Barreda, con Pello
Lazaro y Marafién como realizadores, gano por 3-0 al
Obregén de Torrelavega.

Una eliminatoria que resultard muy facil como
lo fue este partido que solventaron cen sencillex.

ba en Primera Regional y que Tonio Bilbao era el mister. El me
pidié que jugaray volvi a alinearme. Por sélo ung temporada.
Yo ya habia remontado la treintena. Creo que era en 1952,

Fuera del futbol trabajaba en la fibrica con el
contratista Escubi y cuando ya dejé el Barreda defi-
nitivamente se comprometid con el Deportivo de Lla-
Nes, un equipo asturiano que puso de moda lo que
se [lam¢ <La ruta del oros. El Llanes (alli jugaban Lo-
pez, los hermanos Carral, Hurtado y otros torrelave-
guenses mas) pagaba 500 peseias a cada jugador por
partido jugado y ganado. Y —jrara avisl— lo hacia
al terminar cada encuentro. Ese estimulo y la calidad
de los veteranos que lo integraban le llevaron a una
época triunfal por toda la regién. Los campos se I[e-
naban y producian estupendos ingresos a los Clubs.
Por eso vino lo de <la ruta del oro».

—Si, fueron unos meses extraordinarios por el buen tra-
to que alli se nos dié ...

Enseguida el final. Todavia jugé vna tltima tem-
porada, ahora con el Vimenor, y quedé campedn re-
gional con lo que el club obtenia el derecho —al que
renuncié— de pasar a la categoria superior.

Lo del futbol se queds ya en poco menos que
cero. S6lo afios mas tarde volvia a vestirse de corto
para participar en partidos de productores, en aque-

llos campeonatos de Educacidn y Descanso, formando
parte del equipo de Solvay.

Pero si habia terminado el futbol, comenzaba el
trabajo.

Desde su puesto de Escubi optd, tras unos exi-
menes en los que cumplié como el mejor, al reingre-
so en la fabrica. Lo obtuvo cuando ya hacia mas de
dos afios que abandonara el futbol ‘activo. El 1 de
Agosto le daban de nuevo un niimero de matricula y
era destinado a la UE en donde comenzé a trabajar
a relevo. Sin embargo se recordaba su buen rendi-
miento y comportamiento en la etapa anterior, cuan-
do simultaneaba futbol y trabajo, y volvié al Almacén
General.

Diez afios después, el 1 de Enero de 1969, se le
promovié a empleado y hoy alli sigue, en el Almacén
General.

—Ya con el futbol muy a la espalda, pero sin apartarme
de él. Me queda la ilusién de que mi hijo sea un buen futbo.
lista, pero accidentalmente. Sélo tiene 16 afios y estudia en
la Universidad Laboral de Gijén. Juega de interior. Precisa-
mente ayer le he enviado unas botas ...

El no lo dice, pero uno esti seguro de que si
algan dia Hurtado junior llegara a jugar en un Pri-
mera Divisidén, el Hurtado senior viviria uno de los
instantes mas felices de su existencia.

M s




UN PRODUCTO SOLVAY

EL SUGAL

| éxido de titanio, blanco fijo, blanco de satinado) y pe-

GCaliza muy pura

SOCAL es la marca registrada por Solvay para
sus carbonatos de calcio precipitados (CaCO;) yes la
abreviatura de <«Solvay-Caliza». ;Por qué carbonato
precipitado? Por oposicidn al carbonato de calcio na-
tural, llamado caliza o tiza segtin su constitucidn geo-
légica y explotado, especialmente, por la produccién
de cargas mas bastas.

El carbonato de calcio precipitado es, en suma,
una caliza sintética muy pura cuyo principio de fa-
bricacién es sencillo: por coccidn, la caliza se descom-
pone en cal y gas carbdnico; estos dos constituyentes
son purificados por separados y después recombi-
nados.

Un producto antiguo

El SOCAL es un polvo blanco muy fino, inodoro
e insipido. Existe bajo dos formas cristalinas que se
pueden obtener por separado o en mezcla segln las
condiciones de sintesis’ En total, quince variedades se
han puesto a punto: éstas se distinguen por su aspec-
to, su estructura, su finura (didmetro medio que va
de siete centimetros de micrdn a 1 micrén) y su gra-
nulometria; se caracterizan por aplicaciones particu-
lares.

Algunas variedades estdn cubiertas para facilitar
su dispersidén en medio no acuoso (plasticos y gomas
por ejemplo).

El SOCAL se fabrica desde hace mas de 50 ahos
en la factoria de Ebensee. Se produce desde hace 13
afios en la fabrica de Giraud y desde hace 5 en la fa-
brica de Rheinberg. En Espafia, nuestra filial Docasol
lo fabrica en sus dos factorias de Camargo y Almeria.

:Ciertamente el SOCAL es un producto antiguo,
pero solamente en “el transcurso de los 10 ultimos
afios ha alcanzado un desarrollo importante que co-
loca actualmente a Solvay, con una capacidad proéxi-
ma a las 100.000 t. afio, en el primer lugar de la pro-
duccién europea.

El satinado del papel

La més importante salida actual del SOCAL esel
satinado del papel.

Una fina pelicula de pintura, llamada salsa de sa-
tinado, se da sobre la superficie del papel para tapar
las irregularidades y mejorar sus propiedades. Esta
operacidn se llama el satinado del papel y serealiza
mediante distintos sistemas como una cuchilla raspa-
dora, rodillos que igualan, o también con una cuchilla
de aire.

La salsa de satinado contiene esencialmente cao-
lin, carbonato de calcio, a veces otros pigmentos (bi-

GARBONATO PRECIPITADO
DE SOLVAY & CIE.

gamentos para fijar la pelicula extendida en el papel
soporte. Afiadido a la salsa de satinado, el SOCAL
da al papel més blancura, mejor aksorcién de tinta y
mayor opacidad.

Para el satinado del papel, el SOCAL parece lla-
mado a desempefiar una brillante representacién. En
efecto, el desarrollo actual del papel satinado es del
11 % aproximadamente por afio, lo que corresponde
al doble del consumo de los ultimos 7 afos.

Numerosos Usos
Es importante también para otros usos.

—La carga del papel para cigarrillos se realiza
especificamente a partir de carbonato de calcio pre-
cipitado que, no sélo mejora la opacidad y la blancu-
ra del papel sino que permite principalmente regular
su velocidad de combustién y dar cenizas blancas (si
no una vez prendido el cigarrillo se quemaria ala ve-
locidad de un papel de diario, con cenizas negras).

—Las pinturas al latex cada vez se cargan mas
con SOCAI (economia posible por sustitucion par-
cial de pigmentos caros). ’

—La carga del caucho y en especial la de PVC
son usos en plena expan:ién. El SOCAL confiere al
PVC rigido calidades mejoradas de resistencia a los
golpes.

—Ademas de estas principales aplicaciones exis-
ten otras muchas, a veces curiosas y algunas suscep-
tibles de un importante desarrollo tales como la car-
ga de las pastas dentifricas, chicle, tintas de imprenta,
industria farmacéutica (cultivo de los antibidticos),
lucha contra la corrosién de las calderas, cultivo de
los champifiones, empleo como agente antigrumos,
tratamiento de los vinos, blanqueado del arroz, etc.

Un porvenir prometedor

El papel que Vds. leen en este momento puede
estar satinado con SOCAL, el papel del cigarrillo que
Vds. fuman es cargado con SOCAL, los champifiones
de su cena se han desarrollado en un estercolero es-
tabilizado con SOCAL y su mejor vino perdié quizés
su acidez mediante tratamiento con SOCAL.

Asi el SOCAL ha llegado a ser, pcco a poco, un
factor decisivo en nuestra vida cotidiana, de. forma
que se trata de un producto de porvenir prometedor.

Y para hablar de un dltimo empleo, si la-lectura
de este articulo se le ha hecho algo .indigesta, si’ Vd.
siente acidez de estémago, les informamos que existe
un SOCAL farmacéutico que le pucde curar... '

(Adaptacién de «REVUE PERSONNEL SOLVAY»)
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Nacimientos

Los registrados tltimamente han sido éstos:

Un nifio, Casto, hijo de los esposos don José A.
Egusquiza Sainz, del servicio de Diversos, y dofia Ana
Maria Diego Mantecén.

Un nifio, Eduardo, hijo de los esposos don J. An-
gel Hidalgo Saint-Palais y dofia Josefa Pérez Garcia,
ambos empleados de Compras.

Una nifia, Esther, hija de los esposos don José
Ramén Rodriguez Gonzalez, del taller de Electricidad,
y dofia Maria Aurora Ferndndez de Diego.

Una nifa, Blanca Isabel, hija de los esposos don
Enrique Pedregal Garcia, empleado de CEEl, v dona
Gloria Montoro Ripa.

Un nifo, José, hijo de los esposos don Lisardo
Valdunciel Villanueva, de U.E, y dofia Agapita S.
Fernandez y Soberén.

Un nifia, Maria del Pilar, hija de los esposos don

Jesus Peredo Herrera, de Sondeos, y dofia Emilia Sa-
las Gonzalo.

Enhorabuena a todos estos matrimonios.

7 gemnogra

Matrimonios

1.0 han contraido en este 1ltimo mes:

Don Alfredo Pérez Gdémez, del Laboratorio II,

con la sefiorita Maria Covadonga Bolado Caballero.

Don Antonio Cobo Cotera, del Taller Mecénico, -

con la seforita Antonia Sdnchez Sdnchez.

Don José Antonio Herrera Pereda, de Caustica,

con la sefiorita Maria Esther Bezanilla Castaneda.

t

Nuestra felicitacion.

Defunciones

Hacemos presente nuestra sincera condolencia a
los compafieros don José Velo Velo, de Sondeos; don
Juan Luis Rivero Aranguez, del servicio Eléctrico; don
Nicanor Balbontin Quintano, empleado de Hoja de
Pago y don José Diaz Pérez, empleado de Cal
dereria, por el fallecimiento de sus respectivos se-

fores padres.

También expresamos nuestro sentimiento al com-
pafiero de Productos Clorados don Serafin Pereda

Fuentevilla por la muerte de su sefiora madre.

1

ANGEL AGUEROS MARTINEZ
empleado de Carbonato
(46 afios de antigiiedad)

LUCAS BUSTAMANTE CASTILLO
Caustica
(30 afios de antigiiedad)

GALERIA DE JUBILADOS

JUAN GRANDAL FREIRE
empleado de Recepciones
(22 afios de antigliedad)

GANDIDO SAMANO ALLENDE
Jardines
(29 afios de antigiiedad)

CECGILIO TORRE HERRERA
empleado de Caustica
(34 afios de antigliedad)
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Escribe el Servicio de Seguridad

VEAMOS CLARO... y hablemos de gafas

Frecuentemente el personal solicita del Servicio
Médico de Empresa un examen de sus ojos, pues
siente molestias que estima proceden de un defecto

de visidn.

Después de la visita médica y si queda compro-
bado un defecto de visién (astigmatismo, hiperme-
tropia, presbiopia, miopia, etc.) el médico-oculista ex-
tiende una receta para los cristales graduados corres-

pondientes.

Normalmente el solicitante estima que la Em-

presa debe facilitarle las gafas adecuadas.

Trataremos de aclarar este detalle que es objeto
de erréneas interpretaciones. Cuando al interesado
se le exige en su trabajo el uso de gafas de seguridad
con protecciones laterales, es evidente que estas gafas
de seguridad equipadas con cristales graduados, se-
curizados, deberédn serle facilitados por la Empresa
(articulos 145 y 146 dela Ordenanza General de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo, actualmente en vi-
gor). En este caso, es obligacién del usuario utilizar-
las correctamente para que satisfagan el fin que con
ellas se persigue, cuidar de su perfecto estado y con-
servacion, estando prohibido introducir cualquier mo-
dificacién (Articulo 11 de la O.G.de S. e H. en el
Trabajo).

Ahora bien, cuando el uso de gafas graduadas

venga motivado por necesidades distintas de las que
pueden derivarse del desempefio del trabajo en la
Empresa (leer, cine, televisién, etc.) o sea, se trate de
gafas sin proteccién especial, la Seguridad Social tie-

ne establecida una ayuda econémica o «prestacién re-

glamentaria», que se solicita con la siguiente tramita- |

cidén:

1.° —Acudiendo a la consulta del médico de ca-
becera del Seguro Obligatario de Enferme-
dad, que extendera un volante para el espe-

cialista (oculista).

2.9—Visitando al especialista del SOF; es conve-
niente haber recogido previamente en la Em-
presa (Servicio de Hoja de Pago) dosimpre-
sos para solicitar la prestacién o ayuda. En
uno deellos el especialista extenderd una
cerfificacion sobre la necesidad del uso de
gafas.

3.9—El especialista establecerd, ademas de la cer-
tificacién anterior, la correspondiente receta
para las gafas.

4.°—Presentando la receta, se pide a un Sptico

un presupuesto.

5.9 - En la Empresa completan y diligencian los
dos impresos.

6 °.—Los dos impresos, el presupuesto y lareceta
de las gafas se presentan en la Inspeccidén
Médica de la zona —en Torrelavega: 4 ° piso
del Ambulatorio del Seguro de Enferme-
dad —, recibiendo la parte inferior de la soli-

citud como resguardo de la peticidn.

Transcurridos unos dos meses, se recibe un ofi-
cio del Instituto Nacional de Previsién comunicando
la concesién de una determinada cantidad para ayu-
da del pago de las gafas.

Estas han podido ser adquiridas anteriormente,
pero debe exigirse la correspondiente factura.

Con e! oficio y la factura hay que personarse a
cobrar en el INP., cuya ventanilla de Caja, abierta
al publico delas 9 a las 19 horas, efectuara el pago.

Este beneficio de prestaciones reglamentarias,
comentado en relacién con las gafas, es de aplica-
cidn para toda clase de protesis (dentales, aparatos
ortopédicos, etc.)

Igualmente, estos beneficios no son exclusivos
para el trabajador, sino que corresponden a todos los
que figuren como beneficiarios en la tarjeta del Segu-
ro de Enfermedad (esposa, hijos, etc.)



.IIIEGDS OLIMPIGOS

He aqui una foto —que data de me-
ses atrds — de las obras de construccién
del estadio en el que en la localidad ale-

mana de Munich se celebrarén el afio |

préximo los Juegos Olimpicos.

El lector se preguntard que a santo
de qué traemos la fotografia a nuestra
revista. .

La contestacién procede si adereza-
mos el grabado contando que «Unitecta»
es una sociedad filial de SOLVAY que
contribuye a la construccién de muchos
de los edificios precisos para ser esce-
nario de competiciones.

Las fabricas de Bochun-Gerthe y de
Berkheim, suministran toneladas de pro-
ductos que sirven, principalmente, para
mejorar los materiales de construccién
(hormigén) para la torre olimpica de
290 metros, la piscing, el metro... etec.

LA FOTO Y SU COMENTARIO

Pues si, todavia quedan bicicletas, Ahi
tenemos la foto como demostracién del
aserto. "

Légicamente las horas puntas de la
entrada o salida en la fabrica ya no son
como aquellas de los principios de la dé-
cada del 60 o de otras mas atrasadas, cuan-

. do Torrelavega podia compararse a Dina-

marca —por citar un pais en el que la bi-
cicleta es usada masivamente— y desde
Reocin a Barreda una riada de bicis inun-
daba las carreteras,

Los autobuses, los coches, las motoci-
cletas, han ido, por fortuna, desplazando a
la locomocidén con fuerza motriz humana.

W

Gracias a Dios, podemos agregar, ya
que ello es una expresién de que se vive
mejor, de que se disfruta de superiores
medios, de que la comodidad es mayor,
en una palabra, que el nivel de vida ha da-
do un gran paso adelante.

Sin embargo, ja qué negarlo?, aquellas
grandes aglomeraciones de aparatos de
dos ruedas, nos producen nostalgia, la mis-
ma melancolia que se siente ante todo lo
ido, aun cuando fuera peor, pese a que es.
tamos deseando que las bicis dejen ya de
ser medic de transporte para el trabajo.

Acaso sea eso lo quenos 1mpu!sa a
ofrecer esta no muy vieja foto.

DERECHOS DEL ENLACE SINDICAL

A titulo de curiosidad y con el afdn de divulgacién,
que puede ser interesante para presunfos candidatfos
cuando llegue el momento de unas nuevas elecciones,
vamos a dar a conocer a nuestros lectores, —extractdn-
doles en cuanto es posible— los derechos o garantias
que un Decreto de Julio de este 1971 concede a los car-
gos Sindicales:

a) Garantias en caso de sanciones disciplinarias o
despido. En ambos casos, ain en los de faltas leves, los
expedientes precisan de un procedimiento especial, que
es el del juicio ante Magistratura.

b) Privilegio en la reduccién de plantilla por crisis,
mecanizacidn, etc. y traslados forzosos. En estos casos

los que ostenten cargos sindicales serdn los Ultimos en
el orden de despido o traslado.

c) Derecho a excedencia cuando precisen dedica-
cién plena al cargo sindical, considerandose como tfra-
bajado el tiempo de la excedencia, con derecho a la
misma plaza ocupada si se reintegra al transcurrir un
mes.

d) Disponer de una reserva de hasta 40 horas nien-
suales para actividades, servicios o cursos sindicales. La
informacién a sus compafieros durante la jornada la-
boral puede hacerse, previo aviso, con cargo a estas
horas, no incluyéndose en ello las actividades del Jura-
do de Empresa.
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