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cuantos ostentan un mando, por modesto que sea (vigilante, capataz, jefe de equipo . .

DECALOGO DtlL Jtrt

W. Peterson ha escrito hace anos lo que se llama decalogo del Jefe. Al hacerlo no
se referfa Ginicamente a los puestos directivos de las Empresas. Su imaginacion estaba en

efc).

He aqui los diez pensamientos de WILFRED PETERSON:

1. La jefatura empieza con 4. El jefe triunfante es un 7. El jefe no esuna persona
el jefe. Lo que es él tiene director de equipo. Crea hosca. Tiene sentido del
mdas imporfancia que todo el espiritu de colabora- humor. Sabe reirse de sI
lo que pueda decir. Una cién. Desarrolla el senti- mismo, ufiliza el humor
onza de ejemplo vale mas mienfo de orgullo de su para lubricar las aspere-
que una fonelada de departamento y organi- zas de la vida. Pone di-
charla. Los hombres sin- zacion. Felicita a quien version en el frabajo y
tonizan la longitud de merece una felicitacion. trabajo en la diversion.
onda de los jefes. Toman No lleva siempre él la pe- Tiene la sonrisa siempre
sus medidas. lota, sino que deja oportu- a flor de labios.

2. El jefe que triunfa con- nidades a los ofros jugado- g FJ jefe mira siempre ha-
sidera, en primer lugar, a £0S, pata o puedan lu- cia arriba. Levanta los
la gente. En lugar de ha- cirse fambién. animos de los que le ro-
cerla trabajar, les inculca A ' dean, con su forma de ser
el deseo de trabajar. No 5. El jefe fiene vos fuerza estimulante,positiva, cons-
hace que las personas se de arranque considerable. tructiva y optimista. Em-
sienfan mandadas, sino Crea. pl.anesglos S s puja a sus seguidores a

2 movimiento. Es, a la vez .
que las ensena a actuar ! ; crecer y a conseguir sus
con propia Iniciativa. un hombre de f(:leas Hisn objetivos,
‘ hombre de accién. Es un _

3. El jefe no compra mera- soRador'y un' Tealists: 9. Eljefe no es solamente
menfe el tiempo y la la cabeza, sino también
energia de sus empleados. 6. El jefe sabe ser conduci- el corazén de su firma o
Descubre también sus po- do. No le guia el interés departamento. Después
deres ocultos, con su re- de tener un camino pro- de que ha examinado los
conocimiento,apreciacion pio, sino el de encontrar hechos con la cabeza, de-
e incentivos. Compra las - el mejor camino. Esun ja que su corazon eche
ideas, el interés y el entu- buscador de la verdad y una ojeada fambién. Es
siasmo de sus colabora- tiene una mente abierta jefe y amigo al mismo
dores. para escuchar. tiempo.

10. El jefe es hombre de visién. No permite
que las dificultades o pérdidas se inter-
pongan en su camino trazado. Sigue su
avance con fe y deferminacion, por difi-
ciles que sean las circunstancias en que se
encuentre.

LA PORTADA £S. .. una foto tomada en el amanecer invernal de un
dia de principios de Enero desde la ventana del despacho de
la redaccién de LA FABRICA. El edificio de la Central Térmica
se ofrece como fondo del ambiente nevado y humoso.

et LT

Antonino Ferndndez-Torrelavega



Jurado d. Empresa

REUNION

MENSUAL

Se celebré el dia 30 de Enero, la presidié el senor
Garcia-Nuevo y asistieron el Secretario don Javier Mo-
zas, los Vocales don José Luis Garzén, don Benito Fer-
nandez, don Segundo Hoyuela, don Casiano Gutiérrez,
don Agustin Santos, don Benito Liafio, don Daniel Gu-
tiérrez, don Angel Hidalgo, don Jests Diez, don Anice-
to Ibafiez y don Manuel Pefia, y el Enlace de Cantera
don Gorgonio Gandiaga.

Fué leida y aprobada el acta de la reunién ante-
rior y en la seccién de informe de Comisiones se traté
de lo siguiente:

PLUS FAMILIAR

Concesién de puntos: a don Ramén Obregén, de
Almacén General, correspondiente a un hijo; a don Es-
teban Collantes Gutiérrez, de Ajuste, por su padre; a
don Pedro Prieto Pérez, de Embalsje, por un hijo gra-
vemenfe enfermo e impedido para el trabajo; a don
Eduardo Garcia Pablo, de Cantera, por un hermano
politico a quien una enfermedad mental le impide to-
du actividad laboral y a don Isaac Castro Reguera, de
U. E,, por su madre.

Quedé pendiente de informe ofra solicitud.

SEGURIDAD E HIGIENE

Revisidn de cinco cuestionarios de accidentes.

Informe del fndice de frecuencia que fué de 5
personal obrero y 7 obrero més empleados contra 5 y 4,
respectivamente, en el mes anterior.

Resolucién de 56 fichas en el tablero de activida-
des, distribuidas asi: 6 de lugares de trabajo, 15 de
instalaciones eléctricas, 10 de pasarelas y escaleras, 9
de losas y alcantarillas, 7 de barandillas, 2 de defensas,
4 de alumbrado, 1 de vias y 2 de limpieza y embelle-
cimiento.

El Servicio dié cuenta de haber sido colocadas lu
ces en lugares estratégicos del Barrio Obrero y del co-
mienzo de instalacidn de refugios-abrigo en la Cantera.

Un vocal del Comité sefialé la conveniencia de
instalar agua caliente en las barracas-despacho de Al-
baniles, Reparaciones y Tuberfas y otro indicé la nece-
sidad de instalar una escalera en los magomos que ac-
tdan las compuertas de entrada de agua del rio.

RECLAMACIONES DEL PERSONAL

En las que se hallaban pendientes, el Secretario
dié cuenta de que un operario de Pintores habia sido
ascendido de categoria este mismo mes y que ofra de
Embalaje ya habia sido puesta en circulacién la hoja
de cambio de especialista a oficial de tercera.

En cuanto a una tercera, del departamento de
Tuberias, estd a resultas de una prueba de capacidad,

Se dié a conocer a los Vocales una reclamacién de

un oficial de tercera, del servicio de Ajuste, que pide
la categoria de segunda, y se acordé dejarla pendien-
te de informes.

FONDO DE AYUDA AL PERSONAL

También por el Secretario se dié cuenta de las
canfidades distribuidas en los meses de Noviembre y
Diciembre.

En Noviembre se entregaron 7.000 pesetas a 12
enfermos de mds de dos meses y 1.500 a dos enfermos
crénicos y en Diciembre dos prestaciones extraordina-
rias de 1.500 y 1.000 pesetas, 9 a enfermos de mds de
dos meses por 6.000 pesetas en tofal y 1.500 a dos en-~
fermos crénicos. Totalizaron 8.500 pesetas las de No-
viembre y 10.000 las de Diciembre.

Después los vocales tuvieron un amplio cambio de
impresiones sobre las Obras Sociales de la Empresa,
expresando su satisfaccién por la eficacia y buen fun-
cionamiento del Comedor y del Casino.

Respecto a la Cooperativa, la Presidencia hizo
constar que todo el personal de la Sociedad puede
comprar los articulos que desee, si bien sélo se conce-
de el beneficio del pago diferido y autoservicio en To-

| rrelavega, a quienes sean socios de la misma.

Por dltimo el Presidente informé al Jurado de la
marcha de las obras de las viviendas que se construgen
en.el Barrio de Quintana, cuya entrega, espera, pue-

da hacerse en plazo breve.
—m e

La referencia de los asuntos tratados en la Comi-
sion de Seguridad e Higiene de Diciembre y que pro-
mefimos dar en este niimero, es la siguiente:

Revision de cinco cuestionarios de accidentes.

Informe del indice de frecuencia del mes de No-
viembre que fué de 5 personal obrero y 4 personal
obrero més empleado contra 22 y 18, respectivamente
del mes anterior.

Resolucion de 49 fichas en el fablero de actividad
distribuidas asi: 7 de lugares de trabajo, 17 de instala-
ciones eléctricas, 9 de escaleras y pasarelas, 5 de losas
y alcantarillas, 3 de barandillas, 2 de defensas, 1 de
alumbrado, 1 de vias y 4 de limpieza y embellecimiento.

El Servicio de Seguridad informé de que han sido
terminados los trabajos de modificacién de la tuberfa
de agua caliente de Embalaje; de la construccién de
cabinas para las carretillas eléctricas y de la adopcién
por el servicio de Cantera de un nuevo y eficiente tipo
de escala para ascender a los postes de cemento.

Finalmente, y por diferentes Vocales, se senalé la
conveniencia de la construccién de refugios-abrigo en
Cantera, la colocacién de luces en determinados sitios
del Barrio Obrero y la colocacién de una tela metilica
en los sétanos de este mismo barrio.

B



MOVIMIENTO DE PERSONAL

ALTAS:

Don Hubert Cochin Picard, para
el Servicio Comercial (maq.L.B.M.) y
don Sergip Walrandt Debaise, téc-
nico para el SET.

Sean bien venidos.

BAJAS:

Por jubilacion:

Don Manuel Gémez Ruiz, peén
de Cantera.

Don Manuel Girén San Miguel,
especialista de Cantera.

Don Daniel Santamarfa Maza-
riego, oficial de 1.2 de Carpinteros.

Don José Gandiaga Diestro, pedn
de Cantera,

Don Gerardo Herrera Gutié-
rrez, oficial de 3.2 de Barrileria de
Hierro.

Don Gumersindo Alonso Polan-

co, oficial de 1.2 de Ajuste y
Don Eugenio Serna Iturralde,
Pin-

empleado del Servicio de

tores.

lOMBRAMIENTOS

Ha sido nombrado guarda don
Adolfo Torre Garcia, que hasta
ahora pertenecia al Servicio de
Céustica.

Nuestro parabién.

ANIVERSARIOS

En el mes de Enero han cumpli-
do anos de servicio en la Em-
presa:

LA FABRICA/WM

25 afos, don Antonio Fernin-
dez Palacios, del Servicio de Calde-
rerfa.

30 anos, don Bonifacio Sdiz Gon-
zdlez, de Sondeos.

35 anos, don José Velo Coz, de
Guardas y don Ramén Castillo Ro-
driguez, de

40 anos, don Isidro Herrera Lé-
pez y don Honorio Troule Salces,
ambos de Cantera y don Cesdreo
Via Hontanilla, empleado de Gene-
radores.

A todos éllos nuestra admira-
cion por su laboriosidad y’ cons-
tancia.

0ERAS

Las mds importantes comenza-
das en este mes de Enero! han
sido:

Montaje de un reductor para
dotar de mando independiente al
decantador de sales pescadas n.° 3.

Reparacién general del genera-
dor n.% 17.

Montaje de la Destilacién n.° 4.

Reparacion de la bomba de gas
n.° 4.

Reparacion general del genera-
dor de alta presién n.° 1.

Este Boletin se reparte gra-

tuitamente entre todo el

Personal y estd prohibida
su venta,

T

Cambio del anillo y prensa-esto-
pas en el primer tramo del frans-
portador tubular.

JUBILACIONES

En el transcurso del mes se han
registrado, por llegar a la edad re-
glamentaria, las jubilaciones de los
companeros Manuel Gémez Ruiz
que contaba con 21 afios de servicio
en la Empresa, don Manuel Girén
San Miguel con 38 afos, don Daniel
Santamaria Mazariego con 37 afios,
don José Gandiaga Diestro con 23
anos, don Gerardo Herrera Gutié-
rrez con 40 anos, don Eugenio Ser-
na lturralde con 39 afios y don Gu-
mersido Alonso Polanco con 40
anos. Este Gltimo cumplia, el mismo
dfa de su jubilacién, los anos al ser-
vicio de la Empresa.

A todos éllos les deseamos toda
clase de felicidades en esta nueva
etapa de su vida.

DIVERSIDADES

En visita oficial hemos tenido el
gusto de saludar a nuestro Director
General, sefior Verhas; al Ingeniero
Jefe del Servicio Técnico, sehor
Tourtchine; al sefior Defossé, del
Servicio Financiero y a don Bernar-
dino Iborra, Director de las minas
de Lieres.

e

También en visita oficial han sa-
lido para Bruselas los sefiores Piron
u Zemb, Director y Sub-Director de
la fabrica.



TMacimientos

En el mes de Enero se han registrado los si-
guientes:

Un nino, Manuel, hijo de los esposos don Deme-
trio Toyos Toyos, del servicio de Barrilerfa de Hierro y
dona Lucrecia Cuesta Gémez.

Una nifa, Inmaculada, hija de los esposos don
Nicolds Rasines Gutiérrez, empleado de CCC y dona
Manuela Pérez Fernandez.

Un nino, Gerardo, hijo de los esposos don Felipe
Nieto Nieto, de Sondeos y dofna Avelina Sancho Mi-
jares

Un nifo, Vicente, hijo de los esposos don Vicente
Argumosa Noval, de Sondeos y dofia Maria del Car-
men Solis Séiz.

Una nifa, Maria Luisa, hija de los esposos don
Germinal Gémez Centeno, de Sondeos y dona Enrique-
ta Zamanillo Martinez.

Un nifo, Conrado Francisco, hijo de los esposos
don Valentin Alonso Corona, de Cdustica y dofa Pilar
Menocal Garcia.

. Un nifo, Jose Antonio, hijo de los esposos don Ra-
mon Valentin Tresgallo, de Cdustica y dofia Manolita
Sénchez Gonzalez.

Una nifia, Asuncidn, hija de los esposos don José
Pedraja Garcia, de Cantera y dofia Agripina Menocal
Garcfa.

Una nina, Angeles Maria, hija de los esposos don
Demetrio Castaneda Herrera, de Tubecias y dofia An-
geles Pereda Puente.

Una nina, Rosa, hija de los esposos don Emilio

Galvan Gutiérrez, de U. E. y dofia Concepcidén Pérez
Galvan.

Un nino, Eduardo, hijo de los esposos don Eduar-
do Garcia Diestro, de Cantera y dofia Marfa Socorro
Gonzélez Fuentevilla.

Un nifo, Julidn, hijo de los esposos don Manuel
Ferndndez Ruiz, de Caldereria y dofia Mercedes Diaz
Toca.

Un nifo, Roberto, hijo de los esposos don Marce-
lo Pisano Lldcer, de Reparaciones y dofia Elena Busta-
mante del Peral.

Un nino, Isidro, hijo de los esposos don Isidro Gé-
mez Gutiérrez, de Cantera y dona Angela Péo
Pérez.

Un nino, Urbano, hijo de los esposos don Urbano
de la Parte Buenaga, de Cdustica y doiia Consuelo
Delgado Girén, y

Una nifia, Marfa Isabel, hija de los esposos don
Alfonso de la Calzada Rodriguez, Ingeniero de Mano
de Obra y dona Elisa Torquemada de Andrés.

Felicitamos a todos estos matrimonios.

Defunciones

El companero don Manuel Pefia Higuera, de Em-
balaje, pasa por el dolorosisimo trance del fallecimien-
to de su esposa dofa Ricarda Huelga Garcfa.

Le enviamos nuesfra sincera condolencia.

También testimoniamos nuestro pésame a don
Emilio Pefia Huelga, de Carbonatacion, por la muerfe
de su sefiora madre; a don José, don Pedro y don Ru-
fino Tresgallo Gandiaga (los dos primeros de Canfera
y el tercero de Manutenciones) por la muerte de su
sefior padre y a don Urbano de la Parte Buenaga por
el fallecimiento de su hijito Urbano.

Espacio de

THombramiento

Ha sido designado Jefe de Fabricacién, el hasta
ahora Contramaestre, don Luis Arce Gutiérrez.
Nuestra felicitacién.

THacimiento

Se ha registrado el del nifio Francisco Celedonio, hijo
de los esposos don Celedonio Garcia San Victores y dona
Maria Ruiz Lezcano, a quien felicitamos.

fiDatrimonio

Ha contraido matrimonio con la sefioritfa Hortensia

Otero Ruiz, nuestro companero don Alfredo Rodriguez
Gonzélez.

Nuestra enhorabuena.

Wiaje
El sefior Frederic, Ingeniero de nuestra fibrica, se en-

cuentra actualmente en viaje por el extranjero (Tavaux
—Francia— y Bruselas).

5 —



NUESTRO CONCURSO

Con las preguntas del mes de Diciembre y las res-
puestas a las mismas que hemos recibido, quedé listo
para senfencia el concurso de 1959, el ;SABEIS CON-
TESTAR?

En su dltima version fallaron bastantes g entre los
acertantes (exactamente 20) sorteamos el premio. Se
llevé las pesetas, tras el sorteo, Manuel Cuevas Gon-
zélez, de Caldereria. El cerré el ciclo de ganadores.

Totalizados los puntos obtenidos durante el ano,
nos enconframos con fres companeros empatados a 95
puntos para el primer puesto. Tras éllos, y como en
las carreras ciclistas, un grupo perseguidor que quedo
a un punto, exactamente con 94.

Los tres maximos acertantes eran Manuel Nativi-

ESTE F
GANA
¢

UE EL
DOR

dad, Joaquin Vega y Salustiano Toribio, todos, los fres,
de Ajuste, lo que nos lleva al convencimiento de que
formaban una pequena coaliccién que, de completo
acuerdo, luchaba para ganar y repartirse los premios.

Al sorteo acudieron sélo Salustiano Toribio y
Manuel Natividad. La defeccién de Manuel Vega
nos hizo polvo la entrevista con el trio y todo queds
reducido a la entrega de las 500 pesetas a Salustiano
Toribio, ganador por el articulo 29 (como se estilaba
en la politica de hace 50 afios) y a esa corresponde la
fotografia, en la que hemos recogido a Toribio y
Natividad contemplando sonriente el papel en que ha-
biamos anotado los nombres de los vencedores, para
proceder al desempate por sorteo.

QUIEN ES QUIEN

LOS CONOCEIS?

A rey muerto, rey puesto. Bien podemos emplear
la frase en estos nuestros concursos anuales.

En Diciembre terminé el de 1959, ese que tituld-
bamos ;SABEIS CONTESTAR? y que ha dado lugar a
que en él fomaran parte gran niimero de companeros,
pero no tantos como nosotros hubiéramos deseado.

Pero como uno de nuestros defectos —o virtud,
ivayan ustedes a saber!— es la contumacia, liquidamos
esta competicion y ponemos ofra en marcha.

Va a tener ofro cardcter y a nosotros se nos anto-
ja acaso un poco mas dificil pero bien instructiva.

Cada mes publicarembs la fotografia de tres hom-
bres ilustres. Unos seran inventfores, otros grandes
hombres de Estado, algunos Premios Nobel... Pero
todos habran de ser hombres de resonancia histérica,
precisamente por su obra.

Procuraremos ayudaros lo mas posible con indi-
cios que os podran conducir a la identificacidn.

Las tres fotografias irdn sin el nombre de las per-
sonas. Para ganar el consabido premio de las cien pe-
setas sera necesario decirnos quién es cada quién. Un
papel con tres nimeros y fres nombres. Asi: 1 Fulano.
2 Zutano y 3 Perengano.

Al mes siguiente nosotros os diremos quiénes eran

y publicaremos una escueta biografia de cada uno.

El premio serd de cien pesetas mensuales y habra
cinco pesefas para cada concursante que acierte, por
lo menos, a quién corresponden dos de las tres fotos

También daremos el premio anual por suma de-
puntuaciones mensuales.

Comenzamos con estas fres:

Uno es un inventor de casa, de nuestra familia
laboral. Otro es un escritor costumbrista de aqui al
lado y el que queda, un espanol que dié al mundo
una poderosa arma de guerra.

Es sencillo ;no? Pues a contestarnos.

—_— —
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EMOS tardado enllevar a

la practica este Il Certa-
men Artistico SOLVAY, pero,
gracias a Dios, ya estd en
marcha.

Se abrira el dia 10 de Mar»
zo proximo y sera clausurado
en la tarde del 15 del mismo
mes.

Como siempre os invitamos
a todos a concurrir a él. Sabe-
mos que hay algunos que
apenas han tfomado el pincel
ni los ldpices en los ultimos
meses, pero esperamos que en
el poco tiempo que atdn que-
da, puedan preparar algo. Es-
peramos y lo creemos firme-
mentfe.

No olvideis que cualquiera
puede exponer. No es necesa-
rio llevar a nuestro Certamen
obras maestras. Buena volun-
tad, aficién y temperamento
seran suficiente para garanti-
zar que vuesira produccién
sera buena. z

El Certamen sera montado
en el Cinema y por medio de
estas lineas invitamos a fodos
los companeros que lo visiten.

DEL 10 AL 15

Estarad abierfo de 11 de la manana a 3 dela
tarde y de 5 a 10 de la noche.

BASES

1.* Podrén participar en este Cerfamen todos
los pertenecientes a la plantilla de la fdbrica de
Barreda g sus dependencias. También podran
exponer obras en fodas las especialidades,excepto
en fotografia, las esposas e hijos del personal, y
cuanfos se hallen encuadrados en la némina de
los Contratistas de la Empresa. Para aquéllos y
éstos habra clasificacidn y premios especiales.

2."  El solo hecho de la presentacién de los
frabajos significa la aceptacién plena de las de-
cisiones que fome o pueda tomar la Organizacién
sobre montaje y colocacién de obras y éstas no
podrdn ser retiradas hasta la clausura del Cer-
famen.

3.2 Seréd requisito indispensable que las
obras sean originales del firmante de las mismas.

4." Las secciones serdn: a) Pintura al éleo.
b) Pintura a la acuarela y al guache. ¢) Escultura,
talla y facja. d) Dibujo (I8piz, carbén y plumilla).
e) Fotografia.

5." Las obras deberan ser necesariamente pre-
senfadas en el despacho de la Redaccién del bo-
letin LA FABRICA desde esta fecha hasta el 7 de

Marzo préximo.

BRECERTAMEN ARTISTICE

Los autores entregaran con
las obras una nota por dupli-
cado en la que figurard el
nombre del trabajo y del au-
tor. Le serd devuelto uno de
los ejemplares que servird co-
mo recibo.

6.* Las pinturas deberdn
ir provistas de marco o, en su
defecto, montadas sobre bas-
tidores.

7.* Las obras serdn pro-
pitedad de los expositores y
deberan ser retiradas por los
mismos dentro de los ocho dias
siguientes a la clausura de la
Exposicién.

8.* Quienes deseen parti-
cipar fuera de concurso lo ma-
nifestardn asi en el momento
de la entrega y sus trabajos
seran expuestos con esta ad-
verfencia. No podrdn optar a
premio por una decisién pos-
terior,

9. Cada concursante po-
dra presentar cuantas obras
desee y en las especialidades
que quiera.

10.2 El tema serd libre
quedando excluidas las repro-

DE MARZO ducciones y, en fotografia las
coloreadas a mano.
11.* Los tamanos también seran libres, ex-

cepto en fotografia en la que se exigira un for-
mafo minimo de 18 x 24 centimetros y el maximo
de 30 x 40, debiendo estar todas montadas sobre
carfulina de 40 x 50.

12.2 En fotografia las obras deberdn ser
anonimas y su identificacion se hard mediante el
titulo que cada obra deberd llevar en el margen
inferior izquierdo y un lema comtn para toda la
coleccion del mismo autor. Este presentard un
sobre, lacrado, en cuyo interior figurard su nom-
bre y referencia y en el exterior el lema que haya
puesto a su obra o coleccién.

Habrd dos jurados. Uno para fotografia y
ofro que fallara en las demasiespecialidades. Am-
bos seran presididos por el Director de la Fébrica,
don Marcelo Piron. Los nombres de las personas
que compongan este Jurado serdan dados a cono-
cer oporfunamente.

Habra tres premios por cada especialidad y
dos especiales, uno para familiares del personal
Solvay y otro para el personal de Contratistas.
Unos y otros se anunciaran también en su dia.

La Redaccién del Boletin LA FABRICA acla-
rara cuanftas dudas se presenten en la interpre-
tacion de estas bases y podrd dar cuantas dispo-
siciones complementarias se estimen preci<as pa-

ra mejor realizacién de este III CERTAMEN AR-
TISTICO SOLVAY-Torrelavega.

i
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LA enirevista del mes

Luis Felices Rodriguez es hombre popular. Han
contribuido a ello muchas cosas. Primero, el ser nues-
tro mas destacado modelista-moldeador; después, su
condicién de actor del Cuadro Artistico y por dlfimo,
sus intervenciones en los partidos de fatbol con ese
grifo tan original, tan suyo, de jAuuuupa Barredal que
como serpentina sonora cruza sobre el terreno de jue-
go y se cine y enlaza a los espectadores situados a lo
largo de los cuatro lados del rectdngulo del campo.

Hoy le ha tocado el turno en estas entrevistas del
mes Y aqui esta, parapefado tras sus lentes, con gesto
abierfo, esperando las preguntas.

(Pero antes de nada expliquemos que esta fotogra-
fia que ilustra la entrevista la hemos desglosado de
otra fomada sobre el es-

cenario del Cinema, en
el curso de una repre-
senfacion del Cuadro Ar-
tistico y que asi el lector se encuentra no
con el Luis Felices moldeador, sino con
el Luis Felices cdmico de la legua).
—Aunque parezca extrafio yo soy
gallego. Si en Hoja de Pago miré - usted
mi ficha habrd visto que naci en Isla de
Ons, en la provincia de Pontevedra.

(Aclaremos que Isla de Ons es un fa-
ro que asaeta el Océano Atldnfico en
tierras de la dulce Galicia).

—Mi padre era forrero y aunque
nacido en Suances, deambulé por media
Espafia en la dura tarea de cuidar de fa-
ros para guiar a los navegantes. Pero
—explica— no vivi alli mas que hasta los
cinco afnos, que esta edad tenia cuando
ya vine para Torrelavega. Puede decirse
que mi ninez fué una nifez marinera.

—Pescador, enfonces?

—En absoluto. Desde entonces mis
contactos con el mar no han pasado de los de banista
en Suances o furista en otras playas.

—{Oficios antes del de moldeador?

—Desde los doce afos siempre el mismo. En 1925
comenceé a frabajar en la fundicion de Alonso, en To-
rrelavega y alli he aprendido esta profesién. No he
tenido ofra.

—En Solvay ;desde cuando?

—Ingresé el 19 de Junio de 1944 con la categoria
de oficial de primera y, naturalmente, como moldea-
dor. Trabajé en el taller de Ajuste hasta hace un par
de anos en que pasé al Almacén General. Mi labor con-
siste en hacer y verificar modelos de madera para la
fundicién de piezas.

—:Contento?

—Diga que encantado. Més ahora en que en pri-
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mero de ano he sido ascendido a empleado auxiliar-

—¢Era ésta su maxima aspiracién?

—iQué val Un peldano si, pero aspiracién definiti-
va no. Hay todavia mds puestos que escalar y yo creo
que una Empresa como la nuestra, en la que se recono.
cen y se premian los méritos de cada uno, siempre hay
que fender a méas.Tenemos a nuestro alcance los medios
para conseguirlo. El espiritu de trabajo, la lealtad y la
tenacidad pueden llevarnos a mucho.

—Luis Felices ¢es sélo moldeador?

—Sdlo.

—Quiero decir si después del trabajo no se dedi-
ofras actividades.

—Remuneradas no. En casa tfengo siempre algo de
ganado y un poco de tie-
rra. A la salida del traba-
jo, tanto a mediodia co-
mo en la tarde, hay que
aprovechar el tiempo. Es necesario segar
verde para las vacas, darlas de comer,
cuidarlas y procurar que le sobre a uno
un poco de tiempo para los ensayos del
Cuadro Artistico o para jugar una parti-
dilla en el Casino.

—(En el Cuadro Artistico qué hace?

—De todo. Igual da un papel que
otro. No somos buenos pero ponemos vo-
luntad en preparar comedias o sainetfes
para enfretener a los demas companeros.

ca a

—¢Esto requiere mucho tiempo?

—Bastante. Los ensayos, dos o tres a
la semana,nos ocupan unas tres horas. De
7 a 10. Después estan las funciones. ..

—.Y el fatbol?

—iAh, el fdatbol...!

(Felices diluye la mirada en visién
lejana).

—Eso —dice rapido— es otro cantar

Ahora soy hincha del Barreda, pero antes fui di-
rectivo de aquel Betis de Barreda. Me cost6 perras y
muchos rompederos de cabeza.Esto de ser hincha es una
enfermedad crénica; quien la sufre no puede curarla.

—Y ese popularisimo grito de guerra de Luis Fe-
lices en los campos, ;cémo naci6?

—En mis tiempos del Betis. A aquellos partidos
apenas concurria publico y mi vocinazo, prolongando
las vocales de jAupa Betis], se ofa en todo el campo. Un
dia probé con el Barreda observé que se ofa y causaba
efecto. Lo adopté desde entonces.

—Ultima pregunta. Infimamente qué es lo que mas
le agrada a Luis Felices.;Moldeador,ganadero o hincha?

—Usted ya conoce eso de <no sélo de pan vive el
hombres. El pan para mi es ser moldeador, lo de hincha
uy propletarlo de una sola vaca es lo otro... el solo que
acompana al pan en el dicho popular.



£l Fondo de Ayuda en nimeros

Al finalizar el ano hemos pedido en la secretaria
del Jurado de Empresa los niimeros que reflejan el mo-
‘vimiento del Fondo de Ayuda al Personal durante los
doce meses de 1959.

Resulta que el movimiento de esta magnifica obra

de solidaridad ha sido éste:

INGRESOS
Saldo en 1-1-1959............ 62.908,72 pesetas
Aportaciones del personal obrero 52.372,41  »
Id.  personal empleado 26.887,20 »
Id. dela Empresa.... 78.751,26 »
Total....220.919,59 »

AYUDAS EFECTUADAS

En el primer trimestre...... 64.600,— pesetas
Id. segundo id, ...... 68.300,—  »
Id. tercer 11 1S 35.500,—  »
Jd. cuarto id. 34,500,— »
Total < .uex 202.900,— »

Esta cantidad de 202.900 pesetas se distribuyé
en 260 prestaciones.

El Grupo de Fotografia

Al fin los aficionados a la fotografia han fundado
su grupo. [ras dos reuniones celebradas en el Casino
a las que asistieron numerosos compaferos, se ha lle-
gado a la designacién de una Junta Directiva Provi-
sional encargada de poner en marcha al Grupo.

Hasta el momento sobrepasan en mucho el medio
centenar el nimero de personas que integran el Grupo.

Los proyectos de esta seccién recreativa son: en-
senanza de la teoria fotogréfica mediante conferen-
cias, charlas, efc.; ensenanza de practica, tanto de
Laboratorio como de Estudio. Cursos periddicos para
los adheridos, Concursos, Exposiciones, Proyecciones
comentadas y Excursiones.

Como uno de los primeros actos a celebrar estd
una Exposicion de fotografia del conocido aficionado
monfanés don José Martin Lanuzs, quien traera a
nuestro Casino las fotografias que actualmente expone
en la sala Dintel, de Santander, dando, ademds, una
charla en los primeros dias de Abril.

La Directiva provisional estd presidida por don
Pedro Guitart y forman parte de ella don Francisco
Alvarez del Manzano en calidad de Secretario y como
vocales los sefiores Cochin, Sumillera, Ceballos (Anto-
1.10), Lorenzo Gutiérrez Pereda, Del Rio y Leroy.

Gaceta de la «Cope»

La Cooperativa esta viviendo la época de su ma-
yor actividad. A aquella actividad restringida, friste y
precaria de anos atras ha sucedido esta de ahora en
la que el niimero de asociados se ha multiplicado asom-
brosamente. La acftual Junta de Gobierno ha sido ca-
paz de precipitfar esta nueva era.

Su dGltima mejora ha sido la instalacion del auto-
servicio de Torrelavega, inaugurado en la primera
quincena de este mes de Enero. Fué montado con la
sencillez de todo lo que se hace a via de ensayo, pero
la acogida que le han prestado los socios residentes en
Torrelavega parece haber rebasado las previslones de
los directivos.

La foto de Bustamante Hurtado da idea exacta de
cémo es el auto-servicio. pequefito pero cémodo para
el comprador; sencillo, pero elegante.

Un dependiente y una cajera son suficientes para
el control de las ventas. En los pafios de las paredes,
nuestro companero de redaccién Pedro Lazaro, ha de-
jado muestras de su agilidad para los decorados.

Con respecto a la Cooperativa,conviene advertir a
todos que la misma sirve de todos los articulos que
expende a cuantos nos hallamos encuadrados en la lis-
ta de personal de la fabrica. La tnica diferenciacién
que hace es en el pago. Los socios gozan de la ventaja
del pago diferido. Los no socios han de efectuar sus
compras al contado; asimismo el auto-servicio de To-
rrelavega es sélo para los socios de la Cooperativa.

-

Para ser socio de la : Cope» se precisa unicamente
ser propiefario de cuatro acciones. Estas acciones valen
a cincuenta pesetas cada una y como tales pueden te-
ner dividendo al final del ejercicio.

La visita anual

La estancia en Barreda de los senores Gerentes en
su visita anual, esta prevista para el préximo Marzo.

En principio se espera su llegada el dia 15. El 16 se
celebrardn los habituales actos de reunion del personal.

En la Sala de Fiestas Altamira se reu-
nieron casi un cenfenar de companeros,
en cena de despedida a don Eugenio Ser-
na lturralde, jubilado en este mes de
Enero. Nos han enviado esta foto de la
presidencia del banquete, que gustosos



S tanta la superficie de papel, expresada en metros

cuadrados, que diartamente se imprime, que no

la puedo precisar, pero si estoy convencido de que las

papeleras constituyen una industria tan grande que

st de repente desaparecieran se plantearia un proble-

ma mundial para dar trabajo a tanta gente como en
ellas trabaja.

Estamos en la era del papel impreso. Ya no son
sélo libros y periédicos; la publicidad, en sus mil for-
mas, consume casi tanfo como aquéllos.

He hecho cdlculos. LA FABRICA, tiene una super-
ficie de papel impreso equivalente a novenfa y dos
carros de tierra (unos 1.500 m.?) nos pone al corriente
de todo. La pagina de sociedad nos
indica los (ltimos acontecimientos. No
dudo que es la que mads se lee. Estoy
enferado de que son muchisimas las

mujeres que esperan con impaciencia

caciones, beneficio que humanamente les correspondel

Pero el comentario de fuera de LA FABRICA sera:

—Ya era hora, que bien «cascao» esta.

O, por el contrario:

—Para mi que ha hecho frampa, pues el hombre
ese estd muy joven. No es posible que tenga los
65 anos.

El capitulo dedicado a nacimientos —;qué largol—
ocupa mas que ningun ofro. Se cuentan por doceras
los alumbramientos y los padres salen de nuevo en el
periédico en un ciclo de apariciones en papel impreso
que se inicia con el Alta en la Empresa y sigue con la
boda, los nacimientos de los hijos, los ariversarios de
los 25 anos en adelante y por fin la
ansiada jubilacién. No hay duda de
que es una manera racional de salir
en la prensa.

Volviendo al comentario que pro-

el dia diez de cada mes para ponerse
al corriente de la vida de sus amista-
des, confirmar los rumores y hacer los l_,
comentarios de que si la hija de su

conocida se casa con uno de Solvay,

que si Fulano se casé hace un ano b
y ha tenido como primer regalo del
mafrimonio unos mellizos y, si viene
al caso, recriminar al marido diciéndo- |
le algo porque no le han ascendido
como al de su vecina de cotilleo. Son
escenas de fodos los tiempos que nun-
ca se acabaran y el dia que esto suce-
da habrdn de emprenderla con ofra cosa lo que no
sé sI seria peor.

Yo recomiendo a los maridos que no dejen de lle-
var la revista a su hogar; cumplen un fin, proporcio-
nan comentario para ocho difas y no cuesta dinero.
Piensen que el comprar una revista de modas es mas
caro —jya lo creol— y puede obligar a comprarse un
vestido. {Con cuédnta simpatia leo las lineas dedicadas
a Aniversarios y Jubilaciones, a esos companeros que
han llegado, después de una vida de trabajo, a disfru-
tar los dltimos anos tranquilos, sin ruidos y compli-

| LA FABRICA
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duce el movimiento demografico —co-
] mentario que sera facil oir desde de-
: tras de alguna puerfa— podra escu-
charse algo parecido a ésto:

—Pues no es uno, son doce los de
este mes. Enfre éstos y los que se ca-
san nos van a poner los puntos por
los suelos. Ya, ya me lo dirds para el
semestre que viene. Estd una mirando

de dénde salen las pesetas y cuando
tienes calculado lo que te van a dar
por los hijos, en seguida y con tantfo
crio, ya no sabes nada.

Podriamos hablar mucho de este grafismo de La
Fabrica por fuera. Pero nuestra idea noes ésta, sino
elogiar a estas revistas de Empresa que deben tener una
mision divulgadora y cultural, instruyendo y recordan-
do a todos cosas olvidadas, que bien lo necesitamos.

Somos muchos en la fabrica. Muchos compaferos
que por sus diversas profesiones dominan ftemas (cien-
tificos, econdmicos, contables, financieros...) que
bien podian exponer en una interesanfe colaboracién.
Satisfarfan a unos en sus aficiones y orientfarian a
otros en especialidades desconocidas para éllos.

POR FUERA




%. Denorites

TENIS

RAQUETAS PARA TODOS

Esta atin lejana la fecha del comienzo de la tem-
porada de tenis y sin embargo la Seccién de este de-
porte muestra inquietudes, pergefia programa y perfila
detalles.

El Presidente, don Alberto Leroy, nos decia:

—Tratamos de sostener las habituales actividades,
pero con una novedad que creo que resulte agradable:
la incorporacién al tenis de todos aquéllos que deseen
practicarle. Ya sabes que hasta ahora sélo tenian acce-
so los empleados.

—Entonces . ..

—Deseamos poner las instalaciones al alcance de
todos. Los compafieros que pertenezcan al Casino como
adheridos podran hacer tenis si lo desean. Nuestra ilu-
sion es incrementar cuanfo sea posible la aficién a
nuestro deporte. Y no repararemos en medios para
conseguirlo. Primordialmente intentaremos inferesar a
los pequefios de las escuelas, ya que entre éllos puede
prender la aficién y a su edad caben todas las espe-
ranzas. Después, como te he dicho, vamos a animar al
personal. El que quiera jugar al tenis tendrd a su dis-
posicion raquetas y pelofas, herramienfas esenciales
para ello. Sélo habran de poner por su parte la vesti-
menta. Y esto también es fundamental, pues, como fu
sabes, es obligatorio,reglamentario y federativamente,
el jugar con ropas blancas. Estas prendas no resul-
tan muy costosas; basta una camisa y unos pantalones
blancos, unos calcetines y'unas alpargatas del mismo
color.

—Por lo que veo estdis dispuestos a centuplicar
vuestra actividad.

—Pues si. Hasta ahora nuestro tenis viene produ-
ciéndose un poco timidamente. Yo creo que puede ser
porque no hayamos acertado en la organizacién, de un
lado; y de otro, por la falsa creencia de que este de-
porfe es privativo de una minorfa y tinalmente por
falta de adiestramiento. Queremos rectificar todo esto.
Para mejorar la organizacién rogamos que quien fen-
ga ideas nuevas nos las haga saber para ponerlas en
practica si son dignas de ello, para deshacer el falso
concepto poniendo al alcance de todo el personal los
medios para hacer tenis y por ultimo, dedicando a
nuestro entrenador a adiestrar a quienes quieren Jugar
y no sepan.

—Y ésto ;a partir de cudndo?

—De esta misma temporada.

—¢Tenéis ya un programa?

—Pues si. Toma nota. En Junio, del 12 al 20, se
celebrard el campeonato social. En el mismo mes, enfre
el 23 y el 30, el XII Campeonato de Cantabria, en el
que se disputara el IV Trofeo Fernando Torres Queve-
do. Del 13 al 23 de Julio el Il Concurso Nacional de Ba-
rreda con el Trofeo Marcel Piron en Jjuego, y por ulti-
mo, en Agosto el campeonato social de Junior.

—Alberto, muy interesante todo, particularmente
ese proposito de llevar al tenis a todos los companeros.

—Si, yo también creo, sinceramente, que lo es.

—Entonces esta entrevista puedo muy bien titu-
larla «Raquetas para todoss.

—Exacto. Titula asi, ya que estamos dispuestos a
proporcionarselas a cuantos lleguen a nuestro deporte
con espirifu y aficidén.

FUTBOL

EL BARREDA EN MALA SITUACION

En vez de mejorar las cosas han empeorado para
el Barreda. Los resultados de los dltimos partfidos lo
han sifuado en franca situacién de inferioridad con
respecfo a los demas clubs que militan en la Tercera
Divisién.

Tan mal se han puesto, que virtualmente se en-
cuentra ofra vez en la categoria Regional. A muy po-
cas fechas del final de la Liga, se halla en la cola de
la clasificacién, junto con el Apurtuarte y de no pro-
ducirse algo milagroso, sera uno de los dos clubs que
desciendan.

Los resultados que obtuvo en Enero fireron éstos:

En Barreda: Barreda 2, Galdcano 1; Barreda 1,
Gimnéstica 2; Barreda 1, Arenas 2. En Erandio: Eran-
dio 3, Barreda 1. En Santander: Rayo 2, Barreda 0.

TAMPOCO LOS PRODUCTORES

Si el Barreda ha ido mal, los productores no se
quedaron a la zaga.

En este mes de Enero casi han liquidado el Cam-
peonato Provincial, ya que sélo les resta un en-
cuenfro.

Ganaron a Marga en Santander por dos a uno U
perdieron en Barreda ante el Standard por uno a cero
y con la Real Compaiiia Asturiana de Minas por cuafro
a cero, cediendo el primer puesto a la Real Compania
que, con foda seguridad, serd quien se alce con el
titulo.

Dejando de lado los resultados, hemos de hacer-
nos eco aqui del poco deportivismo del equipo (que
dié lugar a diversos incidentes) para censurar acre-
mente fal actifud,

= Y=
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‘PRIMEROS SOCORROS EN CASO DE:

HEMORRAGIAS, HERIDAS Y EROSIONES

Por el DOCTOR AZOFRA

LESIONES

LO QUE St DEBE HACER

LO QUE NO SE DEBE HACER

Heridas con

hemorragia intensa

| Heridas con

- hemorragia no intensa

Erosiones profundas

y heridas

Erosion superficial

Urge cortar la hemorragia; cada minuto cuenta.
Para conseguirlo comenzar por elevar todo lo posible
el miembro herido flexionando fuertemente la articula-
cién por encima de la herida,

Sino es suficiente comprimir la herida con una
pelota de algodén, gasa o panuelo, etc. (si se tie-
ne a mano estéril, y sino lo que se tenga mas limpio).
Si con ello se para la hemorragia, fijar esta compre-
sion por medio de un vendaje.

En caso de que falle ésto comprimir la arteria o
vena que sangra contra el hueso, haciendo presion con
el dedo cerca de la herida.

En dltimo caso, si también falla ésto, aplicad un
garrote o torniquete lo mas cerca posible de la herida,
aprefandolo progresivamente hasta que cese la hemo-
rragia

El torniquete puesto por debajo de la artficula-
cion del codo o de la rodilla hay casos en que no es
suficienfe para cortar la hemorragia; cuando asf ocu-
rra poner el forniquete por encima de la articulacién
citada.

El forniquete puesto en la raiz del muslo se pue-
de fijar o sostener en esta posicién sujetdndolo con
una cuerda que pase en bandolera sobre el hombro
opuesto; y el que se pone en la raiz del brazo suje-
tandolo con una cuerda que pase en bandolera sobre
el mismo hombro y por la axila del otro brazo.

El torniquete puede improvisarse anudando un
panuelo en el lugar del miembro en el que ha de rea-
lizarse la compresidn de la arteria; se pasa un bastén
u objeto alargado entre la piel y el paiuelo y se da
vuelfas lentamente hasta que cese la hemorragia. Ca-
da cinco o diez minutos se va aflojando poco o poco,
y si reaparece la hemorragia se aprieta nuevamente.

Si se deja puesto el torniquete, enviad el herido
al médico con cardcter de extrema urgencia y con una
nofa senalando que tiene puesto un forniquete.

Desinfectar con mercurocromo y poner un ven-
daje estéril relativamente apretado para que cese la
hemorragia.

Limpiar el contorno de la llaga, poner mercuro-
cromo y vendaje estéril y enviad el herido al médico.

La eficacia del fratamiento depende de la pronti-
tud y meticulosidad con que se haga.

Limpiar, desinfectar con mercurociomo y po-
ner vendaje estéril (con las manos muy limpias y fro-
tadas con alcohol).

No colocar un garrote a me-
nos que se haga indispensable
para corfar la hemorragia
(peligro de gangrena).

No perder el tiempo en
busca de un buen garrote;
poned uno provisional.

No tapar el garrote con ven-
dajes, debe estar muy visible pa-
ra que lo retiren cuanto antes.

El vendaje no debe estar
tan prieto que actiie como
garrotfe o forniquete.

No tardar en limpiar la
erosion o herida, pues el tra-
tamiento eficaz es la limpieza
quirtrgica. No esperar a que
se instale la infeccién para ir
al médico.

No descuidar las heridas
punzantes que sangran poco
(punturas con clavos, espinas,
efc.). Puede complicarse con
tétanos u otras infecciones.
Que las vea pronto el médico.




LA SEGURIDAD. ..
EN EL LEVANTAMIENTO

Seria un error creer que una eslinga capaz de le-
vantar 20 foneladas puede aguantarlas en cualquier cir-
cunstancia. El dngulo segin el cual son dirigidas las
2 bridas de la eslinga, modifican notablemente la re-

sistencia de ésta.

Tomemos una eslinga cuyo brazo metélico tenga
la indicacién de «20 toneladas». (Fig. 1).

(@)
o
40T
20T
fig.1 fig.2

Si se doblan las bridas, como en la figura 2, cada
una podya sostener siempre 20 toneladas y el conjunto
de dos bridas 20 x 2 = 40 toneladas. En este caso las
dos bridas de la eslinga son paralelas.

En la figura 3, las dos
bridas de la eslinga forman
un angulo de 60°.

;Cémo trabaja la eslinga?

=
&
|
|
|
:

:Cudl es su fatiga?

A
o Representemos, (Fig. 4)
2 el extremo A de la eslinga,
fiq 3 por ejemplo.

En este extremo A, se
concibe que solamente la mitad de la carga estd sus-
pendida, o sea 20 toneladas, pero siguiendo la vertical
de la gravedad. Ahora bien, puesto que la brida OA
no es vertical, se creara en :
el punfto A una fuerza di-
rigida en el sentido AF que
tenderd a hacer desplazar-
se la eslinga hacia el cen-
tro de la carga, bajo el
gancho.

Finalmenle, el esfuerzo
de traccion ejercido a lo
largo de la eslinga, es de-
cir, siguiendo OA (y es este
esfuerzo el que hard rom-

- perse la eslinga) se combinard con las dos fuerzas:

— la fuerza vertical,

2

DE PESOS CON ESLINGA

— la fuerza AF horizontal, es
la fuerza AR (fig. 5). o

Los alumnos de cursos
complementarios sabran, no
nos cabe la menor duda, ha-
llar los valores de AR para al-
gunos angulos caracteristicos
de abertura de las bridas de
las eslingas (cuadro 1).

CUADRO 1
Fuerza de fraccion
Carga suspendida Abertura de las bridas eiercid::izl;receda
40 T. ﬂ 0° 20T.
40 T. /\ 60° 23T.120
40 T. 90° 23 T. 280
/\ 120°
L i 40 T. -
40 T. 1609 76T.840

Para utilizar una eslinga en condiciones norma-
les, solamente es preciso que la fuerza de traccién su-
frida por cada brida no exceda las cifras marcadas so-
bre su brazo y que corresponde a un empleo normal
con toda seguridad.

Conviene ademds, para limitar este esfuerzo a 20 t.
cualquiera que sea la abertura de las bridas, disminuir
la carga a medida que se aumenta el angulo de aber-
tura. El cuadro Il podra orientar a los que hagan uso

de eslingas. CUADRO 11
Fuerza de iraccién =]
eieiifiag‘:ﬁ’e cada Abertura de las bridas szg:(;;z?fb!:j’
20 T. H 0° 40 T
20 T /\ L 34 T. 64
Q0°
20 T / \ .......... 28 T.28
20 T. /\ we| 20T
20 T. e 160° 10 T.32

Es preciso también advertir que deben evifarse las
aberturas de las bridas superiores a 90°,

i



e MEJORA DE METODO 4

TEOFILO SANCHEZ GARCIA, perteneciente al
Servicio Eléctrico, es el autor de la propuesta de Me-
jora de Método n.° 241, relativa a VERIFICACION DE
LAMPARAS FLUORESCENTES Y REACTANCIAS.

Este productor que estd encargado de este traba-
jo, tenia que sacar material del Almacén a base de por-
talamparas, reactancias y lamparas fluorescentes pre-
viamente verificadas por su servicio y que le servian
como fipo patrén a los
efectos de comprobar las
nuevas llegadas.

Con este material ve-
rificado, componia un
equipo al que anadia 1
watimetro y 1 voltimetro
a efectos de la observa-
cién de la luminosidad
en relacion al «watiaje»

y voltaje o tension,

Este operatio por fra-
bajos sucesivos, vino observando que el desplazar-
se frecuentemente al Almacén para sacar el mate

rial con los vales correspondientes, asi como el montar,

verificar, desmontar el equipo y regresar al Almacén
se empleaba un tiempo y trabajo facil de recuperar, y
fué cuando tuvo la idea de que disponiendo en el
Taller Eléctrico de un equipo fijo de verifizacion o es-
tabilizaciones se economizaba fiempo. Se lanzé al con-
feccionamiento de este aparato el cual construyé a ba-
se de una reactancia de 40 watios, ofra de 20 watios y
una fercera fambién de 40 watios pero para lamparas
de 2 pitones. Esta Gltima con cebador y las dos prime-
ras de arranque directo.

Este procedimiento, en la parte de verificacidn,
solamente se refiere a situar las ldmparas recién adqui-
ridas una por una en el aparato y en una forma com-
parativa con las ldmparas patrén (encendido, visibili-
dad, etc.) darlas como aceptables o rechazarlas, como
sucede con las reactancias.

Esta' Mejora de Método aceptada en todo su reco-
rrido, fué premiada con una Mencidon Honorifica y
2.000 pesetas.

Este productor, dentro de breves dias y a reque-
rimiento de FAE, va a mejorar atin su propuesta ante-
riormente detallada. '

La plantilla de personal en 1 de Enero
era esta:

PERSONAL EMPLEADO:

Técnicos titulados......... 76
Técnicos no titulados ...... 132
Técnicos de oficina........ 43
Técnicos de Organizacion C. del T. 32
Administrativos . ......... 117
Subalternos .............. 36
PERSONAL OBRERO:
o) . Encargados ..... ........ 3
Teécnicos no titu- C ficial
§ lados: apat_aces de oficiales e 35
*" [ Auxiliares de Laboratorio... 1
L) ) Auxiliares de oficina ...... 10
Técnicos de oficina :
T o i U 2
T s e b 9
Subaifernos .. .. { Almaceneros.............. 17
Capataces de peones. . . . . 24

LOS QUE TRABAJAMOS

Basculeros ... ........... 2
Subalternos . ... § Guardas................. 25
Ordenanzas. cov.usu e i
Oficiales 1.7 oo vnnne s 165
Oficiales 2500 i 156
Qficiales 312 .z v o 167
Espectalistas.............. 600
Peones especializados. . . . .. 304
Peones! s a it =t ienier s 142
Aprendices: -uon o 5
PInEREs i e e s 26
i Mujeres de limpieza...... 23
Por enfermedad ..........
Ercedintes ... En Servicio Militar........ 3
TOTAL .- .. 2.172




a fabrica de la Sociedad SODA POV
*ortugal, ha hecho 25 afics. Con tal m
elebraron diversos.actosa los que co
on impaftantes personalidades port
' miembros del Consejo de Adminis
n la fote, el sefior Barén Boel durg
discurso que prenuncié en el act

Brillant
i

.

En la fabrica de Jemeppe
(Bélgica), se ha construide
un nuevo edificio destina-
do a oficina. Es este que
recogié la fotografia.

rican algunas de las fébricas Solvay. Se trata de polietileno obtenido por el procedimien-
gaseoso proveniente del «cracking» de petréleo, es utilizado come materia prima en
kizacion del efileno en presencia de un catalizador apropiade: Después de diversos
lene una sustencia blanca, ligera y un poco esponjosa: el polietilenc. Este
equeiios granulos de 2 x 2 muy vendido bajo este aspecto.

facion de objetos de gran utilidad; tal como en recipientes para cocinay utensilios
#ir el agua hirviendo; para la elaboracién de envases por su resistencia a la corrosién;

«Eltex» es el nombre de un produf
to! de'baja tensién. El etileno, hi
su. fabricacién, la cual consiste e
tratamientos, bastante ¢omplej
producto es extrusionado bajo
Tiene interesantes oplicaciones ¢
para hospitales por su condicid}
para el embaloje de productos
La foto es uno de los cartele
- al mercado la fabrica de Ra

ps y otros muchisimos usos.

irios del nuevo producto que lanzé
dtalic).

{

|
8 |a conmemoracién de la fes-

actos. En la foto, el Director
b de productores en el aclo

E8 los minas de Lieres y cun
Ii‘vidnd de Santa Bdarbara hub
de Lieres, don Bernardino Iber

del sorteo de reg los csistenfes. Y
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