Incertidumbre y desdnimo entre los trabajadores

Expectacion ante la
reunion del comité de

cibidas en el departamento de
personal de la empresa hasta
que no se celebre esta reunion
v se sepa la postura que se debe
tomar.

Del total de los 436 trabaja-
dores que contempla el expe-
diente de excedente laboral, la
empresa ha enviado, por via
notarial, 188 notificaciones
que corresponden a 114 traba-
jadores mayores de 52 afios,

Asimismo, el ramo de hostele-
ria de Reinosa se reunird ma-
nana, lunes, a las cinco de la
tarde, en el Hotel Vejo, para
hacer entrega de los donativos
recaudados por dicho gremio a
la viuda de Gonzalo Ruiz, que,
como se recordara, fallecié a
consecuencia de los enfrenta-
mientos con la Guardia Civil
mantenidos en la ciudad reino-

Forjas y los regulados

JOSEFINA OLEA. Reinosa

La reunion que maiana, lunes, mantendrd el comité de empresa
de Forjas y Aceros con todos aquellos que hayan recibido una car-
ta de la empresa notificindoles que se encuentran afectados por el
expediente de rescision de contrato, ha creado cierta expectativa
en la ciudad, aunque ello no impide que el desdnimo y
dumbre sean patentes entre los trabajadores.

' la incerti-

sana el dia de Jueves Santo.
La reunién del comité de
empresa con los trabajadores
que hayan recibido ya la noti-
ficacion se celebrara en el sa-
lon de actos de la escuela de
aprendices. En ella se informa-
ra de cual es la situacion actual
y de las medidas a adoptar por
dichos trabajadores a raiz de la
problematica planteada. Por

ALERTA
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otro lado, el comité de empre-
sa. a través de un comunicado
lanzado a principio de sema-
na, ha hecho saber a todos los
afectados que no es convenien-
te que entreguen las cartas re-

g

que pasaran. por un periodo de
tres anos, a los Fondos de Pro-
mocion de Empleo, para, pos-
teriormente, enlazar con la ju-
bilacién anticipada. Un total
de 74 trabajadores menores de
52 anos deberdan decidir, du-
rante los treinta dias siguientes
a la recepcion de la carta, por
el ingreso voluntario en los
Fondos de Promocion de Em-
pleo o el extinguir el contrato
de trabajo con la empresa, con
derecho tinicamente a la per-
cepcién de la subvencion, de
acuerdo con el articulo 51 del
Estatuto de los Trabajadores.

A partir del proximo martes
se reanuda la actividad laboral
en Forjas y Aceros.
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CC. 00. cree que el acuerdo para FOARSA hubiera sido posible
si no se hubieran planteado los Fondos de Promocidn

J. O. Reinosa
La seccidn sindical de CC. OO. de Forjas y Aceros
expone a través de un comunicado que el acuerdo
para Forjas y Aceros hubiera sido posible si por
parte del Gobierno y lIa UGT no se hubieran plan-
teado los Fondos de Promocion de Empleo (FPE)
como condicion imprescindible a cualquier acuerdo.
La resolucion de la Direccion General de Trabajo
resuelve en esa linea a pesar de los miiltiples y fun-

social. “Seria deseable que la
UGT hiciera lo propio, aunque
nos tememos que €so no suce-
da”, anaden.

Para CC. OO., no es sano, y,
ademads poco respetuoso, el con-
siderar que los trabajadores no
saben 0 no son conscientes de

damentados argumentos del comité de empresa,
dice el comunicado. *“A nadie sorprende a estas al-
turas que CC. OO. no acepte los FPE para meno-
res de 52 anos. Razones que, por repetidas, no es-
tan por ello menos fundamentadas, aquellos traba-
Jjadores que pasan a los FPE no se sabe desde el
punto de vista laboral qué va a ser de ellos”, dice la
nota.

Para la central seria un buen
ejercicio hacer un alto en el ca-
mino y valorar lo que gracias a
CC. 00., trabajadores y ciuda-
danos en general se ha consegui-
do, como es que del expediente
se cambiaran las rescisiones en

otras empresas del INI y reduc-
cion de jornada, entre otros lo-
gros. Y como fundamental, des-
de el punto de vista general, el
que por parie del Gobierno cen-
tran y regional se empiece a tra-
bajar en la reindustrializacion

de la comarca. “Esa ha sido, es
y sera la responsabilidad de CC.
00.”, dicen,

La central comunista, en la
persona de Antonio Gutiérrez,
hablara del problema de Reino-
sa en la proxima concertacion

que esta central es el sindicato
“que mejor defiende a los traba-
jadores.

Por otra parte, senalan que no
ha sido Forjas y Aceros la tinica
empresa en este pais que ha
dado la mayoria a CC. QO.

Fin de las vacaciones

El periodo de vacaciones labo-
rales de las principales factorias
locales, practicamente ha finali-
zado. Maifana, lunes, dia 0ltimo
de agosto, los trabajadores de
Forjas y Acéros iniciaran de
nuevo la actividad laboral. Esa
primera jornada de trabajo tras
la fase vacacional, se reanudara
bajo un clima de tension y pre-
ocupacion como consecuencia de
los recientes acontecimientos de
desempleo que se han promovido
durante la pasada semana, afec-
tando en un principio a 114 tra-

bajadores mayores de 52 afios, y'

a 74 menores de esa edad. Esta si-
tuacion junto con las previsiones

- de desenipleo que tiene la empre-

sa hasta finales del préximo afio,
completar las 436 bajas labora-
les, estan influyendo de forma
importante en el animo de los tra-
bajadores, que sienten preocupa-
cion por las repercusiones, eco-
nomicas y sociales, que estos pla-
nes van a suponer para un eleva-

do nimero de familias, y para la
comarca en general,

Los trabajadores de Ceneme-
sa, por su parte, no se incorpora-

ran al trabajo hasta el proximo

dia uno de septiembre, martes.
En esta ocasion no lo hara la to-
talidad de la plantilla, sino tnica-
mente una parte de la misma, co-
mo consecuencia de continuarse
con el plan de desemplec tempo-

" ral y alternativo que se viene apli-

cando, tras varias fases, desde el
pasado abril. Tanto en esta
empresa como en La Farga Casa-
nova, que igualmente inicia la ac-
tividad laboral, se mantienen sen-
das expectativas de cara a los re-
sultados definitivos que se
puedan alcanzar, en el periodo de
negociaciones que contintian des-
arrollandose de cara a la viabili-

- tuacion planteada en Forjas y ——

Aceros. El comité de empresa ce-
lebrara manana, lunes, a las on-
ce, una reunion con todos los
afectados en el'expediente de res-
cinsiones de contrato laboral, y
posteriormente, en los proximos
dias, convocard a todos los traba-
jadores a una asamblea para in-
formar de la situacion.

dad de las empresas, y al mante- DM/Dammgo, 30 de agosto de 1987

nimiento del empleo que se persi-
gue, sin la aplicacion de medidas
traumaticas,

A partir de mafana se abre una
nueva fase de expectacion en la
ciudad, en torno a las actitudes
que se puedan adoptar entre los
trabajadores por la nueva si-




