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TORRELAVEGA

LA PORTADA ES...

la foto de los nuevos si-
los de Carbonato insta-
lados en el apartadero
SOLVAY en la estacién
de Tanos.

Mr. PEDRO SOLVAY...

Son mas de 20 ejercicios los que han transcurrido en
la historia de nuestra fabrica desde que Mr. Pierre Solvay
hizo su primera visita a Barreda como Gerente de la Em-
presa.

Afio tras afio, con rarisima excepcidon —provocada en
todo caso por imperativos insoslayables— la cordial sim-
patia de don Pedro —con este nombre castellano como ex-
presién afectiva se le conoce en todas las Administraciones
espafiolas— estaba presente en la visita y su mano diestra
se extendia campechana y carifiosa hacia todos aquellos
que habian de establecer contacto con €l o se hallaban
incidentalmente a su lado.

Don Pedro era, continua siendo, humano, sencillo,
afable, generoso y comprensivo.

Al comenzar esta década del 70, don Pedro, que se ha-
bia incorporado a la actividad de la Sociedad en Mayo de
1934 desempefiando diferentes e interesantes misiones, has-
ta que en 1947 pasé a formar parte de la Gerencia, se ha
apartado de su actividad de la gestién diaria del Consejo
de Administracién.

En la Administracién Central se habia hecho publico
un lacénico comunicado. Este:

«En el curso de la reunién del Consejo de Administra-
cién de Solvay & Cie. del 13 de Octubre de 1969, Mr. Pierre
Solvay informé a sus colegas de su decision de poner fin,
por motivos personales, a su funcién de miembro del Co-
mité Fjecutivo y Administrador encargado de la gestién
diaria aunque continuard ejerciendo su mandato como
Administrador.

El Consejo de Administracién ha acogido con pesar
esta decisién que entrard en vigor el 1 de Enero de 1970.»

Llegada esta fecha, Mr. Solvay ha hecho real su deci-
sién de entonces entregandose a su nueva situacién.

LA FABRICA no puede pasar sin dejar constancia de
este suceso transcendente en el seno de la Sociedad, en la
que, durante tanto tiempo, don Pedro perpetud las tradi-
ciones de sus antepasados los fundadores.
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Reunién de Enero

Tuvo lugar el dia 30y con el Presidente sefior
Garcia-Nuevo, asistieron el Vice-presidente sefior Cal-
zada, el Secretario don José Luis Pérez Diaz, los voca-
les don Jests Balbontin Coterillo, don German Cabie-
lles de Cos, den Pablo Caridad Cuevas, don Nicanor
Herrera Escalante, don Manuel Salas Garcia, don José
Pifiera Fernandez, don Miguel Sdnchez Delgado y don
Carlos Monje Rodriguez; el vocal suplente don David
Carpena Aguilera y los enlaces don Antonio Haro
Arenal y don Norberto Gutiérrez Pérez.

En esta sesidn se traté de lo siguiente:

COMISIONES

Informe de la marcha de la Cooperativa, del Co-
medor y del Casino, expuestos por las Comisiones
respectivas.

SEGURIDAD E HIGIENE

Revision de un cuestionario de accidente produ-
cido en el mes anterior

Informe del indice de Frecuencia del mes de Di-
ciembre, que quedd establecido en 3,6 personal obre-
ro y 9,7 obreros mas empleados, contra 0 en unos y
otros en el mes anterior, es decir, en Noviembre.

Informe de las actividades del Servicio, en las
que destaca la elaboracién del borrador de Normas
de Seguridad relativas a los elementos de Proteccién
Personal.

Informe de las decisiones tomadas con referen-
cia a los ruegos de la sesién anterior en cuanto ala
nave de fabricacion de Ondulados; a aseos y servicios
higiénicos en Taller y en la Bateria 6, y a una pasa-
rela.

Nuevos ruegos y sugerencias con respecto a los
trabajos en el generador de acetileno; a los diversos
aseos y servicios higiénicos; a los buzos y ropas de
abrigo; a un viaje del Comité a efectos de formacién
y a la reparacién del local del Comedor.

RECLAMACIONES DEL PERSONAL
No se recibié ninguna.
FONDO DE AYUDA

Acuerdo de concesidon de 50 ayudas por enferme-
dad de mas de dos meses, por un total de 16.300 pe-
setas a los compafieros: Don Sisebuto Alonso Arenal,

don Manuel Calderén Martin, don Julidn Castafieda
Gonzélez, don Victor Fraile Gutiérrez; don José M.
Gallo Diaz, don Jesis Gémez Gonzélez, don Balbino
Herrera Fuentevilla, don Alfredo Landeras Herrera,
don Esteban Laso Ortiz, don Pedro M. Léopez Fernén-
dez, don Modesto Obregén Herrero, don Eladio Ruiz
Gutiérrez, don Alfredo Salas Pérez, don Enrique Villo-
ria Dacal, don Raimundo Pérez Ferndndez, don Anto-
nio Saiz Agiiero, don Constantino Salas Pinilla, don
Indalecio San Miguel Coterillo, don Alberto Torre
Mier, don José Villar Mendiguchia, don Gumersindo
Argumosa Ruisdnchez, don Adolfo Garcia Balbontin,
don Adolfo Torre Gonzéalez, dofia Ramona Béarcena
Cuevas, don Angel Barreda Rodriguez, don José M.2
Bohigas Garcia, don Rafael Cacho Ibafiez, don Tomés
Calderdén Ferndnd.z, don Rodrigo Calderén Ibafiez,
don Andrés Castillo Cuevas, don Elias Cruz Muela,
don Manuel Fernandez Fernandez, don Federico Fer-
nandez Rodriguez, dén Leandro Ferndndez Ventisca,
don José Gandara Samperio, don Mariano Garcia
Gbémez, don José Gédmez Miera, don José Manuel
Gomez Gutiérrez, don Domingo Haro Gonzalez, don
Angel Hidalgo Ferndndez, don Aurelio Icezalaya Iba-
fiez, don Manuel Iturbe Bezanilla, don Guillermo Mar-
guelles Solana, don Joaquin Martin Ferndandez, don
Feliciano Morédn Herrero y don Alfredo Pedraja
Pérez.

Otra de 500 pesetas a un enfermo crénico y dos
de caracter extraordinario, que suman 9.000 pesetas a
don Constantino Salas Penilla y a la madre del com-
pafiero fallecido Esteban Laso Ortiz.

El total de subvenciones de Diciembre es de
25.800 pesetas.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Formulados sobre el equipc de Embaladores de
Bicarbonato; las funciones de los servicios de U.E. y
Productos Clorados; a la intervencién quirtrgica de un
operario; a las modificaciones a efectuar en el Regla-
mento del Fondo de Ayuda; a las visitas a féabrica;
aumento del indice nacional del coste de vida en re-
lacidon con el Convenio Colectivo y los vales de

carbén.
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NONMBRAMIENTOS

Mr. Pierre Louon (Direccion General

Las promociones al 1 de Enero de 1970, habidas en el Grupo SOLVAY en Espafia, han sido éstas:

Don José Posada Escoubes (Torrelavega) es promovido al rango de “Cadre superieur.
Don Angel Miranda Ruiz (Torrelavega) al de Ingeniero Jefe.

Don Aurelio Infiesta Newport (Lieres) al de Ingeniero Jefe.

Don Rafael Almenar (Direccién General para Espaiia) al de Ingeniero Principal.

Don Ignacio Garcia Echevarri (Representacién de Bilbao),

para :
Mr. Hubert-Jean Cochin (Direcciéon General para Espaiia), al rango de ““Cadre principal®.

(N.delaR) En nuestro ultimo nimero habiamos tergiversado por un lapsus de transcripcion, el
nombramiento del sefior Posada, quien ya era «Cadre principal» desde el afio 1965.

Espafia) y

EN ABRIL

La anual visita de nuestros Administradores ten-
dré lugar en la primera decena del mes de Abril y
son el Presidente del Consejo de Administracién, Ba-
rén Boél y el Administrador Mr. Jacques Solvay quie-
nes en esta ocasidon van a venir a Barreda.

iMUY ANMABLES!

Con reiterada amabilidad y coincidiendo con
nuestra aparicion mensual, los diarios de la provincia
suelen dedicarnos inmerecidas lisonjas.

No seriamos sinceros si no afirmaramos desde
aqui que agradecemos esas frecuentes gentilezas de
los buenos amigos y compafieros, que nos acicatan a
sostener nuestros deseos de superacién.

De verdad ... jgracias!

RODAIJE

Ya se sabe que los vehiculos pagan desde hace
dos afios el llamado Impuesto Municipal sobre Cir-
culacién de vehiculos.

Por lo que se refiere al Ayuntamiento de Torrela-
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vega, las vifietas que han de pegarse en sitio visible de
los coches, motos o camiones y que acreditan el pago
del impuesto, comenzardn a venderse a partir del dia |
10 de Marzo préximo sin que sepamos todavia hasta
cuando se dard de plazo al contribuyente.

En Santander ya se recauda el impuesto desde el
2 de Febrero y se ha sefialado el 31 de Marzo como
fecha del periodo de cobranza.

De los otros Ayuntamientos de la zona no sabe-
mos nada.

LOS COMISARIOS

La anual visita de los sefiores Comisarios del
Consejo de Administracién estd anunciada para la
ultima semana del mes de Febrero, concretamente pa-
ra el dia 26.

Llegarédn a la fabrica a Gltima hora del dia ante-
rior y permaneceran entre nosotros el dia siguiente.

UN COLEGA

«GENERALidades-» un colega que nos acaban de
presentar

No es que haya llegado ahora a la calie, no. Ha-
ce un afio que su primer nimero llegé a manos de
los lectores para quienes es escrito e imprimido.

Digamos ya que es el boletin de Neumaticos
General, que lo dirige don Fernando Atienza del Rin-
cdn, que se edita en Madrid y que su periodicidad es
bimestral, con buen ropaje, cuidada confeccién y
amena redaccién. Ademés es de nuestra linea: un pe-
riddico netamente de Empresa, que solamente se ocu-
pa de cosas que atafien, afectan o rozan a Neumati-
cos General.

Acusamos recibo a estos buenos amigos y anima-
mos a seguir en esa linea de indudable mejora, que se
aprecia claramente desde el primero al tltimo niimero.



FONDO DE AYUDA

La situacién del Fondo de Ayuda al Personal en
31 de Diciembre no es buena. Presenta numeros
r0jos.

Vereis:
INGRESOS:
Saldo en Enero de 1969. . ... 15.838 Ptas.
Aportacién del personal. ... 136.973
Aportaciéon de la Empresa.. 136.273 988.384 Ptas.

545 prestaciones por diferen-
tes conceptos y diversas
TIAIMTES A S 339.850 Ptas.

EEWBDELIDOR ... ... ... 51.466 »
Las cifras son contundentes. Tanto, que promete-
mos comentar muy pronto ésto del Fondo de Ayuda.

CALENDARIO LABORAL

ias fechas declaradas festividades a efectos laborales por la Delegacién Provincial de Trabajo,
son éstas:
1 de Enero —jueves— La Circuncision.
6 de Enero —martes— La Epifania.
19 de Marzo —jueves— San José, (Recuperable).
96 de Marzo — Jueves Santo (A partir de las dos de la tarde). (Recuperable)
97 de Marzo — Viernes Santo.
1 de Mayo —viernes— San José Artesano.
7 de Mayo —jueves— La Ascension del Sefior (Recuperable).
98 de Mayo —jueves — Corpus Christi (Recuperable).
99 de junio —lunes— San Pedro (Recuperable).
18 de Julio —sabado— Aniversario Alzamiento.
95 de Julio —sdbado— Santiago Apdstol (Recuperable).
15 de Agosto —sdbado— Asuncién de la Virgen (Recuperable).
15 de Septiembre —martes— Virgen Bien Aparecida.
12 de Octubre —lunes— Fiesta de la Hispanidad.
8 de Diciembre —martes— La Inmaculada.
95 de Diciembre —viernes— Navidad.

La recuperacién serd la habitual, es decir, prorrogando 15 minutos la jornada de trabajo y
comienza el 21 de Enero.

No fue ciertamente una toma de posesién el acto que recoge esta composicién de Horacio Busta-
mante Hurtado en la Sala de Consejo de nuestras Oficinas Generales, pero lo parecia.

Los compafieros promocionados a empleados este aho estuvieron congregados alli, al unisono quelos

Ingenieros de sus respectivos servicios, para que nuestro Sub-Director les dirigiera unzs palabras de felicita-
cidn en simbdlica toma de contacto con su nueva categoria.
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CAMPANA

DEL RUIDO AL SILENCIO

Pascal, el gedmetra y filésofo
francés, afirmé que el silencio era
la mejor conquista del hombre.

Trescientos y pico afios mas tar-
de de que lanzara esta frase habra
que preguntarse qué quedade esa
tal conquista.

iSilenciol Donde, §ddnde esta el
silencio?

Nadie le encontrara salvo por
alguna circunstancia excepcional.
En cambio el estrépito. ..

‘Nochay duda de que el ruido es
la mayor de las pesadillas del mun-
do actual. Pesadilla y azote.

La estridencia, el fragor, afectan
de modo notable a la vida laboral.
En el trabajo el ruido da lugar a fa-
tiga, un cansancio mas animico que
fisico, que merma Ja facultad de vi-
gilia, de atencién y abre, por con-
siguiente, camino més amplio a la
carrera del accidente.

Y cuando el ruido pasa de unos
limites es capaz de producir dafio
en los érganos del oido, incluso el
embotamiento y su inmediata se-
cuela: la sordera.

Los sonidos tienen dos caracte-
risticas fundamentales: frecuencia e
intensidad.

La frecuencia —relacionada con
el paso del sonido— se mide por
el nimero de veces que se encuen-
tran, en cada segundo, el ciclo de
compresion y la rarefaccion. A esta
medida se le llama Ciclo.

El oido humano responde a fre-
cuencias que oscilan entre menos
de 195 y 15.000 ciclos. Como refe-
rencia digamos que las frecuencias
que se producen en la voz delas
personas oscilan entre los 300 y los
3.000 ciclos por segundo.

La intensidad se refiere al volu-
men o sonoridad. El decibelio es la

unidad de medida de esta intensi-
dad, para determinar la cual se usa
un aparato denominado sonémetro
o decibeliémetro.

¢Cuantos decibelios puede so-
portar el oido humano?

Sin molestias, sin malestares,
sin riesgos, hasta 80. A partir de
aqui y hasta el umbral del dolor
(que estéd establecido en los 140) la

—NINO; DEJA YA EL «SILBIDITO». QUE ME
ESTAS PONIENDO NERVIOSO....

escala puede ir produciendo, plan-

teando peligros y causando dafios.
Veamos una escala bastante

completa de los sonidos con su pri-

mero y ultimo peldafios:

00 decibelios: silencio absoluto.

10 - susurro de hojasy ra.

mas en un bosque.

30 - murmullo de perso-

nas.

ruido normal de una

casa habitada.

ambiente de cafete-

ria animada.

oficina con personal

y méquinas de escri-

bir.

taller con madquinas

en marcha o calle lle-

na de gente.

grito de persona; sil-

bato de agente de cir-

culacion.

maquina de un taller

de carpinteria.

40 —

50 =

60 =

70 =

80 ==

Sl e

10— taller de caldereria
trabajando o sierra
circular para cortar
acero.

110 — trabajo de remachado

o calafateado

martillos neumaéticos

en un recinto cerrado.

con

120 — ruido de un taller de
forja con martillo pi- -
16n; ruido de motor
de avion.

130 — ruido de un avién a
reaccion muy proxi-
mo.

140 — ruido en una sala de
pruebas de motores

de aviacién.

El ruido no es un problema nue-
vo en la industria. Existe desde ha-
ce mucho tiempo y contra €l se lu-
cha abierta y decididamente.

Aqui, en nuestra fabrica, se ha
recrudecido la batalla contra los
sonidos. A lo mucho hecho hasta
ahora (recordamos Cantera, UE.,
etc.) se va a unir el desarrollo de
un amplio plan encaminano a ha-
cer desaparecer cuantos ruidos
sean posibles y a amortiguar aque-
llos otros cuya anulacién sea impo-
sible.

Una campafa que comprende-
rd desde los ruidos en el interior de
los locales y naves, hasta la estri-
dencia de esas pequefias sirenas
que sacuden los nervios cuando
suenan en diversos lugares de la
fabrica e incluso a la sirena que
anuncia el comienzo y el final de la
jornada de trabajo.

En fin, una verdadera guerra, en
la que esta pagina, primera de una
serie de ellas, viene a ser uno de los
primeros clarinazos que convocan
a la movilizacién.



.. GUERRA 4L ACCIDENTE /4
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Wuevo ano,

nuevos tt'e.dyoj

jCuéntas y cudntas cosas nos sugiere esa hora
transcendente de las doce de la noche de cada 31 de
Diciembre!

El tafiir de campanas, el bullicio en las fiestas an-
te los relojes que desgranan los doce golpes del tin-
tan del tiempo, la algarabia que estafia, que suelda
un ano con otro, nos pone ante algo nuevo, descono-
cido todavia.

Quienes mediten en estos momentos rememora-
réan lo que queda atrds y trataran de imaginar lo que
estd proximo.

¢Habra alguno que en tales instantes haya pensa-
do en algin querido compafiero de trabajo que en
horas del afio que acaba de irse haya dejado su vida
enredada en las lesiones de un accidente de trabajo?

¢Nadie ha pensado que un afio nuevo trae tam-
bién consigo riesgos nuevos?

Precavidos seriamos si pensdramos en ésto vy,
ademads, decidiéramos tomar mas precauciones cuan-
do iniciemos los trabajos en esta anualidad para con-
servar nuestra integridad y la tranquilidad de nuestro
hogar.

¢{QUE PASARIA SI...

...al trabajar con
este cincel, a quien no
quitd las rebabas y
saltase una de ellas y
fuera a parar al ojo?

Sé confiado, pues
tus amigos no necesi-
tan saber que tti llevas
un ojo de cristal.

...cuando-yo tomase
una curva a 70 kil6-
metros por hora pasando a otro coche que va delante
y me encontrara con
que otro viene en sen-
tido contrario?

Sé confiado, que la
compafiia de seguros
abonara a tus herede-
ros los derechos a que
hubiera lugar.

G ...cuando yo, traba-
jando con la sierra
circular sin el cuchillo
separador y la madera
que trabajo se vol-
cara hacia atris?

Sé confiado, que tu
viuda tendrd la renta
que le puede corres-
ponder.

Creéis que éstas son respuestas tontas. Pero no lo
son del todo y viene bien recordarlas.

¢Quién en estas fechas no se hace planes de vida nueva, de enmienda de supuestos yerros, de fla-

mantes propdsitos?

Bien estaran todos, pero més completos serdn si pensamos que nuestras vidas tienen el enemigo comtn
del accidente y tomamos la firme decision de no caer en el descuido, de no despreciar los equipos de seguri-
dad que nos proporciona la Empresa, de pensar y trabajar con seguridad en todo momento, lo mismo en el

tajo que en la calle, en el camino o en el hogar.
Si, nuevo afo, nuevos riesgos.

iNo lo olvidemos y tengdmoslo siempre presente!

AL

[\

El abandono de herramientas: de. mano
da lugar a esta clase de accidentes.

Mejor que una tela para saltar ;
hubiera sido que’ utilizaras el cinturén.



SILOS Y CARG

Las dos fotografias que tiene ante si el lector,
con el complemento de la que aparece en nuestra
portada, sirven perfectamente para informar cumpli-
damente de esta instalacién de cargue neumético de
sosa ligera, que es la primera que tenemos en Espafia.

~ Las necesidades, cada vez mayores, del mercado
nacional han hecho precisa estas instalaciones que
pueden considerarse, solamente, como un punto de
partida de las posibilidades futuras de transporte a
granel por Renfe.

Inicialmente se ha montado este conjunto de
cargue que desde nuestra Gran Tolva lleva al aparca-

dero SOLVAY, en la estacién Renfe de Tanos, el pro-
ducto.

Los elementos que componen estas instalaciones
son los siguientes:

Dispositivos de cargue en fbrica a partir dela
Gran Tolva en el departamento de Embalaje.

Aqui se llenan los dos vagones de via métrica de
descarga automética que hemos adquirido exclusiva-
mente con esta finalidad de aprovisionar los silos del
apartadero.

Cada uno de estos vagones cisternas tienen una
capacidad de 65 m.2 y carga unas 32 tds. de Carbonato.

Repletos, se llevan al apartadero Renfe por medio
del ferrocarril del Cantabrico y se estacionan ante el
pequefio edificio en el que estd montado un compre-
sory en el que se encuentra también la tuberia que
ha de llevar el producto a los silos.

Mediante ese compresor que acabamos de citar,
se ponen las cisternas a 2 kg. de presién y el produc-
to se fluidifica y se le hace vehicular como un liquido

En la foto, a la izquierda, los vagones de via métrica procedentes de la fabrica
estan situados ante la tuberia del descargue neumético, a la derecha, las grandes
cisternas de la via de Renfe se hallan bajo los silos esperando su alimentacion.
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JE NEUMATICO

(esto es el transporte neumatico) saliendo después de
la tuberia al silo tal mezcla de aire y producto.

El silo se produce entonces como un gran ciclén
y el producto pierde velocidad y se va al fondo, en
tanto el aire que sirvié para el transporte sale limpio
a la atmésfera por un filtro de mangas situado en lo
alto de los silos.

Esta operacién de descarga de cada vagén dura
una hora, lo que nos da el hecho de que se pueden
descargar 30 toneladas hora como minimo.

La capacidad de cada uno de éstos es de 500 m.3
equivalentes a 950 toneladas. Es decir, que alli se al-
macenan hasta 500 toneladas.

La salida de estos stocks se efectian cada 405
dias, trenes especiales completos que aligeran las
tolvas en unas 350 toneladas, llevdndose la sosa en
vagones cisternas de una carga de 53 toneladas cada

uno (95 m.2 de capacidad).
La carga de estos vagones se efectia por medio
neumatico.

En los silos, para evitar la formacién de bévedas
—siempre existe problema de bdvedas cuando el pro-
ducto estd almacenado— hay unos anillos colectores
que suministran a unas canaletas, que llamamos de
fluidificacién, que ponen en suspensién la sosa y des-
pués a través de unos dispositivos de descarga teles-
cOpicos se hace bajar el producto por una manga in-
terior y por la exterior se realiza la aspiracién del aire
de la cisterna y ademas del polvo que se origina du-
rante el proceso de carga, con lo que tenemos una
instalacién limpia.

Todo este sencillo, pero valiosisimo dispositivo
ha comenzado a funcionar en los dias finales del
mes.

Las cisternas PCP (Parque Comun de Pulvurulentos) estacionadas bajo los
silos serdn cargadas mediante los dispositivos telescopicos de que estan
dotados éstos para efectuar el llenado en el breve espacio de una hora.




DEPCRTES

FUTBOL

PARENTESIS

tPuede decirse que el mes de Enero ha sido el
paréntesis del Barreda en la competicion?

Queremos decir con esto, que nos parece que el
equipo se ha dejado ir por la corriente y ha descansa-
do tras las fiestas como Jo demuestra el que en los
dos primeros encuentros que siguieron a las mismas,
cosechara una derrota abultada y un simple empate
ante un equipo tan mediocre como flojo, ganando sin
embargo, los dos partidos siguientes.

El resultado es que en la general no se han gana-
do ni perdido puestos. La cuarta posicion esta con
nosotros y la distancia que separa al Barreda del pri-
mero, —es el Unién Club de Astillero—, se cifra, en
la tabla en tres puntos y en cinco positivos, siendo es-
tos ultimos los mas significativos.

Pero vayamos, como todos los meses, a dejar
escritas para la historia del futbol local, las efemé-
rides mas destacadas de las cuatro confrontaciones
por las que pasd, el equipo en Enero.

La primera fue en Reinosa. El domingo dia 4. To-
davia con reminiscencias festeras en los musculos, los
muchachos encajaron cinco goles.

El marcador sefalaba al final 5-1 favorable al Na-
val. Tanteo duro que encajaron: Pachin; Abascal, Pa-
quito y Ricardo; Toflo y Presa; Carlitos, Ventisca, Ca-
ballero, Hoyuela y Pello.

También jugaron Solares y Calderdén sustituyen-
do a Pachin y Ventisca y fue el defensa Abascal quien
obtuvo ese solitario tanto que motejan como el del
honor.

Una semana mas tarde se jugd en casa No llegd
la reaccidn. El Nueva Montafia, un club mal clasifica-

EN ENERO NO

Creemos haber dicho ya que serd en el mes de
Febrero cuando comiencen las pruebas de competi-
¢cién de nuestro Grupo de Esqui y Montafia.

Por el momento y durante todo el mes de Enero,
la actividad se ha concretado a las expediciones do-
mingueras en las que los esquiadores van completan-
do su forma fisica y mejorando su técnica.

Como siempre la animacién pasa de grande para

do, irregular en sus actuaciones dié aquila de cal y
arrancd un punto al forzar el empate a uno.

No hubo goleador en el equipo, pues el tanto ba-
rredense lo marcd en su propia puerta uno de los ju-
gadores del Nueva Montafia.

Los que jugaron fueron: Pachin; Fernan, Calderén,
Ricardo; Santi, Presa; Carlitos, Ventisca, Caballero,
Hoyuela y Pello.

Ya en la segunda parte hubo de abandonar Ri-
cardo y salié Cabrero en su lugar.

La visita a Muriedas del dia 18 fue fructifera. Se
trajeron los dos puntos —que engrosaron la cuenta
de positivos— merced a un categérico 4-2 en el que
Velar, Santi, Ventisca y Ramén hicieron un gol ca-
da uno.

Los vencedores fueron esta vez: Pachin; Fernan,
Calderédn, Ricardo; Tofio, Presa; Carlitos, Santi, Velar,
Ventisca y Pello. Ademds actuaron Ramén y Hoyue-
la a quienes les cederian su sitio en determinada fase
Ventisca y Fernan.

El dltimo partido del mes trajo al Escobedo a Ba-
rreda. Y marché derrotado. Dos goles a cero logré el
Barreda, los cuales fueron materializados por Velar y
Ventisca.

Es la primera vez que no hubo cambios en el trans-
curso del partido y jugaron los noventa minutos... Pa-
chin; Carlitos, Calderdn, Ricardo; Tofio, Presa; Ramos,
Santi, Velar, Ventisca y Pello.

A tres partidos del final de la primera vuelta el
Barreda estd al acecho. Acaso un poco lejos de la
pieza —el primer puesto— pero en disposicién de le-
vantarla. jVamos a ver!

HUBO PRUEBAS

hacerse extraordinaria y las plazas del autobus van
siempre ocupadas, amén de otros muchos que viajan
en sus coches.

Ser4, pues, el mes que viene cuando el Grupo ha-
ga sus primeras confrontaciones, estas ante el equipo
de la Sociedad Deportiva en unos campeonatos inter-
sociales que, con toda seguridad, van a resultar intere-
santes.

e e



TIJERETAZOS DE HUMOR

pero de los dos, al que tiene usted que
visitar es a él.

- 72 :
<&
-Sé que voy a darle un disgu

e ‘e ocUl’\'O,

y cualquier cosa c:;.l
.r.;\uchocho, no o\wgz\
nel €S ¢\ padre

umendif-‘??
-Si, papa:

N 5 S . ; v e 2
L Sera necesario pelarlo, su piel tiene
un horrible sabor de caucho.

«Entre Nosotros»
«Gaceta Urbis»
«Chispas Agut»
«Firestone»

«Las Minas de Suria»

&

Ep rea[idad, doctor, tengo la vista bien, pero le pro-
meti a mi esposa que vendria a hacerme un reconoci-



la fabrica
pot dentic

MOVIMIENTO DE PERSONAL

ALTAS.—Ha habido las de: Don Demetrio B.
Gomez Pereda y don Angel L. Sefias Erviti, ambos
peones para el servicio de U. E.

Sean bienvenidos.

BAJAS.—Se produjo la de don Raimundo Pérez
Ferndndez, oficial de 1.2 del servicio Mecénico, por
jubilacién.

NOMBRAMIENTOS

En el servicio de Albafiiles han sido nombrados:

Oficiales de 1.2: don Roberto Gonzéalez Cabo, don
Gerardo Mazén Santamaria y don Joaquin Diego
Lefiero.

Oficiales de 2.*: don Ciriaco Palacios Perales, don
Alfredo Pérez Martin y don Eduardo Herrera Fer-
nandez.

Oficiales de 3.%: don Jestis Herrera Garrido y don
Isaac Gonzalez Sénchez.

En el departamento de Reparacién de Talleres pa-
s6 a Auxiliar de Organizaciéon don José A. Gutiérrez
Diaz, y

En Taller Eléctrico ha sido nombrado Capataz de
Oficiales don Germinal Gémez Centeno.

Enhorabuena.

ANIVERSARIOS

En el mes de Enero ha habido estos aniversarios
en la Empresa:

25 anos: Don José Pereda Herrera, del servicio de
Embalaje. Don Manuel Cacho Palacio, del servicio de
Agua Oxigenada. Don Venancio Sotorrios Renero,
del servicio de Productos Clorados. Don Manuel Igle-
sias Diaz, del servicio de U.E. Don Antonio Fernan-
dez Gutiérrez, del servicio de Carbonatacidn, y don
Ciriaco Herrera Blanco, empleado de Sondeos.

30 afios: Don Manuel Caviedes Vaquero, emplea-
do del servicio de Manutenciones. Don Urbano G6-
mez Hulin, empleado del departamento de Filiales.
Don Antonio Orefia de los Rios, empleado del servi-

cio de Expediciones. Don Angel Ruiz Urbistondo, del
servicio de Carpinteros. Don Juan Garcia Mantecdn,
del servicio de Albaiiles, Don Luis Cacho Palacio, del
servicio de Jardines. Don José Ceballos Hoyuela, del
servicio de Pirdlisis. Don Federico Saiz Martinez, del
servicio de Albafiiles. Don Francisco Garcia Arenas,
del servicio de Carpinteros. Don Serafin Martin San-
tamaria, del servicio de Generadores. Don Antonio
Torre Diestro, del servicio de Cantera. Don José Gu-
tiérrez Noriega, del servicio Eléctrico. Don Manuel
Vega del Rio, del servicio de Sondeos. Don Anastasio
Mantilla Aja, del servicio de Carpinteros. Don Anto-
nio Herrera Aparicio, del servicio de Sondeos. Don
Angel Ricondo Menezo, del servicio de Carbonata-
cion. Don José Garcia Ceballos, de Caldereria. Don
Domingo Haro Gonzélez, del servicio de Pintores. Don
Faustino Campo San Miguel, del servicio de Carbona-
tacién. Don Antonio Ferndndez Gonzélez, del servicio
de Caldereria y don Claudio Girén Herrera, del ser-
vicio Mecénico.

35 afios: Don Antonio Ferndndez Palacios, del
servicio de Caldereria.

A todos ellos nuestra admiracién por su laborio-
sidad y constancia.

JUBILACIONES

Don Raimundo Pérez Ferndndez, Oficial 1.2 del
servicio Mecénico, que tenia 30 afios de antigiiedad
en la Empresa, ha pasado a situacién de jubilado.

VIVIENDAS

Han sido concedidas:

A don Manuel Villegas, del servicio de Medidas
y Control, la Casa Portilla, n.° 1, en Cudén.

A don Laurentino Garrido, del servicio Mecénico,

el piso derecha del portal n.® 3, Grupo C, del Barrio
Obrero.

DIVERSIDADES

En viaje de trabajo fueron:

A Barcelona, nuestros Director, Sub-Director y el
Jefe de los Servicios Contables, sefiores Zemb, Bon-
nardeaux y Posada.

A Bruselas, los sefiores Miranda y Jaume.
A Martorell, las sefiores Barquin y Francis, y
A Almeria, el sefior Vierna.

Los visitantes oficiales del mes fueron los sefiores
Guitart, Jefe de los Servicios Té:nicos de la Direccidn
General para Espafia y el Direcctor de la construccién
de la planta de Martorell don Miguel Borratxero.

Lot
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NACIMIENTOS

En este primer mes del afio 1970 se han registra-
do los siguientes:

Un nifio, José Maria, hijo de los esposos don José
Pérez Fernandez-Regalet, empleado de Secretaria, y
dofia Josefa Lahidalga Vilarifo.

Una nifa, Ana Isabel, hija de los esposos don
Luis G. Villar Bringas, del servicio Eléctrico, vy
dofia Maria Luisa Bolado y Villazén.

Un nifio, Manuel, hijo de los esposos don Ma-
nuel Herrera Gandara, empleado del servicio de Agua
Oxigenada y Perborato, y dofia Amelia Campo de la
Cueva.

Una nifia, Maria Luisa, hija de los esposos don
Ciriaco Sefias Lopez, del servicio de Carbonato, y
dofia Maria Soledad Gémez Gémez.

Un nifio, Fernando, hijo de los esposos don Fer-
nando Cacho Sanchez, del servicio de Pirdlisis, y
dofia Domitila Diaz Duque, y

Una nifia, Mariam, hija de los esposos don Fran-
csco Gomez Colmenero, Ingeniero del servicio de
Pirdlisis, y donha Maria Sdnchez-Ramade Martinez.

Nuestra enhorabuena a todos estos matrimonios.

7 gemogt

MATRIMONIOS

En Enero lo han contraido:

Don Antonino Trueba Polanco, empleado del
servicio de Pirdlisis, con la seforita Elia Garcia Pe-
drajo.

Don Mateo Tresgallo Gonzélez, del servicio Me-
cénico, con la sefiorita Isabel Diaz San Miguel.

Y don Angel Quevedo Ferndandez con la sefiorita
Manolita Pérez Pedn, compafieros ambos, él emplea-
do del servicio de Expediciones, y ella del servicio de
nuestra centralita telefénica.

Enhorabuena y muchas felicidades.

DEFUNCIONES

Con sentimiento participamos al lector el falleci-
miento de las respectivas madres de los compafieros
don Ramén Saiz Muiiiz, del servicio de Caustica; don
Victoriano Poo Garcia, del de Pirdlisis; don Miguel
Expdsito Gonzalez, empleado del servicio de Gestidn
Stocks; don Francisco Brevers Cloux, Ingeniero de
Cantera y Sondeos, y don Pablo Conde Hernéndez,
empleado de la Sala de Estudios.

A todos les hacemos presente nuestra sincera
condolencia.

RAIMUNDO PEREZ FERNANDEZ

30 afios de antigiedad
(Taller Ajuste)

ANGEL LOPEZ GONZALEZ

26 afios de antigiiedad
(Sondeos)

2 o



1969 - DATOS ESTADISTICOS

Nuestra plantilla en 31 de Diciembre de 1969

PERSONAL EMPLEADO:

Divector i . g il

Subdirector- -5 Rl g 1

i flicenicosJefes T =or i 0y
Téenicos Titulados . . .. ifcenicoss. RS T SO
Peritos y asimilados. .. . . .. 57

Maestros de Ens. Primaria. 8

Ayudantes Técnicos .. .. .. 6

Contramaestres-. = el

S s Encargados . ... & 45
Técnicos o Titulados - - Capataces de Oficiales ... 1
Auxiliares de Laboratorio.. 16

flefesides]s o itiEe g i 8
efaside 2 % - id et 13
Oficiales de 1.% ... .. el b
@ficialesde 9- 0 o 54
AUIxiliaress ot s i)

Delineantes proyectistas .. 18
BDelineantes & i avate 18
@alcadones it T e 1
Auxil. Técnico Oficina .... 4

; Jefes de Sec. de Org. de 1.2

Empleados Administrativos

Técnicos de Oficina .

Jefes de Sec. de Org. de 9.*

1

3

Técnicos de Organizacion Técnicos de Org. de 1.° ... 13
7

1

cientifica del frabajo | Técnicos de Org. de 9.2......

Auxiliares deOrg. .. ......

Almaceneros. . sl Faes 4
Basculeros: = s i 1
@onserjes .. i c ]
®rdenanzas: - r 1
Gliardasiluradesis 1

Subalternos . . .......

Total ... 489

PERSONAL MANO DE OBRA:

Encargados - i 13

Capataces de Oficiales . 66

s Auxiliares de Laboratorio.. 11
Reenlogs oo 2y Técnicos Organizacién 2°.. 6
Auxiliares Técnicos Oflcina 7

Caleadores ' et C

Auxil. Admmlstratlvos ..... 3

Almaceneros ... ..... el

lgapa‘claces de Peones ...... 1

dselleros S i e e 3

Stbafteraos ... ... Guardassrns oot o 96
Ordenanzass: T2 i - =ilio

Telefonista 0 o 0 1

Oficiales de 1.° G 000

Oficialesde 98 =i 2t i 167

Oficialeside=3.2 = % 5

Gbreres ........... Especlalistas: o~ st e TS
Peones Especializados .... . 15

Peotiesi = i s 95

Mujeres de Limpieza .. .. 93

Excedentes por accidente.. 1
Excedentes por enfermedad 1
Excedentes autorizados ... 6
Servicio Militar.... ...... 3

Excedentes . .......

Total & = 1567

TOTAL PLANTHIA ... 9056

MESES Accidentes con baja Indice de frecuencia Indice de gravedad
]
( |[ras Eheio. = i i 1 9 0,44
Febreno i o 2 5 0,50
Marzei - e 3 7 0,58
Abril — - 0,53
Desarrollo mensual Mayo . ... 1 9 0,48
de los indices Jurflo E S 2 -2
Julioz it aatns 1 B 0,48
de frecuencia Agosto...... .. 2 S 0,49
Septiembre ... 4 11 0,58
y gravedad 1969  Octubre. .... 4 10 0,70
Noviembre ... — — 0,67
* Diciembre . ... 1 92 0,55
En el ano 1969 29 5 0,55

cEltiee
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NACIMIENTOS

En Enero se han anotado los del nifio Francisco,
hijo de los esposos don Angel Fuentes Mediavilla, del
departamento de Polimero, y dofia Rosa Pérez
Fuentevilla, y de otro nifio

Oscar, hijo de los esposos don José Antonio Arro-
yo Martinez, del departamento de Polimero 56,y do-
na Maria Rosario Sasian Garcia.

Nuestra enhorabuena.

JURADO DE EMPRESA

REUNION DE ENERO

Se celebré el dia 30, la presidié el sefior Ruesga
y ademas del Secretario sefior Saiz, estaban presentes
los vocales sefiores Arenal, Llanos y Pefia y los enla-
ces Herrera y Lavin.

El resumen de la misma es:

COMISIONES
SEGURIDAD E HIGIENE

Contestacién a los ruegos de la sesién anterior y
presentacion de dos nuevos referentes a las consignas
de seguridad en la elevacién de cargas y a la instala-
cién de un polipasto en el Mondmero.

FONDO DE AYUDA

Otorgamiento de tres, de 500 pesetas cada una
(1.500 pesetas en junto) a los enfermos de més de dos

meses don Angel Fuentes, don Fernando Alvarez y
don Graciano Pastor.

ASUNTOS VARIOS

Informe sobre expediente disciplinario a un obre-
ra reincidente.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Se presentaron varios relativos a las horas extra-
ordinarias; a la situacién del productor don Manuel
Gomez; al nivel de otro; a las ropas de los ordenanzas;
a la prima extra anual de 110 horas, y a los repara-
dores-montadores.

Esta es nuestra plantilla
en 31-12.-69

PERSONAL EMPLEADO:

Técnico Jefeis:. = .- 5T ) b |
Téenicos Titulados. . . ... Técnicos ot s el 5
Peritos y asimilados... ... ...... 3
Contramaestres ....... ... ... 13
Téenicos no Titulados. . .. { Maestros industriales . ....... 1
Encargadossie: o i TR 1
Téenicos de Oficina . . . . . Calcadores) ... i ..o i e aaN 1
Oficialeside 1.2 ;. & & i 1
Empleados Admiaistrativas { Oficialesde 9. S ool (i 9
Total.... 98

PERSONAL MANO DE OBRA:
Encargadosd. ia f .............. 7/
G Capataces de Oficiales. ..... 10
Téenicos ............ Auxiliares de Laboratorio ..... 2
Técnicos de Organizacién de 2.2 4
Subalternos ...... .. g Almaceneresi s S an TR e 5
Ordenanzail.. o i e 1
Oficialesider1® - -t e iR 4
Oficialesidero® = =t o 3
U scocasacoonc Oficialesiderr3 o™ = [T e SEee e 9
Especialistasy = oiviet e i 114
Mujeres de Limpieza .......... 1
Porenfermedad ....... 1
Excedentes... ...... Excedentes autorizados .... .. 2
En Servicio Militar ....... ..... 9
Total 158

TOTAL PLANTILLA.... 186

MESES Accidentes con baja Indice de frecuencia Indice de gravedad
Eneros . i — — =
Febrero . 1 30 —
Marzo 1 97 1,41
Abril 1 28 1,68
Desarrollo mensual Mao . . — — 9,98
Sy Junio — — 2,28
de los indices o E % 938
de frecuencia Agosto ... e - 9,47
i — — 1,49
d g Septiembre ;
y gravedad 136 Octubre .. — — 0,74
Noviembre .. .. — — 0,73
\ ’ ‘ ’ Diciembre — = 0,79
En el afio 1969 3 7 1,33




Elegia fotografica de una Caldera

La llamaban la Leona. ;Motivos?

Concretamente no me lo ha dicho nadie. La ver-
sidn mas generalizada es que trabajaba mas que
ninguna de las otras calderas que llevaban nimeros
anteriores y posteriores al suyo... que la 13, quela
15, que la 18, que la 19...

Ella con el n.? 17 en el orden de nuestros genera-
dores de vapor y con su produccién de 8 a 9 t/hora —el
doble que las demés— era la caldera preferida.

Ademas fue, y era, Ia mdas constante. Queméd car-
bén en su parrilla el dia que la pusieron en marcha y
“carbén seguia quemando en la mafiana en que su ho-

/4 gar se apagd para siempre.

La Leona,con sus casi 25 afios de trabajo, (se mon-
td en 1945) justificé sobradamente las 900.000 pesetas
que su constructor —la Babcoock— facturd por ella.

Ahora se haido. En compaiia de los otros gene-
radores que ain quedaban en pie; con las calderas
pequenias, la 13, la 14, la 15 y la 16, todas de su épo-
ca pero menos potentes —4 t/h. de produccién de va-

por— y menos consecuentes, puesto que quince ahos
atras dieron la espalda al carbén para entregarse al
fuel-oil con sus flamantes quemadores.

Hace afios que le habian quitado el cordén umbi-
lical que la alimentaba de carbén desde el parque vy
de entonces acé satisfacia su glotoneria con una cinta
transportadora portatil.

La acaban de demoler. A ella y a las otras dos
que tenia al lado, la 18 y la 19, llegadas de Lieres —un
par de afios después que la Leona comenzara su vida—
todavia con carbén de alli metido entre las uhas de
sus parrillas y que al llegar al desguace habian perdi-
do su primitiva condicién, para pasar a quemar car-
bén pulverizado.

Se han ido todas. De aquella serie de Generado-
res pequefos y heroicos no quedan ni los edificios
que los albergaban. En una operacién de derribo se
ha ido todo a la escombrera.

En lugar de ellas queda esa modernisima calde-
ra Babcoock capaz de proporcionar 75 t/hora de va-
por, es decir, mas del doble de lo que producia aque-
lla admirada y entusiasta Leona y todos sus ca-
chorros.

La vida se renueva minuto a minuto. Y lo viejo
se va. Lo hacen ir. :

Como recuerdo sempiterno ahi tiene el lector es-

tas fotos de arriba de la Leona y las dos adelantadas
de Lieres —ellas alli alimentaron el alternador que.
movia el extractor del pozo de la mina— y abajo la
moderna caldera que en pocos dias ha borrado ya el
recuerdo de las otras. ‘

Tres fotos que bien pueden ser la elegia de es-
tos generadores que se han ido.
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