MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

e

DIRECCION PROYVINCIAL ...
! . s
REFERENCIA: . T
Seccidn Empleo,  :.
Exp,- 292/87
Antscedentes, 95/87

. ®WISTO, el expediente de referencia, , presentado por: D,. Jos& Luis Gonz&lez Blanco,
con D N.I, 12,774.260, en calidad de’ Jefe ds departamento’de.Personal -de la empresa FORJAS
Y ACEROS DE REINOSA, S.A, dedicada a Siderometalurgia,(con-domicilio en PR A, Calonje, n®
1 de Reinosa, con n? patronal, 39/448 y x e e, -
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los Trabajadores, Ley B/80°de 10 d& marzo y capitulo’ II dsl Real Decretu 696/80 de 14
de abril, (B.0.E. 17-4-80), solicitd una suspensién de 60 contratos de Trabajo durante
el periodo 1-12-87 a 30-12-87, por causas econémicas y tecnolégicas en el marco de un
‘Plan de Viabilidad para su ‘rees tricturacidn cumpliendb una de las fases marcada en la
= Autorlzacldn da la Dlrac016n éeneral de Trabago de 643—87. o

i ‘RESULTANDOE'Que'el'pefiddo'dé negdciacidn 'y consultas a que hace referencia el art.
51 apartado 32 y 132 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/80 de 10 de marzo, finalizé
con expreso acusrdo alcanzado entre las partss que obra en.el expedients,
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'RESULTANDO;” Quie en la tramitacién del expsdiente sé han observado todas las formali-
dades legales y reglamentarlas, habiendo sldo oida la Entldad Geshmra de las prastaciones
pdr desemﬁleo. Tk

Te

I T Rl et . Roddeiaic i ic
-

- CONSIDERANDO: Que 'esta Direccién Provincial de Trabajo y Saqurided Social, es compe—
tents para entender y rssolver sobre la materia planteada en virtud de lo dispuesto en el
art, 47.2 del Estatuto de los Trabajadores y capitulo II del Real Decreto 696/80 de 14 de
abril, y Lby 27/84 de 26 de junio, de Recorversién y Reindustrializacién,

CONSIDERANDO: Que en virtud de los preceptos anteriormente citados, €l expedients re-
sulta conforme a derecho y como tal debe prosperar concediendo a la actora lo interesado
en su psticién, todo ello de acuerdo con el pacto suscrito entre la Empresa y Comit$, que
ob#m en el expedients, y sin que conste en su conclusién la presencia de dolo, coaccién o
abuso de derecho que lo vicie.

CONSIDERANDO: Que siendo los trabaJadores afectados declarados excedentes de la Empresa,
con la prdxima incorporacifén a los Fondos de Promoci¥n de Empleo del Subsector en la fecha
1-1-88, marcada por la Resolucién de la Direccién General de Trabajo de fecha 6-8-87 (exp.
223/87), estén por lo tanto afectados por el Acuerdo de la Comisidn Delegada del Gobierno
para Asuntos Econémicos de 23-4-87, siendo aplicables los beneficios del Capitulo VI de la
Ley 27/84, de Reconversién Industrial, con la excneracifn de las cotizaciones que la empre-
sa tendrfa que abonar por ellos mientras esté suspensa su relacién laboral, y el beneficio
de la reapertura del derscho a las prestaciones de desempleo por el periodo m&ximo legal
en caso de no haberlo disfrutado anteriormente.

VISTOUS, los precsptos legales citados y demé&s de general aplicacién.
ESTA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ACUERDA:

12,- Homologar el pacto alcanzado y Autorizar a D, José& Luis Gonz&lesz Blanco, como Je-
fe de Departamento de Personal de la Empresa FORJAS Y ACEROS DE REINOSA, S. 5‘.7.??spender




vesfens

la relacifn jurfdico-laboral con 60 trabajadores de su plantilla por el periodo comprendido
del 1-12-87 a 30-12-87, concurriendo los requisitos establecidos en el art. 45,3 de la Ley
de Procedimiento Administrativo de 17-7-58,

La Emprssa facilitard a esta Direccién Provincial y de acdusrdo con la .Resolucién ds
la Direccién General ds Trabajo mencionada la relacién nominal de los trabajadores afecta-
dos por esta autorizacién. e A S e

i 22 ,~ Declerar_en sityacidén legal de.desempleo total a los..trabajadores afsctados con

.. derecho a instar en. el plazo de 15.dias de la .Entidad Gestora las prestaciones que'por de—
.sempleo puedan. corrgsponderles, ,conforme Ley 31/84 de 2 de agosta Y Heal Decreto 626/85 de
2 de abril, (B.0.E, 7-5-85), 1 . e RS

Los trabajadores afectados por la presente Resolucién tendrén derechOL la reaper—
tura, por el periddc m&ximo 18gal’ eStablecido, de las prestacionss por desenplao, siempre
que con anterloridad no se les’ hubiesa reconoc1do._,
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32,~ La empresa queda exonerada de cotizar 1a cuota empresarial da Segurldad Social,
por'los trabajadores afectados mientras Se encuentren en suspensién de contratos, de acusr-
do con la lLey 27)/84 de 26 de junio, y DlSposJ.c:ldn Adicional 422 de la Ley ds Presupuestos
Generales dsl Estatoc 21/86. ds 24 da dlciembre, en relacién con el art. 12 2 de la Lay
é 31/81 de 2 de agosto ' T : y 3 .
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42,~ La efpreésa deberd comunicar a esta Direccidn Provincial y al INEM, con carécter
previo, la suspensién temporal 6 definitiva del‘e,jercicio vde lg aut_:orfL;za.CJ:.er concedida,
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Comuniguese 18 prasente’ resolucldn Administrativa a las partes y Organisms interesa~
dos, haciendoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de Alzada ants la Dire-
cciédn General de Trabago en el plazo de qulnce di’as hébiles contados a partir de la notifi-

i cacidn for‘mal. ’ T

Fdo. Gonz&lo Burguéﬁ
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