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Las centrales sindicales critican
la aprobacion del expediente
de Forijas v Aceros de Reinosa
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JESUS DELGADO, Santander
Las centrales sindicales han va-
lorado muy negativamente la re-
solucién de la Direccién General
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deTr u.ba.ju que el juwvua a
la suspension por tres afios de las
relaciones laborales de los traba-
jadores de Forjas y Aceros de
Reinosa (Foarsa) que opten por
acogerse al fondo de promocion
de empleo de aceros especiales.
Segtin Carlos Pefia, secretario
general del metal de CC OO, de-
claro ayer que la resolucion equi-
vale a un “golpe de mano” de la
direccion general. “Es precipita-
da”, preciso, “porque se resuelve
solo seis dias después de haber
tenido el comité de empresa una
entrevista con el director general

" de Empleo, Carlos Navarro. En-

tendemos que se ha pretendido
aprovechar, intencionadamente,
la inactividad laboral en la co-
marca, y la resolucién, en si mis-
ma, es un ejemplo mas de la pre-
potencia y contradicciones del
Gobierno socialista, que contras-
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tan con su presunta sensibilidad
en el tema de la pretendida con-
certacion social. Creemos que la
resolucion provocara en septiem-
incorporen a sus puestos, €l re-
torno a la tension y la conflictivi-
dad en la comarca de Campoo”.
Por su parte, Roberto Pellén,
secretario de organizacién de
UGT de Cantabria, ha precisado
que la resolucion adoptada cons-
tituye sélo una “sorpresa relati-
va”. Para ayer estaba anunciada
una reunién urgente de la ejecuti-
va del citado sindicato con algu-
nos representantes de Foarsa a
fin de analizar la solucion adop-
tada por Trabajo para el plan de
viabilidad de la empresa pro-
puesto por el INI. Ambas partes,
el INI y el comité de empresa, fir-
maron el pasado 21 de julio, en
Santander, el acta de finalizacion
del periodo de consultas, dejan-
do constancia del desacuerdo,
por lo que el expediente pasd a la
Direccion General de Trabajo.
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UGT critica la actuacion de la Admfnlslraciﬁn y propone una mesa negaciadora con la empresa

El comite de Forjas aiin no conoce la
resolucion aque aprueha el expediente

El comité de Forjas y Aceros de Reinosa atin no ha recibi-
do la resolucion de la Direccion General de Trabajo que
aprueba el expediente de reduccion de plantilla en 436 trabaja-
dores, y que adelantibamos ayer. El presidente del comité,
Fernando Fuente, intentd ayer, sin éxito, conectar con el direc-
tor provincial de Trabajo. Lo cierto es que, como la factoria
reinosana permanece cerrada por las vacaciones del personal,
aunque la resolucion sea enviada, no podra ser conocida hasta

septiembre en su totalidad.
M. A. SAMPERIO

La noticia no ha despertado
demasiadas sorpresas en Reino-
sa, salvo por la rapidez de la reso-
lucion, que no era muy esperada.
De todas formas, el espiritu vaca-
cional que reina en este mes no
hace temer ninguna actitud de la
poblacién, que esperard hasta
septiembre para valorarla en pro-
fundidad. Esto vendra a coincidir
en el tiempo con el término del
plazo del expediente de CENE-
MESA, siendo un elemento mas
para tenerse en cuenta y prever la
vuelta de la conflictividad tras el
compas de espera.

La UGT de Cantabria, por su
parte, ha hecho publico un co-
municado en el que pone de ma-

nifiesto que aiin no conocen ofi-
cialmente la resolucion y que
«nos sorprende la rapidez con la
que ha resuelto el expediente la
Direccion General de Trabajo,
sobre todo en una época del afio
donde la Administracion no se
distingue por la agilidad en la tra-
mitacion de expedientes, lo cual
nos hace pensar que busca el
efecto sorpiésa en un momento
en que los trabajadores de Forjas
y Aceros de Reinosa estan de va-
caciones».

Continta el comunicado indi-
cando que, si las noticias de pren-
sa sobre el contenido de la resolu-
cion son exactas, solo hacen re-
coger la tesis mantenida por la
empresa sobre el nimero de exce-
dentes laborales y el tratamiento
de los mismos.

La UGT de Cantabria muestra
su total desacuerdo con la ac-
tuacion llevada a cabo por la Ad-
ministracion en la resolucion del
expediente, que no ha con-
templado las propuestas del sin-
dicato. Propone, de otro lado, la
urgente constitucion de una mesa
de negociacion de la empresa y
las centrales sindicales para abor-
dar los siguientes temas: rebajar
el excedente laboral fijado en la
resoluciéon de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, las condiciones de
inclusion de los trabajadores ex-
cedentes en los Fondos de Pro-
mocion de Empleo, la revision de
los salarios de los trabajadores
mayores de 52 anos que se acojan
a los Fondos de Promocion de
Empleo, v la concrecion de las
ofertas de recolocacion de traba-
jadores de Forjas en las empresas
del INI, asi como en aquéllas de
nueva creacion que se instalen en
la comarca de Campoo con moti-
vo de la politica de reindustriali-
zacion. También estaria el tema
de la negociacion urgente del
convenio colectivo para este ano.

La UGT senala que la nego-
ciacion y concrecion de estas pro-

puestas del sindicato, dentro de
un clima de entendimiento de la
parte social y la empresa, puede
ser una solucion a los problemas
que afectan a los trabajadores de
Forjas y Aceros de Reinosa.

CC. 00., por su parte, ratifico
ayer a este periddico la primera
valoracion realizada en torno a la
resolucion, indicando que la rapi-
dez de la misma ha sido para
sorprender a los trabajadores en
vacaciones y que, a partir de sep-
tiembre, tal y como estan las co-
sas, y coincidiendo con el expe-
diente de CENEMESA, volvera
la conflictividad a Reinosa.

En definitiva, habra que espe-
rar a septiembre para conocer
cual va a ser la reaccion de traba-
jadores y reinosanos, y cual el
planteamiento de la empresa y los
sindicatos cuando se conozca de
cerca la resolucion, que fue dada
a conocer a los medios de infor-
macion a través del gabinete de
prensa del Ministerio de Trabajo,
a ultimas horas de la tarde del
jueves, y que ha significado una
sorpresa, no por su contenido, si-
no por la rapidez con que se ha
producido.




