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No podia faltar en nuestro periddico esta felicita- .

¢ién anual de Pascuas y de Afio Nuevo.

Ahora, como hace diez afios, como siempre, «LA
FABRICA» pide al Cielo «QUE LA PAZ DE DIOS SEA
CON TODOS NOSOTROS:.

LA PORTADA ES...

Un dibujo bien antiguo de cémo se efec-
tuaba la fabricacién de la sosa de origen vege-
tal. En él estan representados los primitivos
titiles empleados en la operacién, y ahi tene-
mos la gran tina para la mezcla de la sosa, el
caldero, la cuba para la condensacién, el
mortero . . .



PARA ESTUDIOS...

BECAS, PRESTAMOS Y AYUDAS DEL ESTADO

Per Orden Ministerial se va a
convocar concurso publico de mé-
ritos para la adjudicacion de becas
escolares, becas para Colegios Ma-
yores, para estudios nocturnos, ayu-
das de comedor,ayuda de transporte
y préstamos.

Las becas para Colegios Mayo-
res, solo se conceden para estudios
universitarios y técnicos de Grado
Superior, y los préstamos para di-
chas ensenanzas y técnicos de Gra-
do Medio y asimilados.

Para solicitar cualquiera de los
beneficios anteriormente relaciona-
dos es indispensable:

1.—Ser espanol.

2.—Carecer de medios economi-
cos familiares para sufragar los gas-
tos de los estudios.

3.—Estar en situacion académi-
ca que permita cursar los estudios
mencionados.

4.—Demostrar suficiente apro-
vechamiento académico.

5.—No poseer titulo académico
que habilite para el ejercicio y acti-
vidades profesionales, excepto
cuando los estudios que se preten-
dan seguir, se cursen sin solucién
de continuidad con aquellos en que
se obtuvo el titulo y constituyan el
grado inmediato superior de la
ciencia o técnica elegida. En otro
caso solo podran aspirar a prés-
tamo.

No podran concurrir a esta con-
vocatoria quienes por su actividad
o titulacién profesional tengan re-
servada convocatoria especifica
(sacerdotes, religiosos, maesiros
nacionales, etc.)

CUANDO Y COMO FORMALIZAR
LAS SOLICITUDES

Las solicitudes deberan formu-
larse desde el primero de febrero
proximo hasta el 15 de marzo si-
guiente, utilizando los impresos ofi-
ciales que se facilitaran en la Comi-
saria de Proteccion Escolar (Uni-
versidad) y en las Delegaciones
Provinciales de Proteccion Escolar,
y habran de ser integra y exacta-
mente cubiertas con los datos que
se piden, para que puedan ser con-
sideradas en el concurso.

Sélo podra formularse una solici-
tud, ocasionando la presentacion de

dos o mas la pérdida del beneficio
que se hubiese obtenido.

Se presentaran en la Comisaria
de Protecciéon Escolar del Distrito
Universitario donde tenga su resi-
dencia familiar el solicitante, siem-
pre que en el mismo se cursen las
ensenanzas para las que se pide la
beca, préstamo o ayuda, las que
formulen para cursar los estudios
siguientes:

Licenciaturas universitarias.

Ensenanzas técnicas de Grado
Superior.

Ensefianzas técnicas de Grado
Medio.

Profesorado mercantil.

Musica (Grado Superior).

Estudios de arte dramatico,

Estudios de Bellas Artes.

Ayudantes técnicos sanitarios.

Matronas.

Asistentes sociales.

Periodismo.

Profesorado de Hogar y Educa-
cion Fisica.
Ingreso en Academias Militares.

Estudios en Escuelas especiales
de Idiomas.

Estudios en el Instituto Central
de Cultura Religiosa Superior.

Los aspirantes a becas de Cole-
gios Mayores presentaran su solici-
tud al director del Colegio.

LOS AUXILIOS PARA ESTUDIOS MEDIOS

Las instancias para solicitar be-
cas y ayudas para los estudios me-
dios de las ensefianzas que se rela-
cionan, seran presentadas en la De-
legacion de Proteccién Escolar de
la Provincia a que pertenezca el

| Centro donde deba cursar estudios

el aspirante.

La presentacion debe hacerse
de ordinario, a través de los Cen-
tros docentes, para las que se pue-
de solicitar los beneficios aludidos:

Bachilleraso generaly estudios
convalidables (Latin y Humanida-
des) cursados en Seminarios Dio-
cesanos y de Religiosos.

Bachillerato Técnico.

Peritaje Mercantil, Auxiliares de
Empresa e Intérpretes mercantiles.

Formacion Profesional Industrial.
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Estudios de Musica (Grados Ele-
mental y Medio).

Magisterio.

Escuelas de Arte dramatico(Gra-
do Medio)

Estudios de Artes Aplicadas y
Oficios artisticos.

Estudios de Ceramica.

TRAMITES PARA LA ENSENANZA MEDIA

Los alumnos que aspiren a iniciar
estudios medios, entregaran su so-
licitud a los maestros o directores
de los Centros de Ensenanza Prima-
ria en que se encuentren matricula-
dos al publicarse esta convocatoria.
Los aspirantes en régimen de ense-
flanza doméstica las entregaran en
la Inspeccién de Ensenanza Prima-
ria de la Provincia donde residan.

Dentro de los diez dias desde la
terminacién del plazo para la pre-
sentacion de instancias, los solici-
tantes deberan obtener del maestro
o de la [nspeccidn, en su caso, que
recibié la solicitud, el resguardo
de la misma, sellado por los Servi-
cios de Proteccién Escolar, y sélo
dentro de dicho plazo podran for-
mular las reclamaciones que proce-
dan por defectos de presentacion.

NOTA DE LA REDACCION.—Hemos ex-
tractado para nuestros compaie-
ros estos datos de la convocato-
ria porque estimamos que puede
ser sumamente interesante para
aquellos que tengan hijos o fami-
liares directos — que vivan a sus
expensas— en condiciones de po-
der aspirar a una beca o ayuda
oficial del Estado de la clase des-
crita.

Ha de tenerse muy presente que
estas becas que se convocan son
para el curso académico 1968-69.
(Huelga decir que el mismo se ex-
tiende de Octubre a Junio] y que
las Delegaciones Provinciales de
Proteccién Escolar facilitarén a
cuantos a ellas se dirijan todas las
informaciones que sobre este tema
le sean pedidas.

Y la Delegacién de nuesira pro-
vincia funciona en Santander, en la
direccién:

Calvo Sotelo, 19
SANTANDER
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urado de fmpresa

Reuniéna de Noviembre

El resumen de esta sesion del Jurado, celebrada
el dia 24, es el siguiente:

COMISIONES
SEGURIDAD E HIGIENE

Revisién de tres cuestionarios de accidentes del
mes anterior e informe del indice de frecuencia de Oc-
tubre que fue de 6,5 personal obrero y 5,1 obreros
mas empleados, contra 0y 0, respectivamente, en el
mes anterior, es decir, en Septiembre.

Resolucién de 82 fichas en el tablero de actividad
del servicio, de las que 19 corresponden a lugares de
trabajo, 7 a lugares de transito, 13 a instalaciones eléc-
tricas, 1 a instalaciones mecanicas, 17 a escaleras y pa-
sareles, 12 a defensas, 3 a losas y alcantarillas y 10 a
alumbrado.

Contestando a las preguntas del mes anterior se
informo a los vocales de ésto: de lo que se estima me-
jor forma para el suministro de agua caliente a los ser-
vicios de Embalaje; se extendera una placa de cemen-
to, en los garajes exteriores, sobre la placa iltimamen-
te cubierta; esta proyectada la modificacién de la casa
de Guardas y previstos en ella los aseos; se esperan
nuevos informes del Servicio acerca de las botas que
en él se usan como prueba y se propone colocar una
botonera de mandos en el cabrestante del 7.° piso de
Destilacion con tomas en todos los pisos mejorando
asi la seguridad.

Se hicieron dos ruegos referentes al sétano de la
Sala de Maquinas y a la proteccién de la cinta auxiliar
de coque, contestandose sobre este ultimo que ya ha
sido protegida.

COMEDOR OBRERD

Se plantea la mejora de la comida que en él se
sirve mediante un suplemento de 4 pesetas por plaza,
de las que dos serian a cargo de la Empresa y dos del
personal, proponiéndose un ensayo previo durante
quince dias.

FONDO DE AYUDA

Se acordaron prestaciones a los siguientes enfer-
mos de mas de dos meses: Don Felipe Aragén Media-

villa, don Gumersindo Argumosa Ruisanchez, don José
Maria Bohigas Garcia, don Manuel Gascén Gonzalez,
don José Gomez Miera, don J. Daniel Gémez Ventis-
ca, don Rodrigo Gonzalez Gonzalez, don Vicente Her-
vas Sevilla, don Rufino Leal Lépez, don Prudencio
Margotan Poo, don Julidan Ruiz Palencia, don Antonio
Sanchez Martinez, don A. Rafael Cacho lbanez, don
Eduardo Gutiérrez Herrera, don Raimundo Pérez Fer-
nandez, don José San Miguel Mora y don Augusto
Santamaria Fernandez. Todos en cantidades variables
y por un total de ptas. 8.700.

Dos de caracter extraordinario y por una cuantia
de ptas. 4.750 en junto a don Manuel Sancho Herrera
y a don José Fernandez Garcia.

Y ocho a enfermos crénicos por una suma de
4,100 pesetas.

El total de todas estas prestaciones es de 17.550
pesetas.

RECLAMACIONES DEL PERSONAL

Se rechazé una del equipo de aparatos de Manu-
tenciones, solicitando una prima, por no considerarla
pertinente dada la indole del trabajo realizado.

Pasé a estudio de Mano de Obra otra de un obre-
ro de U.E. sobre la prima al mérito personal.

El mismo destino llevé una peticion de prima por
trabajos penosos en la reparacion de los Hornos de

Cal.

Y se comunicé a los vocales que Mano de Obra
informa que el servicio de guardia de determinados
talleres auxiliares esta establecido hace tiempo y se
trata de extenderlo a las nuevas fabricaciones.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Se formularon diversas referentes a la posibilidad
de instalacién de un Comedor Obrero en Cantera;j al
personal de guardia en el servicio de Tuberias; a la
excedencia de un aprendiz; al tradicional obsequio de
Nochebuena; a la colaboracién y confianza entre la
Empresa y el personal; a la calefaccién en la torre de
perforacion de Sondeos; a la ropa de las mujeres de
limpieza; a la casa de Reposo de Soto y al cambio del
sistema de trabajo de algin personal de Pirdlisis..

—h



Jurado 4. Empresa

Reunidén

de

Diciembre

Se celebré el dia 21 y lo tratado en ella fue, resu-
mido, lo siguiente:

COMISIONES

SEGURIDAD E HIGIENE

Revision de dos accidentes, ambos de trafico ca-
mino del trabajo, del mes anterior e informe del indice
de frecuencia de Noviembre que fue de 0 en sus dos
designaciones, contra 6,5 en personal obrero y 5,1 en
obreros mas empleados en el mes de Octubre.

Resolucion de 43 fichas en el tablero de actividad
del servicio, distribuidas asi: 7 de lugares de trabajo,
8 de lugares de transito, 2 de instalaciones mecénicas,
J de instalaciones eléctricas, 3 de pasarelas y escale-
ras, 1 de defensas, 2 de losas y alcantarillas y 15 de
alumbrado.

Sobre el ruego de la sesién anterior se informé que ha
sido pedido al Ingeniero del servicio que sea limpiado
el suelo de la Sala de Maquinas.

Se formularon preguntas acerca del uso de una
estufa en Sondeos; del estado del piso del Barrio de
Quintana; de una defensa en el servicio de U.E. y so-
bre los aparatos llamados PLM.

COMEDOR OBRERO

La Presidencia informé que la Empresa decidié
abonar la mitad de la cantidad prevista para la mejora
de comida, aunque se salga de los principios estable-
cidos al fundarse el comedor.

FONDO DE AYUDA

Se acordaron 8 ayudas de distinta cuantia y por
un importe de 4.100 pesetas a otros tantos enfermos
cronicos y 18 de diferente importe y que totalizan
8.300 pesetas, a los siguientes compafieros enfermos
de mas de dos meses: Don José Argumosa Castafieda,
don Angel Lépez Fernandez, don Rosendo Polanco
Galvan, don Victoriano Poo Garcia, don Felipe Ara-
gén Mediavilla, don Gumersindo Argumosa Ruisan-
chez, don José Maria Bohigas Garcia, don Rafael Ca-
cho Ibanez, don Manuel Gascén Gonzalez, don Daniel
Goémez Ventisca, don Eduardo Gutiérrez Herrera, don

Vicente Hervas Sevilla, don Rufino Leal Lépez, don
Prudencio Margotin Poo, don Raimundo Pérez Fer-
pandez, don Julian Ruiz Palencia, don Jose San Miguel
Mora y don Antonio Sanchez Martinez.

El total de subvenciones del mes es de 12.400
pesetas.

RECLAMACIONES DEL PERSONAL

Mano de Obra continuara y ampliara su investiga-
cién en la pendiente y procedente de varios obreros
de U. E. sobre la prima al mérito personal.

En otra relativa a los trabajos penosos de limpie-
za de Hornos de Cal, el Ingeniero de Mano de Obra
hara una nueva consulta.

ASUNTOS VARIOS

El Director sefior Zemb asistié a esta parte de la
reunién con el fin de felicitar las Pascuas al personal
en nombre de la Administracién Central, de la Direc-
cion General y en el suyo propio.

Con motivo de la presencia de la Direccién los
vocales tuvieron un amplio cambio de impresiones
con ella acerca de los asuntos mas candentes y ac-
tuales planteados por la congelacién de precios y
salarios.

En esta seccion se informé también de dos expe-
dientes disciplinarios instruidos a un operario de Ma-
nutenciones y a otro de Cantera, pidiendo los vocales
respecto a este ultimo que se tenga benevolencia en
la sancion por tratarse de un obrero que es el tnico
sostén de su madre que esta paralitica.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Se formularon varios relativos a bonos para viajes
en la linea de autobuses de Suances; prima por desgaste
de herramientas; asistencia de los Enlaces a las reunio-

nes del Jurado; revision del nivel de obreros de Ma-
nutenciones y obreros de Pirélisis.

Y la Presidencia informé que con la liquidacién
del dia 10 de Enero se haria el reparto del resto del
premio al mérito personal, manifestando la imposibili-
dad legal de conceder categoria de oficiales a tres
aprendices, como pedian los vocales.

S



GUERRA AL AGCIDENTE - GUERRA AL ACGIDENTE -

GUERRA AL ACCIDENTE - GUERRA AL ACCIDENTE

EL ALCOHOLISMO EN EL TRABAJO

Un gran nimero de los accidentes que ocurren en
la industria pueden ser atribuidos sin género de duda
al alcoholismo.

Muchas naciones en su constante lucha por evitar
accidentes, han dedicado grandes esfuerzos al estudio
de las relaciones entre el alcohol y la produccién, lle-
gando a la conclusién de que ambos scn incompatibles.
Destacados técnicos de la seguridad se han manifesta-
do en contra del uso del alcohol por los trabajadores
y aconsejan la abstinencia mas completa entre los obre-
ros, a tal grado que en algunos paises existen cuerpos
de inspectores en cada rama industrial para investigar,
observar y estudiar a cada trabajador, confeccionando-
le desde su entrada en la industria un historial minu-
cioso, donde se registran las aptitudes, condiciones de
vida, lugares que frecuenta, vicios observszdos, com-
portamiento dentro y fuera del trabajo —de cada em-
pleado y obrero—, rendimiento de trabajo y otros de-
talles importantes. Por este medio los investigadores
pueden senalar las causas del mayor o menor rendi-
miento en el trabajo, la frecuencia de los accidentes,
las imperfecciones de la elaboracion, etc.

En Francia, por ejemplo, se observé que las des-
tilerias tenian uno de los mayores porcentajes de fre-
cuencia de accidentes, y la razén se pudo comprobar

Cada aiio las caidas son la cau-
sa de miles v miles de accidentes
que causan baja al producir lesio-
nes de mayor o menor gravedad.

. Para luchar contra ellas y lo-

LAS CAIDAS
Y SUS MOTIVOS

Il

—Vigilar que toda abertura o
zanja sea senializada, y mejor
aiin, protegida.

—No arrastrar nada por el suelo.

EL ESTADO DE LAS ESCALERAS:

que era debida a la intoxicacién alcohélica profesio-
nal de algunos empleados y obreros.

Generalmente, la mayor proporcién de accidentes
debidos al alcoholismo se observa en las jornadas que
siguen a los dias festivos.

Se explican estos accidentes por la influencia que
las dosis de alcohol, aunque sean minimas, producen
sobre el obrero, disminuyendo la atencién por la labor
que realiza y perturba la coordinacién de sus movi-
mientos.

Esto conduce poco a poco al obrero a un estado
fisico de agotamiento que representa un riesgo para él
y para sus compaifieros de trabajo.

El obrero que pierde el amor a su trabajoy el
que consume frecuentemente bebidas alcchélicas ter-
mina por arruinar su salud moral y fisica, convirtiéndo-
se en poco tiempo en una presa facil del accidente.

Cuando estos conocimientos sobre la influencia
del alcohol en la salud moral y fisica del trabajador se
llevan al terreno de la observacién en la industria, en
contramos entonces los grandes perjuicios que este
vicio acarrea al individuo y los grandes riesgos que
afronta la Empresa al contar entre su personal con em-
pleados u obreros que trabajen bajo la influencia de
las bebidas alcohoélicas.

—Hacer que el transporte de
una pieza voluminosa o pesa-
da sea hecha al menos por dos
hombres.

NUESTRAS ACCIONES.

grar que sean menos numerosas de-

— Desistir de subir encima de si-

beremos preocuparnos siempre de:

EL ESTADO DEL SUELO:

—Limpiar el aceite y la grasa
desparramados.

—Vigilar el buen estado de la su-
perficie de los lugares de paso.

—Sefializar los pasillos de cir-
culacion.

—Eliminar todos los obstaculos.

— Asegurar una buena ilumina-
cion.

—Vigilar que los escalones no
estén en malas condiciones.

— Extremar la prudencia en el
traslado de escaleras.

—Sujetar siempre bien las esca-
leras, colocarles zapatas anti-
deslizantes.

iid B

llas, mesas, barriles, cajas, etc.
para hacer un trabajo.

—No subir ni bajar escaleras en
forma atropellada, sobre todo
al entrar y salir del trabajo.

— Evitar llevar cargas o portar
objetos de manera que impi-
dan ver.

— Y mirar siempre por donde se
camina.



Muchas pdginas hemos escrito ya en este boletin
LA FABRICA sobre el Bicar y sus aplicaciones. Muchas
y las que, posiblemente habremos de escribir, y —gpor
qué no?— tan esencial en la vida actual, que siempre
tiene reservado un hueco en la actualidad, sea esta de
la indole que sea.

Recordard el lector que hemos hoblado de la
enorme disparidad de utilizaciones de nuestro produc-
to —y decimos nuestro ya que sélo SOLVAY lo fabrica
en Espaiia, puesto que la publicidad que se lee tan
frecuentemente es de expendedores— que lo mismo
sirve para la limpieza de plata que para hacer un cul-
tivo de gérmenes cancerosos.

Como todo aquello que ayuda a la humanidad

ha sido motivo de polémicas sobre su manera de apro-
vechamientos o simplemente sobre sus virtudes.

Ahora mismo nos encontramos con que el Bicar
ha estado metido en un primer plano médico merced
al escrito de un doctor (Sr. Aparicio) que ha circulado
por la prensa espafiolo lanzado u varias cadenas de
diarios y publicaciones por la agencia S. I. S.

Aunque en lo escrito se repiten divulgaciones so-
bradamente sabidas, creemos que es inferesante aun-
que no sea mds que por el hecho de proceder de al-
guien ajeno @ nosolros.

Y es por eso por lo que lo reproducimos aqui

debajo:

REIVINDICACION DEL BICARBONATO

N Inglaterra un grupo de mé-
dicos eminentes, ha puesto
de moda las curas con bicarbo-
nato, asegurando que esta vulgar
sustancia blanca y de sabor sali-
no desagradable es la medicina
ideal, no solo para las dolencias
de estomago, sino también para
las del higado, del rinén y del
reuma.

Por lo pronto, sin afirmar ni
negar nada, podemos explicar-
nos esta actitud como una reac-
cion psicolégica frente al alud
de drogas despampanantes y ca-
ras con que los laboratorios de
productos quimico-farmacéuti-
cos inundan las clinicas médicas.
Son tantos y tan eficaces los pro-
ductos introducidos reciente-
mente en terapéutica, que los
viejos quedan abrumados. Cien-
tificamente es intolerable equi-
parar una medicina a un vestido,
a un lapiz de labios o una cor-
bata.

E ha acusado al blanco y hu-
milde bicarbonato de aca-
rrear numerosos peligros. Se ha
dicho que puede ser la causa de
algunas perforaciones de esto-
mago. Si por desgracia ocurre
tal accidente, el culpable nunca
sera el bicarbonato, pues tlcera
que se perfora después de inge-
rir este alcalino, es una tlcera
que estaba a punto de perforar-

se, y tal complicacion hubiera
surgido por cualquier otro moti-
vo, como una comida copiosa ©
transgresiones alimenticias.
También se le han achacado
acciones irritantes sobre la mu-
cosa gastrica. Pero esta accion
irritante, que a veces se presen-
ta cuando se administra a dosis
fuertes es debida, no al propio
bicarbonato, sino a la perniciosa
costumbre de tomarlo solo y a
punados, bebiendo después unos

POR EL
Dr. OCTAVIO

APARICIO

tragos de agua. También se le ha
acusado de producir lesiones en
el rifén y ademas hinchazon del
cuerpo con agua.

RATANDO de investigar has-

ta qué punto son reales estos
presuntos peligros del bicarbo-
nato, varios investigadores han
realizado la prueba de adminis-
trar leche conteniendo bicarbo-
nato sddico como unico trata-
miento de la tilcera de estémago
o de duodeno. El estudio fue
realizado entre treinta y tres en-
fermos, de los cuales veinticinco
eran hombres y ocho mujeres,
con edades que oscilan entre
diecinueve y setenta y cuatro

afos. La dosis diaria de bicar-
bonato fue disuelta en tres litros
de leche, y administrada a través
de una fina sonda de goma. La
duracién del tratamiento fue de
tres semanas. Se observé que
dosis hasta de ciento cuarenta
grames de bicarbonato por dia,
no originaban trastorno alguno.

Frente a este vano fantasma
ahuyentado por los investigado-
res ingleses, el profesor Velaz-
quez contrapone las siguientes
acciones beneficiosas del bicar-
bonato: suprime las molestias por
un tiempo variable, pues el acido
neutralizado deja de actuar sobre
la tlcera o la gastritis. Al mismo
tiempo suprime los espasmos del
estomago, sostenidos por la hi-
peracidez, y facilita la evacua-
cion de las sustancias acumula-
das en el primer trozo del tubo
digestivo. También anestesia li-
geramente la mucosa gastrica, y
anula dolores. Por otra parte, las
pequenas dosis de bicarbonato
antes de las comidas, una media
hora antes, estimulan la secre-
cion y el apetito.

N definitiva: el bicarbonato

es una droga eficaz, que pue-

de ser 1til a los que padecen del

estomago, pero no se debe inge-
rir a punados.

Agencia S. I, 8.




MOVIMIENTO DE PERSONAL
ALTAS — Se ha producido la de don Juan Anto-

nio Trueba Gonzilez, empleado para la dependencia
de Ondulados, por traslado de COPLASA de Cér-
doba.

Celebramos su reincorporacion.

BAJAS — Se han producido las de:

Don Fernando Fuentevilla Diaz, Capatsz de Ofi-
ciales del servicio de Carbonatacién.

Don Emilio Pozueta Lépez, oficial de 3.° del ser-
vicio Mecanico.

Don José Ruisinchez Rebolledo, oficial de 1.2,
también del servicio Mecanico.

Don Isidoro Mata Garcia, empleado del servicio
de U. E.

Don Fernando Seco Pérez, empleado del servicio
de Manutenciones, y

Don Agapito Cué Velarde, empleado del servicio
de Carpinteria.

Los seis por haberse acogido al régimen de jubi-
lacién voluntaria.

Y don Enrique Gacituaga Quintanilla, por haber |

llegado a la edad de jubilacién reglamentaria.

NOMBRAMIENTOS

Los hechos iltimamente han sido éstos:

Servicio de Pintores: Don José M. Lépez Ruiz y
don Victor J. Lépez Ruiz han sido designados para
Capataces de Oficiales.

En Sondeos: Don Aniceto Garcia Cuesta pasé a
Especialista.

En Embalaje: Igualmente pasé a Especialista don
Ramén Herrera Madrazo.

Y en Generadores: Han sido nombrados encarga-
dos don José Garcia Diestro y don José Salas Gonzalo
(este ultimo pasé posteriormente a empleado).

ANIVERSARIDS

En el mes de Diciembre han cumplido 25 afios de
servicios en la Empresa los operarios:

Don Francisco Blanco Seco, de Embalaje.

Don Julio Toribio Hoya, de Manutenciones.

Don Miguel Serna Pérez, de Tuberias.
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Don Manuel Eguren Gutiérrez, de Carbonatacién,
Don Angel Cuevas Rodriguez, de Embalaje.

Don Leopoldo Puente Cianca, de U. E.

Don Valentin Fernandez Iglesias, del S. Mecanico,
Don Aniceto F. Solares Rotella, de Manutenciones
Don Antonio Vega Gutiérrez, Jardines.

Don Emilio Fernandez Huergo, de Generadores,
Don Marcelino Olasola Cuevas, de Tuberias.
Don Eloy Escajedo Saro, de Manutenciones.

Don Roman Luena Guerra, de Carbonatacion.
Don Serafin Fernandez Selaya, del S. Mecanico.
Don Antonio San Martin Macho, de Engrase,
Don Modesto Obregén Herrero, del S. Mecanico,
Don Candido Siamano Allende, de Jardines.

Don Angel Fernandez Villanueva, de Cantera.
Don Francisco Trueba Poo, del S. Mecanico.
Don Pedro F. Rivero Berastain, de Manutenciones,
Don Rodrigo Gonzalez Gonzalez, de Manutenc.
Don Ratl Toca San Miguel, de Carbonatacién.
Don Prudencio Perales Gutiérrez, de Carbonat.
Don Antonio Bengoa Bustillo, de Generadores.
Don Pedro del Alamo Gémez, de Carbonatacion,
Don Agustin Martinez Zunzunegui, de B. y Diques.

Y los empleados:

Don Victor E. Garcia Pipaén, de Sondeos.

Don Antonio Galvan Martinez, de Caustica.

Don Maximo Ibafiez Martinez, de Carbonato.
Don Celedonio Haya Ocamica, de Generadores.
Don Benito Fernandez Aparicio, de Embalaje.
Don Luis Polanco Ruiz, Jefe de Guardas.

Y 30 aiios, los operarios:

Don Serafin Palacio Ruiz, de Manutenciones.
Don Emilio Pozueta Lépez, del S. Mecanico.

Don Angel Garcia Ruiz, del Servicio Mecanico.
Y don Angel Coterillo Gonzilez, de Carbonato.

A todos nuestra admiracion por su laboriosidad y

constancia.

JUBILACIONES

Por haber decidido aceptar las condiciones de la
jubilacién voluntaria han pasado a tal situacién:

Don Fernando Fuentevilla Diaz, que llevaba 44
afios en la Empresa, dltimamente en el servicio de Car-

e
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bonatacion; don Emilio Pozueta Lépez, ahora en el
servicio Mecanico, con 30 anos en nuestra plantilla;
y don José Ruisanchez Rebolledo, que habia cumplido
42 anos en la fabrica. Los tres cuentan con 60 ahos
de edad.

También se acogieron a la misma jubilacién vo-
luntaria don Isidoro Mata Garcia, empleado que pres-
taba sus servicios a U. E. y contaba con 48 afos
de antigiiedad; don Fernando Seco Pérez, veterano
también, con 42 afios en activo dentro de la Sociedad
y al marcharse en el servicio de Manutenciones y don
Agapito Cué Velarde, quien llevaba 48 afios en la Em-
presa, de ellos la mayoria en el Taller de Carpinteria.
Los tres cuentan con 63 afios de edad.

Y por haberle llegado la hora del retiro, es decir,
cumplida la edad legal, se jubil6 don Enrique Gacitua-
ga Quintanilla, quien durante 40 afios desempefi6 su
actividad ep nuestros servicios Contables.

A todos les deseamos todo genero de felicidades
en esta nueva efapa de su vida.

0BRAS

Los trabajos de entretenimiento mas importantes
iniciados tltimamente han sido:

Reparacion general del Horno de Cal n.° 6.

Reparacion general del generador de super pre-
sién de la Central Térmica.

Reparacion general del Horno de Cal n.° 4.

GALERIA
DE
JUBILADOS

del Servicio Mecdnico

Isidoro Mata Garcia
Empleado de L. E.

Aquilino Ruisdnchez Rebolledo
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DIVERSIDADES

Las visitas de personal de otras Administraciones
recibidas dltimamente en la fabrica fueron las de. . .

Mr. Edgard Piron, quimico de Jemeppe; Mr. Gon-
ze, quimico del Laboratorio Central; Mr. Flamand, fi-
sico del Laboratorio Central; Mr. Christiaens, ingenie-
ro de la Direccién Genéral Técnica; Mr. della Faille,
del Servicio Técnico Comercial de la Administracién
Central; Sres. Tourtchine, Lavin, Coppens y Almenar,
Ingenieros de la Direccion General para Espafia; Mr.
Bourdenet, Contramaestre de la filial Bap en Francia;
Sres. Ballada y Renders, del Departamento Comercial
de la Direccion General para Espafia en Barcelona;
sefior Menetrat, de Detersa, y don Javier Vega de

Seoane, Ingeniero, de nuestra representacién en
Madrid.
* 0k ¥
También estuvieron en la fabrica, Mr. Verhas,
Director General para Espana y R. Waleffe, Secretario
General de la Direccién General en Barcelona.

L

De nuestro personal viajaron en servicio:

Nuestros Director y Subdirector, Sres. Zemb y
Bonnardeaux, que fueron a Bruselas.

Los Ingenieros Sres. Vierna, Miranda, Garma y
Poncelet y el quimico sefior Orbiso, que también es-
tuvieron en Bruselas y el Sr. Garcia-Nuevo que fue a
| Barcelona, a la Direccion General.

Enrigue Gacituaga Quintanilla
Empleado de Contabilidad

Emilio Pozueta Lépez
del Servicio Mecanico

K *
Fernando Fuentevilla Diaz
de Carbonatacién

Fernando Seco Pérez
Emple. de Manutenciones
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N el Cinema, liberado ese dia de sus butacas, y

por ello transformado en amplio salén, se celebro

a tltima hora de la mafiana, la recepcién de la
Direccion al Personal en fin de afio.

Como es tradicional nuestro Director, Sr. Zemb,
hizo uso de la palabra para glosar lo mas saliente de
las actividades de nuestra fabrica en el transcurso de
este 1967 que estaba a punto de concluir.

La iniciacién de su breve y concreta exposicién
fue un emotivo recuerdo para los compaiieros falleci-
dos en estos tltimos doce meses y un saludo y un re-
cuerdo carinoso para los jubilados, de un modo espe-
cial para los sefiores Cué, Gacituaga, Mata y Seco,
que tomaban el retiro precisamente en ese mismo dia,
deseando a todos «un retiro feliz, bien merecido por
toda una vida de trabajo>.

Hizo también referencia alos cambios de perso-
nal a otras administraciones habidos en el mismo pe-
riodo y pasé después a resumir las caracteristicas mas
importantes de 1967, comenzando por las produccio-
nes, de las que dio cifras comparativas con el ejercicio
anterior y haciendo destacar que la mejor produccién
se obtuvo, sobre todo, en los trimestres tercero y
cuarto.

Se refiri6 también a las nuevas fabricaciones
(Agua Oxigenada, Pirélisis, Salinay Silicato de sosa)
de cuyo futuro desarrollo, dijo, abrigamos gran con-
fianza.

Sefialé que en este 1967 se habian terminado las
construcciones de gran envergadura, culminadas con
la puesta en marcha de las ya citadas nuevas fabrica-
ciones y que se esta terminando la ampliacion del po-
lomero de Hispavic, para ennumerar después otras
construcciones importantes, hechas o iniciadas, entre
ellas el secador de vapor, un filtro de gran capacidad
en Carbonato, la torre refrigerante en construccién y
la instalacion de parafinas cloradas en colaboracion
ICl, anunciando como final de este capitulo que aun-
que se realizaran otras construcciones para moderni-
zaciones, nuestra factoria estd ya completa y bien
equipada.

Después agregé:

<Mirando hacia atrds podemos estar orgullosos de
la fabrica que tenemos y felicito a todos por los re-
sultados obtenidos.

Hemos iniciado, ya en el afio 1966, lo mas dificil y
lo menos espectacular y tenemos que llegar a que esta
gran fabrica moderna llegue a producir y competir
airosamente con los mercados nacionalesy extran-
jeros.

Para esto, insisto una vez mas, tenemos que mo-
dernizar nuestra organizacién, mejorar nuestra pro-
ductividad...>

Inmediatamente afirmé: <Pongo mi confianza, co-
mo la han puesto nuestros Gerentes en todos los
miembros del personal para conseguir estos resultados
sin los cuales las enormes inversiones hechas no len-
drian sentido, ya que la prosperidad de la Empresa es
la que, en definitiva, permitira la elevacion del nivel
de vida del personal.»

Aludié después a la transformacién de nuestra Socie-
dad en Andénima,con lo que puede disponer para su ex-
pansién de un capital mucho mayor, y a la proyectada
construccién de un centro Solvay en la regiéon de Bar-
celona, lo que viene a confirmar la confianza que tiene
nuestra Sociedad en el porvenir de Espafa, que si
bien vive ahora un periodo de austeridad y restric-
ciones economicas, solo sera transitoriamente, pues
hay que esperar que con el esfuerzo de todos pueda
quedar todo normalizado en plazo breve.

Se refiri6 también al indice de frecuencia, cuyos
resultados en los iltimos afios han sido magnificos,
por lo que felicité a todos, pero insistiendo en que
por mucho que baje el nimero de accidentes los que
quedan siempre seran de mas, por lo que la lucha no
puede darse por terminada.

Informé y felicité a los interesados, de los ascen-
sos y nombramientos de empleados y terminé hacien-

do votos por todo el personal y sus familiares.

Después, y ya en las dependencias del Casino, se

sirvié champagne en el curso de una reunién cordial
| y en que todos departimos animadamente durante un
| largo y agradabilisimo rato,

e
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TERCER LUGAR EN BALONCESTO

Una semana bast6 para echar por tierra todas las
esperanzas de clasificacién que tenia nuestro cinco en
la competicion regional de primera categoria, a la que
también se denomina Il Divisién, puesto que los dos
primeros clasificados en la provincia —para lo que el
primero y segundo de cada grupo celebran una fase
final— pasaran a jugar la promocién a Il Division.

Y decimos que una semana puesto que tal fue el
tiempo que transcuirié desde que el dia 3 de Diciem-
bre, Semecob, jugando en su terreno de la Universidad
Poatificia de Comillas, no habia podido remontar los
16 puntos de ventaja que tenia Solvay en el basquet-
average particular, hasta que Nueva Montaha derrota-
ra duramente a los nuestros en la pista de las Escuelas.

En medio de estas fechas, el dia 8, festividad de
la Inmaculada, Solvay habia dado ocasién a que Maes-
tria Industrial se anotara los puntos en el partido que
correspondia jugar a ambos, al haber dado el arbitro
como no presentado a Solvay, tras una serie de confa-
bulaciones y concilizbulos que llenaron de confusién a
nuestros muchachos, que abandonzron el palenque
convencidos de que el encuentro habia sido suspendi-
do debido al mal estado del terreno.

Pero no era asi y a la pérdida del encuentro por
decision federativa, se unié dos dias después, como ya
queda dicho, el revolcén a manos de los chicos del
Nueva Montana Quijano.

Total, que las cosas no rodaron como todos espe-
rabamos y habra que ser conformistas en cuanto a lo
pasado, si bien de cara al futuro sera necesario rebe-

larse para mejorar lo que queda atras.

* % %

Y de los encuentros jugados he aqui el resumen
Gtil para la historia del Grupo.

Solvay 48 - Escuela de Maestria 33

Superioridad de los nuestros no refiejada en ab-
soluto en el tanteo. Castillo y Alejo, aquél como amo
y sefior de todos los rebotes y Alejo como encestador,
destacaron individualmente.

Jugaron y anotaron: Alejo (28), Pascua (5), Ganda-
rillas (6), Ealo (1), Udias (6), Cacho (2) y Castillo.

May Astillero 40 - Soivay 36

Tanteo corto de unos y otros por haberse jugado
en dia lluvioso y al aire libre, con lo que la pistay la
pelota ofrecian dificultades.

Se adelanté Solvay inicialmente con ocho puntos,
pero enseguida perdi6 fuerza y termin6 perdiendo
(22-13) en la primera parte. En la segunda reacciono e
igual6 el tanteo pero entonces una serie de errores
arbitrales frenaron a los muchachos que terminaron
perdiendo.

Anotaron: Alejo 15 puntos, Udias 10, Pascua 6 y
Gandarillas 5, siendo Pascua el jugador mas des-
tacado.

Sniace 63 - Solvay 50

Se jug6 en el Pabellén Deportivo de Sniace y el
juego fue nivelado durante casi todo el ercuentro. La
primera parte terminé 27-23 favorable a Sniace que
mantuvo esta distancia un buen rato, aunque una reac-
cion de Solvay nivelara el marcador cuando se iba a
entrar en los 5 minutos finales.

Entonces, con la ayuda de un arbitraje temeroso
y malo Sniace pudo imponerse. Los anotadores fueron

Udias (11), Alejo (16), Pascua (10), Gandarillas (11) y
Ealo (2).

Solvay 48 - Sdad. Deportiva 32

Partido cémodo de poca calidad y con abandono
de Solvay que fiado en su superioridad no forzé la

marcha.

Solvay hizo el partido con solo cinco hombres
que anotaron asji: Udias (10), Gandarillas (19), Alejo
(6), Pascua (9) y Castillo (4).

Semecob 37 - Solvay 34

Las dificultades de la cancha (particularmente de
uno de sus tableros) del Seminario de Comillas, pare-
cieron acentuadas en este partido, si bien no puede
perderse de vista que habia muchos nervios, pues el
resultado era muy importante con vistas a la clasifica-
cion final.

Acaso por ésto hubo enorme imprecisiéon (ahi
quedan 44 tiros libres con solo 13 transformados entre
los dos equipos) y poco juego. Semecob logré ganar
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pero no pudo ni de lejos enjugar los 16 puntos que en
la primera vuelta le sacaron los nuestros.

Sumaron puntos: Alejo (11), Ealo (6), Gandari-

llas (8), Pascua (7) y Udias (2).
Solvay 20 - Nueva Montana Quijano 40

Incomprensiblemente y cuando parecia que las
probabilidades del segundo puesto eran mayores, los
chicos, imbuidos de una inexplicable confianza, fueron
vapuleados de lo lindo por los corraliegos sin ser ca-
paces de reaccionar en ninglin momento.

Solvay 69 - Astillero 38

El <cinco» quiso despedirse de la competicién en
este tltimo partido ofreciendo un buen juego y llevan-
do a su casillero la mayor cifra de puntos de la tem-
porada, pues nunca habian llegado a los 69.

Puede decirse que fue el mejor partido de los
barredenses, que puntuaron de esta manera:

Alejo (25), Udias (22), Eduardo 18 y Castillo (4).

EL OTRO AS

Tito Vergara es
el tercer <as» de
nuestra baraja atlé-
tica.

En el atletismo
Tito recorre cons-
tantemente toda la
escala. Lo suyo, su
fuerte estad en el
salto, pero en un
grupo tan corto en especialistas como es el <Atletis-
mo Solvay>, Vergara se va a todo aquello en donde
la colocacion de un hombre puede dar unos puntos
definitivos para el triunfo del equipo.

Sub-campeén provincial de pértiga en absolutos
y campe6n en juveniles, como igualmente campedn
provincial juvenil en los 200 metros, se proclamé sub-
campedn nacional de la OJE en pértiga y en los 80 me-
tros lisos y en la dltima prueba oficial de la temporada
se metié primero en otras dos especialidades: en los
100 metros lisos y en la longitud.

Polifacetismo, facultades y aficion son las bases
de la personalidad atlética de nuestro hombre,

FUTBOL

HASTA AHORA LOS CUARTOS

Al término del afio, es decir, tras la jornada del
dia 31 de Diciembre —que por cierto no fue nada gra-
ta puesto que nos trajo dos puntos negativos— el Ba-
rreda Balompié se ha situado en cuarto posicién enel
campeonato regional de primera.

Es este un lugar que dificilmente va a poder ser
rebasado por el equipo,ya que la pérdida ante el Reo-
cin equivale sin duda alguna a un obstaculo muy difi-
cil de remontar en el dltimo tercio de la competicién.

En el momento a que nos estamos refiriendo el
Barreda tiene 21 puntos reales y tres positivos contra
26 y 8, respectivamente, del Buelna, primero en la ta-
blay25y9y24 y10 que tienen en su haber Reocin
y Cayon que, por este orden nos anteceden en la cla-
sificacion.

Desde nuestra ltima comunicacién con el lector
se jugaron estos partidos:

En casa ante el colista Deva a quien se gané en
los tltimos momentos del partido mediante un gol

que habra pasado al haber de Leonardo, pero en el
que colaboré decisivamente y en tltima instancia un de-
fensa de los de Unquera. Total 1-0.

Ocho dias después se llegaba a un buen resultado
al ganar en Cartes, 2-1, al Soldevilla, tras un partido
mas disputado que bien jugado, en el que los anotado-
res fueron Chevis y Velar.

Una semana mas tarde el Barreda recibia al Bar-
querefio y ganaba por dos a cero tras de haber opues-
to muchas dificultades los de San Vicente de la Bar-
quera a esta justa victoria de los barredenses, que en
esta ocasion tuvieron sus marcadores de goles en Ve-
lar y Gancedo.

Y en la semana siguiente el Barreda logré su se-
gunda goleada en el campeonato (la primera eran los
7-1 frente al Tolucay en Santander) ganando en casa
al Vimenor por 6-0. Los tantos se los repartieron entre
Reinosa que obtuvo dos, Leonardo, Gancedo, Hoyue-
la y Velar uno cada uno.

En Diciembre no se gano ni uno solo de los tres
encuentros disputados. Hubo derrotas por 1-0 en Ca-
yon y por 2-1 en Los Corrales ante el Buelna en par-
tidos en los que el equipo, por la forma en que actué,
merecié mejor resultado que el obtenido. Frente al
Buelna el tanto barredense lo consiguié Calderén.

Y en el tercer partido del mes, precisamente el
dia 31, de nuevo volvié a hundirse el equipo de cara
al marcador. Lo malo en esta ocasién es que el partido
se jugo en casa y el rival uno de los mas directos, el
Reocin, que volvié a repetir el tanteo de 2-1 a su favor.
Hoyuela hizo este tanto de los nuestros.
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Seiniores Socios: En otra ocasion me dirigi a vos-
otros en este periédico; hoy lo hago con mas entu-
siasmo y animado por las felicitaciones que entonces
recibi.

Después de unos aiios tratando problemas coope-
rativistas, una vez como Jurado, otras como miembro
del consejo de vigilancia y otras como rector, tengo
la obligacion moral de deciros: jSOCIOS! AMIGOS!
(porque asi os considero), acudid a la Asamblea y
defender con vuestro voto los intereses de la Coope-
rativa; no es util la critica tuya si antes no has hecho
mds que comprar sin mds preocupaeion que compa-
rar precios y no pesos y calidad.

Si meditais un poco, vereis como la inica arma
que tenemos (legal) para defender nuestros intereses
estd en la Cooperativa. Se puede comprar mejor, se
puede vender mds barato, se puede servir mejor (a
domicilio). ;/Si ésto se puede, por qué no se hace?
Pues, buen amigo, no se hace porque ti que entien-
des mucho de niimeros no fuiste a la Asamblea; tu
amigo (Gaspar) que es comerciante, que sabe mas
artimaiias de compras y ventas que la zorra de ga-
llineros, tampoco fue; bueno, éste iltimo es perdona-
ble porque tiene un primo comerciante 'y me ha dicho
(en secreto) que no quiere hundirle.

Amigos socios: la Cooperativa os necesita, hay
que formar juntas rectoras que abarquen mds; no es
bastante una gran moral, no es bastante cargar a
dos o cuatro, lo que tienen que solucionar doce, no
se pueden manejar comercios con hombres que se
limiten a observar si se trata de Vd. o se trata de ti.

La Cooperativa necesita técnicos muy fuertes en
niimeros; digo ésto porque con niumeros a medias no
hay comercio que prospere si no lo maneja personal-
mente el amo.

Socios, acudid a la Asamblea y votad; no se pue-
de consentir que un rector lo sea por voluntad de

jAcudid a la Asamblea!

Por A. IGLESIAS

unos pocos; el rector ténemos que buscarle los mas
vy entre los mejores.

La Cooperativa no tiene que ser un wvulgar co-
mercio, tenemos que saber dénde y cémo se compra
para decir: ast hay que vender

Nuestros empleados se deben a la rectora, tam-
bién nosotros nos debemos a ellos; hay que llegar a
formar la cadena con los eslabones siguientes: Socios,
personal y rectora; si uno falla, los otros a reforzarle
y la cadena siempre unida.

Estamos muy cerca del cierre del ejercicio, por
tanto de la Asamblea; entonces podremos demostrar
si tenemos derechos y deberes que cumplir vy los cum-
plimos.

Nuestro enemigo mas peligroso no esta en la po-
breza de nuestro salario; esta en la inflaccion de los
precios; no tenemos poder para aumentar nuestros
sueldos, pero st para aumentar nuestro poder adquisi-
tivo. ;Como? luchando contra el abuso del comercio
vy del intermediario. Para ésto habla con tus amigos
y elige cual es el hombre de mds valia y comprométe-
le con tu voto para que nuestros intereses y los tuyos
se defiendan a la par.

NOTA DE LA REDACCION — Hemos preguntado
ala Junta Rectora cuando se celebrara esta
Asamblea por la que tanto entusiasmo muestra

nuestro colaborador.

La respuesta no ha podido ser concreta, puesto
que la propia Rectora ignora todavia cuando

podra convocar a la reglamentaria reunion.

Sin embargo se espera que pueda ser dentro

del mes de Febrero.

A



ESPACIO O

JURADO DE EMPRESA

REUNION DE NOVIEMBRE

Sintesis de lo tratado en la sesion de este mes:

Sequridad e Higiene—Revisién de un accidente del mes
anterior e informe del indice de frecuencia que resul-
t6 ser de 33,1 obreros y 29,1 obreros mas empleados.

Informacién acerca de los ruegos y preguntas de
la reunién anterior:

Se ha previsto la modificacion de las ventanas
en el secador Niro Il para una aireacién mas eficazy
se determina que los difusores colocados en las auto-
claves de 6 m® lo han sido con caracter provisional.

Ruegos y sugerencias respecto a la desinfeccién
de vestuarios, ropas de trabajo, accesos a la torre re-
frigerante y al SB-Agua acidulada; pasarela en el se-
cador Lurgi; aparcamiento de coches; estribos en el
secador Niro lI; pasarela en el Polimero 64; interrup-
tor de corriente en algunas autoclaves e iluminacion
exterior en el Barrio Obrero.

Reclamaciones del Personal—Se informé de que las dos
que hay pendientes, una de operarios de Compuestos
y otra sobre Plus de Distancia, seran resueltas proxi-
mamente.

Fondo de Ayuda al Personal—Se acordaron tres, por un
total de 1.500 pesetas a don Ramén Rodriguez Villa-
nueva, don Fernando Seco Iglesias y don Manuel Ve-
ga Arce.

Ruegos y Preguntas — Los vocales se manifiestan
de acuerdo con la baja en la Empresa de un
operario que con su mal comportamiento se habia for-
mado un ambiente desagradable con compaieros y
Jefes, pero recomendando que se gestione suretorno 2
Solvay, Empresa de la que procedia.

Se formularon preguntas acerca de la vivienda
para dos operarios y de ropa de agua para los conduc-
tores de la Sala de Maquinas.

REUNION DE DICIEMBRE

Resumen de esta sesion:

Sequridad e Higiene—Revision de un cuestionario de
accidente del mes anterior e informe del indice de
Frecuencia en Noviembre que fue de 32,8 personal
obrero y de 28,7 personal obrero mas empleado.

Informacién acerca de los Ruegos y Preguntas
del mes anterior:

Los vestuarios seran desinsectados y desinfecta-
dos periodicamente. La Direccion estudia la peticion

de mas ropa de trabajo. Los estudios hechos en el
aparcamiento obligan a desechar su cambio de empla-
zamiento por no ser necesario.

Se estudia la solucion adecuada para el acceso al
filtro de mangas del Secador Lurgi y al reductor del
ventilador de la Torre Refrigente. Habra que esperar
a una parada para buscar la solucién a lo pedido para
la limpieza del filtro de mangas del Niro II. Se esta
colocando la pedida pasarela en el Polimero 64 y el
Servicio Eléctrico ha sido encargado de dotar de in-
terruptores a la linea de entrada de corriente a las
Autoclaves. Se ha pasado orden a Manutenciones pa-
ra el desatasco de las alcantarillas del Barrio Obrero.

Se formulan preguntas acerca del recinto de la
fabrica; de las valvulas de los reservas de plastificante;
a una proteccién en Compuestos; a las Salas de Maqui-
nas y de Bombas de agua y a los vestuarios.

Reclamaciones del Personal —Se deniega la presentada
por dos operarios sobre Plus de Distancia y la de ca-
tegoria planteada por los operarios de Compuestos
por estimar que el fundamento legal alegado no es
aplicable ep este caso.

Pasé a informe de Mano de Obra la peticién de
los Vocales de revision de nivel del Ordenanza y de
los niveles de los embaladores de Secadores FG y LF.

Fondo de Ayuda al Personal—Se acordaron cuatro pres-
taciones de 500 pesetas cada una a los enfermos de
mas de dos meses: Don Anselmo Higuera Fernandez,
don Fernando Seco Iglesias, don Alfredo Herrero
Saiz y don Manuel Vega Arce.

Ruegos y Preguntas—Se hicieron referentes a la prima
de un operario bombero; al alumbrado del Barrio
Obrero, y a las normas de distribucién del premio al
mérito personal.

Nacimientos
Se han registrado los siguientes:

Un nifio, Victor José, hijo de los esposos don Ma-
ximino V. Martin Martin y dona M.* Concepcién Or-
tega Antolin.

Un nifio, José Antonio, hijo de los esposos don
José Velasco Posada y dona Maria Antonia Pelayo
Ramirez.

Nuestra enhorabuena a ambos matrimonios.
Matrimonios

Nuestro companero don Antonio Estrada ha con-
traido matrimonio con la senorita Ascensién Cuevas

Pereda.

Nuestra enhorabuena.

Movimiento de Personal

BAJAS.—Don Bonifacio Cacho Barreda, especia-
lista, por despido.
Diversidades

Estuvo en la factoria en visita de trabajo Mr
Swennen, ingeniero de la Direccion de Materias Plas-
ticas de Solvay en Bruselas.

Y nuestro Ingeniero Principal, don Laurentino
Ruesga, fue a Bruselas en comision de servicio.

26—



NACIMIENTOS

Los registrados han sido éstos:

Una nina, Consolacién, hija de los esposos don
Juan Quintana Gémez, del servicio de Caustica, y do-
na Dorotea Calleja Sangrones.

Un nifio, Alejandro, hijo de los esposos don Gui-
llermo Lamsfus Rodriguez, empleado del servicio de
Constracciones, y dofia Maria del Pilar Bartolomé
Garcia.

Una nifia, Rosa Ana, hija de los esposos don Mi-
guel Gonzalez Gonzalez, del servicio de U. E., y dona
Pilar Pérez Vega.

Una nina, Maria Araceli, hija de los esposos don
Casimiro Calderon Fuentevilla, del servicio de Ondu-
lados, y dofia Rosario Herrera Rubio.

Una nina, Maria del Carmen, hija de los esposos
don Manuel Alfonso Gutiérrez Pereda, Maestro de las
Escuelas, y dona Esther La Villa Riestra.

Ub nifio, Alvaro, hijo de los esposos don Manuel
Natividad Urruela, del servicio de Ondulados, y dofia
Encarnacién Revuelta Torre.

Una nina, Rosa Aurora, hija de los esposos
don Antonio Ruiz Rumoroso, del servicio de Ondula-
dos, y dona Maria Rosa Fernandez Agudo.

Una nina, Carolina, hija de los esposos don Rufi-
no Tresgallo Gandiaga, de Manutenciones, y doa Do-
lores Sanchez Eguren.

Una nina, [sabel, hija de los esposos don Emiliano
N. Corona del Rio, del servicio de Cantera, y doha
Micaela Ruiz Garcia.

Una nifa, Inmaculada, hija de los esposos don
Manuel Revuelta y Quintanal, del servicio de Cons-
trucciones, y dona Florentina Gémez y Gutiérrez.

Una nifia, M.® Inmaculada, hija de los esposos don
José San Martin Fernandez, del servicio de Gerera-
dores, y dona Maria A. Valencia Manso.

Una nina, Inmaculada Concepcién, hija de los es-
posos don Julio Noval Cuesta, del servicio de Agua
Oxigenada, y dofia Maria Alicia Cabeza Sierra.

Un nifio, Angel Miguel, hijo de los esposos don
Miguel Mier Fernandez, del servicio de Albaiiles, y
dofa Maria Antonia Pascna Salvarrey.

Una nina, Maria Mercedes, hija de los esposos don
Manuel Vega Diaz, del servicio de Medidas y Control,
y dofia Maria Pilar Martinez Casaiz.

Y un nifio, Jesis, hijo de los esposos don Francis-
co Blanco Cruz, empleado de U.E., y dofia Soledad
Alegre Venero.

Nuestra felicitacion a todos estos matrimonios.

NUESTRA
U7 DEMOGRAFIA

MATRIMONIOS

Los habidos tltimamente fueron:

Don José Aguilera Palacio, del servicio de Agua
Oxigenada, con la sefiorita Isabel Pérez Diaz.

Don Celestino Rumoroso Moralejo, de Cantera,
con la seforita Etelvina Lanza Fernandez.

Don Pedro José Postigo Collado, del servicio de
Manutenciones, con la senorita Maria Luisa Fernandez
Cuesta.

Don Jesis Arciniega Marcos, empleado del ser-
vicio Eléctrico, con la sefiorita Consuelo Fernandez
Gonzalez.

Don Juan Palacios Gorostiaga, del servicio de
Cantera, con la sefiorita Maria Cruz Pefia San Miguel.

Don Rosendo Ruiz Rumoroso, del servicio de
Caustica, con la sefiorita Maria Jestis Pérez Diaz.

Y don Alejandro Gonzélez Pacheco, empleado
de Expediciones, con la senorita Encarnaciéon Castro

Cobo.

Enhorabuena a todos.

DEFUNCIONES

Con verdadero dolor damos cuenta del falleci-
miento de la sefiora dona Josefa Delgado Valle, espo-
sa de don Manuel A. Agurez Fernandez, del servicio
Mecanico y el del joven de 18 afos, Javier, hijo de
don Pablo Redondo Calleja, del servicio de Manuten-
ciones.

También han muerto las respectivas madres de
los siguientes companeros:

Don Francisco Noval San Miguel, de Tuberias;
don José Pérez San Miguel, de Manutenciones; don
Adolfo y don Antonio Herrera Aparicio, de Sondeos;
don Pablo Caridad Cuevas, de Cantera; don Floreal y
don Germinal Gomez Centeno, de los servicios de
Caustica y Eléctrico, respectivamente; don Manuel Vi-
llegas Villegas, de Sondeos, y don Teodoro Cuenca
Guiles, de U.E. (Productos Clorados); a todos los cua-
les testimoniamos nuestro pésame.

Asimismo hacemos presente nuestra condolencia
a don Manuel Vega Diaz, de Medidas y Control; don
Antonio Vega Gutiérrez, de Jardines y don Gonzalo
Alvarez Reina, cuyos respectivos padres han fallecido
recientemente.

También acompanamos en su dolor a los matri-
monios don Angel Gutiérrez Ruiz (de Caldereria), don
Fernando Diestro del Campo (de Sondeos), don Pablo
Redondo Calleja (de Manutenciones) y don Clemente
Goya Hoyuela (del servicio Mecanico), que han per-
dido todos ellos a hijos que fallecieron pocos dias des-
pués de haber nacido.



PRORROGA

La ley de Abril de la Sistematizaciéon y Tarifas de

los Impuestos de la Renta habia dispuesto la tributa-
cién de las retribuciones por trabajos manuales, tal
como lo anunciamos a nuestros lectores en el iltimo
nimero de este boletin.

Pues bien, ahora volvemos sobre el mismo tema
para anunciar que va a ser prorrogado por un abo el
plazo fijado para la entrada en vigor de la ley.

Es decir, que la obligatoriedad de tributar a par-
tir del 1 de Enero de 1968, prescrita en la citada ley,
trasladase hasta el dia 1 de Enero de 1969, es decir,
un afio mas tarde.

AUMENTO DE BASE

Ya que hablamos de la ley de Sistematizacion
bueno sera recordar a todos quc a partirdel 1 de
Enero de 1968 queda ampliada la base de exencion
que venia rigiendo en el Impuesto sobre el Trabajo
Personal.

Hasta ahora 60.000 de todos los sueldos gozaban
de exencién en el referido Impuesto.

A partir del dia 1 de este afio que va a comenzar
tal base se agranda, al cifrarse en 75.000 pesetas, lo

cual equivale a un beneficio de 2,100 pesetas anuales
los que repartidos en 12 meses representan una cantidad
liquida de 175 pesetas de aumento en la percepcion
del sueldo de cada mesada.

Al cobrar el mes de Enero ya nos encontraremos
con esta bonificacion en nuestros ingresos.

OTRA VEZ GUTIERREZ SOSA

El buen compaiiero Roberto Gutiérrez Sosa vaa
colgar 20 6leos en la galeria Abril, en Madrid.

No es esta la primera vez que Roberto expone
en Madrid con todo éxito. Nuestro ya nacional artista,
que intervino en numerosas e importantes Certamenes
nacionales (Nacional de Bellas Artes, Premio Ciudad
de Barcelona, Concurso Nacional Premio Azorin, Bie-
nales de Escultura y Pintura de Zaragoza, Bienal Inter-
nacional de Pintura de Barcelona... etc.) y en los que
alcanzé fama, honra y provecho y en diversas exposi-
ciones individuales (Santander, Madrid, Bilbao, Zara-
goza, San Sebastian, Oviedo, Valladolid, Salamanca...)
vuelve a la capital de Espana.

Estamos seguros de su éxito. Exito de critica y
éxito de publico.

Ya veran ustedes como sera asi.

CALENDARIO LABORAL DE 1968

1 de Enero (lunes)

1 de Mayo [miércoles)
23 de Mayo (jueves)

13 de Junio (jueves)

29 de Junio [sdbado])

18 de Julio (jueves)

25 de Julio (jueves)

|5 de Agosto (jueves)
12 de Octubre (sdbado)

tras la jornada laboral, hasta cancelar el tiempo a recuperar.

Los dias del afio que, ademas de los domingos, tendran caracter de dias festivos a efectos laborales son:

La Circuncisién del Sefor

Jueves Santo - Desde las 14

6 de Enero (sdbado) La Epifania

19 de Marzo [martes) San José

11 de Abril

12 de Abril Viernes Santo

San José Artesano
Ascensién del Sefior
Corpus Christi

San Pedro y San Pablo
Aniversario Alzamiento
Santiago Apéstol
Asunclén de la Virgen
Fiesta de la Hispanidad
1 de Noviembre (viernes] Todos los Santos

25 de Diciembre (miércol.) Natividad del Sefior

La recuperacién en nuestra fabrica se hara en la forma acostumbrada; es decir, trabajando 15, minutos por las tardes,

NO RECUPERABLE
NO RECUPERABLE
NO RECUPERABLE
RECUPERABLE
NO RECUPERABLE
NO RECUPERABLE
RECUPERABLE
NO RECUPERABLE
RECUPERABLE
NO RECUPERABLE
RECUPERABLE
RECUPERABLE
RECUPERABLE
RECUPERABLE
NO RECUPERABLE

el



VISITA

La anual visita a la fabrica de los rectores de la
Sociedad tendra lugar este afio en el mes de Febrero.

Seguramente se llevara a efecto entre los dias 20
al 24 de dicho mes, sin que se hayan concretado exac-
tamente los dias.

0BITO

Traemos aqui con gran sentimiento la noticia de
la muerte de don José Santos Renero, contratista de
los servicios de nuestro Casino, fallecimiento ocurrido
inesperadamente y cuando el apreciado y popularisimo
<Pito» se hallaba todavia en plena saz6n de la vida.
A su viuda y a sus hijos nuestra sentida condo-
lencia. ke

Ascensos de Fin de Ao

En la reunién al personal de de 30 diciembre,
el senor Zemb di6 a conocer los ascensos acorda-
dos este ano. Fueron éstos:

Promovidos al rango de Ingeniero Principal:

DON ANDRES HERREROS HIJOSA
DON FERNANDO BARQUIN NEGRETE
DON JEAN PONCELET

Asimilados a Ingenieros Adjuntos:

DON IGNACIO BILBAO ELEXPURU - J. Cantera
DON ENRIQUE MARTIN - Jefe Contabilidad

Nombrados Empleados:

DON ANTONIO DACAL OLASOLA,de Céustica
DON VIRGILIO POLANCO S. MARTIN, de U. E.
DON FRANCISCO PENA HERRERA, de A. Oxi.
DON RUFINO SANCHEZ FERNANDEZ, de »
DON ROBERTO INCHAURRAGA, de >
DON GERARDO GUTIERREZ DIEGO, de >
DON JOSE SALAS GONZALEZ, de Generador.
DON VICENTE POLO GONZALEZ, de AMRA
DON PEDRO MONUX GUTIERREZ, de Plasticos
DON JULIO ALONSO COTERILLO, de IBM

ANIVERSARIO

En la lista de aniversarios que ofrecemos mensual-
mente, se nos pasé recoger en su dia, mas por <lapsus»
administrativo que periodistico, los 25 afios de activi-
dad laboral de nucstro Sub-director Sr. Bonnardeaux.

Pero como nunca es tarde si la dicha es buena,
como afirma nuestro refranero, le hacemos presen-
te hoy nuestra felicitacion mas efusiva por estos 25
anos de destacados servicios a la Empresa.

En un acto sencillo celebrado en las mismas Ofi-
cinas, al finalizar la jornada de trabajo, los mandos de
la fabrica le ofrecieron un cordial homenaje.

EXITO

En el Concurso Nacional de Artesania, celebra-.
do en Cadiz a mediados de Diciembre, acudieron dos
de nuestros aprendices, clasificados para ello como
campeones de sus especialidades en la fase de Sector.

Alli tuvieron un éxito al clasificarse José Luis Aja
Torre segundo en su especialidad de Carpinteria me-
talica y sexto J. Hilario Orufia Bezanilla en la suya de
Fontaneria.

En nuestro préximo nimero dedicaremos a los
muchachos la atencién que ellos merecen.

NUESTRO PATRONO

El pasado dia 15 de Noviembre fue la festividad
de San Alberto Magno, Patrono de las Industrias
Quimicas.

Hace afios que el dia del Patrono pasa desaperci-
bido para la mayoria: Pero en LA FABRICA celebra-
mos intimamente, ano tras afio, este dia que la Iglesia
dedica a San Alberto Magno.

MEJORA

La Asistencia Social ha decidido una indudable
mejora, al anunciarse que el Instituto Nacional de Pre-
vision presta ayudas econdémicas para la colocacion
de prétesis dental a partir del 1 de Octubre pasado.

También es conveniente que todos sepan que por
este motivo la Mutualidad que venia concediendo pres-
taciones extrarreglamentarias para tales efectos, ha
suspendido las mismas por hechos causados después
de la citada fecha del 1 de Octubre.




En el transcurso de este afio de 1967 que ahora
termina, el grupo SOLVAY ha estado presente en
multiples exposiciones, salones y ferias, a todas las
cuales llevé sus modernos productos.

Entre ellas citamos el Salén de la Construccién y
de las Artes decorativas, el Salon del Jardin, el Salon
de Drogueria (INDROPA)
y la Feria Internacio-
nal en Bruselas. La
Feria Comercial en
Diest, El Salon de la
Construccion y las Va-
caciones en Charleroi.

cuyos extremos se abrizn dos despachos laterales, se-
micircularessmontados con madera y organit.

* Un mapa mundial de plastico con iluminacion in-
termitente, en el que se aprecian todas las implantacio-
nes de la Sociedad, proporcionaban al visitante una
imagen, a escala mundial, de lo que es el grupo.

¢ Los nuevos pro-
ductos fabricados en
Espafna —Agua oxige-
nada, Perborato, Per-
cloretileno, Tetraclo-
ruro, Sal y Silicatos—
tenian una divulgacion

En la Feria de Prima-
vera y en el Salon del Embalaje (MABROPAK) en Utrecht.

En otra exposicion de Rotterdam. ..

Fronteras adentro se atendio tinicamente al |lama-
miento de Expoquimia 1967 celebrada en Bilbao, ya
bien avanzado el mes de Octubre, montando alli un
«Stand>» de prestigio al que corresponden las dos fotos
que sirven de techo y suelo a estas lineas informativas.

En la instalacién destacaba un montante central a

de sus aplicaciones en
un exagono giratorio con seis paneles.
Y dos cajones de plastico, de mas de siete metros,
servian de marco y apoyo a la leyenda: <Mas de cien
afios al servicio de la Industrias.

Por tltimo digamos que en uno de los extremos se
habia colocado un motivo decorativo de aluminio, rea-
lizddo*con perspectivas futuristas'y que representaba
el signo del progreso.
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