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Del acta de la reunion del Jurado de Empresa celebrada en el

mes de Septiembre, tomamos este interesante apartado:

«PENSION DE JUBILADOS—La Sociedad, siguiendo su po-
litica de tener en cuenta las diferencias de recursos de los pensio-
nados, ha acordado mejorar los recursos totales asegurados al per-

sonal obrero con arreglo a los siguientes porcentajes:

—en un 10 °/, a los que se jubilaron antes de 1962
—en un 7 °/, a los que se jubilaron entre 1962 y 1965, am-
bos inclusive

—en un 5 °/, a los que se jubilaron en los afios 1966, 1967

y 1968,

El minimo de esta mejora de iecursos totales no serd, en nin-
gun caso, inferior al 5 9/,.
Estas medidas surtirdn efecto a partir del 1 de Octubre de 1969.

Los Vocales manifiestan su satisfaccion por esta mejora».

La decision la consideramos tan oportuna e importante que no
dudamos en traerla a este lugar distinguido de LA FABRICA para

también nosotros expresar el agrado con que la hemos recibido.

La Portadaes...

Una foto de un saco de
PVC cuya impermeabili-
dad y resistencia garanti-
zan la proteccion del pro-
ducto y la seguridad del
transporte y el manejo.




Jurado d. Empresa

REUNION'| DE SEPTIEMBRE

Se celebré el dia 96, la presidié el sefor Garcia-
Nuevo y se hallaban presentes el Secretario sefior Pé-
rez Diez, los vocales don German Cabielles de Cos,
don Benito Liafio Orufia, don Pablo Caridad Cuevas,
don Emilio Gomez Pedn, don Nicanor Herrera Esca-
lante, don Manuel Salas Garcia, don Jestis Balbontin
Coterillo y el vocal suplente don David Carpena
Aguilera.

El resumen de la misma es éste:

INFORME DE COMISIONES

SEGURIDAD E HIGIENE

Presentacion del sefior Pascual Tecles, nuevo Jefe
del Servicio de Seguridad.

Revision de cinco cuestionarios de otros tantos
accidentes producidos el mes anterior.

Informe del indice de frecuencia del mes de Agos-
to que fue de 3,9 personal obrero y 6,2 obreros mas
empleados, contra 3,6 y 2,8, respectivamente, en el
mes anterior.

Resolucion de 45 fichas en el tablero de actividad
del servicio, de las cuales 9 correspondian a lugares
de transito, 6 a lugares de trabajo, 2 a instalaciones
mecanicas, 5 a instalaciones eléctricas, 10 a losas y
alcantarillas, 6 a pasarelas y barandillas, 1 a escaleras
moviles, 4 a defensas y 2 a alumbrado.

Ampliacién de contestaciones e informes de se-
siones anteriores relativas a TP n.° 1, a la Estacién de
Descarga, Barros al Mar y Pirdlisis.

Respuestas a las preguntas de la sesién anterior
sobre colocacion de compuertas en los hornos de cal,
captacion de polvo en el edificio de la Nueva Densa
y botas de proteccidn.

Ruegos y sugerencias respecto al funcionamiento
del montacargas de Embalaje, al urinario de Genera-
dores y a las gafas de protecciédn.

FONDO DE AYUDA

Acuerdo de celebrar una reunién para el estudio
de las normas de distribucién del Fondo.

Concesién de ayudas en cuantias variables y por

un total de 11.500 pesetas a los enfermos de mdas de
dos meses:

Dofia Carmen Anduaga, don Francisco J. Blanco,
don Julidn Iglesias, dofia Luisa Saiz, don Domingo
Haro, don Angel Hidalgo, don Aurelio Icezalaya, don
José Lopez, don Anastasio Mantilla, don Eduardo
Obregén, don Alfonso Pedraja, don Raimundo Pérez,
don José Maria Rodriguez, don Victoriano Ruiz, don
Antonio Saiz, don Constantino Salas, don Manuel
Sanchez, don Felipe Aragén, don Gumersindo Argu-
mosa, don Adolfo Garcia, don Adolfo Torre, don Ve-
nancio Argumosa, don Angel Barreda, don Rafael Ca-
cho, don Tomas Calderén, don Andrés Castillo, don
Antonio Dominguez, don Manuel Fernandez, don
Leandro Ferndndez, don José Ferreras, don José Gan-
dara y don José A. Gémez.

COMISION DE VIGILANCIA DEL CONVENIO

Informe de la designacién de los sefiores don Al-
fonso Maria de la Calzada, don José Luis Pérez Dann
y don Paulino Cué Gonzilez, como representantes
econdémicos.

ASUNTOS VARIOS

Cambio de impresiones sobre cuestiones relacio-
nadas con la Casa de Soto; precio de los bocadillos;
nivel de un operario; venta de casa a la Sociedad; so-
licitud de un aspirante al ingreso y liquidacién de la
prima de fin de ejercicio.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Planteamiento de varios referentes a los Capata-
ces de Oficiales de Cantera; a la prima de los Contra-
maestres a relevo; a la venta de bidones; a la solicitud
de distinto puesto de trabajo por parte de un opera-
rio; al control del uso de las botellas oxigeno; a los sa-
larios del personal que falté al trabajo con motivo de
la inundacién; a la asistencia de nifios a las FEscuelas
del Patronato y a la situacién salarial de un operario
con incapacidad parcial permanente.

Informes de la Presidencia sobre la mejora de
los recursos totales de los pensionados y las produc-
ciones del mes de Agosto.

S L



Movimiento de Personal

ALTAS.—No hubo.
BAJAS.—Se han producido las de:

D. Fernando Robles Arenal, oficial de 1.* del ser-
vicio de Caldereria, por decisiéon propia.

Don Juan Herrera Mora, oficial de 1.* del servi-
cio de Cantera; don Saturnino Villegas Pereda, espe-
cialista de Cantera; don Angel Montes Velarde, oficial
de 2.2 del servicio de Carbonato y don Antonio San
Martin Macho, especialista del servicio Mecanico, los
cuatro por jubilacién.

Don Fernando M. Martin Sampedro, especialista
del servicio de Generadores, por fallecimiento.

Aniversarios

Durante el mes de Septiembre han cumplido afios
de servicios en la Empresa:

30 anos: Don Jests Diez Martinez, del servicio
Mecaénico.

Don Melquiades Alonso Arenal, de Cantera.

Don Benito Estrada Agudo, de Pintores.

Don Placido Villegas Herrera, de Cantera.

Don Daniel Cadelo Arce, de Sondeos.

Don Fermin Imaz Real, de Embalaje.

Don Méaximo Nufiez Pontanilla, de Carbonatacién.

Don Jestis H. Castafieda, de Servicio Mecanico.

Don Francisco Fuentevilla Ceballos, de Carpinteria

Don Basilio Saiz Ruiz, de Caldereria.

Don Eusebio San Juan Seco, de Caldereria.

Don Evaristo Saiz Ruiz, del servicio Mecénico.

Don Florentino Cuevas Rodriguez, de Caldereria.

Don José Izaguirre Rumoroso, de Embalaje.

Don Fermin Calderén Real, de Cantera.

Don Francisco Brevers Cloux, Adjunto de Inge-
niero, de -Sondeos. '

Don Francisco Fernandez Ferndndez, empleado,
de Caustica.

Dcn Manuel Varela Martinez, empleado, del ser-
vicio Administrativo.

Y don José Fresnedo Hoyos, empleado, de Se-
cretaria.

35 afios: Don Francisco Vergara Moro, Director
de las Escuelas de Nifios.

45 afios: Don Victor Iglesias, empleado, encarga-
do del Parque de coches ligeros.

LA FABRICA /1 dints

Y don Constantino Agudo Berastain, Contra-
maestre del servicio de U.E.

A todos ellos nuestra admiracién por su laborio-
sidad y constancia.

Alojamientos

Han sido adjudicados éstos:

El bajo derecha del grupo «Eucaliptal> en Cuchia
a don Juan José Peldez Diez, de Pirdlisis y

El bajo derecha del Portal en el Barrio Obrero,
grupo C, a dofia Catalina Valduncille, del servicio de
Limpieza de las Escuelas.

Jubilaciones

Por haberse acogido al régimen especial de jubi-
laciones anticipadas de la Empresa, han pasado a si-
tuacion de jubilados los siguientes compafieros:

Don Antonio San Martin Macho, especialista del
servicio Mecanico, con 26 afios de antigiiedad en la
Empresa.

Don Angel Montes Velarde, oficial de 9.* de Car-
bonato, con.24 afios de antigiiedad.

Don Saturnino Villegas Pereda, especialista de
Cantera, con 45 afios de antigiiedad y

Don Juan Herrera Mora, oficial de 1., también
de Cantera, con 45 afios en la Empresa.

A todos ellos les deseamos todo género de feli-
cidades en esta nueva etapa de su vida.

Diversidades

Formando parte de una misién Solvay viajé a Es-
tados Unidos nuestro Sub-director, sefior Bonnar-
deaux.

De Barcelona, de la Direccidon General, vinieron a
Barreda Mr. Defoin, Jefe del departamento Financiero
y los sefiores Pelgrims, Palacios y Junquera.

También de la Direccién General para Espaha
nos visitd el Ingeniero, Jefe de los Servicios Técnicos,
don Pedro Guitart.

De la Direcciéon Técnica de la Administracién
Central de Bruselas, vinieron en misién de trabajo los
sefiores Hourant, Jones y Duquet.

También vino de Bruselas, de la Direcciéon de
Materias Plésticas, Mr. Colinet.

Asimismo estuvieron en la fdbrica, Mr. Counet
procedente de la fabrica de Couillet y el sefior Adan,
de la Direccidon General para Espafia.

o



NACIMIENTOS

En el mes de Septiembre se han registrado los
siguientes:

Una nifia, Maria Dolores, hija de los esposos don
Nemesio A. Cuevas Gutiérrez, del servicio de Genera-
dores, y dofia Dolores Alonso Gonzalez.

Un nifio, Alfonso, hijo de los espoéos don Alfon-
so Pozueta Ceballos, del servicio de Caustica, y dofa
Emilia de Cos y de Juan.

Un nifio, Francisco, hijo de los esposos don Ju-
lian Cerdeiro Obregdn, del servicio de Tuberias, y do-
fila Aurora Ruiz Rios.

Un nifio, Carlos, hijo de los esposos don Carlos
Sahagun San Miguel, del servicio de U. E., y dofia Ma-
ria Esperanza Sanz Baydn.

Un nifo, José Antonio, hijo de los esposos don
José Antonio Ortiz Pérez, del servicio Mecanico, y
dona Eloina Linares Gliemes.

Un nifio, Pedro, hijo de los esposos don Pedro
Ferrer San Miguel, del servicio Eléctrico, y dofia Ma-
ria del Carmen Martino Pérez, y

Un nifio, Jesus, hijo de los esposos don Rufino
Sanchez Fernandez, empleado del servicio de Agua
Oxigenada, y dofia Maria Nieves Villaplana Fernan-
dez.

Nuestra felicitacién a todos estos matrimonios.

NUESTRA
DEMOGRAEIA

MATRIMONIOS

En el curso del mes lo han contraido:

Don Luis Caneiro Quintela, del servicio de Car-
pinteria, con la sefiorita Maria del Carmen Barreda y
Guinea.

Don Vicente Ferndndez Ortiz, del servicio de
Cantera, con la sefiorita Maria de la Encarnacién Gar-
cia y Esteban.

Don Roberto Toyos Bolloque, del servicio Eléc-
trico, con la sefiorita Maria Isabel Amuriza Garcia, y

Don Andrés Eleuterio Géarate Galdés, del servicio
de Medidas y Control, con la sefiorita Josefina Sierra
Gutiérrez.

Nuestra enhorabuena.

DEFUNCIONES

Nuestro compafiero don Alvaro Orefia Mantero-
la, del servicio de Carbonatacién, pasa por el doloro-
so trance del fallecimiento de su hijo Francisco Ma-
nuel. Le hacemos presente nuestra condolencia.

También testimoniamos nuestro pésame a don
Raul Toca San Miguel, del servicio de Carbonatacién,
con motivo de la muerte de su padre y a don Isidoro
Iglesias Polanco, de Manutenciones, por la muerte de
su sefiora madre.

GALERIA DE JUBILADOS

SATURNINO VILLEGAS PEREDA
45 afios de antigiiedad
(de Cantera)

ANTONIO SAN MARTIN MAGHO

26 afios de antigiiedad
(del Servicio Mecanico)

JUAN HERRERA MORA
45 afios de antigiiedad
(de Cantera)

ANGEL MONTES VELARDE
24 afios de antigiiedad
(de Carbonatacion)




FERNANDO MARTIN SAMPEDRQ habia llegado a la fabrica en 1940,

es decir, hace 29 ahos.

Los vaivenes iniciales le llevaron definitivamente al departamento de
Generadores en Julio de 1941. Desde entonces alli vivi6 su vida laboral y

alli la terminé.

Fernando, sin pensarlo siquiera, fue elegido por la muerte como victi-
ma para abonar el tributo del trabajo, esa inexorable contribucién que el
hombre se ve obligado a pagar a la maquina de tiempo en tiempo.

Un accidente que él no provocd, y al que era enteramente ajeno, trun-

¢d su existencia.

Durante unos dias Fernando luché en la clinica a brazo partido con la

muerte. No pudo vencer.

Y su esposa y sus hijos se han extremecido con el dolor de su pérdida.
También nosotros, los que fuimos sus compafieros, hemos sufrido la

convulsiéon emocional que provoca la desgracia.
jQue Dios le haya acogido en su seno!

RIADA

Aunque posteriormente las cosas hayan sido completamen-
te diferentes, ya sabe el lector por propia experiencia, de las vi-
cisitudes a costa del ido verano.

Estos repetidos escarceos de lluvia culminaron en los dias
18 y 19 de Septiembre cuando las cataratas del cielo parecieron
desbordarse.

Total, que hubo interrupciones de trafico por las carreteras
de la periferia de nuestro Bzrreda y que el rio tomd un amena-
zador aspecto.

Por fortuna esto del rio cedié pronto, cuando ya nuestro per-
sonal de Manutenciones se hallaba alertado y convenientemente
dispuesto para intervenir si se hacia preciso.

La cosa no pasé de la consiguiente alarma vy Horacio Busta-

mante, que andaba por aqui en persecu-
cidn de lo actual, obtuvo unas cuantas fo-
tos, de las que hemos escogido esta del
Saja lamiendo el muro Norte de la fabrica,
como testimonio histérico de la, gracias a
Dios, frustrada inundacién.

DE NUEVO
A GCLASE

El nuevo curso de las Escuelas comen-
24 el dia 1. Se terminaron para los peque-
fios esas vacaciones de verano y otra vez
los libros y las aulas serdn con ellos.

Como es ya tradicién en la mafiana del
dia de apertura, hubo misa en la Iglesia
Parroquial y después de celebrada ésta, ni-
fias y nifios se trasladaron al Comedor de
la fabrica en donde se les sirvié un desayu-
no que fue jcémo nol ruidoso y alegre.

Los grados son este afio, tres de nifias
y tres de nifios, amén de dos de parvulos,
con lo que la matricula se eleva a 250
alumnos.



OTRA CONVOCATORIA DE
CURSOS DE FORMACION

El servicio de F.AE. acaba de anunciar la apertu-
ra de un periodo de libre matricula para todo el per-
sonal que desee asistir a los cursos de Formacién
al Personal que habra de dar comienzo el dia 15 del
mes de Noviembre.

Una convocatoria para recibir ensefianzas tecno-
légicas de Fisica, Quimica y Dibujo.

Todos aquellos a quienes interese matricularse
en los cursos deberén pasar por el Servicio de F.AE.
para recibir la informacién necesaria.

Simultaneamente, y al igual que en afos anterio-
res, dardn comienzo las llamadas clases aplicadas que,
como bien sabido es, serén dadas en los Servicios (fa-
bricaciones o talleres) para la formacién propia del
personal de las mismas.

A PORTUGAL

Exactamente igual que en promociones anterio-
res, los de ésta, n.° 18, percibirdn una gratificacién por
cada asistencia a clase, cifrada en 10 pesetas para el
personal de dia y de 15 para el de relevo. Habra tam-
bién las acostumbradas gratificaciones de asiduidad.

Se prevé que los cursos comenzaran, como que-
da dicho, el dia 15 de Noviembre y terminaran el 15
de Mayo de 1970 con un periodo intermedio de
vacaciones desde el 93 de Diciembre hasta el 7 de
Enero.

En la convccatoria se recuerda a los Ingenieros,
Jefes de Servicio y Contramaestres que deberdn de
abstenerse de proponer candidatos para Capataces
de Peones y Oficiales a obreros que no hayan finali-
zado estos cursos.

Con la finalidad de efectuar unos sondeos para nuestra filial portuguesa Soda Povoa, se desplazé a
Torres-Vedras, en las proximidades de Povoa de Santa Iria, no lejos de Lisboa, el equipo servidor de la torre

de perforacién “LEE MOORE".

Un tren compuesto de 36 unidades (en la foto de Horacio Bustamante se ha obtenido una vista par-
cial del mismo) transportd a través de parte de nuestro pais y de Portugal, todo este material desmontado y
acondicionado previamente para efectuar el largo desplazamiento.

Un jefe de torre, tres contramaestres, 3 maquinistas, tres enganchadores, tres maniobreros, tres

obreros preparadores de andlisis de tierras, un mecdnico y un conductor, forman la plantilla del equipo vy

son éstos: Don Fernando Alvarez Ordéiiez, Jefe del equipo; don Victor Cabo Garcia, don Germén Palacio

Gorostiaga y don Angel Lépez Gonzélez, contramaestres; los operarios don Daniel Cadelo Arce, don Pedro

Calderén Guerra, don Serafin Fernandez-Cires Gutiérrez, don Eduardo Gonzélez Salas, don Vicente Gutiérrez

Fuentevilla, don Aureliano

Gutiérrez Gonzélez, don José

Maria Lépez Galan, don Luis

Moralejo Tresgallo, don

Jesis Peredo Herrera, don

Isidoro Paulino Revuelta Iba-

fiez, don Ramén Ruiz Gutié-

rrez, don Nemesio Saiz Ruiz y

] ‘ don José Via Pereda y el con-

ductor del camidn-trailer don
Juan Palacio Gorostiaga.

La permanencia de estos
companeros en Portugel (to-
dos encuadrados en la De-
pendencia de Sondeos) sera
de aproximadamente un afio,
tiempo previsto para efectuar
los trabajos de perforacién que
les han sido encomendados.

Les deseamos una feliz
estancia en la nacién her-
mana.




TROPREE INVERNATIONAL
DE L INDUSTRIE Chimique
1969
&0 Hommage
§ SCLVAY et Cie
Sociélé Aponyme
décernd par
INSTITUT INTERNATIONAL
de PROMOTION &1 g2 PRESTICE

El trofeo

Nuestra Sociedad ha recibido el
«Trofeo Internacional de la Indus-
tria» (Quimica).

Esta alta distincion ha sido en-
tregada en Bruselas el 13 de Junio
ultimo por el Almirante Jean Eme-
ry, Presidente del Instituto Interna-
cional de Promocién y de Prestigio,

SOLVAY & Cie., galardonada

al Barén Boel, Presidente de Sol-
vay & Cie, S.A. en presencia de
Mr. Swolfs, Mr. Choisez, Mr. Van-
den Berghen, Mr. Lamborelle y Mr.
d’Adesky, asi como también Mme-
Rutman, secretaria del citado LI.P.P.

Este Instituto Internacional de
Promocién y Prestigio es un orga-
nismo internacional fundado en el
marco de la legislacién suiza de
asociaciones. Su abjeto: «contribuir
al desenvolvimiento y brillantez de
las actividades internacionales en
todos los aspectos, promover aque-
llo que en el mundo participa mas
eficazmente en la aproximacién de
los hombres y propaga los més no-
bles valores humanoss.

Su presidente, el Almirante
Emery, Gran Oficial de la Legion
de Honor, es controlador general
de la Marina francesa.

Su sede es Génova y su promo-
tor no fue otro que Andrés Mau-

Momento solemne de la entrega del galardén al Barén Boel en presencia de Mr. Swolfs

e

rois el novelista francés.
El Instituto ha creado varias dis-

tinciones, de las cuales el «Trofeo

Internacional» tiene por finalidad:

honrar, vy

gran

promover y re-
compensar a las sociedades, indus-
trias, empresas, instituciones y ex-
cepcionalmente a las personas que
por sus producciones y sus traba-
jos contribuyen al prestigio de las
distintas ramas de la actividad hu-
mana y al desenvolvimiento de las
relaciones internacionales en todos
los dominiosy.

El «Trofeo Internacional» es
concedido a titulo de diversas acti-
vidades: Ciencia, Tecnologia, Téc-
nica, Industria, Comercio, Fstética,
Elegancia, Arte y Cultura, Urbanis-
mo, Turismo y Sport.

Este Trofeo ha sido concedido
a Henri, de Francia, por el procedi-
miento francés Secam de televisidon
en color, a la Manufacture Natio-
nale de Porcelaine de Sévres, al
grupo holandés K. N. T. U. Jordaan
ter Weeme, a la Sociedad de Auto-
moviles Porsche. ..

de la
Industria viene a engrosar el con-

El Trofeo Internacional

junto impresionante de recompen-
sas y distinciones de todas Jas cla-
ses que han sido otorgadas al genio
de Ernesto Solvay y a los méritos
que la Sociedad que él fundé con
su hermano Alfredo, ha adquirido
en la esfera industrial no sélo de
este pais y de aquellos, numerosos,
en que ejerce sus actividades, sino
también del mundo entero.

(Traducido de
“REVUE DU PERSONNEL SOLVYAY)



TEMAS DE HOY:

CARGAS Y CAIDAS DE OBIETOS

Elevacién

Un hombre no ha
de llevar, por costum-
bre, solo, cargas supe-
riores a 55 kgs. a me-
nos haya sido recono-
cido apto para ello
por el médico de la
Empresa.

Para efectuar una
elevacién hay que po-
nerse en cuclillas, el
busto lo mas derecho

posible, delante de la carga que tiene que levantarse.
Asegurar bien el apresamiento con las manos.
Solamente los musculos de las piernas han de actuar para le-

vantar la carga.

Colocacién

Si se ha colocado una carga
rigida directamente sobre el sue-
lo y no ofrece asidero suficiente
por debajo o en los lados, bas-
cularla ligeramente y calzarle
cunas.

Ahora bien, para asentar una
carga hay que maniobrar de for-
ma inversa a la elevacion.

Una pieza pesada debe depo-
sitarse sobre cufias de 8 cms.
aproximadamente de espesor,
para que repose sobre el suelo.

Procediendo de esta manera,
los dedos de las manos y de los
pies no corren riesgo de ser
aplastados y la recuperacién de
la carga podrd efectuarse mas
facilmente.

o=

Precauciones

Han de tomarse toda clase de pre-
cauciones para evitar que algunas per-
sonas sean alcanzadas por objetos que

caigan de andamios u otros lugares de
trabajo.

(Ha de pensarse que adn provistos
TODOS de casco la proteccidon de éste
no puede ir mas alld de la cabeza).

Antes de arrojar cualquier cosa des-
de puntos elevados, es preciso asegurar-
se de que no existe riesgo alguno de
herir a nadie, bien sean trabajadores o
transeuntes que pudiera haber debaijo.

No dejar abandonados, y menos en-
derezados en alto: tableros, planchas,
chapas de hierro, herramientas, etc., sus-
ceptibles de caerse al suelo a causa de
una simple rafaga de viento o de posi-
bles vibraciones.

En todo caso apilar los materiales de
modo ordenado para que no puedan
caer.

No cargar demasiado carretillas, ca-
miones o vehiculos dedicados al trans-
porte de materiales.

Y sustancialmente, transitar alertados
bajo cargas o por zonas en lo alto de
las cuales se realicen trabajos.



5. Deporte

FUTBOL

Desde que el club comenzé sus actividades de
esta nueva temporada hasta finales del mes de Sep-
tiembre ha jugado seis partidos.

De ellos 3 de caracter amistoso y 3 de competi-
cién oficial. Estos pertenecientes al Campeonato de
Aficionados que se juega antes del Regional (éste no
comenzara hasta el dia 9 de Noviembre) y en el que
el Barreda intentard sostener su titulo, casi vitalicio,
de campeodn.

En los amistosos fueron los contrarios la Unién
Deportiva de Escobedo y un combinado R. Santander-
Rayo.

Los tres encuentros arrojaron unas tablas (victo-
ria, empate y derrota) y proporcionaron a Gerardo
Trueba unas pruebas interesantes de las posibilidades
de sus jugadores.

Los tanteos frente a Escobedo fueron: se gané en
el campo del contrario por 4-2 (Gancedo, Hoyuela,
Caballero y Carlitos marcaron a gol por barba) y se
perdié 1-2 en Barreda.

Frente al combinado santanderino de Racing y
Rayo se jugd entre semana y el encuentro termind en
igualada a un gol, siendo Hoyuela quien logré el del
equipo de casa.

En el Campeonato de Aficionados, que, como es
bien sabido se juega a k. 0, es decir, a eliminatoria,
el primer contrario fue el flamante Torrelavega Atlé-
tico, el filial de la Gimnastica.

Amistosos y oficiales del Barreda

al jugarse con mucha confianza en casa y sélo lograr
un empate a cero.

Los once que obtuvieron este primer empate de
la campafia fueron: Pachin; Abascal, Calderdn, Ricar-
do; Tofio, Presa; Carlitos, Santi, Velar, Gancedo y
Cobo. También actuaron Hoyuela y Caballero.

Ocho dias més tarde se gand la eliminatoria ven-
ciendo en el Malecén por un gol a cero.

Velar logré este decisivo tanto y jugaron: Pachin;
Fernan, Tofio, Ricardo; Gancedo, Presa; Carlitos, Santi,
Velar, Caballero y Pello. También hubo sustituciones
este dia y salieron Hoyuela y Calderén en el transcur-
so del partido.

El segundo contrario fue el Escudo de Cabezén
de la Sal.

El primer partido se ha jugado el dia 28, en Ca-
bezdn, y el Barreda obtuvo un triunfo sonado y espec-
tacular. Gané con el tanteo de j9-0!

Una diferencia de esta cuantia en campo contra-
rio y ante un club de la misma categoria es realmente
excepcional, como lo ha sido también el hecho de
que el juvenil Santillana, incorporado al primer equipo
esta temporada, marcara seis goles. Los otros fueron
obra de Ventisca, Velar y Carlitos.

Esta vez la alineacidn fue: Pachin; Fernan, Calde-
rén, Ricardo; Paquito, Tofio; Carlitos, Ventisca, Velar,
Santi y Pello.

La campafia ha comenzado magnificamente. Es-

La eliminatoria se salvé con grandes dificultades
TENIS

El dia 3 la seccién de Tenis celebrd su fiesta anual
en el transcurso de la cual se repartieron los trofeos
que se habian disputado en los campeonatos sociales.
Como quiera que en nuestro ultimo nimero dimos
al lector cumplida informacién del desarrollo y culmi- 4

peremos confiadamente en que continue asi.

La Seccién repartié sus premios

ahora la lista de vencedores.

Fue una fiesta tan amena y cordial como es ha-
bitual en estas reuniones del Tenis y el Presidente
de la Seccidn, Ricardo Hospital, envolvié su brindis
en expresivas palabras de aliento para los practi-

nacidn de las competiciones, no es cosa de repetir

MONTANA Primera

Llegada esta época que es, seglin los expertos, la
més iddénea para la prictica del depoite de montaiia,
nuestra Agrupacién ha confeccionado su plan de ex-
cursiones.

La primera de ellas tuvo por destino Fuente Dé,

cantes.

Excursién

buen numero de practicantes.

Se celebrd otra a Los Lagos de Enol. Esta con
acampada aprovechando que la festividad del dia 15
ponia a disposicidén de los montafieros nada menos
que tres fechas.

en los Picos de Europa, y gozd de la presencia de

—1

Para Octubre estan previstas otras...
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Dos actualidades
OTRO HONOR PARA JULIO CABRERO

No es la primera vez que la actualidad nos hace traer a nuestras
paginas la foto de Julio Cabrero Ibafiez, el buen compafiero y eficien-
te Alcalde de la municipalidad de Polanco.

Ahora acaban de otorgarle a Julio una nueva distincién: La Enco-
mienda de la Orden del Mérito Civil, propuesta por el Gobernador
Civil de nuestra provincia, ratificada por el Ministerio de la Goberna-
cién y concedida por el Jefe del Estado a propuesta del Ministerio de
Asuntos Exteriores, que es quien dispone de esta Orden para premiar
«servicios extraordinarios al pais».

La labor de Julio Cabrero al frente del Ayuntamiento de Polanco,
a través de 16 afos, ha sido fructifera, evidente, y hasta puede decirse
que espectacular.

Ahi estd ese titulo de pueblo més bonito de la provincia, el em-
bellecimiento de todos los lugares del municipio, la iluminacién de

todos los pueblos, la propulsién de obras publicas, el abastecimiento de agua, la instalacién de refugios y zo-
nas verdes y otras muchas cosas de interés piblico como ejecutoria real y verdadera del trabajo yllos desvelos

de Cabrero.

Desde aqui, nuestra felicitacién al compafiero y amigo.

EQUIPO TECNICO

No nos cupo en las dos paginas que dedicamos en el dltimo niimero, en el de Agosto, al complejo que se
construye en Martorell, esta foto del equipo técnico que lleva sobre si el trabajo y el afdn de llevar a término
la construccién de esta nueva fabrica Solvay.

Todos los hombres que integran el grupo, con la sola excepcién de tres, proceden de aqui, de Barreda.

En el activo periodo de nuestras ampliaciones, ¢llos habian demostrado fehacientemente su efectividad y
sus conocimientos en nuestro servicio de Construcciones.

Ahora estan alli, al pie del cafidén, ganando tiempo al tiempo.

Aqui los teneis, posando para nuestra maquina fotogréfica, hace poco més de un mes.

Y ahi estan, marginados por tres operarios procedentes de Minas de Potasa de Suria, y de izquierda a de-
recha y en pie: Carmelo Lépez Iniesta, el director del equipo Miguel Borratxero, Carlos Martin Alonso, Ramén
Fuentevilla Miranda y Luis Gonzélez Saint-Palais. Y agachados: José Santamaria Cacho, Antonio Presmanes
Gonzélez, José Molté Lopez y Felipe Trueba.
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— iPor fin voy a saber lo que es dfeitarse
con méquina eléctrical

—Quiero un bardmetro que marqgue
“BUEN TIEMPO”. Ya estoy harto dz
este mal tiempo que hace...

Tijeretazos de Humor
De «Granulos»
«Calendario Agromany»
«Entre Nosotros»

— La voluntad.

— iBuen materiall
— 1Y buena construccion!




VIVIENDAS y RESIDENCIAS

Ya hace tiempo que se termind la construccién de los tres blo-
ques de viviendas edificadas en los terrenos del llamado Palacio.

Son 18 viviendas orientadas maravillosamente, cémodas, am-
plias y dotadas de todo lo deseable para vivir a gusto.

Las tres fotos de Horacio Bustamante Hurtado (uno de los edi-
ficios, la vista del conjunto y la sala-comedor de uno de los pisos)
ofrecen al lector que todavia no pasé por alli la impresién apro-
ximada de todo lo que queda dicho.

Sigans

El servicio de Obras Sociales nos remite la
informacién referente a residencias de Educacién
y Descanso, aptas para recibir a cuantos deseen
disfrutar de vacaciones en esta época extra-vera-
niega. Consideramos de interés dar a conocer
los datos esenciales de las mismas. Son éstos:

Cala Ratjada

Funcionamiento: Desde el 15 de Diciembre
al 20 de Mayo.

Precio: Pension completa, 90 pesetas diarias.

C’an Picafort

Funcionamiento: Desde el 1 de Marzo al
20 de Mayo.

Precio: Pensién completa, 90 pesetas diarias.

Navacerrada

Funcionamiento: Desde el 1 de Diciembre
al 30 de Abril.

Precio: Pensién completa, 90 pesetas diarias.

Sierra Nevada

Funcionamiento: Desde el 1 de Diciembre
al 30 de Abril.

Precio: Pensién completa, 90 pesetas diarias.

Ciudad Sindical de Marbella

Funcionamiento: Desde el 10 de Noviembre
al 20 de Mayo.

Precio: Pension completa 100 pesetas diarias.

Ciudad Sindical de Tarragona

Funcionamiento: Del 1 de Marzo al 920 de
Mayo.

Precio: Pensién completa, 100 pesetas diarias.

Almeria

Funcionamiento: Del 13 de Noviembre al
20 de Mayo.

Precio: Pensidon completa, 90 pesetas diarias.

Canarias

Funcionamiento: De Octubre a Abril.
Duracién: 15 dias.
Precio 7.000 pesetas, viaje incluido.

Los viajes para estas Residencias y Ciudades
Sindicales, se efectuardn mediante tarjeta de fe-
rrocarril de Residencias permanentes, con lo que
se obtendrd el 28 % de descuento.

Don Faustino Pérez Ballesteros facilitara, en
Secretaria, todos los detalles que se le soliciten.



VIVIENDAS

El bajo izquierda del Bloque 17 en Quintana, ha
sido adjudicado a don Angel Ibéfiez Vega, del depar-
tamento de Talleres.

ANIVERSARIOS

Han cumplido 25 afios de servicios (comprendi-
dos los pasados en Solvay) los compafieros Antonio
Arce Palacios, del Departamento de Polimero 64 y
don José Garcia Ruiz, del Laboratorio.

Nuestra admiraciéon por su laboriosidad y cons-
tancia.

MATRIMONIOS

Se han registrado los de: Don Bernardo Blanco
Ruiz, del departamento de Polimero 65 con la sefiori-
ta Milagros Palomera Paredes, y

Don Juan José Gémez Iglesias, del departamento

de Compuesto con la sefiorita Maria del Carmen Lla-
nos y Gonzalez.
Nuestra enhorabuena.

DIVERSIDADES
Fue a Bruselas en comisién de servicio nuestro
Ingeniero Principal sefior Ruesga.

JURADO DE EMPRESA

REUNION DE SEPTIEMBRE

Se celebrd el dia 26 de Septiembre y se hallaban
presentes don Ricardo Hospital (Presidente), los voca-
les sefiores Pefia Lopez, Arenal Porras y Llanos Re-
vuelta; el enlace de Compuestos sefior Lavin Montes
y el Secretario sefior Saiz Pérez.

El resumen de lo tratado es éste:

INFORME DE COMISIONES

SEGURIDAD E HIGIENE

Se solicitd que se estudie la posibilidad de dotar
de prendas de abrigo a los conductores de carretillas
elevadoras en el Almacén de Productos Terminados
y a los dos operarios de guardia en el Taller y la co-
rreccion del alcantarillado del Barrio Quintana.

FONDO DE AYUDA
Solicitud por la comisién de un informe médico

respecto a un productor que se halla de baja y con-
cesién de dos subvenciones, cada una de 500 pesetas
a los enfermos de mas de dos meses don Angel Fuen-
tes Mediavilla y don Jests Bereguiain Fernandez.

RECLAMACIONES DEL PERSONAL

Peticién de investigaciéon acerca de la enferme-
dad llamada sindrome de Raynaud.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Se formularon varios relativos a impuesto sobre
el Rendimiento del Trabajo Personal; la instalacién de
un aparcamiento cubierto de vehiculos en los terrenos
exteriores de la fabrica; a la ayuda a un compafiero
enfermoy a la barandilla de las viviendas llamadas
«Las Casucas».

A



CON TUERA Y ENGRUDO

Lo que dicen ofros periédicos de Empresa

WMo seamos co’m/z/ice:i
(Editorial de “La Gaceta Urhis")

Hace varios dias pasaba por uno de estos barrios
nuevos que han ido surgiendo en los alrededores de
Madrid, cuando vi ¢cémo unos crios, cuyas edades,
estarian alrededor de los siete afos, se entretenian en
arrojar, sobre varios coches alli aparcados, pegotes de
barro que quedaban sobre las carrocerias.

Iba a llamarles la atencién cuando of a unos mo-
zalbetes de unos catorce afios que comentaban: «si
alguno de esos coches fuera de mi padre...»

Meditando estas palabras me pregunté: jcudntas
veces no actuamos nosotros igual? La respuesta quizd
nos sonrojaria.

Si del &mbito general, donde los casos serian in-
terminables, pasamos al medio en que vivimos y con-
cretamente a nuestra propia Empresa, jcuantas veces
no observamos que un compafiero, incluso sin mala
fe, no hace el uso debido de unos materiales o de una
maquinaria que ocasionan una pérdida o producen un
accidente? ;O queen el comedornose comporte y haga

el uso de lo alli existente que puede exigirse a una
persona medianamente educada? Y asi podriamos
seguir citando casos.

Es totalmente erréneo pensar que las méquinas o
el comedor son de la Empresa y por ello no hemos
de intervenir. Si, efectivamente, la propiedad legal es
de la Empresa, pero el usufructario somos todos nos-
otros y si por desidia, por ese no querer meternos éen
nada, permanecemos indiferentes como los mucha-
chos que dieron pie a este comentario, somos tan
culpables, 6 a veces mds, que quien incurre directa-
mente en la falta.

La colectividad humana necesita de la solidaridad
entre sus miembros, por Jo que se hace imprescindi-
ble abandonar esa abulia y esa indiferencia que en
ocasiones tenemos. NO SEAMOS POR UN DIA MAS,
COMPLICES DE ESTE GRUPO QUE TANTO NOS
PERJUDICA.

Relzciones humanas g cum/a/imiento del deber
(Editorial de “VENTANAL HACIA DENTRO")

Varias son las condiciones que han de reunir la Empresa y las personas que tra-
bajan en ella para que se produzcan unas buenas relaciones humanas. Pero fundamen-
talmente las buenas relaciones humanas deben basarse en el cumplimiento del deber.

Es cierto que el cumplimiento cel deber exige algo mas que la buena disposicién
e interés de cada uno de los que trabajan. Es necesario que se hayan sefialado previa-
mente, de forma muy concreta, las obligaciones de cada uno, estemos donde estemos,
lo que cada uno tiene que hacer y lo que cabe esperar de él en cuanto a los resulta-
dos obtenidos en su trabajo. Es, en suma, necesario definir las funciones de cada

puesto.

La definicion de funciones tiende a excluir posibles arbitrariedades de los jefes
en la apreciacién de la labor realizada. Se hace fécil evitar afirmaciones tan genéricas
como la de que un subordinado trabaja mal, estakleciendo la obligacién de concretar
cual de sus funciones hace mal, por qué y con qué frecuencia.

Ello constituye condicién esencial para que el trabajo pueda ser valorado con jus-
ticiay para que al jefe le sea mads facil demostrar a su subordinado cudles son sus
fallos, con objeto de que los corrija.

Lleguemos a definir exactamente las funciones y obligaciones de cada puesto y
con ello despertaremos un sano estimulo al trabajo y permitiremos al buen trabajador
tener pleno conocimiento y conciencia del cumplimiento de su deber, que ha de ser
el pilar sobre el que se construyan unas auténticas relaciones humanas dentro de la

Empresa.



VIGTOR

o 45 afios entre automéviles

- Bueno, sino exactamente 45 afios, sdlo le falta
el canto de un duro para ello.

(A los afios a que se refiere esta afirmacién de
Victor Iglesias San Emeterio es a los afios transcurri-
dos entre coches, que los otros, los 45 de vida laboral
si son exactos puesto que se cumplieron el dia 15 de
Septiembre).

—Llegué en 1994. Habia hecho 15 afios y me die-
ron la encomienda, como a tantos y tantos de mi tiem-
po, de hacer de aguador. Més tarde el Patio —el Ma-
nutenciones de hoy y enseguida al garaje. jA lavar
coches!

(Uno conjetura que «algo> habréd influido para
que a Victor le dieran un puesto tan apetecible para
un mozalbete de entonces y él lo aclara sin pedirselo).

—No, no creas que por mi cara bonita o llamar-
me Victor o tener conocimientos de aquello. Yo juga-
ba al futbol, gsabes? (jno! jno! jyo no sabia, qué iba a
saber!) Era extremo izquierdo en los tiempos' de Ma-
nolo San Sebastian, Fonso Pecoustdn, Viruta...En
fin, que el sefior Leroy y Jorge, que eran por aquel
entonces los mandamas del Barreda, me llevaron al
garaje. |Y en él sigo!

(Total, que la trayectoria laboral de Victor es muy
semejante a la de otros que fueron futbolistas por
aquella dorada época de los afos 20. Pero en lo que
ya no ha sido lo mismo que la mayoria es en su efec-
tividad en el trabajo, en su afdn de superacién y en
su fidelidad a la Empresa. De ahi la firmeza de una
vida de trabajo que comienza en pinche y llega, casi
medio siglo mas tarde, a empleado y Jefe de un
Servicio).

—Habia entonces para el servicio un Panhard Le-
vasor, me parece que el numero 36 de Santander.
También un Overland, americano, y el conocido Fiat
italiano.

(Para Victor, nacido en 1909 cuando comenzaba
el mes de Mayo, se extendié en Santander, en la Jefa
tura de Obras Publicas, el permiso de conducir nime-
ro 4.916, de 1." clase, fechado el 12 de Junio de 1929).

—Habia aprendido a conducir —guiar deciamos
entonces— con uno de aquellos histéricos Citroén
B-12 del que era duefio el popular Manolo Cirineo de
Requejada y cuando obtuve la licencia oficial me senti
el hombre mas feliz de la tierra.

En el garaje estdbamos para entonces Jorge, co-
mo jefe, Marcelino, que de cochero habia pasado
—como era frecuente en aquella época— a chofer y
yo, lavacoches primero y ya conductor a partir de este
1999. Llevaba entonces el Overland y simultaneando
éste con el Ertskine, trasladaba a la Cantera al perso-
nal que la estaba replanteando y construyendo. lba
también a Sondeos por las frecuentes averias y mas
tarde tenia el servicio de la linea (cable) de la Cantera.

(Total, que entre unas cosas y otras Victor no-se
separd apenas del buquet de un automdvil durante

muchos afios. No obstante, él no quiere o no es capaz
de concretar los kildmetros que tiene en su haber).

—Muchos, muchos...

(Cifrandolos en 25.000 por afio, que en ocasiones
son muy pocos, y en otras, particularmente en los ul-
timos afnos, bastantes, podemos decir que Victor ron-
da la condicién de millonario de la carretera).

—Una fecha fausta fue aquella en que por ha-
berse lastimado Jorge al cortarse con un caldero, fui
por vez primera a Hendaya a recoger a los Sres. Solvay.

(Después de aquello, Victor iba y venia a Francia
con la misma facilidad y seguridad con que el lector o
yo mismo vamos de la fébrica a casa).

—Y una marca, al menos la personal, la tengo en
un viaje a Paris desde Barreda, llegando al atardecer,
durmiendo unas horas, muy pocas, y emprendiendo
el regreso a poco de amanecer. Esto fue no hace mu-
cho, en los Ultimos tiempos de la direccién de Mr.
Pirén.

(Hoy Victor apenas conduce en servicio oficial.
Unicamente las pruebas de vehiculos, la comproba-
cién de averias y esos pequefios detalles de los que
debe cuidar un jefe, le llevan a la carretera. Esto y su
coche particular). :

(Pero €], atin sin el volante en las manos,sigue en-
tre coches, entre sus automdviles y justifica sobrada-
mente el titulo de esta informacién que no es ni si-
quiera una entrevista, puesto que todo lo hablado por
Victor ha sido en el transcurso de dias, en la casi coti-
diana charla amical anterior o posterior a nuestras
partidas de tute —jy qué malo es él en esta facetal—
sin que haya mediado el protocolo de una entrevista).

(Si, son 45 afios entre automdviles, 45 afios fabri-
les, laboriosos y como él dice... .

—iFelices, de verdad, felices!
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