Pujol recuerda que
el INI también

es propietario de
La Farga Casanova

una situacion de crisis. Para Pu-

jol, que ofrecié una conferencia

de prensa la noche del pasado
viernes, la opinién publica desco-
noce la composicién accionarial
de la Farga, que se distribuye en
un 28%; para el INI, un 259, de la
Caja Provincial de Gerona, un
20% de Nasarre Forjas; un 109,
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Primeras cartas a los afectados

I liente de Eori

; EFE, Gerona
El presidente de la Generalitat,
Jordi Pujol, dijo en la localidad
gerundense de Ribes de Fresser
que la UGT y los alcaldes de la
comarca deberian explicar a sus
habitantes que el INI es el princi-
pal accionista de La Farga Casa-

nova, empresa que atraviesa por
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de Afora y Fundiciones Echeva-
rria, respectivamente, y un 7%, de
la familia Casanova. Estos por-
centajes significan que el INI es
el principal accionista y éste ha
dicho que “no quiere saber nada
de la Farga Casanova”, segun
Pujol, que agregd que no queria
atacar al Gobierno central, por-
que “La Farga no la arreglare-
mos sin su concurso”.

A partir de ayer han comenzado a llegar a los trabajadores
afectados por el expediente de Forjas y Aceros las primeras cartas
por conducto notarial en las que se les informa de las dos opciones:
el paso al Fondo de Promocién de Empleo de aceros especiales o la
extincion de la relacion laboral con la empresa. Las notificaciones
han causado honda inquietud en Reinosa, ya que después de apro-
barse la resolucion del expediente en pleno mes de agosto tampoco
ahora se quiere dejar pasar el tiempo para la reduccion de plantilla.
Los primeros trabajadores afectados por el expediente seran 114
mayores de 52 afos y 74 menores de esa edad. El colectivo total

afectado es de 436 personas.
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Gomienzan a llegar las primeras cartas a los afectados
por los expedientes de «Forjas y Aceros’,
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Los trabajadores de «Forjas y
Aceros de Reinosa» han comenza-
do ya a recibir por via notarial las
primeras cartas que se pueden de-
— nominar de despido ya que notifi-
can a los afectados por el expedien-
te que tendran un mes de plazo pa-
ra optar por pasar al Fondo de Pro-
mocién de Empelo de aceros espe-
ciales o bien a extinguir la relacion
con la empresa y cobrar la indem-
nizacioén por despido que figura en
el Estatuto de los Trabajadores.

Las primeras cartas, que como
decimos han sido entregadas en
mano utilizando los servicios de un
notario, han causado ya sobresal-
tos en Reinosa, porque una cosa es
saber que existe un expediente que
va a afectar a 436 personas y otra
conocer que uno de los que se
enfrentan al problema es uno mis-
mo.

Estas primeras notificaciones en-
viadas son las que se refieren a 114
trabajadores mayores de 52 afios y
a 74 menores de esta edad, es decir,
un colectivo de 288 empleados.

La carta recuerda la resolucion
de la Direccion General de Traba-
jo, que con fecha del 6 de agosto
aprob¢ el expediente y se lo comu-
nic6 a la empresa el once de este
mismo mes. Se refiere a que la
aprobacion del mismo tiene como
precedente el acuerdo de la Comi-
sion Delegada del Gobierno para
Asuntos Econémicos con fecha del
24 de abril del 87.

La plantilla objetivo que se fija
es de 1.250 trabajadores y para jus-
tificar esta reduccion se remite a la
entrada en la CEE y la necesidad

e adaptacion que ha supuesto en
el sector de aceros especiales y que

~
.

Una de las altimas reuniones entre empresa y comité antes del desacuerdo

definitivo sobre el expediente.

ha motivado la reestructuracién en
«Forjas y Aceros de Reinosa». Se
trata, una vez mas, de repetir el ar-
gumento de que el recorte de per-
sonal viene a ser algo asi como una
exigencia comunitaria.

El Fondo o la calle

En la carta se explica claramente
que el trabajador afectado por el
expediente tiene dos opciones bien
definidas y un mes para decidirse
por una u otra. Si no se envia la
carta con la correspondiente elec-

cién, la empresa sefiala que se en-
tenderd que el empleado ha optado
por romper su vinculo con al
empresa y, por tanto, recibir la
correspondiente indemnizacién fi-
jada en el Estatuto de los Trabaja-
dores.

Como hemos venido informan-
do, la opcién que tienen los afecta-
dos es pasar al Fondo de Promo-
cion de Empieo con el contrato sus-
pendido y por el periodo maximo
de tres afios o bien decidir la extin-
cion del contrato y cobrar la in-
demnizacion.

El caso de los 114 trabajadores
mayores de 52 afios es menos dificil
que el de los 74 menores de esta
edad, ya que el primer colectivo
entraria en el Fondo para acceder a
una prejubilacion, pero el segundo
tendria que estar pendiente de su
posible recolocacion y es precisa-
mente esta cuestion la que los sin-
dicatos no han visto clara, ya que
creen que es muy dificil garantizar
un nuevo empleo para todos los
menores de 52 afios que van a tener
que salir de «Forjas», segun el ex-
pediente.

Junto a la carta que ha sido en-
viada por conducto notarial se ha
entregado a los afectados el docu-
mento que tienen que rellenar y en
el que existen unas casillas en las
que debe marcarse con una cruz el
pese al fondo o la extincion de la
relacion laboral con la empresa.
Como se explica, en ambos casos
los empleados estaran en situacion
de desempleo.

El envio de estas notificaciones
se esperaba, pero al igual que la re-
solucion de la Direcciéon General
de Trabajo se ha realizado en el
mes de agosto aprovechando las
vacaciones del personal con una
clara intencion que ha sido critica-
da por CC.00. y UGT de Can-
tabria.

Esta semana se espera que el co-
mité de «Forjas» esté ya de vuelta
en Reinosa —ya que algunos se en-
cuentran de vacaciones— y se tome
el tema entre las manos porque,
como ya se anuncid, no se va a
abandonar el problema y, a partir
de septiembre, la batalla volvera a
la ciudad campurriana y a su co-
marca coincidiendo ademads con la
problemética de CENEMESA vy la
de la «Farga Casanovay.

M




