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Aito Nuevo . ..

El refran es tan antiguo como popular. «Afio nuevo, vida
nueva».

Posiblemente mas de un cincuenta por ciento de espafioles se

digan esto, in mente, cada vez que en el calendario aflora una nue-
va anualidad.

Vida nueva . . . Uno se pregunta: ;qué vida, qué clase de vida?

Los firmes propésitos de cada cual, el buen deseo de autocam-
biar una manera de vivir, un medio ambiente, una economia fami-
liar, incluso la misma espiritualidad nos parece exclusiva, privativa
de cada persona.

Sin embargo, en lo laboral, en la vida de relacién, de trabajo,
ese decir «ida nueva» ya nos atafie mds a todos, se generaliza, so-
bre todo si lo que se pretende es aunar lazos, sincronizar la marcha
de la empresa vy del trabajo, estrechar relaciones en la tarea, sen-
tirse cada dia mds camarada, mds amigo, mas intimamente ligado
a quienes ocupan un lugar en el tajo, bien sea aqui mismo, al lado,
en la misma nave, en el mismo taller, en el mismo despacho o mas
lejos, en aquella otra dependencia, en aquel otro departamento.

Y al expanderse, al hacerse denominador comiin afio y vida
nuevos, deberdn proyectarse sobre nosotros con un sentido de res-
ponsabilidad y un deseo de caminar al unisono en pos de un futuro
de realismo 'y de cooperacion en el trabajo.

Llegado ast, habra que acoger con radiante alegria la reitera-
cion del proverbio vy pedirle a Dios que nos haga realidad esa vida
y ese afio nuevo.



1968 - GIFRAS AL DIA

MESES Accidentes con baja Indics de frecuencia Indice de gravedad

AGCWENTES Eneroirdiy s 1 2,49 0,58

nE THABAJ“ Ecbrero vt v 1 2,54 0,66

Marzod o .. 5 12,81 0,55

GUN P AHU Abriliere e o 5,20 0,79

Mayo 3 7,54 0,64

Junio 1 9,79 0,54

Juliof s 1 2,82 0,60

Agosto i 3 8,68 0,58

Septiembre. ... 1 2,80 0,65

Octubre ...... 2 5,07 0,59

Noviembre .. .. 9 5,33 0,64

Desarrollo mensual Diciembre . ... 1 2,66 0,62

B Ios indices de En el afio 1968 23 5,06 0,62
frecuencia y gravedad Indice de frecuencia es el numero de accidentes por cada millén de horas trabajadas
Indice de gravedad es el numero de dias de calendario perdidos por cada mil horas trabajadas

31 DE DICIEMBRE DE 1968

EFECTIVOS DE PERSONAL EN
PERSONAL EMPLEADO:
BDinector e it
Stubcitector: . i R i il
e Técnicos Jefes soiinn L 9
Técnicos Titulados SReticos. EC 29
Peritos y asimilados........ 59

Maestros de Ens. Primaria.. 9

Ayudantes Técnicos .. .... 7

Contramaestres .... ........ 99

i : Eneargados .. 1. 51
Tecnices 1o Titulados - - % Capataces de Oficiales .... 5
Auxiliares de Laboratorio... 14

Yefesiide =ianiiigs: d 7

e Jefes de 93 10 ... b TS

Empleados Administrativos { Oficialesde 1.* ............ 49
Oficiales de 92 ..... . 61

ATXIAYESE i o 13

Delineantes proyectistas .... 16

; . Delineantes ............ . 20
Técnlcas de Oficing ... 3 @alcadorest s e 2
Auxil. Técnico Oficina. ..... 7

Jefes de Sec. de Org. de 2.* 3
Técnicos de Org. de 1.2.... 14
Técnicos de Org.de22.... 7
Auxiliaresde Org. ... ...... 1

Técnicos de Organizacion
cientifica del trabajo

Almaceneros
Basculeros .
Conserjes S
@rdenanzas, .o oo e il
Guardas Jurados . ........ 1l

Subaliernos

% Jefes de Sec. de Org.de 12 1

Total .... 494

PERSONAL MANO DE OBRA:

FEncargados . skl o oeei ol i3

Capataces de Oficiales. ..... 64

Auxiliares de Laboratorio... 13

Téemicos .. ... .. Técnicos Organizacion 2.2... 7
™ Auxiliares Técnicos Oficina.. 6

Calcadores .y T 8

Aspirante . . .. 5F SRk o 1

Auxil. Administrativo ...... 1

Listeros. .. ... .o st 1

Almaceneros ............. 13

Capataces de Peones. ... ... Z

Subalternos ........ Basculeros: . j. iiv e 3
Guardas... ... N e 94

Ordenanzas e 10

Telefonistar Br e a e 1

Oficialeside 12 . os . 5 939

Oficialesideioigast morl - e 74l

Oficialeside 32 mr ww v . 160

Gbreros ........... Especialistas: & .ol frinion: o 8129
Peones especializados . . . ... 18

Peones: ... in = S LY

Mujeres de limpieza. .. ... 503

Excedentes por enfermedad 1

Excedenfes ....... Excedentes autorizados .... 9
Servicio Militar............ 10

ifofal rii1.615

TOTAL PLANTILLA....
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Jurado d. mpiresa

Reuniéon de Enero

Se celebrd el dia 31 presidida por el sefior Garcia-
Nuevo y con asistencia del vicepresidente sefior Calza-
da, el Secretario Accidental sefior Enriquez, los enlaces
don Ramén Garcia Garcia y don Nicasio Revuelta Gu-
tiérrez y los vocales don Germéan Cabielles, don Beni-
to Liafio, don Pablo Caridad, don Emilio Gémez Pedn,
don Nicanor Herrera, don Manuel Salas, don Miguel
Sanchez, don José Pifiera, don José Luis Garzén y don
Jests Balbontin.

Lo tratado en ella ha sido:

INFORME DE COMISIONES
SEGURIDAD E HIGIENE

Revisién de dos accidentes del mes anterior.

Informe del indice de frecuencia que en Diciem-
bre fue de 3,4 personal obrero y 9,6 obreros mas em-
pleados, contra 6,8 y 5,3, respectivamente, en el mes
anterior, es decir, en Noviembre.

Resolucién de 36 fichas en el tablero de actividad
de las que 5 correspondian a lugares de trabajo, 6 a
lugares de transito, 4 a instalaciones mecénicas, 4 a ins-
talaciones eléctricas, 9 a losas y alcantarillas, 5 a pasa-
relas y barandillas, 1 a escaleras mdviles, 4 a defensas
y 5 a alumbrado.

Respuestas a los ruegos y preguntas de la sesidén
anterior y formulacién de otros dos referentes a la ins-
talacién de lavapiés en los aseos de Talleres y a la re-
vision y arreglo de los mecanismos de apertura vy cie-
rre de las ventanas de la Sala de Células - V-100.

COMEDOR OBRERO

Cambio de impresiones acerca del funcionamien-
del mismo bajo la direccién del nuevo contratista.

CASINO

Decision de la Empresa en sentido favorable a la
propuesta de cobro de las cuotas de los beneficiarios
por mediacion de Hoja de Pago.

FONDO DE AYUDA AL PERSONAL

Concesién de subvenciones de diferente cuantia
y por un total de 14.200 pesetas a los enfermos de
mas de dos meses don Felipe Aragén Mediavilla, Gu.
mersindo Argumosa Ruisdnchez, José Aguilera Pala-
cios, Guillermo Blanco Acebal, Manuel Calderén Mar-
tin, Antonio Dominguez Ferndndez, José Géandara
Sampedro, José Garcia Pablo, Manuel Gascén Gonza-
lez, Martin Gonzélez Gutiérrez, Eduardo Gutiérrez He-
rrera, Domingo Haro Gonzélez, Isaac Herrera Gonza-
lez, Angel Hidalgo Ferndndez, Aurelio Lépez Zatén,
Rosendo Polanco Galvan, José A. Renero Diaz, Fermin
Robles Arenal, Victoriano Ruiz Ferndndez, Vicente
San Miguel Gandiaga, Santiago San Miguel Miera, Jo-

sé San Miguel Mora, Adolfo Torre Gonzalez, Primiti-
vo Del Val Santa Olalla, José Villar Mendicuchia, Va-
lenti_n Alonso Corona, Rufino Antén Gonzéilez, Anto-
nio Bezanilla Zamorano, Rafael Cacho Ibafiez, Andrés
Castillo Cuevas, Daniel Coterillo Poo, Leandro Fernan-
dez Ventisca, Eduardo Garcia Diestro, Manuel Pérez
Gutiérrez, Emilio Pinto Garcia, Delfin Ruiz Echevarria
y Jests Sanchez Gonzalez.

Aprobacién de 6 de cardcter extraordinario que
totalizan 24.500 pesetas a don Victor Cuevas Villar,
don Anastasio Lépez Martinez, don Isaac Herrera Gon-
zalez, dan Restituto Pechero Herrera, don José Muela
Quintana y don Santiago Cayén Zabala.

Estas ayudas, més una de 500 pesetas a un enfer-
mo crénico hacen la cifra total, para este mes, de
39.200 pesetas.

CONVENIO GOLEGTIVO

Conversaciones sobre el tema de los requisitos a
cumplir para proceder a dar estado oficial a las delibe-
raciones para la renovacién del Convenio Colectivo
vigente.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Se formularon varios sobre estos temas:

Jubilacién anticipada. Cémputo de las bajas por
enfermedad a efectos de los premios por aniversarios.
Clasificacién de funciones en el departamento de
Caustica. Asistencia de enlaces a las reuniones del Ju-
rado. Revisién del sistema de control para la salida de
materiales y herramientas para trabajo en el exterior
de la fébrica. Fondo de solidaridad. Ascensos de cate-
goria. Publicacién de producciones en el boletin LA
FABRICA. Reserva de plazas en los garajes exteriores.
Operadores del cuadro de la Nueva Central. Ropa de
abrigo para el personal de los Hornos de Cal. Revisidn
de funcién de un operario y ausencia de otro por asis-
tencia a consulta médica.

Reunion Extraordinaria

Se celebrd el dia 18, figurando en la orden del
dia un solo apartado: Contratacién colectiva.

El Secretario, sefior Monje, hizo una declaracién
relativa a sus funciones, a la competencia del Jurado,
a las atribuciones de los componentes del mismo «que
no pueden atribuirse individualmente, sin la delega-
cién del pleno del Jurado», las funciones representati-
vas de éste, dejdindose para la primera reunién del
Jurado la fijacién de los puntos que podrian ser obje-
to de deliberacién para un nuevo convenio colectivo.
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Jurado de Empresa

Reunion de Febrero

Se celebrd el dio 28, siendo presidida por el se-
fior De la Calzada y estando presentes el Secretario
sefior Monje, los vocales sefiores Balbontin Coterillo,
Cabielles de Cos, Liafio Orufia, Caridad Cuevas, He-
rrera Escalante, Salas Garcia, Pifiera Ferndndez, San-
chez Delgado y Enriquez Diez y los enlaces sefiores
Haro Arenal y Gonzalez Salas.

El resumen de lo tratado en la misma esel si-
guiente:

INFORME DE COMISIONES

SEGURIDAD E HIGIENE

Revisidon de cuatro cuestionarios de otros tantos
accidentes del mes anterior.

Informe sobre el indice de frecuencia, que en
Enero fue de 3,3 personal obrero y 9,5 obreros mas
empleados, contra 34 y 2,5, respectivamente, en el
mes anterior, es decir, en Diciembre.

Intervencién de la presidencia para informar so-
bre los resultados de 1968 y estimular a la mejora de
la cifra a que se ha llegado.

Resolucién de 50 fichas en el tablero de actividad
del servicio, de las que 8 corresponden a lugares de
transito, 9 a lugares de trabajo, 4 a instalaciones eléc-
tricas, 5 a losas y alcantarillas, 10 a pasarelas y baran-

dillas, 4 a escaleras moéviles, 3 a defensas y 7 a alum-
brado.

Informe sobre las decisiones adoptadas con refe-
rencia a los ruegos de la sesidn anterior, referentes a
defensas en la pasarela a la gran tolva; instalacién de
lavapiés en los aseos de Talleres y arreglo de los me-
canismos de apertura y cierre de las ventanas de la
Sala de células - V-100 en U.E,, todos los cuales es-
tdn ya en periodo de rectificacion y ejecucidn.

Formulacién de ruegos y preguntas sobre la en-
trega de ropas de agua al personal de Sondeos; los

accesos a las vélvulas de SB-CL y la colocacién de pa-
sarelas fijas en el Lavado de Caliza.

COMEDOR (OBRERD

Aclaraciones acerca de la legitimidad del nombra-
miento de cualquier productor para la Comisién de
esta Obra Social.

FONDO DE AYUDA AL PERSONAL

Concesién de ayudas a enfermos de mas de dos
meses por cantidades variables que totalizan 16.300
pesetas y de las que son beneficiarios:

Don Felipe Aragdén Mediavilla, Gumersindo Ar-
gumosa Ruisdnchez, Adolfo Garcia Balbontin, José
Aguilera Palacios, Valentin Alonso Corona, Rufino
Antén Gonzalez, Antonio Bezanilla Zamorano, Rafael
Cacho Ibafiez, Manuel Calderdn Martin, Andrés Cas-
tillo Cuevas, Antonio Dominguez Fernandez, Leandro
Ferndndez Ventisca, José Gandara Samperio, José
Garcia Pablos, Manuel Gascdn Gonzalez, Eduardo Gu-
tiérrez Herrera, Domingo Haro Gonzalez, Isaac Herre-
ra Gonzélez, Angel Hidalgo Ferndndez, Aurelio Lopez
Zatdn, José Barreda Gutiérrez, Daniel Cadelo Arce,
José Ferreras San Miguel, Eduardo Gonzalez Salas,
Eliseo Landeras Herrera, Pedro Mario Lépez Fernan-
dez, Mauricio Lépez Ibafiez, Manuel Puente Castafie-
da, Enrique Rodriguez Arbesu, Vicente Salas Garcia,
Emilio Pinto Garcia, Rosendo Polanco Galvan, José A.
Renero Diaz, Fermin Robles Arenal, Delfin Ruiz Eche-
varria, Victoriano Ruiz Fernandez, Jesus Sanchez Gon-
zélez, José San Miguel Mora y Adolfo Torre Gon-
zalez.

Aprobacién de cuatro ayudas de caracter extra-
ordinario y por un total de 28.000 pesetas a don Ani-
ceto Ramirez Caballero, don Baldomero Corona Tres-
gallo, don Luciano Aguirre Mendi y don José Luis
Teran.

Y otra de 500 pesetas a un enfermo crénico.

El total de las subvenciones para el mes es de
44800 pesetas.

ASUNTOS VARIOS

Informe sobre un expediente disciplinario instrui-
do a un productor por hurto de cobre.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Se formularon y cambiaron impresiones sobre
los relativos a las salidas del personal para trabajar en
el exterior; al fondo de solidaridad para los casos de
defuncidn; a las divulgaciones en el boletin LA FA-
BRICA; a las placas existentes en los garajes exterio-
res de coches; a la clasificaciéon de funciones en Caus-
tica; a la ropa de abrigo para los obreros de los Hor-
nos de Cal; a las pensiones de los jubilados; a los bu-
zos para el personal de Cantera; a las subvenciones
para estudios y a la venta de chatarra al personal.
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Nacimientos

En el mes de Enero se}han registrado los si-
guientes:

Un nifio, Orlando, hijo de los esposos don Nica-
nor Gutiérrez Ferreras, del servicio de Agua Oxigena-
da, y doha Maria Carmen Salas Coterillo.

Un nifio, Fernando, hijo de los esposos don Pio
Fernando Rojo Diaz, del servicio de U.E., y dofia
Aurora Niebla Pardo.

Una nifa, Elvira, hija de los esposos don Angel
Herrera Gémez, practicante del Hospital, y dofia Eloisa
Pérez Gutiérrez.

Un nifio, Carlos, hijo de los esposos don Floren-
tino Gutiérrez Gémez, del servicio de Manutenciones,
y dofia Maria Carmen Castro y Martinez.

Una nifia, Carmen, hija de los esposos don Mi-
guel Pascual Tecles, Ingeniero de Manutenciones, y
dofia Encarnacién Salvador Medrano.

Un nifio, José Luis, hijo de los esposos don José
Corona Tresgallo, del servicio de Carbonatacién, y
dofa Pilar Saiz Diaz.

Una nifia, Maria Esperanza, hija de los esposos
don José Muela Quintana, del servicio de Generado-
dores, y dofia Esperanza Ruiz Salas.

Un nifio, Manuel Antonio, hijo de los esposos
don Manuel Antonio Ortiz Serna, y dofia Susana Vi-
llegas Obregén.

Una nifia, Isabel, hija de los esposos don Ricardo
Margotan Garcia, del servicio de Manutenciones, y
dofia Marfa Lourdes Ruiz Arroyo.

Un nifio, Pedro Antonio, hijo de los esposos don
Pedro Calderén Guerra, del servicio de Sondeos, y
dofia M.2 Carmen Gutiérrez Nfiez.

Una nifia, Maria Angeles, hija de los esposos don
Manuel Herrera Garcia, del servicio de Carbonata-
cidn, y dofia Maria del Carmen del Hoyo Higuera.

Un nifio, Roberto, hijo de los esposos don Ala-
dino Martinez Garcia, empleado de Sondeos, y dofia
Maria Estrada Gonzélez.

Una nifia, Ana Justina, hija de los esposos don
Isaac Castro Mefuera, del servicio de U.E,, y dofia Ma-
ria Nieves Martin Martinez, y

Un nifio, José Quirino, hijo de los esposos don
José Maria Peralta y Blanco, del servicio de Tuberias,
y dofia Maria del Carmen Abia y Alvarez.

NUESTRA
DEMOGRAFIA

En el mes de Febrero estos otros:

Una nifia, Maria Mercedes, hija de los esposos
don Jests Elorza Lépez, del servicio de Cantera, y do-
fia Maria Montserrat San Miguel Poo.

Un nifio, Daniel, hijo de los esposos don Prancis—
co Garma Sordo, Ingeniero de UL E,, y dofia Ana Ma-
ria Obregdn Pérez.

Una nifia, Margarita Virginia, hija de los esposos

“don Felipe Trueba Redondo, del servicio de Manuten-

ciones, y dofia Maria Luisa Mira Gutiérrez.

Un nifio, Rafael, hijo de los esposos don Mauricio
Diego Pinto, empleado del servicio de Sala de Es-
tudios, y dofia Maria Pilar Palacios Ortiz.

Una nifia, Maria Begofia, hija de los esposos don
José Manuel Rioz Pozueta, del servicio de Salina Sili-
cicas, y dofia Filomena Iglesias Saiz.

Una nifia, Marta Maria, hija de los esposos don
Enrique Pedregal Garcia, empleado del servicio de
C.E.E. I, y dofia Maria Gloria Montoro Ripa.

Una nifia, Maria Esmeralda, hija de los esposos
don Placido Barreda Teran, del servicio de Tuberias,
y dofia Maria Angeles Vega Barreda, y

Una nifia, Victoria Eugenia, hija de los esposos
don José Angel Herreros Prieto, empleado del servi-
cio de Contabilidad, y dofia Maria Eugenia FEstrada
Alvarez.

Nuestra felicitacion a todos estos matrimonios.

Matrimonios

En Enero contrajeron matrimonio:

Don Salvador Corona Ruiz, del Servicio Mecani-
co, con la sefiorita Pilar Milagros Gutiérrez Pereda, y

Don Manuel Herrera Gonzalez, empleado del ser-
vicio de Agua Oxigenada, con la sefiorita Amalia Cam-
po de la Cueva.

Nuestra felicitacién a ambas parejas.

Defunciones

Hacemos presente nuestro sincero y sentido pé-
same a los compafieros don Roberto Ceballos San
José, empleado del servicio de Contabilidad; don Ma-
nuel (empleado de Compras) y dofia Luisa (telefonis-
ta) San Sebastidan Ferndndez; don Bautista Gémez
Garcia y don Pedro Paso Cos, ambos del servicio de
Manutenciones y a don Victor Cueli, empleado del
servicio de Caldereria, por el triste motivo del falleci-
miento de sus respectivas sefioras madres.

Y a don Ramén Gutiérrez Pereda, de Carbonata-
cién, y don Antonio Moreno Martinez, de Caldereria,
por la muerte de sus respectivos padres.
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LA ESCALERA DE MANO

Todavia en nuestros dias las escaleras
de mano son origen de un elevado niimero
de accidentes de trabajo, los cuales en mu-
chos casos revisten gravedad.

Parece inconcebible que esto ocurra
tras tanta divulgacidén preventiva y cuando
todo el engranaje laboral esta ajustado so-
bre el convencimiento de la necesidad de
tomar toda clase de precauciones —y las
del uso de la escalera son elementales—
para el empleo de los instrumentos de tra-
bajo.

En muchos casos razones de apatia y
pereza en’la conservacién de las escaleras
son las causas del percance.

Otras veces éste se origina por la im-
prudencia, el descuido y la ignorancia en
su utilizacién, siendo uno de estos moti-
vos el que predomina en el origen casual,
hasta el punto de que cerca de las cuatro
quintas partes de los accidentes que ocu-

rren en las escaleras de mano son debidos
a la precipitada imprudencia en la forma
de utilizar la escalera.

Este tipo de accidente de trabajo tiene
tanta importancia que aun habiéndonos
referido al tema en ocasiones anteriores y
de modo exhaustivo consideramos de ver-
dadero interés preventivo el volver a ocu-
parnos aqui del uso y manejo de las esca-
leras de mano.

Lo fundamental sera que la escalera a
utilizar esté en buenas condiciones de con-
servacion, es decir, que no tenga travesa-
fios rotos ni con fisuras, ni remendados;
que estos peldafios sean rigidos, ajustados
sdlidamente a los largueros. Los extremos
de estos largueros no seran jamds puntia-
gudos y la distancia que separe los escal>-
nes debera ser uniforme y en ninglin caso

sobreparara los 33 cms.

Para la mejor y mas segura utilizacién
de una escalera habra de tenerse en cuenta
que debera tener la longitud suficiente con
objeto de ofrecer un punto de apoyo segu-
ro para las manos y para los pies en cuan-
tas posiciones pueda ser utilizada. Lo mas
conveniente serd que cuando se usen so-
brepasen en un metro el lugar al que ha
de llegarse o en el que se habra de trabajar.

Habra de procurarse, al colocarlas,
que tengan una inclinacién aproximada de
30 grados con relacién a la vertical, que la
fijacion se haga de manera tal que no
puedan resbalar, ni deslizarse, ni bascular,
y si se halla colocada en un lugar transita-
do serd muy conveniente que alguien que-
de al pie de la misma.

No deberé bajarse ni subirse de espal-
das y si de cara. El calzado roto es peligro-
so pues es propicio al enganche y ala
caida de quien lo calce.

. GUERRA AL ACCIDENTE 4
" | | .

IMPERATIVOS

ASGENSORES

APRENDE la forma correcta de hacer un trabajo. Este
serd el camino seguro. Si no estds convencido de
que entiendes tu trabajo completamente, pidele a
tu supervisor instrucciones adicionales.

TRABAJA a velocidad acorde con la seguridad. «Apu-
rones locos» tales como correr en los pasillos o
escaleras son peligrosos.

INFORMA de todas las lesiones para su tratamiento.
Las cortaduras o raspaduras pueden infectarse si
no se las trata adecuadamante.

ABSTENERSE de saltar desde un lugar elevado, tal
como una mesa, banco o plataforma, pues el sal-
to puede terminar en una lesién seria.

QUITA las astillas de los bancos, mesas, estantes o si-
llas de trabajo.

CORTA o dobla o haz desaparecer los clavos salien-
tes, grapas o tiras de metal de las cajas, barriles
o envases.

OBEDECE los letreros y sefiales de prevencién, sobre
todo si han sido colocados para indicar puntos
peligrosos. :

ALEJATE de toda carga suspendida y si sobre tu lu-
gar de trabajo se mueve una carga, mantente ale-

jado hasta que haya pasado.

UNICAMENTE las personas autorizadas deberan ope-
rar los ascensores.

NO DEBERAN permitirse viajes en los ascensores de
carga.

ANTES de entrar o salir en un ascensor espera a que
haya parado completamente.

NUNCA abras las puertas del pozo o del ascensor
cuando éste esté en movimiento o detenido entre
pisos.

JAMAS deberas entrar en un pozo de ascensor a me-
nos que se esté autorizado. En caso de hacerlo
tener de antemano la seguridad de que el ascen-
sor no ha de ser movido.

USA las manijas para cerrar las puertas del as-
censor.

ANTERIORMENTE a la puesta en movimiento del as-
censor debe tenerse la seguridad de que ninguna
parte del cuerpo o de la carga esta fuera del bor-
de de la plataforma.

BAJO ningiin concepto debera cargarse un ascensor
maés alld de la capacidad establecida.
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CONDECORACION

En nuestra Administracién de Bruselas todos los afios en el mes de Enero se celebra el emotivo acto de Ia
imposicion al personal Solvay de las condecoraciones que por méritos en el trabajo son concedidas por el Go-

bierno belga.

En esta ocasion 25 personas, empleados unos y obreros otros, fueron objeto de distincidn.
Mr. Jacques Solvay, en ausencia de Mr. Pierre Solvay, ofrecié las medallas y diplomas en presencia de los
Directores Generales, de los Directores de los servicios a que pertenecian los galardonados, del Director Gene-

ral de Personal y del Presidente del Comité de Personal.

Mr. Solvay dié a conocer en esta ceremonia que también habian sido otorgadas tres Condecoraciones de
Trabajo, de Primera Clase, a otros tantos empleados que trabajan en el extranjero, uno de los cuales es Mr. Re-

né Bonnardeaux, el Sub-Director de Torrelavega.

Recogemos aqui la noticia con todo contento, pues esta estimacién oficial de los méritos de Mr. Bonnar-
deaux en el trabajo que realiza fuera de su patria es de innegable valor humano.
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Los Reyes Magos, fieles a lo que ya es tradicidn,
se dignaron acudir al Cinema, haciendo un alto en su
camino, para repartir entre los nifios de casa numero-
sisimos juguetes.

Y aqui los tiene el lector en esta foto de Medel.

LA INVERNADA

Aunque esto de la invernada sea casi, casi, un
mito, pues hasta ahora el otofio parece ser con noso-
tros, los del Casino prepararon, como es costumbre,
su programa de concursos de juegos de invierno.

El primero ha sido el de Flor, comenzado el 10 de
Enero y, naturalmente, sin terminar al fin de Febreto.

Digamos que ha sido un éxito en lo que se refie-
re a participaciéon puesto que han sido 212 jugadores
(106 parejas) los que han tomado parte en el mismo.

Aunque el torneo esta ya en su final habra de es-
perar a mediados de Marzo para tener la clasificacién
definitiva.

Para ese mismo Marzo se tiene decidido el Con-
curso de Mus, en que a buen seguro no serdn tantos
los competidores.

RELEVO EN LIERES

En nuestras minas de Lieres ha habido relevo en
la Direccién. Durante 18 afios don Bernardino Iborra
habia desempefiado el cargo de Director. Ahora, el
Consejo de Administracién decidié utilizar su induda-
ble valia técnica, su madurez laboral y sus grandes
valores humanos, en otro frente de trabajo y le ha de-
signado Director General adjunto de la fibrica en Bar-
celona, de nuestra filial Saenger.

Para sustituirle en Lieres, ha sido designado el que
hasta ahora fue Ingeniero de nuestra Cantera de Cu-
chia, don Aurelio Infiesta Newport, quien ya ha toma-
do posesién del cargo.

Con la misma cordialidad que despedimos al se-
fior Iborra, felicitamos al sefior Infiesta.
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TABLON DE ANUNCIOS m |

TURISMO

Nuestro departamento de Obras Sociales nos ha
enviado una circular de la Obra Sindical de Educacion
y Descanso en la que se programan las excursiones
nacionales e internacionales que ha organizado la-Obra
para 1969, reservadas exclusivamente a los tra-
bajadores encuadrados en la misma.

Seria larguisimo incluso el enumerarlas, conque
no digamos ya resefarlas.

Las hay para todos los gustos. Y muy en precio.
Por ejemplo las preparadas para ir a Andorra y Lour-
des desde Madrid (en Mayo, Septiembre y Octubre)
con duracién de seis dias y 3.000 pesetas de costo.

A Roma se puede ir, desde Barcelona, por 4.600
pesetas y desde Madrid por 5.750 ptas. con once dias
de viaje y estancia.

El estar en Paris.una semana vale 4.650 pesetas
con dos dias més de viaje.

Hay también itinerarios previstos a los Paises Es-
candinavos, a Portugal, Suiza, Austria, Inglaterra, Ita-
lia, etc., en todos los estilos y precios.

Otras interesantes por sus condiciones son las
previstas para regiones espafiolas con recorridos tan
diversos como sugestivos. Norte, Sur y Levante estan
jucluidos en estos itinerarios que ponen el turismo al
alcance de todos.

Si algtin lector precisa informacidn, en la referida
oficina de Obras Sociales se la facilitard tal cual desee.

BECAS

La Direccién General de promocién social ha he-
cho publicas varias resoluciones mediante las cuales
convoca plazas de alumnos y alumnas becadas.

Los puestos que se han de cubrir son: 3.845 para
alumnos en las Universidades Laborales de Alcald de
Henares, Cérdoba, La Corufia, Eibar, Gijon, Huesca,
Sevilla, Tarragona y Zamora.

3.350 de alumnos y alumnas para las Universida-
des Laborales de Valencia y Cadiz, y

400 plazas de alumnas para las Universidades La-
borales de Zaragoza y Caceres.

Todas para el curso 1969-70 y reservadas a quie-
nes acrediten la condicién de trabajador o pensio-
nista o de hijo, nieto o hermano de aquellos.

RESIDENCIAS de E. y D.

Obras sociales también nos ha proporcionado el
detalle de las plazas, habitaciones o chalets que han
sido asignados a la provincia de Santander por la Obra
Sindical de Educacién y Descanso.

El estadillo con el detalle de las mismas es este
que ofrecemos al lector;

RESIDENCIAS MASCULINAS:

En San Pedro de Nao (La Corufia), dos plazas en
cada uno de los turnos 3.°,4.°, 5.°, 6.° y 7.°

RESIDENCIAS FAMILIARES:

Luis F. Oriol, en Sobrén (Alava), 3 plazas en cada
uno de los turnos 9.2, 3°, 4.7, 5., 6., 7° y 85

Ortiz de Zarate, también en Sobrdn, 2 plazas en
los mismos turnos, es decir, desde el 2.° al 8.°.

El Escorial, en Madrid, 2 plazas en los turnos 4.°
ST

Navacerrada, en Madrid, 2 plazas en los turnos
3.2al 72,

Carballino, en Orense, 9 plazas en cada uno de
los turnos 3.2, 5.°, 7% y 8°.

Perlora, en Oviedo, 4 plazas en cada uno de los
turnas 2.°, 3°,7°2y 8°y 2 en el 5.".

San Rafael, en Segovia, 2 plazas en el turno 4.°
y2enel5”°.

RESIDENCIAS FEMENINAS:

Hay diversas plazas (que no transcribimos por
considerarlas de menor interés para nuestro personal,
aunque las compafieras que lo deseen pueden solici-
tar pertinente informacién) en las de Banos de Mon-
temayor (Caceres), Santa Cruz de Mera (La Corufia),
Deva (Guiptizcoa), Robregordo (Madrid) vy Castro
Urdiales (Santander).

CIUDADES SINDICALES:

Aqui las plazas son mdltiples puesto que se trata
de chalets familiares. Los que se reservan para produc-
tores de nuestra provincia son: i

Marbella: 1 en cada uno de los turnos 1.5, 2.5
5°,82v9° y 9 enlos32y 7.

Tarragona: 1 en cada uno de los turnos 3840 812
y9° 9enel1°y 2°y4enel 6.°

Las fechas de Ios turnos estan previstas asi.

1.° - 95 de Mayo a 11 de Junio.

9.2 - 11 a 25 de Junio.

3.° - 98 de Junio a 12 de Julio.

4° - 15 a 29 de Julio.

5° -1 a 15 de Agosto.

6.° - 18 de Agosto a 1 de Septiembre.

7.° - 4 a 19 de Septiembre.

8.2 - 91 de Septiembre a 5 de Octubie.

9.° - 8 a 29 de Octubre.

Los precios han sido fijados en 65 pesetas por
persona y dia para las residencias y en 100 pesetas,
también diarias por persona (50 pesetas los hijos de
9 a 6 afios) en las ciudades sindicales.

Hay sefialados plazos diversos para solicitar pla-
zas en los diferentes turnos. De todo cuanto sea nece-
sario puede pedirse informacién al sefior Pérez Balles-
teros, en la repetida oficina de Obras Sociales.
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NUEVA FABRICACION EN COUILLET:
METASILICATO DE SOSA ANHIDRO

Dentro del cuadro de sus insta-
laciones de fabricacién de silicato,
la fabrica de Couillet acaba de po-
ner en marcha la produccién de
metasilicato de sosa anhidro. Esta
produccién se suma a las de lejia
de silicato de sosa alcalina y de
metasilicato de sosa pentahidrata-
do, incluidas ya en el programa de
fabricacién de Couillet.

Esta fabricacién, que ha sido
puesta en marcha a principios
de diciembre de 1968, se efectia
en el edificio en donde estin
alojados los dos productos ya cita-
dos, de la misma familia. Ha sido
confiada la misma al Ingeniero se-
fior Alfredo Hamande.

¢Sera necesario afadir que los
resultados son buenos? No faltan

mas que ciertas puéstas a punto pa-
ra responder a las exigencias de
los clientes (peso especifico, % de
polvo, granulometria).

El metasilicato de sosa anhidro
es utilizado principalmente en la
fabricacion de detergentes. Se ven-
de en sacos de papel dobles de
PLT. de 50 kg.

LUAY - NOTICIAS SOLVAY -NOTICIA

EXTENSION DE NUESTRO GRUPO A LOS PAISES BAJOS

Damos a continuacién, un ex-
~ tracto de un comunicado de prensa
difundido por Unilever en los Pai-
ses Bajos, el 31 de enero, titulado:
«Solvay et Commercial Plastics»:

Al término de las negociaciones

entre Commercial Plastics Boekelo
N.V.y la Sociedad belga «Solvay et
Cie.»,anunciadas el dltimo afio, Sol-
vay va a adquirir, a primeros de
abril de 1969, la fabrica de la Com-
mercial Plastics en Boekelo. La ma-

yoria del personal podra seguir tra-
bajando para la nueva Sociedad,
que sera una filial del Grupo Sol-
vay.. El Director Técnico, M. ter
Kuile, conservaré la direccién de la
fabrica de Boekelo.

AMPLIACION DEL GRUPO DE CLORURO DE VINILO MONOMERO

EN JEMEPPE: Doblaje de la capacidad

Mientras que Solvic prosigue activamente en Je-
meppe la terminacién de su central de cloruro de vi-
nilo mondémero, ha sido decidido doblar, desde ahora,
la capacidad, de manera que se pueda disponer desde
comienzos de 1971, de 200.000 t/afio de esta materia
prima necesaria a las Fébricas de polimeracién del
Grupo.

El aprovechamiento en cloro de esta central esta-
1a asegurado por una nueva sala de electrolisis equi-
pada con células de diafragma, que acaba de ser pues-
ta en servicio. La lejia cdustica, producida simultdnea-
mente, sera enviada a Couillet por pipe-line. Por otra
parte, préximamente entrard en actividad, una insta-
lacién de fabricacién de solventes clorados por pirdli-
sis de derivados petroquimicos, en Jemeppe, con una
capacidad de 40.000 t/afio.

EN ESPARNA: Sociedad Viniclor en Martorell

Nuestro Grupo va a asegurar su produccién de
cloruro de vinilo monémero en Espafia a base de
carbono de origen petroquimico. Por mediacién de
su filial Hispavic Industrial, S. A., va a crear, con Resi-
nas Poliesteres, S. A. (REPOSA), filial comtin de Pe-
chiney / St. Gobain, Unién Espafiola de Explosivos y
Dow Unquinesa, una Sociedad denominada «VINI-
CLOR» que fabricaré el cloruro de vinilo monémero
para las fbricas de los participantes. La central de «VI-
NICLOR>» se erigird en Martorell, cerca de Barcelona.
Su capacidad inicial serd de 120.000 t/afio y comen-
zara sus suministros en el primer semestre de 1971.

Las unidades de Jemeppe y Martorell, asi como
la que se construird en Brasil, utilizardn el procedi-
miento SOLVAY - ICL
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DESARROLLO DE NUESTRA ACTIVIDAD EN BRASIL

En el cuadro de desarrollo de nuestra actividad
petroquimica en Brasil, se ha decidido aumentar sen-
siblemente la capacidad de produccién de la fabrica
de polietileno de alta densidad de la filial brasilefia
ELECTROTENO-INDUSTRIAS PLASTICAS.

La capacidad de esta fabrica, en la actualidad de
10.000 t/afio serd aumentada desde 1971 a 20.000 t/afio
para alcanzar de 30 a 35.000 t/afio en 1975, lo que per-
mitird hacer frente a las necesidades totales del mer-
cado brasilefio.

Este aumento de capacidad se basara en el nuevo
procedimiento de polimerizacién con catalizador so-

portado, puesto a punto en nuestros laboratorios y
del cual una primera unidad industrial entrara en fun-
cionamiento, como es sabido, en el afio 1969, en Ro-
signano.

Esta nueva unidad de ELECTROTENO - INDUS-
TRIAS PLASTICAS, lo mismo que la unidad de pro-
duccidén de mondmero de cloruro de vinilo de la Com-
panhia Paulista de Monémero-COPAMO, serdn pro-
vistas de etileno por la instalacién de steamcracking
de la Petroquimica Uniao y contribuirdn asi, de una
manera sensible, al desarrollo de la industria petro-
quimica brasilefia.

00
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EN FRANCIA: CALANDRAIJE E

INDUCCION

Conocida es la importancia de nuestro Grupo en materia de calandraje e induccién de PVC, parti-
cularmente en Francia. Esta actividad no deja de extenderse; dan fe (le ello las informaciones que acabamos

de recibir y que publicamos a continuacién:

GRUPO GRIFFINE-MAREGHAL

Para desarrollar su eficacia comercial, la Sociedad
francesa GRIFFINE y nuestra filial ESTABLECIMIEN-
TOS MARECHAL han decidido crear un «Grupo de
interés Econémico» encargado de las ventas en Fran-
cia de todas sus fabricaciones destinadas a los trans-
formadores de tejidos endurecidos y de hojas de plés-
tico. Las ventas a los constructores de automoviles
quedan, sin embargo, del dominio de cada una de las
dos Sociedades.

El Grupo GRIFFINE-MARECHAL tendra la venta-
ja de ofrecer un servicio mucho més extenso a los fa-
bricantes de asientos, objetos de marroquineria, male-
tas, vestidos, calzado, fundas plasticas, coches de ni-
fio, etc., pues dispondra de la més vasta gama del mer-
camo en tejidos endurecidos y hojas plésticas.

El aumento de posibilidades de comercializacién
ira acompafiado de un aumento de ayuda técnica ala
clientela, basado sobre todo en la progresién de los
servicios de investigacién y desarrollo.

Decididas a llevar a cabo una gran politica de ex-
pansién, las dos Sociedades, GRIFFINE y MARECHAL,
han previsto realizar un importante programa de in-
versiones.

Afiadiremos a ésto, que a MARECHAL, que dis-
pone en la actualidad de un importante Departamen-

> de o de revestimiento de suelos y muros, le serd cedido

por GRIFFINE la exclusiva de distribucién en Francia
de tapices TUFTES, marca Tilfloor, fabricados por la
Sociedad CREPY & Lefebvre, Wattrelos, de los que
nos ocuparemos a continuacion.

LAS MOQUETAS TILFLOOR

El tema es bien conocido: en el Cuadro del Mer-
cado Comun, las empresas de 6 paises deben encon-
trar aumentadas sus posibilidades de venta, pero en
cambio han de afrontar igualmente una competencia
dura, ya que sus competidores disponen a menudo,
de medios industriales, financieros y comerciales im-
portantes.

Es en esta perspectiva donde se sitiian los recien-
tes acuerdos a que han Jlegado entre nuestro Grupo y
la Sociedad francesa CREPY & LEFEBVRE, en Wattre-
los, especializada en la fabricacién de moquetas tuftées
distribuidas con la marca «Tilfloor».

Con sus modernas instalaciones en la zona indus-
trial de Wattrelos, CREPY & LEFEBVRE aporta técnicas
de fabricacién perfectamente a punto para productos
que se integran naturalmente en los ESTABLECIMIEN-
TOS MARECHAL. Fabricante de revestimientos mura-
les (Buflon) y de suelos (Venidal), MARECHAL com-
pleta asi el abanico de sus producciones. Nuestro Gru-
po toma una participaciéon en el capital de la Sdad.
CREPY & LEEEBVRE, que preside y dirige M. GUY CREPY.
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LA ENTREVISTA DEL MES

EMILIO MANUZ

Este bueno y grandote Emilio Manuz
Ferndndez —poderoso en su anatomia,
cordial y afable en su espiritu— que
acaba de irsenos al retiro al encontrar-
se metido en la ratonera de los 65 afios,
me tenia infrigadisimo de hace semanas
a esta parte. Desde que en ocasién de
la reunién de personal del dltimo dia
del afo, Manuz, equilibréndose en la
cuerda floja de una rasgada sonrisa, le
habia dicho a nuestro Director:

—Si, si, sefior Zemb, ahora da gus-
to trabajar. No es como cudando tenia-
mos que sacar la sosa a brazo .. .

Por ésto, precisamente por esta ob-
servacidn, lo primero que me ha venido
a la boca tan pronto como me vi frente
a Manuz fue:

—(Qué era o qué es eso de sacar
la sosa a brazo?

El hombre se regocija como gato
voluminoso ante ratita de granero. No
le falta mds que pasar la lengua por la
baranda de los labios para mostrar su
contento:

—Los chocolateros o aquellos viejos
frailes de los viejos conventos trabaja-
ban el cacao a brazo sobre unas losas
y con unos rodillos también de piedra
para obtener el chocolate. Hoy las md-
quinas trituran, muelen y mezclan; lo

48 afios en un mismo servicio y sin una baja por enfermedad

dan todo hecho. Con la sosa sucedia
algo semejante. No es, exactamente,
que tuviéramos que moverlo todo a
fuerza de musculo. No, no cabe tamafia
exageracién; pero si puede asegurarse
que las dificultades eran infinitamente
mayores en cuanto se refiere a la fabri-
cacién. Apenas te descuidabas la so-
sa salia negra. Era, sencillamente, que
tomaba el éxido de los aparatos que,
como es |dgico eran imperfectos en
su construccidn si los comparamos con
les de hoy.

Sin darme un respiro para argiir
continua:

—Si, el procedimiento es el mismo.
La .instalacién idéntica, los aparatos
iguales. Pero algo cambié de manera
indudable: la calidad de todos los ma-
teriales y, sobre todo, la produccién de
energia. [De aquellas Careles a esta
Central térmical

Manuz se enternece cuando men-
ciona las Careles, aquellas viejas pro-
ductoras de vapor que parecian mover-
se milagrosamente, pues apenas si po-
dian descansar para ser conservadas;

—Se paraba una a las 6 de la ma-
fiana y a las 12 habia ya que ponerla
de nuevo en marcha.

Creo que conviene decir en este
mismo instante que Manuz ha sido tan
fiel a su trabajo como estas Careles de
sus carifios. Desde el 15 de Septiembre
de 1920 hasta Diciembre de 1968 en el
mismo Departamento —en Reparacio-
nes— recorriendo la escala laboral de
abajo arriba (ayudante, oficial en las
tres categorias, Capataz y Encargado,
ya con la categoria de Empleado) sin
que en esos mds de 48 aiios haya habi-
do que anotarle ni una sola baja por
enfermedad.

—|Increible, Manuz!

—iPues yo no lo he inventado! Su-
pongo que cuando lo dicen serd porque
es cierto. Habrd una ficha, un expedien-
te, digo yo. Y tendrd ausencias por ha-
ber ido a una boda o funeral, a un
bautizo 0 a vn entierro, pero ni una so-
la, ni una, por enfermedad.

Lo asombroso es que asi es, de tal
guisa ha sucedido. Emilio Manuz Fer-
ndndez, nacido en las montafiesas tie-
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rras de Liérganes, concretamente en Pé-
manes, cuando corrian los primeros dias
del mes de Diciembre de 1903, que ma-
ridé en Polanco, que fue padre de 3 hi-
jas, que hizo deporte ya que fue futbo-
lista, no pudo ser vencido ni por aquella
famosa —famosa e histérica— gripe
del 18.

—(Primer puesto?

—tEn la Sala de Mdquinos.

—(Primer Jefe?

—Sedor Aslher, como Jefe que era
de aquella Sala. lldefonso Agiero era
el Contramaestre.

—¢Primer Director?

—Seior Waleffe.

—(Primera bronca?

—No me acuerdo, pero que conste
que apenas me las echaron.

—(Primera satisfaccién?

—Primer ascenso.

—¢La mayor?

—Mi promocién a empleado.

—(Mayor tristeza?

—£Esta de marcharme ahora cuando
estoy sano y fuerte.

—(Hablamos de fitbol?

—Hablemos.

—¢Dénde, cudndo, cémo?

—En 1924 el comienzo. En 1932
el final. Siempre en el Barreda. Siem-
pre aficionado. Siempre trabajando vy
jugando. Por ejemplo, cuando fuimos a
Pasajes a jugar frente al Pasoyako. Sa-
limos el sdbado después del toque de
pito. Viajamos en un omnibus de ruedas
macizas que tenia Marafidn. Llegamos
a San Sebastidn a la 1 de la madruga-
da. Jugamos al dia siguiente (Si, si, per-
dimos {qué pasa?) y el lunes a las ocho
al toque de pito todos de nuevo en el
tajo. Estaba Pecoustdn, Maray, Nelin y
su hermano Pedro, Zubizarreta . ..

—Manuz, héblenos de algo mds.

—No, ya es bastante. Nada mds
que diga adids a todos. A los amigos
—que son la mayoria,"digo yo autor de
la entrevista— y alos que no lo son
—¢hay alguno también? pregunto tam-
bién yo— y que les deseo sean tan fe-
lices en el trabajo como yo lo fui. Por-
que ésto también es cierto. Yo he tra-
tado siempre de trabajar y cumplir con
la sonrisa en los labios.



Si tienes vehiculo ...

Modificaciones del Godigo de Circulacign

Un decreto de Diciembre puesto en vigor con fecha 7
de Febrero, modifica —en algunos sustancialmente—
buen nimero de articulos del Cédigo de Circulacién.
Creemos que el resumir estas variaciones puede resultar
interesants para todos los compafieros que dispongan de
vehiculos o sean titulares de permisos de conduccidn.

No es tarea sencilla el establecer este resumen puesto
que los articulos reformados son bastantes, pero vamos
a intentarlo. Para ello estableceremos un orden numérico.

Veamos:

El art. 44 refunde el antiguo de la misma numera-
cion y el 45, en el que se establecia que «no se deten-
drén los vehiculos en las vias publicas mas que el tiem-
po preciso para satisfacer las necesidades que lo mo-
tiven».

Ahora dice asi:

«La parada de toda clase de vehiculos durara el
tiempo absolutamente imprescindible para realizar la
finalidad que lo motive, sin exceder de dos minutos,
salvo que con ella no se perturbe grandemente la
circulaciény.

Conductor y viajeros deberdn entrar y salir por
el sitio mas préximo a la acera.

El 45 determina que no podri efectuarse deten-
cion en los cambios de rasante o en curvas de visibi-
lidad reducida, ni en las proximidades de unas y otros
en la circulacion interurbana; junto a refugios, frente
a entradas de coches en edificios, en los pasos de pea-
tones y en los cruces, en los puentes, bajo pasos ele-
vados, tiineles y en general donde se impida la visibi-
lidad de las senales de tréfico o se perturbe gravemen-
te la circulacién.

El 48, que se refiere a los estacionamientos deter-
mina que «en las vias interurbanas los conductores
haran todo lo posible por situar los vehiculos fuera de
la calzada» y prohibe estacionarse a menos de 5 m. de
una esquina, cruce o bifurcacién o de forma queimpida
el movimiento de otros vehiculos ya estacionados; en
la salida de locales de especticulos o destinados a ac-
tos publicos y en los lugares reservados a vehiculos
de transporte de viajeros.

El mismo articulo ratifica lo que ya estaba esta-
blecido referente a que «los conductores tienen la
obligacién de retirar del camino los calzos que hubie-
ran utilizado durante su parada» agregando que que-
da prohibido emplear a tales fines elementos natura-
les como piedras u otros no destinados en modo ex-
preso a dicha funcién».

La no retirada de los calzos tiene multa de 1.000
pesetas, la utilizacién de piedras, ladrillos, etc., de 950.

En lo que se refiere a los permisos de conducir
(Capitulo XV, articulos 961 al 282) lo més interesante
es que los permisos internacionales o de otro pais no
seran vélidos para las personas que residan en Espafia
habitualmente o lleven aqui méas de un afio.

Las edades minimas para solicitar permisos de
conduccidn son: 16 afios para los de ciclomotores; 18
para motocicletas y coches de turismo particulares y
21 para todos los demés.

El plazo de validez de estos permisos es de:

Clases A y B de 10 afios hasta que el titular cum-
pla 45 afios de edad; de 5 hasta que cumpla los 70 y
de un afio a partir de esta edad.

Clases C, D y E: 5 afios mientras su titular no cum-
pla los cuarenta y cinco de edad; de 3 afios si los so-
brepasa sin rebasar los 60 y de dos afios a partir de
esta edad hasta que cumpla los 70, cumplidos los cua-
les carecerdn de validez para conducir.

Importantisimo es tener en cuenta que el Certifi-
cado de aptitud fisica que se procura para la revisién
de los permisos de las clases A y B debera ser expe-
dido por un médico con ejercicio profesional en la lo-
dalidad de la residencia habitual del solicitante.

Para la obtencién del permiso de conduccién no
es obligatorio solicitarlo a través de una Auto-Escuela,
y quien lo desee podrd prepararse particularmente,
pero el examen practico habra de hacerlo, obligatoria-
mente con un vehiculo de doble mando.

En el Capitulo XVII, que se refiere a las sanciones,
se encuentra la novedad de que las multas pagadas
en el momento o dentro de los diez dias siguientes a
la formulacién de la denuncia, es decir, a la fecha del
boletin y siempre que la falta no esté prevista en las
Leyes penales o pueda dar origen a la retirada del
permiso de cenducit, serdn rebajadas en un 20 por
ciento. Conviene saber que de desear hacer el pagc
en el momento de ser denunciado serd preciso adver-
tirselo al Agente de Trafico denunciante para que éste
extienda el boletin especial de pago en el acto.

Cuando no se haga efectiva la sancién en el pla-
zo sefialado, el denunciado dispondrd de un tiempo
de cinco dias, contados desde el momento en que le
sea comunicada la sancién en firme, para efectuar el
pago. Transcurridos estos cinco dias incurrird en un
recargo del 20 por ciento. Y transcurridos otros cinco
dias serd enviada al Juzgado Municipal de la residen-
cia del multado.

Por lo que respecta a este domicilio es obligatorio
comunicar cualquier cambio de residencia y de no ha-
cerse asi se incurre en sancién de 950 pesetas.

Por ultimo, el Capitulo XVIII que se titula «Me-
didas de Seguridad» establece una serie de medidas,
en virtud de las cuales, [os Agentes de la Autoridad
encargados de la vigilancia del Tréafico pueden, sin
perjuicio de la denuncia que formulen, ordenar la in-
movilizacién inmediata de los vehiculos cuando el
conductor no lleve permiso de conduccién o el que
porte no sea valido; si no puede exhibir el permiso de
circulacion o hay dudas acerca de su personalidad y
domicilio; en los casos en que el vehiculo por defi-
ciencias mecanicas o propias o de carga ofrezcan peli-
gro para la circulacién; si la carga sobrepasa en mads
de un diez por ciento el peso que tenga autoriza-
do, etc.

Por dltimo digamos que LOS CONDUCTORES
SON LOS RESPONSABLES de las infracciones que
cometan y los titulares (propietarios) de los vehicu-
los sélo serdn responsables subsidiarios en los casos
de insolvencia de los conductores, sean o no sean és-
tos asalariados.
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TIJERETAZOS DE HUMOR
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TERICH,
EMPRESA ORGANIZADA

jerte.
—No le d?:‘; anticipos.

|

-Serefiere a Bulgoria uno

alaloren..

Tomados de

«ENTRE NOSOTROS»
«VIA LIBRE»
«FIRESTONE>»

«GACETA URBIS»
«GALERIAS PRECIADOS»

—~iPor qué serd que cada invierno notfamos
maés el frio?
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MOVIMIENTO DE PERSONAL

ALTAS.—En Febrero se registré la de don Jorge
Massana Giralt, oficial de 1.* del servicio de AMRA.
(En formacidn para Martorell).

Sea bienvenido.

BAJAS.—Don Aurelio Lépez Zatdn, especialista
de Carbonatacién, fallecido.

Don Antonio Herrera Gonzélez, encargado dela
Casa de Soto, por jubilacién, y

Don Ramén Cano Martinez, especialista, del ser-
vicio de Pirdlisis, quien pasa a Kali - Chemie Ibe-
#a, 5. A.

ANIVERSARIOS

En estos dos primeros meses de 1969 han cumpli-
do afios de servicios en la fabrica:

25 afhos: Don Antonio Ceballos Fernidndez, em-
pleado de Expediciones, y don José Cosio Gutiérrez,
del servicio de Albafiles.

30 afios: Don Florentino San Emeterio Gonzélez,
empleado del Laboratorio; don José Alejo Castillo
Fernandez, del servicio de Manutenciones; don Emilio
Villegas Pereda, del de Electricidad; don Fernando
Payno Pereda, del de Carpinteria; don Eleuterio Fuen-
tevilla Cacho, del de Carbonatacién; don Manuel To-
rre Norefia, empleado del servicio de Compras; don
Conrado Gonzélez Otero, del servicio de Jardines;
don Candido Ferndndez Ferndndez, del servicio Eléc-
trico; don Julidn Martinez Alvarez, del servicio de Ma-
nutenciones; don Leopoldino Obregén Herrero, em-
pieado del servicio de Reparaciones y don Vicente
Arenal Fuentevilla, de Cantera. .

35 afios: don Marcelino Goya Inyesto, empleado
del servicio de Cantera; don Ramén Arenal Presmanes,
del servicio de Cantera y don Francisco Tresgallo To-
rices, del de Jardines.

A todos ellos nuestra admiracién por su laborio-
sidad y constancia.

LA FABRICA s durs

NOMBRAMIENTOS

En Medidas y Control: Oficiales de tercera a don
Jesus Lavin San Pedro y don Miguel Villegas Cacho y
a oficial de primera don Tom4s Fernandez Lanza.

En el Servicio Eléctrico: Son designados oficiales
de primera: don Fernando Rumoroso Gonzélez, don
Joaquin Pozueta Cano y don Pedro Quintana
Galarza.

Oficial de segunda: don Angel Ruiz Seco.

Oficial de tercera: don Angel Ferndndez Macho, y

Capataz de Oficiales: don Julidn Garcia Saiz.

En el servicio Mecanico, pasa a Capataz de Ofi-
ciales don E. Andrés Velarde Fallanza, y

En UE.: pasa a Especialista don M. José Fajardo
Barragan.

En Cantera: Fue designado Guarda Jurado, don
Manuel Landeras Infante.

En Generadores: Pasé a Capataz de Oficiales, don
Nemesio A. Ventisca Saiz y a Encargado don Neme-
sio Cuevas Gutiérrez.

En la Electrolisis: Se nombré Encargado a don Jo-
sé Luis Mediavilla Garcia.

En el servicio de Guardas: Ha sido nombrado
Guarda Jurado don Emiliano Gutiérrez Ruiz

En Manutenciones: Es nuevo especialista don Ru-
fino Herrera, y

En el Laboratorio II: Se hizo especialista a don
José Angel Villaescusa Toyos.

Felicitamos a todos estos compafieros.

JUBILACION

Por haber llegado al término de la edad regla-
mentaria y tras 47 afios de servicio en la Empresa, pa-
sa a situacién de jubilado, don Antonio Herrera Gon-
zdlez, encargado durante 90 afios de la Casa de Repo-
so de Soto.

Le deseamos todo género de felicidades en esta
nueva etapa de su vida.

P
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ALOJAMIENTOS

Se ha anunciado la adjudicacién de las siguientes
viviendas:

Planta baja del portal 4, en el Barrio Obrero, gru-
po A, a don Felipe Cuartas Fernandez, del servicio de
Bomberos.

Planta baja, derecha, del Grupo 12 de Quintana,
a don Vicente Argumosa Noval, del servicio de Tu-
berias.

Piso derecha del Grupo n.° 15 de Quintana, a don
Ramén Pruneda Cardefioso, del servicio de Sondeos.

Piso 2.° del n.° 11 de Las Guaridas, a don Fernan-
do Cacho Barreda, del servicio de Generadores.

La planta baja derecha en el Grupo 1.° dela In-
mobiliaria, a don Enrique Alvarez Ostia, del servi-
cio de Caldereria.

Piso izquierda en el Grupo Carabias (m-4), a don
Manuel Quevedo Gomez, del servicio de U. E. y

4° piso C, en el grupo 2.° de Inmobiliaria, a don
Antonio Zurita Rodriguez, del servicio Eléctrico.

DIVERSIDADES

Procedentes de otras Administraciones y en co-
misidn de servicio, han estado en Barreda:

Mr. De Wit, Ingeniero de la Direccién Técnica de
la Administracién Central; Mr. Nicolas, Ingeniero de
la fabrica de Tavaux (Francia); Mr. Moons, Ingeniero
de la Direccién de la Administracion Central; Mr.
Meuret, del Laboratorio de la misma Administracién

LA FABRICA s/ dons

Central y Mr. Kremer, Jefe de Salina y Sondeos de la
fabrica de Bayona.

£ ES *

De la Direccién General para Espafia, han estado
en Torrelavega los sefiores:

Lega, Director General Adjunto; Guitart, Ingenie-
ro, jefe de los Servicios Técnicos; Frederic y Lavin, In-
genieros; Louon, de la Secretaria General; Cochin, Pel-
grims, Palacios y Boix, del Servicio Financiero y Sala
Nel-lo del Servicio Comercial.

* & &

También estuvo en Barreda Mr. Pequer, Director

General en Brasil.

o MR o)

De la fabrica viajaron:
A Bruselas los sefiores Calzada, Posada y Borrat-
Xero.

Y a Italia y Bélgica, el sefior Verges.

Otro compafiero més que abandona este mundo.
Ahora ha sido don Aurelio Lépez Zatdn, que pertene-
cia al departamento de fabricacién y que contaba
con 49 afios de edad y 19 de antigiiedad en la Em-
presa.

Aurelio habia sabido, a fuer de afable y afectivo,
granjearse la simpatia y el carifio de sus bien numero-
sas amistades y el aprecio de sus compafieros.

Descanse en paz y reciban los suyos la expresién
de nuestra condolencia.

BT )

VISITA DE COMISARIOS

En Febrero, concretamente los dias 25 y 26, vinieron a Barreda en jornada de trabajo, algunos Co.
misarios del Consejo de Administracién de nuestra Sociedad.

Se alojaron en Santillana del Mar y el dia 26 hicieron la visita oficial a la fébrica.

Los visitantes fueron el Barén de Meester de Ravenstein, Mr. Jean-Pierre Felsenhart y Bardn
Edouard-Michel de Dorlodot. Les acompafié Mr. Wynant, Delegado de la Direccién General Financiera.

R



Espzibid de HISPAVIC

Jubilacién

Ha pasado a situacién de jubilado en condiciones
de invalidez. nuestro compafero Pedro Pozueta Cano,
especialista del departamento de Resinas.

Le deseamos felicidades en esta nueva etapa de
su vida.

Nacimientos

Se han registrado, un nifio, Carlos, hijo del
empleado don Carlos Alvarez Cueto y su esposa Ma-
ria Valle Rozas.

Una nifia, Maria José, hija de los esposos don
Conrado Francisco Alonso Corona y dofia Anastasia
Ferndndez Antolin.

Un nifio, Valentin, hijo de los esposos don Félix
Fernandez Piney y dofia Josefina Martinez Fernandez.

PERSONAL EMPLEADO:

Téenicos Titulados

EFECTIVOS DE PERSONAL EN 31 DE DICIEMBRE DE 1968

Una nifia, Maria de la Paz, hija de los esposos
don Jerénimo Guardo Lledias y dofia Maria de la Paz
Goémez Caviedes.

Nuestra felicitacién a estos matrimonios.

Defuncién

Testimoniamos nuestro pésame a don Graciano
Pastor Vallejo, del departamento de Resinas, por el
fallecimiento de su sefior padre.

Viajes

Vinieron a fabrica desde Barcelona, nuestro Con-
sejero Delegado sefior Kinder, el Ingeniero sefior Pra-
des y los sefiores Callicé y Camprubi. ‘

Y desde Barreda marché a Bruselas, en comisiéon
de servicio, el quimico sefior Alvarez Arija.

PERSONAL MANO DE OBRA:
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JURADO DE EMPRESA

La reunién del mes de Enero se celebrd el dia 31,
presidiéndola el sefior Ruesga y estando presentes los
vocales sefiores Gémez Ruiz, Llanos Revuelta, Pefia
Lépez, Arenal Porras y Menocal Coterillo; el enlace
de Compuestos sefior Lavin Montes y el Secretario se-
nor Saiz Pérez.

El resumen de lo tratado en la misma es éste:

INFORME DE COMISIONES

SEGURIDAD E HIGIENE

Informe sobre los ruegos de la sesién anterior, de
los cuales ha sido ya cumplimentado el referente a la
iluminacién del Polimero y se hallan en vias de estu-
dio los demas.

Ruegos y sugerencias con respecto al elevador del
Embalaje Secador LF n.° 9; a la luz eléctrica del Moné-
mero; a los suelos, escalera y lavabo del Polimero 5¢;
al tamiz de reserva del Secador Niro II; al sistema de
aspiracion del reserva Siurry de los Secadores LF y FG
y al montacargas de Compuestos.

RECLAMACIONES DEL PERSONAL

Resolucion de la pendiente de don Antonio Ca-
brero a quien se ha dado otro puesto de trabajo y en-
vio a Mano de Obra para estudio la presentada por
cuatro conductores del Mondmero solicitando cambio
de categoria.

FONDO DE AYUDA AL PERSONAL

Acuerdo de seis ayudas a enfermos de mas de
dos meses en cuantias diferentes y por un total de
3.300 pesetas, a los sefiores Alfredo Herrero Saiz, Ra-
mon Rodriguez Villanueva, Antonio Arroyo Martinez,
Jesus Bereguiain Ferndndez, Pedro Pozueta Cano y
Rufino Ferndndez.

Informacién sobre peticiones de ayudas extraor-
dinarias de don Domingo Arenal Porras y don Angel
Lépez Marin.

CONVENIO GOLECTIVO

Iniciacion de las conversaciones sobre los puntos
necesarios para actualizar el Convenio Colectivo.

Y, por ultimo, recordatorio sobre la peticidon de
un operario respecto a obras en su vivienda.

REUNION DE FEBRERO

Se celebré el dia 98 con asistencia de los vocales
sefiores Llanos Revuelta, Arenal Porras y Pefia Lépez,
del enlace de Compuestos sefior Lavin Montes, del
Secretario sefior Saiz Pérez y bajo la presidencia del
sefior Hospital Balius.

El resumen de lo tratado en la misma es éste:

SEGURIDAD E HIGIENE

Informacién con respecto a las sugerencias y rue-
gos de la reunién anterior en el sentido de que todas
han sido atendidas y estén en periodo de resolucién.

Peticién de estudio de los accesos més adecuados
a las vélvulas de los compresores de acetileno.

RECLAMAGIONES DEL PERSONAL

Desestimacién de la presentada por los conduc-
tores de mondmero y pasa a estudio la presentada
por los vigilantes de Cafierias y Autoclaves con respec-
to a su nivel.

FONDO DE AYUDA AL PERSONAL

Concesién de cuatro ayudas, por un total de
2.000 pesetas a los enfermos de més de dos meses
don Alfredo Herrero, don Antonio Arroyo, don Ra-
moén Rodriguez y don Jests Bereguiain.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Se presentaron una referente a la prima de rele-
vo y otra a las taquillas de los vestuarios.



En los dltimos tiempos el popular Lago de Quin-
tana —popular en nuestra casa, entre nosotros, en
Solvay— ha sido traido y llevado.

Diriase que desde que se construyé el poblado
alli cerquita, a su misma vera, el lago ha de aguardar
pacientemente el deshojar de la margarita.

$Si? ¢No?

¢Se rellena? ;No se rellena? ;Se transforma en
piscina? ;No se transforma en piscina?

Todo tiene sus pros y sus contras. Diriamos que
ambas cosas: relleno y transformacién. (Y aqui nos
gustaria que los partidarios de una y otra saltaran a la
palestra exponiéndonos sus argumentos.)

Pero como esta descriminacion nonos compete,
es obligado decir que lo hemos traido aqui, a esta ul-
tima péagina, con propdsitos de tipo narrativo e his-
térico y de incitacién a la encuesta.

¢Cuadl es el origen del Lago de Quintana?

Todos los informes lo situan en el afio 1929, pre-
cisamente cuando cesd el aprovechamiento de la can-
tera de Quintana, primer yacimiento de caliza que
aporto la piedra a nuestra fabricacidn.

La explotacion de la cantera se hacia, naturalmen-
te, a cielo abierto pero extrayendo en profundidad,
con lo que el nivel del suelo iba descendiendo sensi-

blemente, hasta llegar a producirse una verdadera
cuenca. Unos previstos manantiales afloraron un dia
y la explotacién continud pero ya més fatigosamente.

Cuando Cuchia sustituyé a Quintana y los traba-
jos de achique de agua se interrumpieron el lago co-
menzd a formarse. Era limpido, claro, traslicido como
si fuera un estanque. De entonces le viene el nombre:
«Lago de Quintana». De la piedra se habia pasado
al agua. '

Después hizo el papel de dique al ser vehiculados
hasta alli los residuos que le fueron rellenando paula-
tinamente. Su mayor profundidad fue rabajada con
los blancos barros hasta que el lago queddé reducido
a menores términos.

Mejores tiempos, o al menos més deportivos, le
proporcionaron el papel de escenario de justas de na-
tacién. Todos le hemos visto marginado de entusiasta
y vociferante muchedumbre y ocupado por combati-
vos tritones, .

Después fue viniendo a menos. Los manantia-
les que sostienen su nivel se muestran poco gene-
rosos y el lago va languideciendo.

Sin duda, tras la pasada grandeza ha entrado en
la actual miseria.
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