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POROQUE

A través de veintiun afios de existencia,

nuestro Boletfin LA FABRICA ha pasado por
dos perfodos bien definidos.

Uno, el primero, de 18 afios de exten-—
sidn, durante el cual su publicacién era
mensual y otro, el segundo, en el cual
tuvo cardcter bimestral.

CONTACTO, la revista gue nacid como
ndcleo central, como sol de las publica
ciones espariolas del Grupo, matizd sus—
tanciales variantes en la actividad de
sus ‘satélites entre los cuales se encuen
tra LA FABRICA.

Pasamos entonces a sacar a la luz un
ndmero cada dos meses, lo gue vino a im
plicar un notorio desfase entre la noti
cia y su divulgacidn.

Comenzamos ahora un nuevo ciclo, in—
tentando hacer desaparecer tal desfase,
tratando de hacer més &gil

Mediante estos avances llegarén a los
comparieros, aln calientes, sin enfriar,
todas aguellas notas, avisos, recordato
rios y noticias gue perderian interés y
efectividad si tuvieran gue esperar, pa
ra ser conocidas, a la aparicidn de LA
FABRICA.

Agui estd ya el primer AVANCE. Serén
dos los que confeccionaremos cada mes.

Cuanto en ellos ofrezcamos a los lec-—
tores serd conciso y actual y su temati
ca la de cuantos asuntos puedan tener
relacién con la vida laboral o el inte-
rés personal de todos nosotros.

Por lo que se refiere a la revista LA
FABRICA, ésta continuaré& con sus seccio
nes habituales, muchas de las cuales no
serdn més gque ampliaciones de lo que de
antemano se haya noticiado en los -

avances bimensuales..

y frecuente la comunicacidn
con el lector.

Para tratar de consegdirlo,
LA FABRICA se transforma en
trimestral y se complementa
con estas hojas a titulo de
AVANCE INFORMATIVO.

RETORNO

Restablecido de la enfer
medad que le tuvo aleja-
diocdel-sbrabas o, adesiliosgue
afortunadamente, ya seen
cuentra repuesto, ha vuel
o a incorporarse a si
puesto de Director el Br.
BONNARDEAUX

En todo cuanto acaba-—
mos de escribir encontra
ré el lector el PORGQUE
de esta reforma en la es
tructuracién de nuestro
medio informativo.



EN LAS BAJAS POR ENFERMEDAD

-~

La Seguridad Social, por medio del Instituo Nacional de Previsidn abona al
75% del jornal calculado sobre la Base de Cotizacién, a partir del cuarto dia
de producirse la baja. .
(Los tres primeros dias de la primera baja del afo son a cargo de la Empreéa).

La Sociedad abona un minimo del 80% sobre el salario de nivel, més la prima
de relevo, més la antigliedad a partir del 4° dfa, con aumentos de hasta el 100%
sobre los referidos salarios y conceptos condicionéndoles al indice de absentis
mo de esta manera:

8% o mds de absentismo ....... 80%
Entre 8 y 7% id. id e e
Entre g vy Goelor gl il 90%
8% y menos iloklsialy e a]e

Dos ejemplos podrén servir para mayor claridad, aunque los casos, dadas las
categorias y las circunstancias personales de cada uno, son variadisimos.

— Un Especialista de relevo, con el 60% de antigtiedad, cuyos emolumentos mensug
" 3es son de 25 358 PTA, es decir 818 diarias, percibiré a partir del repetido
42 dfa de baja por enfermedad:

68550 PTA/dia de la S.Social. La Empresa aportara sobre esta cantidad
también al dia:

137,73 PTA, si el indice de absentismo es de 8 o més
por ciento.

B4 6B si el indice de absentismo es de 7 y més
sin llegar al 8%

28060 si el Indice es de 6 sin llegar a 7, Yy

325 Sl si el indice de absentismo es de 6% o menos.

~ Un Oficial de 32 de dia, también con 60% de antigliedad y la misma percepcidn
mensual de 25 358 PTA cobraré:

613,50 PTA/dia de la S.Social incrementado por la Empresa en
34,56 PTA con absentismc del 8% o més

91,87 " con absentismo entre 7 y &%h

112,19 " con absentismo entre 7 y 6%, y
192,82 " con absentismo del 6% 0 menos.

Desgraciadamente desde que se ha ligado el suplemento de la Sociedad a la baja
por enfermedad y accidente de trabajo, el indice no ha hecho més gue aumentar.

AsI tenemos que en el trimestre Mayo/Julio 75 fué de 7,07%; de Agosto a octubre
8,37% ; noviembre 75/Enerc 76 , 9.53% y febrero/abril 76,40,53%. _

Debido a estos porcentajes, el personal no ha podido beneficiarse, en la medida

que se esperaba, del suplemento Solvay.



SBEEAS T ESEIIEIAS
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Los nifios de las Escuelas estén participando en un cursillo de Tr&fico gue co--
menzd el dia 10.

Lo dirige personal especializado de la Jefatura Provincial de Trafico qgue ha
enviado el materisl necesarioc para que los peguefios puedan adquirir los mds ele--
mentales conocimientos de las reglas de circulacidn.

Ademds de libros, peliculas, test ... etc., en la explanada del aparcemiento
exterior emplazado ante los campos del Barreda, viene funcionando un parque de
prédcticas con karts, cue esté constituyendo todo un acontecimiento para los ni-
fnos y mayores.

Dos monitores y un mecénico de Tréfico imparten las ensefanzas précticas y
adiestran a los chicos y chicas en el manejo de estos vehliculos y en el cumpli-
miento de las prescripciones del Cédigo de Circulacidn.

La Clausura, a la gue se derd el debido relieve, tendrd lugar heoy lunes, dia
17, a las 4 de la tards.

DEPORTIVAS

sousase s

\

En fUtbol, el Barreda jugd dos partidos de la Regional Preferente, con estos
tanteos :
Barreda 4 -~ Noja 1
Castro 1 - Barreda O

—— e

El Club de Tenis Solvay esté& participando en el llamado Campeonato Inter-Clubs
con el Tenis de Santander, Parayas y Castro.

Los resultados gue hasta ehora han obtenido, son :

Tenis de Santander 6 - Solvay 1
Solvay ' 3 - Parayss 4

Solvay 4 -~ C(Castro 3

los préximos encuentros a jugar serdn los dias ¢

23 de Mayo, en Santander, contra el Parayas

30 de Mayo, en C.Urdiales, contra gl C. Castro



—  NUESTRAS COLECCIONES

Recordamos a nuestros lectores que, mediante el precio de 100 pesetas (otras
100 las aportaré la Empresa) pueden encuadernar sus colecciones de nuestro bo-
letin LA FABRICA.

Bastard solicitar el correspondiente vale en Secretarfia (Obras Sociales) y

entregar la coleccidn en el domicilio del encuadernador D. Antonio MEDIAVILLA,
en la calle Juan XXIII, n® 13 -12 dech? en Torrelavega.

VACANTES EN MEDIDAS & CONTROL

Mediante los correspondientes avisos fijados en los diferentes Tablones de
la fébrica, se ha comunicado gue en Medidas & Control esté&n vacantes dos plazas
de Oficial Reparador Montador. ;

Una de 12, encuadrada en el nivel 10, gue deberd ser ocupada por el oficial
de 22, de igual especialidad y oficio, mds antiguo en la categoria, y para la
cual la Direccidn ha propuesto a D. Manuel LOPEZ MARTIN.

Y otra de 22 encuadrada en el nivel 9, a ocupar por el oficial de 32,de igual
especialidad y oficio, més antiguo en la categoria, para la que esté propuesto
D. Valeriano HERRAN RUIZ.

Todo aguel gue se crea con més derechos, los hard valer ante el Servicio de

Personal hasta el dia 18 de mayo inclusive, teniendo presente que los casos de
empate se resolverdn a favor, sucesivamente, de guien reuna las condiciones de

a) pertenecer al servicio de Medidas y Control, y

b) ser mé&s antiguo en la fébrica.

ALTAS Y BAJAS

Ha habido el ingreso de D. Antonio DIAZ GANDIAGA, procedente de HISPAVIC, que
ha sido destinado a Sondeos.

Y fueren baja;'D. Pedro Fuentes Salas, de Manutenciones, que se ha jubilado; y
D. José Luis Sdez Buz“n también de Manutenciones, por Invalidez Permanente; y
D. Ignacio Echevarria Ldépez, asimilado a Ingeniero, por traslado a Bilbao.

En HISPAVIC ingresdé como pedn D. Angel Fernéndez Ruiz, y fué baja D. Antonio
Diaz Gandiaga que pasd a SOLVAY.

CARBON

El Aviso publicado el 26 de Abril Gltimo sefialaba el nuevo precio del carbdn
para el personal activo, jubilado, filiales y terceros, fijéndolo en 455 RTAYIes

=2

100 kg, servidos exclusivamente en féabrica.



DOMICILIO FISCAL

Recordamos a cuantos companeros hagan o estén obligados a hacer Declaracidn del
Impuesto General sobre la Renta, o tributen por contribuciones urbana, rdstica, 11
cencia fiscal (impuesto Industrial, Profesionales o Artistas) gue la ley obliga a

presentar en la Delegacidn de Hacienda una declaracidn llamada del Domicilio Fiscal
antes del 30 de Junio prdximo.

NUEVA LEY

El Bedetin Oficial del Estado del 21 de abril ‘hapubliceado la nueverley de Hela—
ciones lLaborales de fecha 8.4.76 en la gue se actualiza la normativa del trabajo.

En nuestra revista trimestral comentaremos algunas innovaciones gue consideramos
importantes. :

GRATIFICACIONES

Con Techa 7 de mayo se ha hecho una Nota de Servicio que modifica las gratifica-
ciones:a percibir por los Agentes’de Retén quedando establecidas a pertir de la.ci
tada fecha en:

275 PTA por dia laborable (lunes a viernes)
500 PTA por sébado, domingo o festivo.

Otra Nota de la misma fecha modifica también el régimen de llamada al persoral.
Literalmente dice:

"El personal obrero y empleado que cobra las horas extraordi
narias, percibird -siempre que sea llamado a trabajar fuera
de su jornada habitual, de manera imprevista y no estando -
de retén —-en concepto de gratificacidn de llamada, las can-
tidades siguientes:

a) Dias laborables:

— 325 PTA ceda vez que sea requerido para trabajar entre
las 22 y las 6 horas.

- 240 PTA cada vez gue sea requerido para trabajar en ho
ras no comprendidas en el apartado anterior.

b) Domingos, festivos y sébados:

=325 PTA cada vez .que sea requerido para trabajar a cual
guier hora.

Este nuevo régimen se aplicaré con efecto al 7.5.76.

Esta Nota medifica las n? 2.del J4%2.76 y n2 21 del 14.5.75
sobre el mismo asunto."



NUEVAS BASES DE COTIZACION

En virtud del Decreto y Orden del pasado 22 de abril, las nuevas bases de coti-
zacidn para la Seguridad Social que regirén desde el 12 de Abril 1976 hasta el

31 de Marzo 1976, son estas:
PTA{mes

1.— Ingenieros y Licenciados el 20.880

2.— Peritos y Ayudantes Titulados ... ... 17.280
3.- Jefes Administrativos y de Taller ... 15.060
4.- Ayudantes no Titulados .. cee ooe ose 132306
5.="0ficiales Adzinistratives d.. .. s 12.270
6.— Subalternos S S R SO 14 220

S 05 10220

PTAZdia

7.— Auxiliares Administrativos

8.— Oficiales de 12 y 28 S e R 402
9.— O0Oficiales de 32 y especialistas . ... 392
A A=saiPeamesi il bt ion DRiie i i i i 374
11.- Aprendices de 32 y 42 afio y Pinches de
dieciseis y diecisiete afos . ... 4. 230

12.— Aprendices de 12 y 22 ano y Pinches de
catorce y quince anos SR (e e 144

RESIDENCIAS

En poder del servicio de Obras Sociales obra una exhaustiva Circular de la
Obra Sindical de Educacidén y Descanso, regulando la adjudicacidn de plazas para
el veraneo en Residencias y Ciudades residenciales (Marbella y Tarragona).

Un Aviso del 28 de Abril ya anuncidé el hecho.

Ampliamos aqui, parcialmente, como es natural tal anuncio, informamdo que los
turnos establecidos para el disfrute de tales vacaciones son de 15 dfas y en las

siguientes fechas (consignamos Unicamente aguellos para la opcidn de las cuales
todavia no expird el plazo de solicitud).

8- Turne, . del g1 lal. fl5:de Agosto
62 4 nesgs v 1 de Setiembre

Las solicitudes para estos dos turnos habrén de presentarse antes del 21 de mayo.

72 Turno, del“ 4. al 18 de Setiembre

89 o " 21 de Setiembre al 5 de Octubre
9e i ! 8 de Octubre al 22 de:Octubre, y
102 3 " 25 de Octubre al 8 de Noviembre

Para estos cuatro turnos, las peticiones deberén formularse antes del 5 de Junio.
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