La empresa dedicara 2.700 millones a amortizar empleos
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A fotografia que este

periédico publicé el |:

domingo del diputa-
do socialista Juan Mazarra-

negociacion de Forjas y Aceros

ALBERTO IBANEZ. Santander

. general de UGT de Canta-
bria, Luis Angel Ruiz Car-
din, es la encarnacion del ti-
pico topico chino. Esa foto-
grafia, efectivamente, vale
mds que mil palabras: al
PSOE y UGT, cuando estdn
rodeados, les une el cora-
zom. El cerebro les ha dis-
tanciado mds de una vez,
porgue la macroeconomia
(politica de Estado) y la mi-
croeconomia(politica sindi-
cal) no tienen por qué ir pa-
rejas. También les distancia
el propio terreno de actua-
cion. Sus conmncantes, sin
embargo, no se_equivocan:

sa_abrazando_al_secretario. '}

D ralesy tres directivos de Forjas y Aceros
forman la comisién negociadora que ayer comenzé las reuniones
sobre el plan de viabilidad de FOARSA en la sede madrileiia de
esta empresa. La primera sesion fue una simple toma de contacto
para establecer el calendario de debates y se desarrolié en un cli-
ma de entendimiento y nula tensién. A pesar de que desde el Mi-
» misterio de Industria y el INI se ha manifestado reiteradamente
- que el mimero de excedentes no es negociable, parece que los sin-
«dicatos no han desistido en este tema y hardn propuestas para re-
_+@ucir la pérdida de empleos. El documento de trabajo es el plan
“de viabilidad ya conocido que cifra la plantilla necesaria en 1.250
trabajadores y anguncia beneficios, si se cumplen las pautas indi-

- cadas, para 1989.

lidad los recursos propios son
muy bajos a amortizar los
puestos de trabajo excedentes,
a inversiones y a compensar

José Luis Alvarez, presidente
de la empresa, y los directores
de relaciones industriales y re-
laciones comerciales, se senta-

““$abéni - que lanﬁ'ﬁ
como UGT procuran un
proyecto ideolégico comiin.

La diferente estrategia
del partido y del sindicato
inicamente interesa a los
conservadores como instru-
mento de-desunién de la fa-
milia socrallsta Los conser-
vadores niegan a los ugetis-
tas hasta la palabra, aunque
a veces les hagan guinos des-
de el estrado del Congreso,
como se los hizo a Nicolds
Redondo el portavoz de
Alianza Popular, porque no
tenia mejor argumento. La
derecha dura se equivoco en
Reinosa no dejando hablar
a Ruiz Cardin: era el mejor
argumento electoral de los
conservadores, Pero éstos,
ya lo han demostrado hasta
la saciedad, no saben otra
cosa que oponerse al uso de-

mocritico de la palabra, uso -

que reivindicaron histéricos
el miércoles pasado en la ca-
pital campurriana para ha-
cer demagogia. La derecha
pura siempre fue asi: tan
testaruda como sus propios
hechos.

Que los hechos son testa-
rudos fue algo que olvido el
senador Gonzdlez Bedoya,
pese a repetir con harta fre-
cuencia esta frase en la
Asamblea Regional. Al se-
nador se lo ha recordado la
Agrupacion socialista de
Reinosa y el Comité Regio-

ra no- negocmble, De los
" 13.000 millones antes citados,
2.700 estin ya destinados a
esta amortizacién de empleos,

presa, en el presente aio se re-
duciran los resultados negati-
vos a 1.800 millones de pese-
tas (800 menos que en 1986)
y en 1988 se incrementaran
hasta los 2.800 millones, a
consecuencia de los gastos por
.los puestos de trabajo amorti-
zados. En 1989 los resultados
previstos son unos beneficios
de 405 millones, con lo que se
cumplirian las exigencias de la
CEE, que tinicamente admite
ayndas estatales en estos mo-
mentos si se demuestra la via-
bilidad econémica de la em-
presa a partir del 1 de Eenero
de 1989,

La solucidn lal;oral
El punto caliente de la ne-

empresa. La parte laboral es-
taba compuesta por varios
miembros del comité de em-
presa, y los secretarios genera-
les del Metal de UGT, Anto-
nio Puerta y CC. 0O., Juan
Ignacio Marin, en calidad de
asesores. Se abria asi una ne-
gociacion esperada, casi dos
meses después del anuncio de
los 463 excedentes, que fueron
.el detonante de la crisis socio-
laboral mds importante que
ha padecido Cantabria.
Aunque hasta el momento
no se ha entrado en la materia
concreta de las negociaciones,
priacticamente se conocen to-
dos los términos del plan de
viabilidad, en el que estin
previstas unas inversiones glo-

co millones de pesetas por tra-
bajador excedente. Las formu-
las que la empresa maneja son
prejubilaciones a los 55 aiios,
creacién de un fondo de pro-
mocién de empleo que garan-
_ tice durante 36 meses el sala-
rio integro y otros 18 meses
las condiciones recientemente
aprobadas para otras empre-
sas y la indemnizaciéon volun-
taria para los trabajadores que
se den de baja.y que se situa-
ria en unos 3.200.000 pesetas
de media. Forjas también sub-
venionard la contratacion de

sus trabajadores excedentes
en otras fabricas, con 2 millo-
- nes de pesetas por recolocado.

bales de unos 13.000 millones
de pesetas, destinados a capi-
talizar la empresa -en la actua-

gociacion es la solucion que se
adoptard para un ajuste labo-
ral que el Ministerio conside-

lo que supone algo més de cin-

|.. ban en-la mesa de negocnamo- las, pérdldas de. estos ejerci-
o5 en representacion de Ia - Ci08. Segun Tuéntes de la em- l‘“w verte~ it

‘nal del PSC-PSOE de Can-
tabria, mdximo o6rgano en-
tre congresos. El senador
deberia saber que toda in-
terpretacion politica que ig-
nora los hechos es un bu-
merang.

De los hechos de Reino-
sa la familia socialista de
Cantabria habra extraido
mas de una leccién,
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