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LA PORTADA ES...
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Una foto tomada en nuestra fd-
brica electrolitica de
- Jemeppe -sur- Sambre, en Bélgica

La vida de trabajo tiene aristas y agrideces; en realidad también ambas cosas
son secuela de la vida misma, untuosa casi siempre, en el anversoy dspera en el reverso.
pero las fricciones de tales aristas no molestan y lo agrio se endulza cuando alimenta-
mos apetencias de mejora y sonreimos a la perspectiva de la jornada laboral.

Desde el castigo Divino a Addn con el eferno «Ganards el pan con el sudor de
tu frente» han pasado miles y miles de afios y sin embargo el hombre no ho sido dema-
siado infeliz. Ha habido, si, generaciones poco dichosas, pero el ente, la individualidad,
se aferré en todo instante a la esperanza de una mejor existencia. Sin necesidad de elu-
dir el trabajo y con necesidad de superarse en su condicién de trabajador.

Si, el dnimo de superacién, es la mejor ganzia para abrir las puertas del éxito
en el trabajo y, como consecuencia, el avance en la comodidad familiar. En la época
actual la superacidn es un impositivo de cualquier actividad, particularmente del trabajo.
Un simple pedn no necesitaba ontafio ni aidn saber firmar. Hoy un hombre que no se
haya superado adquiriendo unos conocimientos siquiera rudimentarios serd toda su vida
un esclavo del mango de la palo o de los varas del carretillo. El avance de la técnica no
puede ser el avance de una minoria que estudia y pone en prdctica nuevos procedimientos
industriales que si,en verdad,tienden a propulsar la produccién,racionclizdndola y abara-
tdndola, tombién liberan al hombre del esfuerzo ingrato. La técnica descarga al misculo
y da trabajo al cerebro. De ahi que este cerebro tenga que hacer un pequeiio esfuerzo
para apropiarse de la parte que la técnica destina a la intervencién del obrero en las
mecanizaciones industriales. Esfuerzo que es dificil realizar por uno mismo, pero que pc-
sado por los medios que las Clases de Formacién del Personal ponen a nuesiro alcan-
ce, nos llevard de la mano, como el lazarillo al ciego, a ésto que es tan necesario y
se llama superacién.

LA PVC £ HISPAVIC INDUSTRIAL, S. A.

Por escritura extendida ante el notario de Barcelong,

Don Georges G. Fowler.

Sr. Gabarro Samso, con fecha 19 de febrero de 1959, ha
quedado formada esta nueva Sociedad de la que forma par-
te SOLVAY & CIE. Radicard en Barcelona y su domicilio so-
cial estard enclavado en Mallorca 269.

Hispavic se hard cargo de la fébrica de Barreda, del la-
boratorio de ayuda a la clientela instalado en Barcelona y

del correspondiente Servicio .Comercial.

El Consejo de Administracién esta integrado asi:
Presidente: Don Remigio Thiebaut.
Consejeros: Don Gaston Verhas.
Don Marcel Piron.
Don Severiano Vega de Seoane.
Don José Valls y Taberner.

Don José Capelo,

Don Mariano Lépez.

Para otros cargos han sido nombrados:

Don Luis Kinder Tabernero, Director Gerente.
Don Pedro Callicé Balmaiid, Director Técnico Comercial.
Don Francisco Camprubi Moya, Director Comercial.

Don Vicente Lépez Urquia, Quimico del Servicio Téc-
nico-Comercial y don Rafael Guerrero Galdn, Jefe de Con-

tabilidad.

El personal directivo, técnico yiobrero de la fdbrica se-
guird siendo el mismo y continuard distrutando de todas las
ventajas y obras sociales y de recreo fundadas por Sol-
vay & Cle.

Deseamos a la nueva Sociedad los mayores éxitos y
que se mantengan, como hasta ahora, las mds cordiales re-
laciones entre el personal de nuestra fdbrica y el de Hispavic

Industrial, S. A.
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REUNION

Jurado de Empresa

MENSUAL

Se celebré el dia 24 de Marzo y fué presidida por
el cuplente don Manuel Diego Abascal y asistieron el
Secretario, sefior Mozas, los vocales sefiores Garzén
Saiz, Ferndndez Aparicio, Sumillera Cimiano, Ferndn-
dez Ferndndez, Santos Renero, Gutiérrez Martin, Lia-
o Oruiia, Hidalgo Ferndndez, Diaz Agudo, Ibdaez
Garcia y Tresgallo Gandiaga y el enlace de Cantera
Herrera Mora.

Se leyéd, y fué aprobada, el acta de la sesién ante-
rior. Informe de comisiones:

PLUS FAMILIAR Y RECLAMACIONES DEL PERSONAL

No habia ningtin asunto pendiente ni ninguna
reclamacion.

SEGURIDAD E HIGIENE

Como de costumbre, a la reunién de la comisién de
Seguridad e Higiene asistieron los vocales que asi
quedaron enterados de lo tratado en la misma y
que fué:

Revision de 11 cuestionarios de accidentes.

Determinacién del indice de frecuencia del mes
de Febrero que arrojé 26 en personal cbrero y 23 en
obreros mas empleados, contra 13 y 11, respectivamente,
en el mes anterior.

Resolucién de 55 fichas en el tablero de actividad,
de las que 6 corresponden a instalaciones eléctricas, 3
a lugares de trabajo, 3 a escaleras y pasarelss, 9 a lo-
sas y alcantarillas, 2 a caminos y pasos, 3 a barandillas,
8 a defensas, 1 a alumbrado, 1 a vias y 19 a limpieza y
embellecimiento.

Informes sobre las dificultades enconfradas para
aislar de ruidos el departamento de hojalaterfa; del

montaje, a via de ensayo, de una cabina protectora en

carretilla eléctrica y otro sobre la modernizacién del
puesto de agua potable n.° 2, en Embalaje.

En la seccién de ruegos y preguntas se dié cuenta
de haber sido desmontados los garajes de bicicletas en
el interior de la fabrica, por ser ya innecesarios, habi-
litando Unicamente tres para motos y bicicletas, los
cuales cubrirdn sobradamente las necesidades actuales.

Por diversos vocales se hicieron estas propuestas:
Modificacién del actual muelle de cargue en las vias
del Embalaje con supresién del chafldn y prolongacién
de la planchada. Revisién de la labor de escoriado en
los generadores exteriores. Acondicionamiento del
horno de cementar en la nave de Ajuste. Instalacién
de un aspirador de repuesto en el Embalaje y revision
mas minuciosa en los sacos usados que para su nueva
utilizacién remiten los clientes.

FONDO DE AYUDA AL PERSONAL

El Secretario dié cuenta de las prestaciones entre-
gadas, que fueron éstas:

8 prestaciones extraordinarias .. ... 14.000 Ptas.
16 id. ordinarias a enfermos
de mds de dos meses . . .......... 10.500 »
2 a enfermos crénicos  ............ 1.500 »
Total .. 26.000 »

Los vocales revisaron después las nuevas peticio-
nes, acordando la concesidn de tres ayudas extraordi.
narias de 2.000, 1.000 y 2.000 a otros tantos compafe-
ros enfermos graves: (amputfacién de una pierna;
corazén y leucemia); cuatro (de 800, 500, 2.000 y 2.000)
por enfermedades y operaciones de esposas e hijos de
productores y otra de 2.500 a la familia de un compa-
nero recientemente fallecido.

Se hizo después una revisién del grupo de enfer-
mos de mas de dos meses y crénicos y se dejé pen-
diente una solicitud, para ampliacién de informes, re-
chazandose otra que no se ajustaba a las normas esta-

blecidas.

RELEVOS EN EMBALAJE

Los vocales consideraron minuciosamente la in
formacién del Ingeniero de Manutenciones, sobre la
necesidad de establecer tres relevos en las operacio-
nes de cosido, precintado y cargue de sacos de carbo-
nato y bicarbonato en Embalaje, con el fin de eludir
los inconvenientes y trastornos que se producen, como
consecuencia del aumento de produccién, en estas
operaciones de embalado del producto en una sola
jornada de ocho horas.

El Jurado, convencido de que el sistema hard mas
cémodo el frabajo del personal, estima, en principio;
que la medida es acertada.

AUMENTO DE LA PRIMA DE PRESENCIA

La Presidencia informé al Jurado del alcance de
la mejora acordada por la Gerencia y que ésta hizo
puablica en la reunién del personal celebrada en el Ci-
nema el dia 18.

Los vocales, interpretando el sentir del personal,
hicieron constar su agradecimiento por esta mejora y
por la gratificacién de 110 horas que también concedié
la Gerencia como prima de fin de ejercicio.

Por dltimo, el Secretario di6 cuenta que la comi-
sion del Jurado que pasa a tomar parte de la Junta
Rectora del Economato Laboral estard integrada por
los sefiores Ferndndez Aparicio, Hidalgo Ferndndez,
Hoyuela Pérez y Gutiérrez Ferndndez.
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Las producciones
éstas:

WOVIMIENTO DE PERSONAL
ALTAS:

En el mes de Marzo se han re-
gistrado las siguientes:

Don Adolfo Pérez Corral y don
Antonio Cayuso, peones para el
Patio.

Don Gumersindo Coterillo Vega,
pedn para Sondeos.

on Joaquin Varela
peon para Manutenciones. .

Don Ricardo Quevedo de Cos,
peon para Caldereria.

Don José Maria Seco Fernandez,
peon para Jardines.

Don Vicente Tresgallo Salas, don
Fernando Ferndndez Gutiérrez y
don Isidro Cuevas Perales, peones
especializados para el Servicio Eléc-
frico, y

Don Aurelio Infiesta Newport,
Ingeniero de Minas para Cantera y
Sondeos.

Sean todos ellos bien venidos.

BAJAS:

Estas fueron las anotadas:

Don Manuel Lépez Balboa, ofi-
cial 1.% de Ajuste; don Manuel Cam-
po Palacio, oficial 1. del Servicio
Eléctrico; don Luis Castillo Gémez,
peon de Jardines y don Benito Séiz
Andrade, oficial 2.2 de Tuberias,
por jubilacién. Don Bienvenido Aro-
zamena Ruiz, especialista de Carbo-
nafo, por fallecimiento y don Isido-
ro Fuentevilla Argumosa, de Son-
deos, por propia voluntad. ;

SERVICIO" MILITAR

Se han incorporado al servicio
militar los companeros don Manuel

Palacio,

del mes de Febrero fueron

.............

/{8 PRODUCCio NES «(§):

12.285 Tndas.

Acido Clorhidrico............. vy
Hipoclorito de Sosa
Clerae. de Cal v suzun s i

106 Tndas.
.............. Q72  »
581 »

En total 24.453 toneladas con un promedio de

En la Cantera se extrajeron 82.681 toneladas de
piedra y en los Sondeos 42.961 de sal.

i 12019 »
cea 9360 » 873,3 toneladas diarias.
- — >
B 1300 »

LA FABRICA /7 amrs

Pascual Galvédn, del Almacén Gene-
ral; don Angel Campo San Fmete-
rio, de Planning y don Enrique Pe-
dregal Garcia, del Servicio de Lis-
teros.

ANIVERSARIOS

En Marzo ha cumplido 35 afos
de servicios en la Sociedad, don
Epifanio Gutiérrez Ollaquindia, de
Cantera, y 40 don Agapito Cué Ve-
larde, del Servicio de Carpinteros.

A ambos nuestra admiracién por
su laboriosidad y constancia.

HOMBRAMIENTOS

_Han sido designados: Capataz de
oficiales, en el Servicio Eléctrico,
don Jests Arciniega Marcos.

Calcador del Servicio de (Cons-
trucciones: don Luis Jacobo Herrera
Blanco.

Aspirante del Planning: Alfonso
Revuelta del Rio.

JUBILACIONES

Por haber llegado a la edad re-
glamentaria han pasado a situacién
de jubilados: don Manuel Campo
Palacio, oficial del Servicio Eléctri-
co, con 35 afos de servicios; don
Luis Castillo Gémez, peén de Jardi-
nes, con 47 anos de servicios y don
Benito Sdiz Andrade, oficial de Tu-
berias, con 39 afos de servicios.

Les deseamos toda clase

de felicidades en esta nueva etapa
de su vida.

OBRAS

Las mds importantes comenza-
das durante el pasado mes fueron:

Cambio del primer anillo, repa-
racion de hogar y mando individual
del proyector del Secador n.° 6.

Montaje del «Scrubber> n.° 4
de Hornos de Cal.

Mando individual del Disolve-
dor de Cal n.° 3.

Aumento de velocidad y repa-
racion general del transportador de
caliza y cok.

Limpieza de las Destilaciones
1y:2.

Cambio de un tramo del trans-
portador de cal Candlot entre los
Hornos de Cal 1 y 4.

Cambio de distribuidor de cali-
za y tolva de caliza y guijo.

DIVERSIDADES

Registramos con satisfaccién la
visita anual de los Comisarios o
miembros del Comité de Vigilancia

de la Sociedad.

Este ano fueron los senores Mi-
sonne, Vicomte Le Hardy de Beau-
lieu y Barédn Gendebien, los que
nos honraron con su visita. Después
de permanecer un dia en nuestra
fabrica siguieron viaje a Asturias,
Madrid y Barcelona, acompanados
por el Subdirector del Servicio fi-
nanciero de la Administracién Cen-
tral, senor Choissez.

Asimismo estuvieron unos dias
en la tabrica los Directores senores
Martin y Bietlot y el Ingeniero de
la A. C. seiior Van den Bergen.



THacimientos

Desde la publicacién de nuestro dlfimo ndmero
se han registrado estos nacimientos:

Una nifa, Ana, hija de los esposos don Joaquin
Esteban Gracia, del servicio de Cdustica y de dona
Dolores Martinez Gil.

Un nino, Jests, hijo de los esposos don Jests Bal-
bontin Coterillo, del servicio de Cdustica y de dona
Concha Estrada Cianca.

Un nifo, José Manuel, hijo de los esposos don Ma-
nuel Sdiz Saiz, del servicio de Generadores y de dona
Victorina Sanchez Gutiérrez.

Una niia, lluminada, hija de los esposos don Ru-
fino Leal Lopez, del servicio de Cantera y de dona
Emiliana Saiz Séiz.

Una nina, Maria Dolores, hija de los esposos don
Vicente Coterillo Cubas, del servicio de Cdustica y de
dofa Antonia Garcia Polanco.

Un nino, Angel, hijo de los esposos don Angel
Vega Pachdn, del servicio de Cdustica y de dona Ma-
nuela Lopez Gomez.

Un nino, José-Aurelio, hijo de los esposos don
Aurelio Liafio Gonzalez, del servicio P.V.C. y de dona
Antonia Blanco Arroyo.

Una nina, Maria del Mar, hija de los esposos don
José-Luis Olmo Arce, del servicio de Manutenciones y
de donia Maria Jestis Bengoechea Lépez.

Un nino, Benito, hijo de los esposos don Benito
Gémez Palacio, del servicio de Manutenciones y de
dona Dominica Pereda Via.

NUESTRO CONCURSO

Este mes sdlo 31 contestaciones correctas.
Son pocas en realidad, puesto que el Concurso
no enfrana grandes dificultades.

Fl habitual sorteo entre los acertantes dié co-
mo ganador a José Gémez, de Medidas y Control.

TR

Las contestaciones exactas eran: 1-Si. 2-No.
Para lavar gases. 3-No. Fué Ricardo Il rey
de Inglaterra. 4-No; fué matematico, filésofo y es-
critor. 5-No, es Managua. 6. No, el Duque de Me-
dina Sidonia. 7-No, es la del agua oxigenada.

8-No, avtor anénimo. 9-No, por ser distintas las
propiedades mecanicas del material.

T
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OABEIS CONTESTAR?

Una nina, Maria Luisa, hija de los esposos don
Ramén Alvarez Rumoroso, del servicio de Sondeos y
de dona Armanda Tresgallo Gandiaga,

Un nino, Alfonso, hijo de los esposos don Herme-
negildo Rodriguez, Ingeniero de Generadores y de
dona Amalia Zalona Pérez.

Nuestra enhorabuena a todos estos matrimonios.

N. de la R.—Tergiversacién: La omision de dos li-
neas dié motivo en nuestro Gltimo niimero a la tergi-
versacién de los nacimientos de los ninos de dos com-
paneros. Enmendamos ahora la plana con la versién
exacta, que es ésta:

Un nino, Luis Nicolds, hijo de los esposos don Ni-
colds Moreno Gonzalez, del Servicio de Ajuste y de
dona Luisa Meana Gutiérrez.

Un nifo, Jests, hijo de los esposos don Jests Diez
Martinez y de donia Marfa Rincén Sanchez.

Defunciones

Nuestro companero Bienvenido Arozamena Ruiz,
fallecid victima de fugaz dolencia.

En poco mas de una semana de enfermedad, Aro-
zamena, que fenfa la categoria de especialista y perte-
necia al Servicio de Carbonatacién, abandond este
mundo en el que habia logrado la consideracién y el
afecto de sus compaieros.

A todos sus familiares nuestra sentida condolencia.

-
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Estas son las preguntas de Marzo:
1-;Fausto fué escrito por Wagner?
2-;Miguel Angel pinté la Gioconda?
3-;El catarémeltro es un analizador?
4-;Los montes Peninos estdn en Italia y los
Apeninos en Inglaterra?
5-(La batalla de Lepanto la gané don Juan de
Austria? ;
6-.Fermi construyé la primera pila de uranio?
7 ;L a catedral de Burgos es de estilo gotico?
8-;Una décima de amperio puede electrocu-
tarte?
9-¢La capital de Costa Rica es San José?

#
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Por QUITERIO TORICES
(MEDIDAS Y CONTROL)

Estudio del Trabajo

El problema que resuelve el estudio del trabajo es
muy concrefo y puede enunciarse como sigue:

«Determinando un resultado que debe obtenerse
contando con elementos fijos (personal y material),
disminuir el tiempo de ejecucién, disminuir el esfuer-
zo y aumentar las posibilidades de remuneracién.»

Por medio del estudio del trabajo, dividiremos
este en fres partes:
Tiempos
Métodos

Movimientos

ESTUDIO DE

Estas tres ramas no son independientes; pues no
seria posible determinar los tiempos prescindiendo del

método empleado, ni mejorar éste sin preocuparse

de los datos proporcionados por el estudio de los movi-
mientos.

EL ESTUDIO DE LOS

VENTAJAS DEL ESTUDIO DEL TRABAJO

nejo de este medio de transporte moderno. Esto mis-
mo ocurre al enfregar un cronémetro a un sefor

que no esta lo suficientemente preparado.

Cuando el estudio estd hecho con las tfres condi«
ciones del mismo, tiene la doble ventaja de reducir,
st no suprimir los cronometrajes del taller, hecho éste
una vez en cada caso y solamente serfa necesario in-
tervenir en trabajos nuevos.

EL ESTUDIO DE LOS METODOS

Tiene por objeto la mejora del rendimiento prin-
cipalmente, buscando y eliminando tiempos y esfuerzos
intdtiles, malgastados.

Es un procedimiento completamente analogo al
que emplea el médico para hacer el diagnéstico, del
cual deduciria el tratamiento a seguir. Su aplicacién
exige la colabora-
cién del personal
dirigente, mandos

TIEMPOS £SQUEMA intermedios y eje-
Tiene por ob- cutantes,porque és-
jeto el estableci- ESTUDIO Jai_ TRABAJO to influye directa-

mienfo de los tiem-
pos normales para
la ejecucién de una

MEJLRA ¥ SIMPLIFICACION
Dr LS METODOS

mente sobre la for-
ma de su actividad
diaria.

DETERMINACION DE LCSE
TIEMPOS DF EJECUCION

AUMBNTO DI LA PRODUC-
Tivibap inwDiviDuaL .
MAND DE DBRA ¥ _,‘

operacion dada en

DIEMINUCION
PF LA FATIGA

FlJACion

Iluumun x] Iua.:m.u oK I.ol—l
B LAS TARE,

| | PE COLTE

condiciones defer-
minadas.

DiEMINUCION PEL AUMENTO DE
PRAFCIO DE COSTE LOS SALARIS]
MEJORA DEL
AMBIENTE SBUAL|

Con esto se fra-
ta de substituir la
ojimetria, tan usa-
da en los destajos,

EL ES1UDIO DE LOS

Dumnu !
MAL DE LOS PLA-|
Iol ¥ mcul

tmumm “
tM cnm

B RATARILY
88 wuEVDS

BUSCA DaL
G T
FCoMOo M AT R

MOVIMIENTOS

Es lo que se re-
fiere al trabajo hu-

DRECCION COMERCIAL
¥ PINANCIZRA VE LA
EMPAESA

por un procedi-
miento que dé re-
sultados concretos,

AUMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD

mano y a la dismi-
nucién del esfuer-

DE LA EMPRESA . —

’

es decir, establecer unas reglas

exactas para la medida de los tiempos.

Para esto no basta un cronémetro; todo el mundo
debe reconocer a cuéntos quebraderos de cabeza equi-
valdria su empleo inconsiderado.

Este ha de encomendarse a especialistas muy
competentes y por lo tanto, cuidadosamente pre-
parados.

Si se esperan grandes resultados de un cronéme-
fro es porque lo consideramos algo muy poderoso. De
aqui su peligrosidad.

Por ejemplo: Un molinero que tenga que frans-
portar frigo y harina a lomo de asno y quiera moder-
nizarse y comprar un camion de x toneladas, comefe-
ria una gran imprudencia si lo confiara a uno de los
arrieros, sin fomar la precaucién de hacerle antes

aprender a conducir bien y entrenarle anfes en el ma-

— 6

zo y simplificacién
del trabajo, esto se estudia en el extranjero por varios
procedimienfos y entre ellos, en revistas, por medio
del cine, etc.

Por medio del cine, si podriamos hacer una peli-
cula de los movimientos que tiene que hacer un hom-
bre para subir a un primer piso, de las maneras si-
guientes:

Por una rampa, escalera de mucha o poca pen-
diente, por una escalera de caracol de peldafios altos o
de una escalera corriente, o subir por una de las pare-
des de la fachada... etc. Asi verfamos las diferencias
en fiempos y esfuerzos que existirian de un procedi-
mienfo a ofro.

Esto mismo ocurre en el trabajo, que se puede
efectuar de muchas formas, pero indefectiblemente
existe un método que es el ideal y para descubrir éste
hay que estar capacitado.




Al cabo de 35 anos de haber visto su nombre ano-
tado en lo némina de la fébrica, Matias Ferndndez
«<segundo de a bordo» en el Almacén General, todavia
tiene fresco, a manera de brisa estival, el recuerdo de
aquella manana.

Porque la efeméride de su vida, el primer paso
sin andaderas en la calzada del asfalto, lo dié un 16 de
Junio de 1924, cuando sus 16 anos llevaban calentito,
igual, igual que los churros de aquella madrugada, el
recuerdo de la mozuca que requebrara la noche ante-
rior en la verbena de Santa Maria. Y es que hay que
decir que Matias entré al trabajo al dia siguiente de
la romeria de Santa Maria de Barreds, que entonces
olia mas a tomillo que ahora y tenfa mas ingenuidad
que las de hoy.

Con la vigilia en los ojos —ilusién de visperas y
rescoldo de fiestas— Matias se encontré de pronto
con un barrilifo y una orden:

—Mozuco, vete por agua a la Calceo.

Hoy va no es aquel aguador que recibia carifosos
pescozones. Mir6 hacia arriba, afirmé las manos sobre
los largueros y comenzd, seguro de lo que queria, la
ascension de la escalera. Muchos peldafos y mucha
voluntad. Enganchador, limpia-almacén, parque de
tuberias, pesador en el puente bascula, ajuste y por
fin la meta: el Almacén General con el descansillo
africano del servicio militar,a mitad de la escalada.

Al término de esta biografia laboral, apostilla:

—Desde 1944 estoy aqui, en este Almacén Gene-
ral que fué mi apetencia de toda la vida.

—<¢lienes entonces vocacién de almacenero.

—No lo sé, pero creo que es el trabajo que va
mejor con mi idiosincrasia. Acaso sea debido a que
tenga espiritu de dependiente .. '

Y prosigue:

—Verdaderamente esto es casi igual a un comer-
cio, sin ofra diferencia esencial de que se utilizan los
vales en lugar de dinero. Para nosotros estos vales son
como cheques; es preciso sentirse pagador de venta-
nilla de banco y cuidar de que estén debidamente ex-

tendidos. que las firmas sean correctas, que no estén
enmendados, que no lleven raspaduras. ..

—Agobia el trabajo?

CADA MES

—— una entrevista

MATIAS FERNANDEZ GARGIA

De Almacén General

—Pudiera interpretarse como faroleria el decir
due si; sera mejor que anofes que en Almacén General
tenemos 12.000 fichas en las que no estan incluidos
gres, chatarra ni cementfos y que estas fichas corres-
ponden a ofros tantos materiales, piezas y articulos de
distintas caracteristicas.

— Entonces, ésto serd complicadisimo. . .

—Debiera serlo, pero realizando el ftrabajo con
orden y metédicamente, la complicacién desaparece.
—¢{Mucho movimiento?

—De 600 a 700 vales se despachan diariamente.

—¢Es preciso tener especiales condiciones para
ser almacenero?

—Yo dirfa que varias. Primordialmente seriedad.
Debe pensarse en todo momento que lo que se maneja
es de uno. Después, psicologia; abrevia mucho el des-
pacho y se gana tiempo cuando uno llega a avezarse
con el «liente”. A medida que se conoce al personal
ya se sabe a por qué viene, segiin enfra por la puerta.

—Sélo eso?

—No, no, bastante méas. La amabilidad es ofra
condicién indispensable. Y tener paciencia, mucha pa-
ciencis; muchos llegan y no saben lo que quieren y
ofros lo saben demasiado bien. Igualmente se precisa
una atencion constante, ya que, como antes decfa, ju-
gar con vales y mercancia es como jugar con dinero.
iY aqui no hay quebranto de moneda!

—El despacho se prepara de antemano?

—No. La mecanica del despacho es al momento,
con la sola excepcién de los pedidos de ajuste, servicio
éste que envia los vales y se le prepara el material.

—¢Mucho personal?

—Veintitrés hombres entre obreros y empleados.

—Intensa tarea enfonces . ..

—La simplificamos poniendo en practica el sabio
y universal consejo de una cosa en cada sitio y un si-
tio para cada cosa.

Esta afirmacién corta el didlogo ya que uno que-
da convencido de tal verdad al tener el convencimien-
to de que este Matias Ferndndez segundo miem-
bro de una dinastia que exhibe 101 anos de servicios a

la Empresa (40 su padre, 34 él y 27 su hermano Agus-
tin) es un hombre que estd, realmente, en su sitio.
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Un afio mds nos es especialn
tes de la visita de nuestra Gerenci
blemas, tanto de cardcter industric
instalaciones, y de convivencia cot
tracién Central y los producton

Entre estos Gltimos, cabe desh

dos a contrato,auxiliares y obreros
presa, presididos por los Gerentes |
Sr. Guffroy; Director de Personal,
tor y Subdirector de la fébrica, Sri

La foto nos muestra un aspecto parcial de la mesa presidencial

en la recepcion del Cinema,

\

N su tradicional discurso, comenzé don Pedro | Torrelavega se ha transformado en el curso de estos

Solvay recordando la Gltima visita a Barreda con | dltimos afos.
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motivo de la celebracién del 50° aniversario de la fa- Destaca, asimismo, cémo el utillaje y el manejo de

brica. Las califica de jornadas inolvidables, y si mira- | instalaciones modernas, requieren, cada dfa mds, una

mos afras, dice, podemos considerar con orgullo el ca-
mino recorrido desde 1908. De la produccién inicial de
11.000 . ano, hemos llegado en 1958, gracias a los es-
fuerzos conjugados de todos, a una produccién de car-
bonato total de 300.000 t., pasando por primera vez
el umbral de las 100.000 t. de sosa caustica total.

Senala que si la modernizacién de las instalacio-
nes y del utillaje, han permitido a la fabrica de Barre-
da contribuir de manera notable al desarrollo indus-
trial del pafs, es indudable reconocer también que la
colaboracion completa y leal del personal, ha stdo uno
de los factores principales de este resultado, y rinde
homenaje, con satisfaccién bien legitima, a la confian-
za que todos han depositado en la Empresa.

Hace referencia a los resultados econdémicos del
ejercicio, influenciados desfavorablemente por el alza
de los precios industriales, de un lado, y de otro por
el hecho de que nuestros precios de venta, en el mis-
mo nivel a que estaban hace casi dos anos, no han sido

adaptados a las circunstancias econdmicas actuales.

Sin embargo, anade, esperamos que esta situacién
sea s6lo temporal, mirando el porvenir con confianza,
y rafifica el decidido propésite de llevar a cabo los
proyectos de expansion de la fabrica, autorizados por
el Gobierno en febrero de 1958, encaminados a cubrir
las necesidades del mercado nacional, particularmente
en sosa caustica y cloro, lo cual exige, en unos afios,
inversiones extremadamente importantes, hasta com-
pletar el objetivo de terminar la gran fabrica en que

— 8

mano de obra especialmente calificada, y la importan-
cia de los cursos de formacidon que con este fin se han
establecido, abriendo nuevas perspectivas para el
bienestar del personal, congratuldindose de ver en
aumenfo muy sustancial el nidmero de obreros que si-

guen estos cursos.

Se refiere a continuacidn a la productividad, que
es preciso mejorar, y como el estudio sistematico del
trabajo, la formacién activa en la Empresa, la lucha
contra los accidentes, etc. constituyen ofras tantas fa-
ses de esta farea comtn que tiende a la mejora simul-
tdnea del rendimiento y de las condiciones de existen-
cia del trabajador, y, en consecuencia, debe traducirse

Don Pedro Solvay e

el recuerdo de
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uwtes en Barreda

alo reflejar en estas columnas los actos més salien-
e intensa actividad, de estudio de todos los pro-
cial, de visitas a los distintos centros de trabajo e
e nuestros Gerentes y alto personal de la Adminis-
rreda.
unién anval del Casino, con asistencia de emplea-
de 25 afios de servicio y vocales del Jurado de Em-
rre y Jacques Solvay; Director General Técnico,
th; Director General en Espafia, Sr. Yerhas;” Direc-
0y Zemb, Ingenieros y Jefes de servicio.

también, en fin de cuentas, por una elevacién del ni-
vel de vida de todos.

Agradece a todos, Direccién y personal, los es-
fuerzos incesantes en circunstancias dificiles que todos
conocemos y la gran obra realizada. Asocia también a
este agradecimiento a los miembros del Jurado de Em-
presa, Comité de Seguridad e Higiene, ya todos aqué-
llos que a través de este Boletin «La Fébrica»; o de los
diversos circulos de Recreo, participan activamente en

el desarrollo de unas cordiales relaciones que son la

La sonrisa de este grupo de compaiieros asistentes a la recep-
cién, es elocuente expresion del especidculo que se les
ofrece en el escenario.

der al personal obrero una prima de fin de afo de 110
horas de su salario actual y el aumento sensible de las

primas de presencia del personal obrero a partir de

1.° de Abril.

Y termina expresando la mds cordial felicitacién y
el més sincero reconocimiento a los empleados y obre-
ros que cumplen este ano los 25, 30, 35, 40 y 45 anos
de servicio, haciendo entrega, a continuacién, de los
regalos habituales a los que han alcanzado los 40 anos
de servicio.

base del trabajo colectivo, al cual todos estamos con-
sagrados. Finalmente expresa el més ferviente deseo Cerré el acto con sentidas palabras de agradeci-

de que el nuevo Casino Obrero, inaugurado hace poco, mienfo en nombre de todo el personal de la fabrica,

sea el simbolo vivo del espiritu de fraternidad que nuesfro Director, Sr. Piron, por las medidas acordadas

reina en el seno de la gran familia industrial Solvay. por la Gerencia en favor del personal empleado y
Manifiesta la gran satisfaccidn que siente al comu- | obrero, tanto més de agradecer, dice, dadas las cir-
nicar al personal que la Gerencia ha acordado conce- | cunstancias dificiles de todos conocidas, haciendo un

resumen de dichas mejoras.

A continuaciéa de este acto, se celebrd, en el Ho-
tel Bahia, la cena ofrecida por la Gerencia a los cua-
dros de mando de la fébrica, y a los postres el Sr. Sol-
vay hizo un breve comentario sobre la situacion y
desarrollo de las actividades de la Sdad. en los diver-

sos paises donde existen fabricas «Solvays».

A mediodia del jueves, dia 19, nuestros Gerentes

parfieron con destino a las Minas de Lieres (Asturias),
Madrid y Barcelona, acompanados por los Sres. Verhas -
u Robert, permaneciendo unos dias mas en Barreda,
ario en la Empresa.

t un veterano compaiero

el Director General Técnico, Sr. Guffroy.

o



DEPORTES

EN MARZO, TRES CAMPEONES

Buena mesada deportiva esta de Marzo. Durante
ella hzmos obtenido en Barreda tres titulos de cam-
peones regionales. Estas primicias, logradas en contien-
das sobre los terrenos de fatbol de la provincia, en
unas, y en el ribazo del rio, la otra, tienen la diversi-
dad de expresiéon de distintas ramas del deporte y de
diferentes competiciones, pero el denominador comin
del esfuerzo colectivo e individual de los productores

de trabajo por la de futbolista, para prepararse fisica-
mente con miras al campeonato de productores; el he-
cho de que otros empleen las horas cciosas de los dias
festivos en el sosegado deporte de la pesca fluvial, son
consecuencia loable de un espiritu joven y del deseo
personalisimo de buscar la alegria en la lucha,
sin ofra finalidad que la de competir por el deporte
mismo.

de nuestra Empresa.

" El que los companeros que integran el equipo de
fiitbol del Grupo de Empresa cambien muchos dias de
la semana, fras el toque de pito de la salida, su ropa

Hacia mds de diez anos que
nuestros productores no se ha-
bian asomado a competiciones
oficiales de fatbol. Su actividad
en este deporte no pasaba del
ambito de la fabrica con ese Cam-~
peonato de Departamentos que
se celebra todos los anos y que
también este sera puesto en mar-
cha dentfro de muy poco tiempo.

El Grupo de Empresa quiso
llevar este ano una representa-
cién al torneo provincial de Edu-
cacion y Dascanso, en el que in-
tervienen ofras importantes Em-

presas, y esta reaparicién en

Nuestra satisfaccion es muy grande al hacer resal-
tar en estas paginas deportivas el triunfo que para es-
tos camaradas significa alzarse con esos titulos de
campeones.
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competficiones oficiales no ha podido ser mdas afortunada.

El equipo se ha proclamado campedn sin haber conocido la derrota y el dia de San José, y en el Malecén

vencia en la final a Sniace por tres a uno y lograba el derecho de represen-
tar a la Montana en el Campeonaté Nacional,

El dia 11 de Abril, en Ponferrada, se celebraran las primeras elimi-
natorias inferprovinciales y nuestro equipo habré de enfrentarse al campedén
de Pontevedra. Intervienen en esta primera ronda, ademas de los dos
citados, Lugo, Oviedo, Corufa, Valladolid, Leén y Segovia. Los dos vence-
dores de estos partidos disputaran la fase final en Puertollano (Ciudad Real)

a los friunfadores de las otras zonas nacionales.

Florencio Rivero Beristain, conductor de camiones, del servicio de Ma-
nutfenciones, es el nuevo campedn provincial de pesca fluvial, logrado en el
rio Saja, en dura competencia con ofros sesenta pescadores pertenecientes a
diferentes Empresas. En este Campeonato nuestro Grupo de Empresa presen-
t6 cuatro equipos, de los que se clasificaron el C y el A.

Rivero, junto con Icezalaya y Angel Diaz, formaban el C, que en la cla-

sificacidén general por equipos ocupé la segunda posicidn tras los ribere-

— 0=



fios profesionales de la Hermandad del Campo de Ca-
bezén de la Sal y la primera en la particular de Gru-
pos de Empresas, delante de los de Stundard, Sam y
Sniace. Este nuevo triunfo de nuestros pescadores flu-

DEPORRES

viales renueva el de 1958 y concede a Solvay la repre-

sentacion cantabra en los campeonatos nacionales de
Grupos de Empresa.

Y he aqui el fercer campedn:
El Barreda Balompié.

Deportivamente es el triun-
fo de mayor significacién, pues-
to que el titulo ha supuesto el
ascenso aufomatico a Tercera
Division de Liga, categoria en
la que figuré muchos anos nues-
fro Barreda, y que un dia aban-

donara voluntariamente.

Fué una competicién dura
este Campeonato Regional. Dura
y fremendamente incierfa, con
los constantes cambios habidos
en la clasificacién, que no se de-
cidié hasta la dGltima jornada.

El Barreda volvera, a partir
de Septiembre, a alternar con

espectaculo futbolistico de mucha mejor calidad.

equipos de fuste y renombre y ofrecerd a todos los companeros un

AJEDREZ

Torneo entre Administraciones

Ya estd muy avanzada esta, cada dia mds intere-
sante, competicién ajedrecistica enfre Administracio-
nes. Casi podemos decir que ha pasado de su mitad,
aunque afirmar fal cosa en ajedrez no pueda ser casi
nunca exacto. Para mejor poner en situacion a-los lecto-
res, nuesfro comentario se reduce, esta vez, a publicar

estos graficos en los que se encuentra, con foda exacti-

tud, la situacién de cada una de las partidas en que
intervienen los amigos de Barcelona: Ros y Mansi-
lla; los de Lieres: Argiielles y Friera y los de Torre-
lavega: Revestido, Sarmiento, Fraile y Campo.

El diagrama refleja el estado de los tableros el

dia 25 de Marzo, cuando se llevan realizadas unas
veinte jugadas.

TABLERO n® 4
205 - SARMIENTO

TABLERO n®2
REVESTIDO =MANS/LLA

TABLERO n°3

X TABLERO n°4
ARGUELLES — CAMPO

FRAILE - FRIERA
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HORIZONTALES: 1. Composi-
cidn poética. Estado Mayor. Partida-
2. Forma de pera (plural). 3. Letras.
Quita la vida. Afirmacién. 4. Pro-
pensa a la ira. 5. Aten, Fonética-
mente, gran vasija, 6. Transpira. Al-
gunos. 7. Cantar enfre dientes. 8.
Observé. Mezcla metales. Marchad.
9. Arriesgada. 10. Pronombre. Licor.

VERTICALES: 1. Letras de «Opio».

Al revés, pronombre. Marchan. 2.
Disminuye. 3. Terminacién verbal.

- Bahia. Existe. 4. Imantarén. 5. Al re-
ves, bedida. Profundo. Adverbio la-
tino, indica movimiento. Ciudad de
Barcelona. 7. Andar como renco.
8. Al revés, nota. Montecillo de are-
na. Terminacidén verbal. 9. Iasipido.
(0. Adverbio. Campedn. Entregan.

iQué tal de Matemadticas?

Caminan juntos dos arrieros y
llevan en sus borricos un fotal de
ocho cdntaras de vino. Tienen una
disputa y acuerdan separarse repar-
tiendo el vino en dos partes iguales.
No tienen medida alguna ni mds
vasijas que los fres pellejos en que
llevan el vino y que tienen una ca-
pacidad de 8, 5y 3 cantaras, res-
pectivamente,

:Como se arreglardn para me dir
u separar los cuatro cantaros que
corresponden a cada uno?

SOLUCION AL NUMERO ANTERIOR

90 pesetas el primer caballo y
120 pesetas el segundo.

TIEMPO, TIEMPO

HOY ... GEOGRAFIA POLITICA

BERLIN

La capital alemana tenfa, antes de la segunda guerra mundial, al-
rededor de cuatro millones y medio de habitantes. En la actualidad esta
cifra ha quedado rebajada en un milldn.

En Mayo de 1945, Berlin dejé de ser ciudad alemana al ser ocupa-
da por las tropas rusas mandadas por el genera! Bersarin. En aquella fe-
cha, Berlin era un inmenso y enorme montén de ruinas. Se dié como ci-
fra casi exacta la de ochenta millones de metros ctibicos de escombros.

En el mes de Julio, y en cumplimiento de los acuerdos de Yalta y
Potsdam, en virtud de los cuales los aliados decidieron la divisién y ocu-
pacion de Alemania, fomaron también posesién de la gran ciudad las tro-
pas inglesas, francesas y americanas, quedando desde entonces dividida
en cuatro sectores, que a la postre se han convertido, por su denomina-
cién y su organizacién, en dos: oriental y occidental.

Berlin se halla dentro de la zona oriental, enteramente aislada de
la occidental, de la que dista 200 kilémetros.

Estd comunicada por «corredores> aéreos y vias de comunicacién
con la Republica Federal. Por carretera existen tres vias: Autopista Berlin-
Hannover; Autopista hacia el Sur y carretera de Berlin a Hamburgo. Por
via fluvial los accesos son el canal del Centro y el que lleva a Hamburgo
por entre el Havel y el Elba. Por Gltimo, estdn los pasillos aéreos. Fstos
pasillos aéreas fueron definitivos durante el bloqueo a que los rusos so-
metieron a Berlin durante trece meses (11 de Abril de 1948 a 11 de Mago
de 1949) incomunicandole con la Alemania occidental. Los aviones llega-
ron a transportar diariamente hasta 12.000 toneladas de combustibles, vi-
veres, medicamentos, etc. Hubo una fecha en que en el aeropuerto entra-
ba cada 63 segundos un avién cargado con diez toneladas.

Segun los datos de la Oficina de Informacién de la Reptblica Fe-
deral, el Berlin occidental tiene actualmente 481 kilémetros cuadrados
de extensién y 2.200.000 habitantes y el orienfal 403 kilémetros cua-
drados y 1.240.000 habitantes

LAS HORAS EN EL MUNDO
CUANDO £N ESPANA SON LAS DOCE DE LA MARANA (MEJIODIA)

es la misma hora en Bélgica, Italia, Suiza, Paises Bajos,
Francia, Alemania, Argelia, Dinamarca, Luxemburgo,
Suecia y Tdanez.

Y la 1 de la tarde en Finlandia, Grecia, Turquia, Egipto,
y la 1 de la noche en las islas Hawai y Alaska (centro).
Las dos de la tarde en Etiopia, Irak y las dos de la ma-
drugada en Alaska (Este).

Las tres de la madrugada en el Oeste de Canad3d, en las
costas del Pacifico de los Estados Unidos.

Las cinco de la madrugada en Méjico, Canada (centro),
Estados Unidos (centro) y las 4,30 de la tarde en la India.
Las seis de la madrugada en Estados Unidos (Este), Ca-
nada (Este), Cuba, Colombia, Ecuador, Haiti, Honduras.
Las seis y media de la madrugada en Venezuela.

Las siete de la tarde en Filipinas.

Las ocho de la noche en el centro de Australia y en Japén.
Las ocho de la manana en Argentina, Brasil y Uruguauy.
Las once de la mafana en Costa de Oro, Inglaterra, Por-
tugal, Irlanda, Marruecos y Tanger.

Las once de la noche en Nueva Zelanda.

Y las doce de la noche en Alaska (Oeste).

s A
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EL CONTRAMAESTRE EN LA INDUSTRIA

Resulta inferesante el comentario sobre la encues-
fa que se realiza desde 1955, en Francia, por el Institu-
to de Ciencias Humanas Aplicadas. Encuesta que toda-
via estd en periodo de estudio y en que sélo una
etapa, de las tres que consta, ha sido terminada.

Sin entrar en detalles, que para esta realizacién
han sido necesarios, hablaremos de cémo los encuesta-
dores han actuado y a qué resultados han llegado
hasta hoy. '

Hay que distinguir de antemano la dimensién de
la Empres=, ya que la «dimensién» o jerarquia social-
profesional del Contramaestre varia segin aquellos
limites:

Empresas pequenas. . . . .. 50 a 200 operarios

200 a 800 »
800 y mas.

» medianas......
» grandes

EL CONTRAMAESTRE DE LA PEQUENA EMPRESA

Acta en clima arfesano y familiar. Donde el gra-
do de evolucidén técnica es débil y la empresa forma
una gran familia en la cual el Director es el «pater
familias».

Aqui el Contramaestre se define por su autoridad
moral y profesional y por su polivalencia.

Generalmente no hay mandos intermedios y por _

tanto el Contramaestre se sittia en la jerarquia, exac-
tamente debajo del nivel de Direccidn. ;

Por ofra partfe es el «antiguo», es decir, hombre
de edad y de experiencia.-

Asi encontramos un 80 por ciento de respuestas
donde, Competencia técnica equivale a la prdctica y
Aptitud para el mando, a la experiencia humana.

En cuanto a criterio de seleccidn, 70 por ciento,
estan en favor de la antigiiedad.

El Jefe de estas pequeiias empresas suele decir:

«Aqui el Encargado es el hombre que lo hace todo
porque no se puede hacer nada sin él.»

EL CONTRAMAESTRE DE LA EMPRESA MEDIA

Empresa media. Necesidad de modernizacién.
Ello entrafia un fenémeno psicoldgico: la transfor-

macién de un cierfo nimero de aptitudes del per-
sonal.

Esta «reconversién psicoldgica» tiene numerosas
consecuencias. La principal es la de coexistencia de
dos categorias de Contramaestres: los antiguos forma-
dos en la tarea y la nueva promocién salida de las es-
cuelas profesionales.

En este caso las respuestas del cuestionario nos
han mostrado la heterogeneidad de puntos de vista.

EL CONTRAMAESTRE DE LA GRAN EMPR:SA

Los Directores de estas grandes empresas tienen
ya una conciencia de la importancia de las Relaciones
Humanas y un esfuerzo generalizado de formacién
consecutivo de ese hecho. Es decir, una politica de
Personal en la cual el problema de los mandos inter-
medios es sélo un factor.

En lo que respecta al Contramaestre, dos ideas se
desprenden de esta concepcién:

—La aptitud para el mando necesita una prepa-
racion psicoldgica, no se improvisa.

—Y de ofra parte, una «ultura técnica» amplia,
es preferible a la formacién prictica adquirida en el
trabajo.

Por nuestra parte no podemos agregar nada nue-
vo, teniendo ademds en cuenta que la encuesta estd
en su primer perfodo. Pero lo que si es evidente es
que existe para la gran empresa (nuestro caso) una ne-
cesidad de intensa politica de formacién. Muy pronto
la importancia de las empresas, no podrd ser medida
por el «nimero» sino por la calidad. Un censo numero-
so no constituira un indice seguro de la grandeza de
la empresa. Lo contrario sera un signo de mecaniza-
ci6n, automacién . .. industria poderosa.

Afortunadamente, éste es el camino que hemos.
emprendido nosofros, con la ilusién de un dia no muy
lejano, poder incorporarnos a esos nticleos de la indus-
tria mundial, ejemplos de vida préspera que bien se-
guro nosotros alcanzaremos igual o mejor que éllos.

En la Formacién propia estd la solucién.



PERFORACION DE SONDEOS

Por F. B.

COMO cople mento al articulo publicado en el

Boletin del pasado Diciembre sobre este mismo
tema, nos parece oportuno y de actualidad para
el personal de Sondeos, ampliar un pogquito mds
la descripcidn del procedimiento de perforacion
Rotary.

Inventado a principios de siglo, se cuenian
por miles los Rotarys de diversos tipos que hoy
perforan sondeos en casi todo el mundo. Se clasifi-
can en tres grupos segtin se destinen a pequenas,
medianas o grandes perforaciones. Ast pues; se
denominan ligeros los aparatos capaces de alcan.
zar 1.200 m., medios hasta 2.400 m. y pesados los
que pueden sobrepasar de los 4.000 m.

Los drganos esenciales que constituyen el con-
iunto de las instalalaciones de superficie de cual-
quiera de estos tipos, no son ni mds ni menos, que
los que comprenden nuestios aparatos de Polanco.
Una torre con su cabrestante, aparejo de elevacion,
motores, mesa de rotacion, cabeza de ingeccion gy
bomba de lodos.

La principal diferencia estd en la potencia
disponible y en una mejor disposicion de los cita-
dos elementos del conjunto. Un aparato ligero dis-
pone de 500 HP o mds, mientras que en los pesa-
dos esta cifra es multiplicada por 10.

La abundancia de potencia unida a la robus-
tez de sus drganos, permiten un margen de posibi-
lidades que bien aprovechadas y con ditiles de pro-
fundidad adecuados, dan como fruto esos avances
tan extraordinarios de 100 y mds metros en un
dia, que hoy se comentan con cierto escepticismo
entre los obreros de Sondeos.

Describir uno por uno todos los elementos,
aungue sea muy someramente, no cabe dentro de
los mdrgenes de este articulo, dnicamente voy a
hacerlo con los principales de superficie, dejando
para otra ocasién los dtiles de perforacion propia-
mente dichos.

La torre (derrik) necesaria para efectuar las
maniobras de perforacion y entubado tiene una
altura en relacién con la categoria del aparato,
que oscila entre 24 y 57 m. Su construccién es me-
tdlica y estd concebida de tal forma que su monta-
ie y desmontaje se efectda en muy corto tiempo.
Generalmente en el Rotary todo estd estudiado con
miras a la economia de tiempo, tanto en los mon-
tajes como en las maniobras y demds trabajos
fuera de la perforacion pura. Es decir: se trata

EL TREN

por todos los medios de que el tiempo perforando
sea el mdximo posible, reduciendo al minimo el
tiempo perdido,

Una estructura metdlica de 35 metros de altura
sirve de apoyo a la torre, a la par que sobre la
misma, va el piso de trabajo con el cabrestante y
el motor. Tanto la torre como la estructura van
completamente descubiertas.

Fl aparejo de elevacion consta de dos partes:
una fija sobre la cumbre de la torre y otra mdvil
provista de un gancho adecuado con su amorti-
guador. El nimero de poleas es muy variable; co-
rrientemente son cuatro o seis, multiplicando de
esta forma el esfuerzo del cabrestante y permitien-
do utilizar un cable relativamente delgado. Para
1.000 metros se emplea cable de 7/8* a 1".

La velocidad del gancho de elevacidn es bas-
tante rdpida, pudiendo llegar a la correspondien-
te a una velocidad de 25 m/s en el ramal del cable
que arrolla en el tambor.

El cabrestante, aparte de sus 6rganos propia-
mente dichos (tambor de arrollamiento, embrague,
freno, caja de velocidad, etc.) va provisto de uno o
dos cabestanes para facilitar las maniobras de
roscado de barras y de un pifion dz transmision
por cadena a la mesa de rotacidn.

Los aparatos de potencia inferior a 400 HP.
son de tipo mono-bloque, es decir, el motor y ca-
brestante completo van sobre un mismo chasis con

skids.

Los motores Diesel o eléctricos son de potencta
superiores a 100 HP, llegando a los 1.000 HP en
los grandes aparatos.

Las bombas de lodo, 2 como minimo, forman
también un mono-blogue con su motor. Son de tipo
horizontal y, accionadas con un motor de 100 a
500 HP., permiten un elevado caudal y alta
presion.

La mesa de rotucidn parecida a la ya existen-
te en Sondeos, ejecuta el arrastre por barra cua-
drada y puede estar accionada por motor propio o
por una transmision de cadena desde el motor del
cabrestante. La cabeza de inyeccién por rotaciones
muy robusta y va provista de un prensa-es-
topa resistente a elevadas presiones y grande velo-
cidades.

Para no ser demasiado pesado, doy por termi-
nado este articulo en el que superficialmente se ex-
ponen algunas ideas sobre el Rotary.

ROTARY



LA CARGA
NO DEBE
[MPEDIRTE

VER

CAIDAS

Los accidentes originados por caidas
han hecho oscilar en muchas ocasiones el
indice de frecuencia en nuesfra propia
tabrica.

Son variadisimos los origenes de estas
caidas, pero queremos recordar a todos que

las principales causas son éstas:

=* Olvido o negligencia de mirar por
donde se va,

Hacer movimientos violentos y esfuer-
zos sobre suelos mojados, engrasados
o irregulares y sobre escaleras y
rampas.

Utilizar como escalén objetos movibles
tales como cajas, ladrillos, envases.. .

o

Subir o bajar escaleras sin utilizar las
dos manos, o dando la espalda a las

mismas.

!

Olvidar servirse de cinfurones de se
guridad o dispositivos de amarre
adecuado.

Escombros o impedimentos en el suelo.
= (alzado inadecuado.

Andamios defectuosos en su montaje
o sus protecciones.

=+ Fosos, zanjas, obstaculos sin proteccion
y sin senalizacidn.

EL CONDUCTOR DE VEHICULOS

Las carreteras estdn llenas de vehiculos de
motor y, por consiguiente, de conductores.

Pero los conductores itenemos en todo mo-
mento consciencia de las cualidades que debemos
reunir?

El conductor honrado debera tener:

1.°—RESPONSABILIDAD, respetando la se-
guridad y el derecho del préjimo.

2.°—CONOCIMIENTOS, dominando perfec-
tamente el mecanismo de su vehiculo, y el Cédi-
go de Circulacién.

3.°—PRECAUCION, cuidando de sus propios
errores y descuidos y previniendo los que pue-
dan cometer otros.

4°—HABILIDAD, estando capacitado para
dominar su vehiculo cuando la necesidad lo exija
y controlar sus nervios.

5.°—EDUCACION, tratando con respeto al

peatén y a los ofros conductores.

 GUERRA AL ACCIDENTE
I

VISIBILIDAD

La falta de visibilidad es frecuente causa de
accidente de trabajo.

Son muchos los motivos que pueden redu-
cirla. En las fabricas el alumbrado deficiente, en
sétanos u otros locales, ha dado lugar a acci-
dentes. .

Y el afén de transportar mas de lo conve-
niente objefos demasiado voluminosos, también
ha precipitado percances, desgraciadamente mas
serios, que el que MENDOZA atribuye al perso-
naje favorito de sus humoristicos y enjundiosos
«monos» de prevencién de accidentes, que ilus-
tran esta pagina.

ANTON/NG FERNANUDEZ 1ORRELAVEGA
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