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SIN' SUBESTIMACION

La modestia y la humildad en el trabajo no pueden signifi-
car nunca la subestimacion del mismo.

En la sociedad en que vivimos necesitamos unos de otros de
la misma manera que el pez precisa del agua y el motor de com-
bustion de la gasolina, si aquel quiere vivir 'y éste ha de funcionar.

Los grandes descubrimientos cientificos, las intervenciones
quirirgicas mds sensacionales, la cuenta atras del lanzamiento de
un ingenio lunar, la misma era atéomica, nada, en fin, habria sido
posible si los cerebros privilegiados de investigadores, hombres de
ciencia, sabios. .. no hubieran contado con la colaboracion, mas o
menos directa, de un modesto operario o de un sencillo peén.

Este espiritu de equipo en toda obra, en cualquier produccion,
en la tarea diaria, es real y necesaria. Aunque haya quien hosca-
mente quiera sacudir a manotazos este animo de solidaridad.

Desdichado quien acuda, dia tras dia, a formar parte de un
equipo de produccion, sea del tipo que fuera, y sea también mas al-
to o mas bajo, mas facil o mas dificil, el papel a desempeiiar en él
imbuido en animo de resentimiento, con conciencia de creerse
condenado a ganar el pan de la jornada. Desdichado porque serd
un torturado moral.

Al trabajo hay que ir con generosidad, con alegria, con voca-
cion, con la ilusion de cumplir uno de los fines para los que hemos
sido creados.

Y asi, de esta manera, nosotros mismos valoraremos, sin des-
preciarlo, nuestro esfuerzo en pro del bien comiin, un esfuerzo del

que necesitan los demds como nosotros necesitamos de ellos.
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Jurado de Empresa

Reuniéon de Octubre

Se celebré el dia 25 y asistieron el Presidente y
Vicepresidente, sefiores Garcia-Nuevo y Calzada; Se-
cretario, senor Monje; Enlaces, don Juan Manuel Al-
varez Morilla y don Norberto Gutiérrez Pérez y los
Vocales don Jesus Balbontin, don Germaén Caviedes,
don Florencio Enriquez, don Jests Valdor, don Beni-
to Liafio, don Emilio Gémez, don Nicanor Herrera,
don Pablo Caridad, don Miguel Sinchez y don Ma-
nuel Salas.

En ella se traté de lo siguiente:

INFORME DE COMISIONES
SEGURIDAD E HIGIENE

Regulacion y exigencia del uso de casco dentro
del recinto de la fébrica.

Asistencia a las reuniones de la Comisién de In-
genieros y Jefes de Servicio en los casos en que traten
asuntos de los mismos que procedan de reuniones
anteriores.

Informacién al Jurado de lo tratado en la reunién
de la Comisién y que fue:

Revision de 3 cuestionarios de accidentes del mes
anterior.

Informe del indice de frecuencia del mes de Sep-
tiembre que di6 3,5 para el personal Obrero y 9,8 pa-
ra obreros més empleados, contra 0y 2,8, respectiva-
mente, del mes anterior.

Resolucién de 60 fichas en el tablero del servicio,
distribuidas asi: 8 de alumbrado, 9 de defensas, 2 de
escaleras moviles, 7 de instalaciones eléctricas, 4 de
instalaciones mecanicas, 2 de losas y alcantarillas, 12 de
lugares de trabajo, 7 de lugares de transito, 9 de pasa-
relas y barandillas. .

Informes sobre los ruegos y preguntas de la se-
sién anterior y ampliacién de los dados anteriormente
en los asuntos referentes al edificio de guardas, lago
de Quintana, Rio Cabo y cascos protectores.

Ruegos y preguntas referentes a la revisién perié-
dica de las fuentes de agua potable; la asistencia de
Ingenieros a las reuniones de la Comisién; los aseos
de los guardas; la cobertura de los laterales de la pa-
sarela aneja al Transportador Buhler; a un vestuario
para Salinas; a la colocacién de ventanas en el edificio
de la nueva Densa; a las formaciones del personal en
materia de Seguridad y Socorrismo y a un aparca-
miento cubierto en Sondeos.

COMEDOR OBRERD

Informe de la rescisién de contrato del encargado
del mismo.

GOOPERATIVA

Informe sobre las obras del autoservicio de
Miengo.
CASIND

Reparto de juguetes en las fiestas de Reyes.

FONDO DE AYUDA AL PERSONAL

Se acordaron 31 ayudas de diferentes cuantias y
por una suma de 13.100 pesetas a los enfermos de
mds de dos meses: Felipe Aragén Mediavilla, Gumer-
sindo Argumosa Ruisdnchez, José Aguilera Palacios,
Manuel Calderén Martin, Jaime Diaz Blanco, Manuel

| Gascon Gonzélez, José Gémez Miera, Martin Gonza-
| lez Gutiérrez, Eduardo Gutiérrez Herrera, Domingo

Haro Gonzélez, Angel Hidalgo Fernandez, Romualdo
Menocal Fernandez, Antonio Moreno Martinez, Agus-
tin Palomera Pefia, Rosendo Polanco Galvan, Fermin
Robles Arenal, Victoriano Ruiz Fernindez, José San
Miguel Mora, Luis Valliciergo Salas, Guillermo Blanco
Acebal, Ramén Bolado Cardin, Amparo Cobo Canci-
llo, Antonio Dominguez Fernindez, José Gandara
Samperio, José Goémez Gonzalez, Daniel Gonzalez
Gonzalez, José Lépez Martin, Petronila Pérez Galvan,
José A. Renero Diaz, Vicente San Miguel Gandiaga,
y José Villar Mendiguchia.

También se acordaron cinco de caracter extraor-
dinario y por un total de 17.500 pesetas a Manuel
Sancho Herrera, José Antonio Huelga, Adolfo Torre
Gonzdlez, Felisa Torre y Ramén Bolado Cardin, y tres,
que ascienden a 1.900 pesetas a otros tantos enfer-
mos crénicos.

El total de estas ayudas es de 32.500 pesetas.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Se formularon sobre el descanso de los obreros
de relevo, la incorporacién de los aprendices a la
plantilla fija y al Reglamento de Régimen Interior.
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MOVIMIENTO DE PERSONAL

ALTAS.—Se registré la de don José Froidcoeur
Lognoul, Ingeniero Quimico para el servicio de Agua
Oxigenada.

BAJAS.—Las habidas fueron: Don Angel Pena
Diez, empleado del servicio de Control, por falleci-
miento.

Don Juan Alonso Barrio, Aprendiz del servicio de
Medidas y Control, por dimisién, y

Don Eduardo Camino Cavada, del servicio de
Jardines y don Manuel Palacios Roira, del de Albafii-
les, ambos por jubilacién.

ANIVERSARIOS

En este mes de Octubre han cumplido 95 afios de
servicios en la fabrica:

Don Alix A. Olasola Cuevas del servicio de Em-
balaje, y don José Esteban Diaz Pérez, empleado del
servicio de Caldereria.

Y 40 afios, don Victoriano Polidura Olave, em-
pleado del servicio de Almacén General.

A los tres nuestra admiracién por su laboriosidad
y constancia.

JUBILACIONES

Por haberse acogido al régimen especial de la
Empresa, han pasado a la jubilacién voluntaria:

Don Eduardo Camino Cavada, especialista del
servicio de Jardines, que llevaba 28 afios en la plan-
tilla y don Manuel Palacios Roira, con 33 afios de an-
tigliedad.

A ambos les deseamos todo género de felicidades
en esta nueva etapa de su vida.

OBRAS

En este mes las mas importantes comenzadas
fueron:

Reparacién de los generadores de media presion
ndmeros 1, 2 y 3 para quemar petrdleo crudo.

LA FABRICA A din¥.

Fundaciones para la instalacién de un depdsito es-
férico de 500 m.* en la Pirdlisis.

Montaje de un secador a vapor n.° 3.

DIVERSIDADES

En visita de trabajo estuvieron entre nosotros los
siguientes sefiores:

Dumoulin (Sub-director) y Christaens (Ingeniero)
de la Direccién Técnica de la Administracion Central.

Doctor Lefebre y Mr. Gerlach, de la Direccién Ge-
neral de Personal, también procedentes de Bruselas, y

Gonz y Rijckaert, quimicos del Laboratorio Central de
Neederlhand.

Guitart, Ingeniero de la Direccién General para
Espafia, y Lavin, del Departamento Comercial dela
misma, como asimismo Feliabadalo del mismo De-
partamento. Alue, de la Representacion de Bilbao y
Menetrat, de Detersa.

De aqui, de la fabrica, fueron a Barcelona en co-
misién de servicio los sefiores Posada, Borratxero,
Francis y Loépez Iniesta.

Otro compafiero que perdemos. Ahora ha sido
don Angel Pefia Diez, empleado del servicio de Con-
trol, fallecido tras una enfermedad tan inesperada co-
mo répida.

Angel Pefia gozaba de general estimacion y era
bien conocido en toda la fabrica, habiendo desempe-
flado, afios atras, diversos cargos directivos en las sec-
ciones (futbol, Cooperativa, Casino, etc.) desde los
que, afable y cordial, como en todas sus cosas, afirmé
amistades y afectos.

A su esposa e hijos, y muy especial a su hija M.?
José, Maestra de nuestras Escuelas, les testimoniamos
nuestra condolencia, al tiempo que pedimos al lector
le encomiende al Sumo Hacedor.
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Nacimientos

En Octubre se han registrado los siguientes:

Un nifo, Francisco Javier, hijo de los esposos don
Jesus Vergés Roldan, Ingeniero, y doha Maria Bueno
de la Torre.

Una nifia, Maria Clara, hija de los esposos don
Vicente Fernandez Rabago, del servicio de Manuten-
ciones, y dona Clara Blanco Ullan.

Un nifo, Julio Fernando, hijo de los esposos don
Nicolds Rasines Gutiérrez, empleado de Agua Oxige-
nada, y dofia Manuela Pérez Fernandez.

Una nifa, Maria Angeles, hija de los esposos don
Carmelo Campos Arcos, del servicio de Medidas y
Control, y dofia Agustina Palacios Lefiero.

Un nino, Cristébal, hijo de los esposos don Pedro
Welters de Wint, empleado de Control, y dofia Méni-
ca Verstappen Farr.

Una nina, Maria Belén, hija de los esposos don
Roberto Andrés Costales, del servicio de Bomberos, y
dona Esther Quintial Gonzalez.

Dos nifios, Francisco Javier y Juan Manuel, hijos
de los esposos don Luis Gonzalez Sarmiento, emplea-
do de CEEL, y dofa Concepcién Sdenz de Buruaga y
Sainz.

Una nifa, Sara, hija de los esposos don Fermin
Saiz Diestro, del servicio de Cantera, y dofia Maria
del Rosario Obregén Lépez.

Un nino, José Manuel, hijo de los esposos don
Tomas Calderén Guerra, del servicio de Sondeos, y
doha Maria Luz Haro Arenal.

Una nina, Maria Carmen, hija de los esposos don
Alfredo Sanchez Abad, del servicio de Carbonatacidn,
y dofia Carmen Palacios Lefero.

Un nifio, Rafael, hijo de los esposos don Pablo
Redondo Calleja, del servicio de Manutenciones, y do-
na Josefina Garcia Abascal.

Una nifia, Maria Luz, hija de los esposos don José
Maria Herrera Iglesias, del servicio de Caldereria, y
dofia Maria Alonso Eguren.

Un nifo, Mario, hijo de los esposos don Méximo
Robledo y Garcia, del servicio de Carpinteria, y dofia
Milagros Gonzélez y Rodriguez.

NUESTRA
DEMOGRAFIA

Y[una nifia, Ana Rosa, hija de los esposos don
Antonio Calderén Guerra, del servicio de Sondeos, y
dofa Fernanda Fuentevilla Gutiérrez.

Nuestra enhorabuena a todos estos matrimonios.

Matrimonios

Los habidos en este mes fueron los siguientes:

Don Félix Calvo Gonzalez, empleado del Labora-
torio, con la seforita Rosario Liafio Herrera.

Don Juan Cuesta Pefa, del servicio de Compras,
con la sefiorita Juana Martin y Arrizabalaga.

Don Manuel Varela Martinez, empleado de Hoja
de Pago, con la sefiorita Maria Socorro Gutiérrez Mar-
tinez.

Don José Maria Camara Martinez, del servicio de
Compras, con la sefiorita Damiana Torio y Garcia.

Don Antonio Mufoz Luque, empleado de Cons-
trucciones, con la sefiorita Carmen Rodrigo Garcia.

Y don José Luis Alvarez Benito, del servicio de
UE., con la sefiorita Maria del Carmen Arenal Pinto.

Nuestra felicitacion.

Defunciones

Testimoniamos nuestra condolencia a don José
Maria Herrera Iglesias, de Caldereria, y Mariano He-
rrera Iglesias, del servicio Mecénico, por el fallecimien-
to de su respectivo padre.

Y a don José Luis Fernandez Gallo, del servicio
Eléctrico, por el fallecimiento de su sefiora madre.
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GALERIA de JUBILADOS

MANUEL PALACIOS ROIRA
(de Albafiiles)

EDUARDO CAMINO CAVADA
(de Jardines)
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VACACIONES DE NOVIEMBRE A MAYO

Lentamente va prendiendo entre los trabajadores
del Norte de la peninsula que las vacaciones pueden
disfrutarse con mayor tranquilidad, con mas ntmero
de posibilidades de encentrar plaza o plazas en las
casas o chalets de Educaciéon y Descanso y, ademads,
con el aliciente indudable de ir a buscar el sol del Sur
cuando el invierno o el otofio —con la excepcion
del actual— de nuestra zona nos envuelve en gri-
ses de humedad o en frios de nieve y helada.

Educacién y Descanso, percatdndose perfectamen-
te de esta evolucién va prorrogando la actividad de
algunas de sus instalaciones.

Ahora mismo, en nuestro Grupo de Empresa se
ha recibido una Circular en la que se le comunica que
cuatro Residencias y dos Ciudades Sindicales veranie-
gas continuardn en funcionamiento en temporada de
invierno. Son éstas las de Cala Ratjada y C’an Picafort
en las Islas Baleares, Navacerrada en Madrid, Sierra
Nevada en Granada, Ciudad Sindical de Marbella en
Malaga y Ciudad Sindical de Tarragona.

Los datos referentes a cada una son los siguientes:

CALA RATJADA—Funcionamiento: Desde el 13 de
Noviembre al 20 de Mayo. Precio: Pensidén completa
60 pesetas diarias.

C’AN PICAFORT—Funcionamiento: Desde el 1 de
Marzo al 20 de Mayo. Precio: Pensién completa 60 pe-
setas diarias.

NAVACERRADA—Funcionamiento: Desde el 1 de
Diciembre al 30 de Abril. Precio: Pensién completa 75
pesetas diarias.

SIERRA NEVADA—Funcionamiento: Desde el 1 de
Diciembre al 30 de Abril. Precio: Pensién completa 75
pesetas diarias.

CIUDAD SINDICAL DE MARBELLA—Desde el 10 de
Noviembre al 30 de Mayo. Precio: Pensiéon completa
100 pesetas diarias.

CIUDAD SINDICAL DE TARRAGONA—Del 10 de No-
viembre al 20 de Mayo. Precio: Pensién completa 100
pesetas diarias.

Los viajes para estas Residencias y Ciudades Sin-
dicales se efectuardn mediante tarjeta de ff. cc. de Re-

sidencias permanentes, con lo que se obtendra el 28 %
de descuento. Esto, naturalmente, para quienes utili-
cen el tren. El periodo méximo de estancia sera de
90 dias.

El Secretario de nuestro Grupo de Empresa, se-
for Pérez Ballesteros, informara concretamente a quie-
nes se lo pidan.

NAVIDADES

No se interrumpe, no, la tradicién de la venta a
bajos precios de articulos de Navidad.

Como todos los afios pasados, la distribucién se
hara en el viejo local de panaderia de la Cope y con
arreglo al orden previsto de fechas y familias.

Aunque cuando el lector lea este niimero ya esta-
ra en el Tablén de Anuncios el correspondiente aviso,
ademés de que cada vale lleva impreso el dia del des-
pacho, no estara demads repetir aqui el calendario del
despacho.

Es éste:

Dia 14 de Diciembre (sabado) Personal empleado

Dia 16 (lunes) Familias de 1 y 2 personas

Dia 17 (martes) Familias de 3 personas

Dia 18 (miércoles) Familias de 4 personas

Dia 19 (jueves) Familias de 5y de 6 y mas per-

sonas

Dia 20 (viernes) Jubilados, Servicio Militar, etc. Es

decir, los llamados «Vales de Contado».

CARBON

Aunque ya haya aparecido el aviso correspon-
diente, recordamos a todos los compafieros que, co-
mo es costumbre en las dltimas anualidades, quienes
lo deseen podran adquirir mensualmente una cantidad
complementaria de carbén llamada «Cupo de Invier-
no», el cual serd entregado al mismo tiempo que el
cupo ordinario mediante previo aviso al Administra-
tivo del servicio a que pertenezca el solicitante.

La cantidad es de 50 kgs. y su valor de 58 pe-
setas.
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Las circunstancias
familiares

Secretaria y Hoja de Pago nos lanzan un SOS
para que nosotros volvamos a repetir desde aqui lo
que cada obrero o empleado deberd cumplir en los
casos en que varien sus circunstancias familiares o
cambien de domicilio.

Efectivamente, no es la primera, ni siquiera la ter-
cera vez que en esta misma seccion de NOTAS DEL
MES recomendamos a todo el personal que no de-
more, y mucho menos olvide, el dar cuenta a Ma-
no de Obra o a Secretaria, segun el servicio de que
dependan, de cuantos cambios pueda haber en sus
familias y repercutan en la Seguridad Social. Tales
variaciones seran, l6gicamente, el nacimiento de hijos,
la incorporacion de familiar directo, el fallecimiento
de algin miembro de la familia afecto a la repetida

Seguridad Social, el cumplimiento de la edad regla- !

mentaria para la exclusion (sobre ésto recordamos
que los afios son 18 por el nuevo régimen y 23 por el
antiguo), la emancipacién por matrimonio, por tra-
bajo, etc,, etc.

Como la Seguridad Social es controlada directa-
mente por el Instituto Nacional de Previsién, nuestros
citados servicios se desentienden de las consecuen-
cias que pudieran tener el olvido o la ocultacién.

Otra formalidad fundamental y muy interesante
son los cambios de domicilio. Hoja de Pago necesita

dos los domingos, los siguientes:

Fiestas no recuperables

1 de enero — la Circancisidn

6 de enero — La Epifania

4 de abril — Viernes Santo

1 de mayo — $San Jesé Artesano
18 de julio — Aniversario Alzamiento

8 de diciembre — La Inmaculada
95 de diciembre — Natividad del Sefior

En nuestra provincia hay que afadir a estas fiestas la del 15 de Septiembre, festividad de la
Bien Aparecida, Patrona de la Montafia, fecha considerada como RECUPERABLE.

conocerlos inmediatamente. Sus fichas no podrén ser
correctas si no se les informa y los cambios de médi-
co en el S.O.E. pueden sufrir demoras. Y lo mismo hay
que decir de los de Secretaria.

Como se ve, el dar cuenta de todas estas cosas
resulta necesario.

Formacion al Personal

El dia 15 comenzaron los Cursos que habrén de

.proporcionar la Promocién al Personal.

Menos matricula, es decir, asistencia méas reduci-
da, lo cual es enteramente légico y consecuencia de
que la formacién del personal se va saturando y que
son ya pocos los que quedan por hacer los cursos.
Tan es asi que ya ha desaparecido el curso llamado
Primaria A y tinicamente se da uno especialisimo de
Primaria B que repesca algunos alumnos del pasado
ano y otros del relevo. Unos y otros asisten juntos a
la clase que tiene lugar a mediodia.

En la Tecnologia las disciplinas son Mecénica,
Quimica y Dibujo.

Ademas hay las llamadas clases aplicadas que se
dan en diferentes Servicios para la especializacién en
los mismos.

Como siempre, el curso durard hasta el mes de
Mayo con los interregnos de las acostumbradas vaca-
ciones de Navidad y Semana Santa.

CALENDARIO LABORAL

El Ministerio de Trabajo ya ha dado a conocer el Calendario Laboral para el préximo
afio de 1969. Segin él tendran la consideracién de dias festivos a efectos laborales, ademas de to-

Fiestas recuperables

19 de marzo — San José

3 de abril — Jueves Santo (desde las 2 de la tarde)
15 de mayo — Ascension del Sefior

5 de junio — Corpus Christi
95 de julio — Santiago Apistol

15 de agosto — Asuncion de la Virgen
1 de noviembre — Todos los Santos
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REPORTAJE MONOGRAFICO

Las minas de potasa de

Minas de Potasa de Suria, S. A. es una filial de
Solvay y su constitucién tuvo lugar en Septiembre de
1920, con aportaciones de nuestra Sociedad y de la
Bordelaise. No obstante, la mina ya existia mucho an-
tes y su funcionamiento efectivo se produjo en 1918,
por lo que ha sido ahora, en 1968, es decir, 50 anos
después, cuando celebra su cincuentenario, sus bodas
de oro, a las que nosotros mismos nos hemos referido
en nuestro ultimo nimero.

Ahora pretendemos contarle al lector lo que son
y cdmo son estas minas de potasa que fueron descu-
biertas cuando se buscaba sal, alld por el afio 1910.

Pero parece légico que antes que nada se contes-

te a un interrogante que estamos seguros nos harian
nuestros lectores de no plantearlo nosotros antes:

:i0ué es la potasa y para qué sirve?

La potasa es una combinacién quimica del ele-
mento potasio con uno o mas elementos. Sin potasio
no seria posible la vida de las plantas, personas o
animales.

«Potasa de Suria» persigue fabricar abonos pota-
sicos. En éstos el contenido potdasico se expresa en 6xi-
do de potasio, o sea, K; O. El elemento que utilizan
las plantas es el potasio, aunque en minerales y en el

comercio estd combinado con otros elementos. Unido
al cloro, por ejemplo, forma el cloruro potasico.

Cuando el quimico analiza un abono potasico
averigua la cantidad K presente y la convierte en la
cantidad equivalente de K, O, que, por consiguiente,
no es tal como se encuentra en el material.

La potasa, ademds de esa su tan generalizada uti-
lizacién para los fertilizantes, tiene otros diversos usos.
En algunos casos —en Nuevo Méjico— se emplea pa-
ra la fabricacién de potasa caustica. La mayoria de los
cristales mds finos y porcelanas requieren potasa. Los
vidrios dpticos y el cristal de Bohemia deben su clari-
dad y brillo a la potasa. Muchos jabones, especialmen-
te los liquidos, son potdsicos. Se usa también en la fa-
bricacién de cerillas, tintas, tubos de televisién, pelicu-
las fotograficas. Durante afos fue un elemento impor-
tante en los explosivos y en la pdlvora negra. Algunos
combustibles sélidos de los usados en el desarrollo de
los cohetes espaciales y en la propulsién a chorro han
incluido sales potasicas,

Seria larguisimo enumerar todas sus aplicaciones.

El producto de Suria

Como ya hemos dicho, «Potasa de Suria» persi-
gue el fin de fabricar abonos potésicos. Para ello los

Esta foto aérea re-
coge en toda ampli-
tud y detalle, lo que
es el Grupo Suria,
que junto con otro
Grupo, el llamado
Cabanasas, forman
el gran complejo mi-
nero de la Sociedad
Potasa de Suria 5. A,
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ia, cincuenta afios después

grupos mineros de Suria y Cabanasas aportan la ma-
teria prima para la produccién del cloruro potasico o
bien del sulfato potésico.

El yacimiento tiene un gran espesor de sal y ade-
mds cuatro capas que contiene potasa, La extraccién
de ésta se hace procurando arrancar la menor canti-
dad posible de sal, puesto que ésta ha de ser separada
posteriormente (labor de Fabricacién) ya que el pro-
ducto terminado no debera contener nada de sal que
es muy perjudicial para los cultivos.

En la fabrica, que es donde se obtiene el produc-
to para la venta, mediante el procedimiento técnico
de flotacién (las instalaciones tienen actualmente una
capacidad de tratamiento de 190 toneladas de mine-
ral por hora, proyectindose conseguir las 220 t/h a
finales de este afilo de 1968) se ponen actualmente
en el mercado tres productos esenciales con una ley
del 60 % K,O:

El «coarse» con granos superiores a 0,7 mm.

El «semi-coarse» entre 0,5 y 0,7 mm.

El «fino» inferior a 0,5 mm.

También, aunque a ritmo creciente, se produce el
«normal» que es una mezcla de los tres anteriores y
el «50 % K,O» que se fabrica por mezcla de <fino» y
de mineral todo-uno.

Practicamente toda la produccién se vende a gra-
nel aunque haya instalado un equipo de embalaje pa-
ra el envasado en sacos de yute de 80 kgs.

HISTORIA

El yacimiento de Suria fue encontrado cuando se
hacian prospecciones en busca de sal.

Los primeros trabajos mineros realizados en Su-
ria son anteriores a la existencia de la Sociedad y se
realizaban en Sali, zona situada a un kilémetro al sur
de Suria, para explotar un yacimiento de sal comin.

Esta pequefa mina de sal era explotada por un
italiano, florentino, José Maria Renato Macary, que en
1910 obtuvo una concesién minera, que llamé la
<Roumanie-, para explotar los yacimientos de sal de
Suria.

Su primer pozo le llevd a una capa de carnalita
que él creyo era sal de mala calidad. Sin embargo, es-
te mal aspecto de la supuesta sal y su mal sabor, le
indujeron a encargar su andlisis y fue entonces cuando
se enterd que era carnalita. Para buscar la sal siguié
profundizando y fue cuando dié con un yacimiento
de potasa de gran calidad.

Aquel pozo de Sali tenia una profundidad de 68
metros y del fondo del mismo partia una galeria de
30 metros, aproximadamente. La investigacién del ya-
cimiento empezé desde el momento del descubri-
miento del criadero de Sali, alla por el 1913, realizdndo-

se dos sondeos con una maquina rotativa perforado-
ra, movida a mano y que alcanzaba 25 revoluciones
por minuto.

De entonces aca se han hecho hasta 17 sondeos,
de los cuales 13 son anteriores a la ejecucién del pozo
maestro. Suman estos sondeos, aproximadamente,
14.000 metros de perforacion.

El Pozo 1 comenzé a ser profundizado en 1918.
Tiene 6 metros de didmetro y 340 metros de profun-
didad.

En 1954 se inicié la perforacion de dos nuevos
pozos en Cabanasas con el fin de explotar una nueva
zona del yacimiento. En 1966 comenzé la del Pozo 4
en la zona de Fusteret para ampliar la capacidad de
extraccién del Grupo Suria.

Los primeros ensayos de fabricacién a escala in-
dustrial comenzaron en Noviembre de 1924 y la mar-
cha empezé a ser algo continua en 1925 con una pro-
duccion horaria del orden de 1 tonelada de producto
vendible.

En 1926 la extraccion fue 80.000 toneladas y la
produccién de fabrica de 5.900 toneladas K,O, ambas
por afo.

ACTUALIDAD

Aquella produccién de 5.900 toneladas ha ido as-
cendiendo paulatinamente hasta llegar, aproximada-
mente, a mas de 140.000 Tn. de K, O. el afio tltimo.

El mercado de la potasa es ampliamente de ex-
portacién. En el ano 1967 el tonelaje de consumo en
Espafia ha supuestc un 13,9 % de las ventas totales,
mientras que las ventas en Estados Unidos se eleva-
ron al 19,3 % y las de Italia al 14,9 %

La Unién Sudafricana sigue en importancia, como
consumidora de la potasas de Suria con un 11,8 % de
la venta anual.

Otros paises a los que también se exporté en el
repetido 67 han sido Francia, Chile, Polonia, Irlanda,
Noruega, Portugal, Inglaterra y Argelia.

La plantilla de personal, que en 1918 era de 200,
ha ido creciendo paulatinamente hasta llegar a 1.150
en el momento actual.

En Suria, como sucede en todas las Sociedades
del Grupo Solvay, funcionan las obras sociales que
son peculiares a la Empresa (barrios, instalaciones de
recreo, deportivas, etc.)

Como final digamos que Suria es una comarca
enclavada muy cerca de Manresa, la industriosa ciu-
dad catalana (de la provincia de Barcelona) con la
que la une, ademds de la carretera, los ferrocarriles
catalanes, de los que el tramo Manresa-Suria comen-
z6 a instalarse casi simultdneamente con la perforacién
del primer Pozo de «Potasa de Suria, S. A.»
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Otra vez gand el Barreda el titulo de Aficionados

No recordamos ya qué numero hace este titulo
regional que ha conseguido el Barreda en el Campeo-
nato de Aficionados.

Saben todos los aficionados montaneses que
nuestro equipo es un verdadero especialista en esta
competicion, en la que en una ocasidn, inscribid su
nombre como Campedn Nacional, ganando el titulo,
precisamente en Barcelona y frente a los aficionados
del club titular.

Ahora, en la temporada 1968-1969, ya lo tenemos
de nuevo aupado al sitial de privilegio en la categoria.

Cuatro obstaculos se opusieron a su carrera en
pos del titulo. De dos de ellos, del Nueva Montaia y
del Santofia, ya les hemos hablado en el nimero
anterior.

De los otros, no. Y lo vamos a hacer ahora con
la misma finalidad anecddtica que tiene esta seccion.

En Sarén y con el Cayén como contrario en el
primer partido de los cuartos de final, sufrié el Barre-
da su unica derrota en la competicion.

Alli el ganar se hace dificil. Campo exiguo, terre-
no desigual... El Caydén vencié por dos a unoy Velar
protagonizé el papel de goleador.

En la confrontacién de vuelta, el dia 13, en Barre-
da, el once consiguié su clasificacién superando la di-
ferencia en contra, al ganar por dos a cero. Merecida
victoria ya que el Barreda jugé con superior calidad y
mantuvo el mando en todo momento. Gancedo y Ve-
lar, fueron los autores, uno cada uno, de los dos
tantos.

En la semifinal, ocho dias después, el Astillero
metid el susto en el cuerpo a la hinchada al empatar
en Barreda a un gol.

Encuentro inicialmente facil, pero lleno de com-
plicaciones después. Tantas fueron que se temid por
la clasificacion. Desde luego el verse obligados a ganar
en Astillero no era nada agradable, pues habia que
temer incluso un empate a cero, lo que supondria la
eliminacién por ese procedimiento tan en moda de

que los goles en campo contrario valgan el doble de
los obtenidos en el propio en aquellos casos en que al
final se produzca la igualada.

El tanto barredense en este primer partido lo ano-
té Gancedo.

Y el dia 27, en Astillero, hizo el Barreda su mejor
partido en este campeonato. Fuerza, ritmo y confianza
fueron las armas que permitieron saltar a la final al
triunfar por dos a cero. Uriona primero y Hoyuela
después, pusieron los nimeros en el marcador.

Y por fin, la final, en El Malecén (un poco desfa-
sado el contarla aqui, pues se celebré el dia 1 de No-
viembre) y el titulo para casa con un resultado de
dos goles a uno que consiguieron en momentos cru-
ciales Velar y Uriona.

Fue un excelente partido jugado por la mafiana,
con mal tiempo y mucho publico.

El Guarnizo, que era el otro finalista, hizo un gran
futbol y comenzé marcando. La ilusién y la potencia
del Barreda nivelaron enseguida el marcador y sena-
laron la pauta del juego.

En varias ocasiones parecia que iba a llegarla
victoria, pero sélo cuando el partido terminaba, pudo
Uriona marcar el gol del triunfo.

Tirios y troyanos convinieron en que habia gana-
do el mejor, que ademds era quien mas méritos lo-
grara en el campeonato, cuyo resumen numeérico, res-
pecto al Barreda, ha sido éste:

Partidos jugados 9. Gana'dos 7. Empatado 1. Per-
dido 1. Goles a favor 19 y en contra 6.

También tenemos otro resumen, el de goleadores:
Velar fue el mas prodigo en estos menesteres con 7
tantos logrados, seguido de Hoyuela con 5, Gancedo
con 4 y Uriona con 3.

Una buena campafia, en suma, con el premio de
la participacién en las eliminatorias nacionales en las
que tan veterano y tan ducho fue siempre el Barreda.

Pero esto aun esta lejano. Serd alld para cuando
se acerque la primavera...
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Los Campeonatos Sociales y un Inter-clubs

Los campeonatos sociales han resultado esta vez
demasiado largos. Hubo necesidad de aplazamientos
y se produjo también la retirada de Manolo Pascual
(retirada simpdtica puesto que quiso dejar paso a los
jovenes), con lo que al obligar esta dltima a adoptar
distinta férmula en la semifinal, las fechas fueron pa-
sando y el campeonato alargdndose.

Hasta 29 fueron los que iniciaron la competicién
masculina individual y en la primera eliminatoria en
que resultaron exentos por sorteo Hospital y Pascual,
quedaron fuera de clasificaciéon Herrera, Barquin, Bus-
quier, De la Iglesia, Santos, Paqui, Nani, Francis, Bar-
tolomé, Lamsfus, Herranz, Quevedo y Arrieta.

En los octavos de final Felipe Saiz gano a Vallina,
De Diego a Vergara, Borratxero a Guerra, Hospital a
Jiménez, De la Fuente a Larrafiaga, Herreros a Alva-
rez, Varela a Uribarri y Pascual a Leroy (junior).

En los cuartos de final ya destacaron los que pa-
recian en mejor momento, mas en forma. Los resulta-
dos fueron: Saiz gané a De Diego 6-1, 4-6 y 6-2. Bo-
rratxero a Hospital 6-1 y 11-9. De la Fuente a He-
rreros  6-2 y 6-3 y Manolo Pascual a Varela
6-0 y 6-2.

Ya con cuatro clasificados para la semifinal vino
la defeccién de Manolo Pascual. Realmente éste esta-
ba obligado a intervenir en el tormeo para poder ob-
tener dos resultados favorables que acreditaran y con-
firmaran federativamente su inscripciéon como segun-
da serie. Es esto de tener un niimero determinado de
victorias requisito insoslayable en el rankink de la Na-
cional de Tenis y a Manolo le faltaban dos partidos
ganados para ello. Y por eso, para no estorbar, se fue.

Para no dejar coja la semifinal se decidié que los
tres que quedaban jugaran entre si, cada uno contra
los otros y que los dos primeros de este torneo reldm-
pago jugaran la final.

Esta nueva formula dié a Borratxero como elimi-
nado, al clasificarse tercero, y a Felipe Saiz y De la
Fuente como finalistas.

Puede decirse que la final fue emocionantisima,
pues si bien Saiz se llevd de calle el primer set con un
rotundo 6-1, en el segundo De la Fuente recuperd
ritmo y se colocéd por delante con un 5-4. Y en el dé-
cimo juego tuvo pelota de set-ball que Saiz pudo re-

montar igualando a cinco juegos para después ganar
el partido con un tltimo 9-7.

En doble masculino Pascual y De la Iglesia se al-
zaron con el titulo ganando en una final muy disputa-
da a De la Fuente y Borratxero en tres sets (6-3, 3-6
y 6-4).

Para las semifinales se habian calificado las pare-
jas Hospital-Guerra y Varela-Saiz. El partido de estos
dos ultimos con los después campeones, Pascual y De
la Iglesia, resulté también muy competida con su tan-
teo de 6-1,2-6 y 6-3.

En la otra puede decirse que la juventud de De

la Fuente y Borratxero pudo con Hospital y Guerra
(7-5 y 6-4 en el tanteo).

En individual femenino apenas hubo participan-
tes. El titulo se lo llevo la sefiora de Fortpied que ven-
cid en la final a la sefiorita Cédmara por 6-2 y 6-9.

No hubo dobles en damas por ausencia de juga-
doras y en la de Consolacién masculina la veterania y
mejor técnica de Alfredito de la Iglesia pudo con la
mayor potencia y envergadura de Jiménez con 6-2 y
9-7 en el marcador de este sucedaneo de final.

En resumen, unos campeonatos con nutridisima
participacion pero un tanto descentrados en su desa-
rrollo.

El Inter-Clubs con La Penilla

En dos fechas de octubre se jugd el ya clasico
inter-clubs Solvay-Nestlé. Victoria de cada uno de los
equibos en su propia cancha pero decisién final para
Solvay.

En Barreda habia vencido nuestra seccién en dos
encuentros de individuales, un doble masculino y en
doble damas. En total cuatro victorias por dos (un
individual damas y un mixto) de Nestlé.

En La Penilla, Nestlé, con un estupendo equipo
de damas logr tres victorias (un individual y un do-
ble, amén de un minto) dejando a los nuestros un in-
dividual y 1 doble caballeros. Es decir, 3 a 9.

El cdmputo general fue, pues, de 6 puntos Solvay
y 5 Nestlé.

Representaron a nuestra Seccién Clara Fortpied y
M?# Carmen Camara, F. Miguel, De la Iglesia, Felipe
Saiz, De la Fuente, Borratxero y De Diego.
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ESPACIO DE

JURADO DE EMPRESA

La reunién mensual de Octubre se celebré el
dia 25, presidida por don Laurentino Ruesga, con asis-
tencia de los vocales don Manuel Llanos, don Domin-
go Arenal y don Fidel Pefia, del enlace de Compues-
tos don Roberto Lavin y del Secretario don Federico
Saiz.

Este es el resumen de la misma:

INFORME DE COMISIONES
SEGURIDAD E HIGIENE

Aprobacién de los acuerdos de esta Comisidn,
que celebro su junta el dia 23, habiendo acudido a
ella, ademas del Presidente y Secretario, sefiores Gar-
cia Lahera y Saiz, respectivamente, el doctor Moya, el
vocal del Jurado don Manuel Llanos, el vocal de la
comision don Miguel Angel Gonzédlez Ruiz; los obre-
ros invitados don Alberto Gutiérrez Fuentevilla y don
Mariano Irizédbal Coterillo y don José Luis Cuesta por
el servicio de Seguridad.

Lo tratado en esta Comision fueron informes so-
bre mejoras en los accesos del almacén de bidones de
plastificantes, y en la protecciéon contra el polvo del
Niro I, presentandose también ruegos referentes a un
ventilador para el mondmero, la proteccién contra el
frio del local del Secador LF-2 y a prendas de agua
para el personal del Polimero 68.

GOMEDOR OBRERO

Informe de la Comisién del cese, por voluntad
propia, del encargado de aquel y las gestiones de bis-
queda de un sustituto.

COOPERAVIVA

Informe sobre el estado de las obras de construc-
cién del Despacho de Miengo.

FONDB DE AYUDA AL PERSONAL

Concesion de cinco subvenciones de cuantia va-
riable y por un total de 2800 pesetas a don Pedro
Pozueta Cano, don Alfredo Herrera Saiz, don Ramén
Rodriguez Villanueva, don Manuel Vega Arce y don
Antonio Arroyo Martinez.

RUEGOS Y PREGUNTAS ’

Se formularon dos. Uno acerca de la ropa de
agua para el Polimero 68, asunto del que ya se ocupd
la Comisién de Seguridad y otro sobre las viviendas de
Viveda.

DEMOGRAFIA

NAGIMIENTOS
En Octubre se han registrado éstos:

Una nifia, Maria Luz, hija de los esposos don
Eulogio Nodar Martinez, del departamento de Polime-
ro, y dofia Emilia Fuente Pérez.

Una nifia, Maria del Pilar, hija de los esposos don
Pedro Higuera Ferndndez, del departamento de Po-
limero, y dofia Carmen Maria Saez Alegria.

Nuestra felicitacion a todos estos matrimonios.

MATRIMONIO

Se celebr6 el de don Santiago Bustillo Revuelta
con la sefiorita Maria del Carmen Ubaldo y Puente.

Enhorabuena.

NOMBRAMIENTO

Ha sido designado Almacenero, don José A. Gar-

cia Odriozola, del departamento de Productos Termi-
nados.

VISITA

Estuvo en la fabrica durante unos dias, suceso fre-
cuente en sus planes de trabajo, nuestro Consejero-
Delegado sefior Kinder.
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RAZONES

DE
PRUDENCIA

Tienes muchas razones para ser
prudente. Ninguna para acciden-
tarte.

El accidente trae consigo graves
perjuicios; dolor fisico en ti mismo,
tristeza en tus familiares, posibles
incapacidades para siempre, dismi-
nucién de ingresos y descenso de
moral en ti y en tus companeros
de trabajo.

Todo ésto a cambio de nada,
pues los accidentes no proporcio-
nan ventajas de ninguna clase.

De cara al accidente pueden ha-
cerse todas estas afirmaciones:

A cambio de nada, el sufrimien-
to y el dolor.

A cambio de nada, la desdicha
de la familia.

A cambio de nada, sueldos re-
ducidos.

A cambio de nada, ser indtil
para toda la vida.

En resumen, que muchos son
los perjuicios a cambio de nada.

De ahi que sea necesario refle-
xionar sobre la necesidad de prac-
ticar la Seguridad y, una vez con-
vencidos de lo funesto que puede
resultar un accidente, poner cuanto
esté en nuestra mano para evitarlo.

Muchos accidenies se producen
enviando el cuerpo a frabajar y
la menie a jugar

EL (OSTE DE L0 ACCIDENTES

Todos los accidentes de trabajo
y las enfermedades profesionales
producen, independientemente de
la desgracia, la muerte o el sufri-
miento de la victima y sus familia-
res, ciertos perjuicios econémicos.

Estos vienen llaméandose, tradi-
cionalmente, costes directos, de fa-
cil determinacién en la contabilidad
de la empresa, e indirectos, éstos
mucho mas dificiles de precisar
puesto que se pierden en diversos
capitulos de gastos o se reflejan en
el menor rendimiento o la peor ca-
lidad de la labor de uno o varios
trabajadores de un equipo, una
seccién o un taller.

La investigacion de estos costos
indirectos habréd de hacerse toman-
do por base los siguientes datos:

1 Gastos de primera cura. 2 Ayu-
da de cardcter social. 3 Costo del
tiempo perdido por la -victima.
4 Pérdidas por reduccién del ren-
dimiento al volver al trabajo el ac-
cidentado. 5 Valoracién del menor
rendimiento del que sustituya al
accidentado. 6 Valoracion del tiem-
po perdido por companeros de tra-
bajo. 7 Valor de los dafios a insta-
laciones y herramientas. 8 Valora-
cién de tiempo perdido por mando.
9 Gastos diversos.

La investigacion realizada reite-
radamente confirma la proporcién
de cuatro a uno entre gastos indi-
rectos y directos.

PRIMERO PENSAR
Y DESPUES OBRAR

No hay que exponerse impru-
dentemente e intitilmente al peligro.

Tampoco hay que exponer a
los demas.

Si un dispositivo de seguridad
estd en su lugar, no hay duda de
que es para eliminar un riesgo,
incluso no aparente a primera vista.

Por consiguiente, no hay que
desproveerse de esta proteccién
bajo ningtin pretexto, excepto cuan-
do se han tomado las medidas ne-
cesarias para reemplazarla.

No hay que utilizar nunca un
material si no se conoce perfecta-
mente su funcionamiento, ni las re-
glas de seguridad que deben de
observarse en su uso.

Cada profesional, sea 0 no res-
ponsable de la seguridad, ha de
obrar correctamente durante el tra-
bajo teniendo en cuenta esta se-
guridad.

Todo riesgo de accidente ha de
ser inmediatamente sefialado al in-
teresado o al responsable del equi-
po. El desorden y los estorbos no
solo causan molestias sino que son
la fuente de muchos accidentes. A
veces basta poca cosa para provo-
carlos cuando hubiera sido facil
evitarlos.

La mayoria de los accidentes los
sufre el especialista en familiari-
zarse con el peligro
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Gon tijeras v engrudo

Lo que escriben otros periodicos de Empresa

Wi

L4 erlacion
Kpertencia-Juventu

De «Construcciones Colomina G. Serrano=

Juventud, empuje. Madurez, experiencia. He aqui una sinte-
sis que hace progresar al mundo. El descubrimiento del teorema
de Pitagoras, ya perdido en la lejania de los siglos, toma impulso
prodigioso cuando lo asimila el joven, casi niho ain en los co-
mienzos de su Bachillerato. Y aquel principio de Arquimedes
aparece en su mente como si este joven acabara de hallarlo. Su
comprensién, su asimilacién de lo maduro, de aquellas verdades
logradas por la experiencia, recobran una nueva savia con el ar-
dor por saber y triunfar del joven.

Bella sintesis de experiencia y empuje. Antorcha de la sabi-
duria y del progreso entregada de unas a otras manos, de gene-
racidén en generacion, Cada uno aporta algo mas, una experiencia,
aunque sélo sea una y ya entrega algo sustancial al perfecciona-
miento del mundo.

La empresa, las comunidades en general, sienten este mismo
fendmeno en su cuerpo, en su vida, recogen frutos de genera-
ciones expertas y otros mds jovenes les entregan su vitalidad pa-
ra darles mayores brios a su vez.

Del mismo modo que las gotas de agua de la lluvia son ne-
cesarias para incrementar la corriente de los rios, las instituciones
se refuerzan con nueva savia humana, nuevos miembros que
crean la cadena de esfuerzos y experiencia, vitalidad y sabiduria.
Sabiduria que necesita de la juventud para su puesta en marcha.
Juventud que requiere la experiencia de los mayores. Ambas,
concatenadas, ponen en marcha la corriente del rio de la vida de
las instituciones, para lograr un océano de perfeccién y colaborar
por conseguir un mundo mejor.

En la iiltima reunién de mandos me impresion6 una frase

dicha en su charla por nuestro Director, y sobre la cual he me-
ditado profundamente, queriendo comprender el gran alcance
que ella tiene.

Sinceramente, seria mi deseo que tanto los que asistieron a
esta charla como todos los colaboradores de nuestra empresa
que lean este articulo, lleguen a la conclusion de lo necesario
que es el capacitarse al maximo posible, sea cual fuere su pues-
to de trabajo.

He aqui la frase: <la ignorancia en accion es como caminar hacia el
precipicio>.

Pensar en la gran verdad de su contenido. Lo importante
no es lanzar un coche a 150 Km. por hora, sino el saber condu-
cirlo y conocer suficientemente bien el automévil para estar se-
guros que aguantard esa velocidad.

Muchas veces no basta la voluntad de “hacer”, el deseo de
“llegar” vy la fuerza para “accionar”. Hay que saber sobre todo
“como hay que hacer”, “dénde se va a llegar” y “cuando hemos
de accionar”.

Debemos capacitarnos para desempeiiar nuestra labor lo
mejor posible. Con ello nos superaremos nosotros mismos, al
tiempo que reflejamos en la empresa nuestra personalidad, ele-
vandonos conjuntamente a niveles superiores, siempre deseables
de alcanzar.

(Omenterio & uma rage

De Juan Esteve en <Enfre nosofros»



VISITANTE

Sin comitiva, sin protocolo, con aire de visitante
de turno, vino a la fabrica el Sub-Director General de
Industrias Quimicas, don Luis Coloma Davalos.

Le acompanaban el Ingeniero del Ministerio don
Antonio Saenz Breton y el Jefe de la Delegacién de In-
dustria de Santander, nuestro buen amigo don Al-
berto Lasso de la Vega.

Nuestros Director y Sub-Director, sehores Zemb y
Bonnardeaux, y el Secretario General sefior Garcia-
Nuevo los recibieron a su llegada a Barreda y los
acompanaron durante una detenida visita a la fabrica,
en la que pasaron por las fabricaciones cldsicas y por
las modernas.

Hace unos aiios —pocos y muchos al mismo tiempo— despediamos des-
de estas mismas columnas a Mr. Tourtchine, por aquel entonces Ingeniero

Jefe del Servicio Técnico.

De aquel tiempo a éste, exactamente 9 inviernos han azotado nuestras
espaldas, v las suyas, naturalmente, v se han ido acumulando sobre su bri-
llante ejecutoria laboral hasta que ésta llegé al ras de la jubilacin.

Casi cuarenta aiios de actividad entregados enteramente a su trabajo
en la Sociedad han dado pie firme para la admiracion sincera de los dems.

Por eso, al jubilarse, al maridar con el descanso, si le despedimos defi-
nitivamente en el tajo, aunque no en el recuerdo ni en el afecto.

Si; ahora si, decimos . . .
jAdiés Tourtchine! jAdiés y felicidades!
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El Sub-Director General de Indus-
trias Quimicas en nuestra fabrica

En cada una de ellas los Ingenieros Principales de
las mismas hicieron el papel de exactos cicerones.

Al término de su recorrido fabril el sehor Coloma
y sus acompanantes departieron largamente con los
mandos de la fabrica, en el transcurso de un vino es-
pafiol, que le fue ofrecido a él y a sus acompanantes
en la Sala de Juntas.

De las fotos que obtuvo Horacio Bustamante he-
mos escogido estas dos. Una, la de la izquierda, impre-
sionada en las proximidades de la salina y la otra, la
cldsica foto de altura, en lo alto del edificio del Per-
borato, sobre esa terraza que ofrece la - estupenda
perspectiva de la fabrica y del maravilloso paisaje que:
la rodea, :




	Nº 160 octubre 1968-La Fábrica 2239
	Nº 160 octubre 1968-La Fábrica 2240
	Nº 160 octubre 1968-La Fábrica 2241
	Nº 160 octubre 1968-La Fábrica 2242
	Nº 160 octubre 1968-La Fábrica 2243
	Nº 160 octubre 1968-La Fábrica 2244
	Nº 160 octubre 1968-La Fábrica 2245
	Nº 160 octubre 1968-La Fábrica 2246
	Nº 160 octubre 1968-La Fábrica 2247
	Nº 160 octubre 1968-La Fábrica 2248
	Nº 160 octubre 1968-La Fábrica 2249
	Nº 160 octubre 1968-La Fábrica 2250
	Nº 160 octubre 1968-La Fábrica 2251
	Nº 160 octubre 1968-La Fábrica 2252
	Nº 160 octubre 1968-La Fábrica 2253
	Nº 160 octubre 1968-La Fábrica 2254

