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1 nvestigacion

Toda gran Empresa que se precie de tal cuida esmeradamente de
que dentro de sus actividades ocupen lugar preferente aquellas que
se refieren a la investigacidn, a la busqueda de nuevos productos, y
al desarrollo y mejora de la calidad de los que fabrica.

En la nuestra esta investigacidn, este otear en pos de nuevas cosads
y afdn de mejorar lo presente, ocupa un capitulo importantisimo, tanto
en lo que afecta al costo como al efectivo humano dedicado a esta
tarea.

Més de mil quinientos millones de pesetas representan el importe
de la inversidn hecha por nuestra Sociedad en el Gltimo ejercicio de
1970 en esa importante faceta, en el desarrollo de la cual estdn inte-
gradas alrededor de 2.000 personas, de las que un elevado nimero
son tituladas con diplomas universitarios y de ingenieros técnicos.

En estos trabajos de investigacién cabe hacer la distincién de dos
fundamentales aspectos: uno, que bien puede titularse de perfecciona-
miento, puesto que estd consagrado a mejorar los productos que el
Grupo fabrica ya de manera decididamente industrializada y elevar las
técnicas de tales fabricaciones desde el punto de vista econémico y,
otro, a designar como de nuevos productos, en el que todos los estudios
tienen por objetivo la realizacién de actividades novedosas encamina-
das a la indagacidn de otras realizaciones.

Huelga sefialar porcentaje o tantos por ciento del gasto atribuidos
d una u ofra funcién.

Lo verdaderamente importante es senalar, colocar a ojos vista es-
ta serie de estudios indagatorios de nuestra Sociedad que permiten
esperar grandes realizaciones y descubrimientos industriales en los dos
o tres préximos anos.

Nuestra investigacién, siempre en marcha, no se detiene jamds ni
pierde ritmo, porque ella es justipreciada en todo su valor y estimulada
en consonancia con él.
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SEPTIEMBRE

Se celebré el dia 28 y fue presidida por el sefior
Calzada, estaba presente el Secretario sefior Hidalgo
Saint-Palais y asistieron los vocales don Carlos Mon-
je, don Jesus Balbontin, don Germéan Cabielles, don
Emilio Gomez Pedn, don Nicanor Balbontin, don Al-
fonso Revuelta, don Benito Liafio, don Ramén Obre-
gén, don Manuel Salas, don Pedro Aizpeolea y don
Eduardo Gonzélez Salas.

En la junta se traté de estos asuntos:

INFORME DE COMISIONES
CASINO

Se subsand omisién del acta anterior incluyéndo-
se en la Comisién de esta Obra Social, como vocal, a
don David Carpena Aguilera.

GOOPERATIVA
Asunto subvenciéon Empresa.

COMEDOR
Informe del aumento de usuarios.

COMITE DE SEGURIDAD

Peticién de que el Secretario del Comité informe
a los vocales en cada sesidn de lo tratado en las reu-
niones de aquel Comité.

RECLAMAGIONES

Informe sobre la de don Félix Ordufa y denega- |
cién de la de don Ramén Estrada sokre Plus de Dis- |

tancia.

FONDO DE AYUDA

Concesién de subvenciones de 500 pesetas cada
una a los compafieros enfermos de més de seis me-
ses: Don Julio Aguilera, don Melquiades Alonso, don
Manuel Bedia, don José M.? Bohigas, don Miguel Ca-
cho, don Manuel Ferndndez, don José Ferrera, don
Eduardo Garcia, don Eleuterio Gémez, don Joaquin
Martin, don Agapito Martinez, don Ramén Mira, don
José M.* Pereda, don Fernando Pereda, don Manuel
Rivero, don Isidro Saiz, don Indalecio San Miguel, don
Pedro San Miguel, don Adolfo Torre, don Angel Usa-
mentiaga, don Enrique Villoria, don Joaquin Zatén,
don Angel Barreda, don Manuel Fernédndez, don Do-
mingo Haro, don Angel Hidalgo, don Victoriano Ruiz
y don José San Miguel.

Concesion de otras cinco, éstas de caracter extra-
ordinario, en cuantia variable y por un total de 29.500
pesetas a don Leandro Ferndndez, don J. Manuel
Gonzalez, don Agapito Martinez, don Angel Sanzy
don Primitivo del Val.

El total de subvenciones es pues, en este mes, de
43.500 pesetas.

ASUNTOS VARIOS
Informes sobre expedientes disciplinarios, de-
manda de los Perforistas de Sondeos y desplazamien-

to a Madrid con motivo de la manifestacién en honor
del Caudillo.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Se plantearon los referentes a:

Premio al 25.° aniversario. Aparcamiento de auto-
méviles. Donantes de sangre. Trabajo de los emplea-
dos los sdbados. Salida de la fabrica de los emplea-
dos de algunos servicios. Relaciones humanas en el
Sector A. Nifios subnormales. Asistencia de enlaces e
Ingenieros a las reuniones del Jurado. Impuesto so-
bre el Rendimiento del Trabajo Personal. Turnos pa-
ra la reparacién de los Hornos de Cal. Trabajo de un
operario en dia festivo. Puesto de trabajo para un
disminuido fisicamente. Trabajos en el transportador

| aéreo. Sentencia de Magistratura en relacién con

un accidente de trabajo. Informacién sobre las Escue-
las Solvay. Indole de los trabajos de tres operarios
Ropa de trabajo de los conductores de turismos. Ho-
ras extraordinarias de estos mismos conductores. Ro-
pa de trabajo de los Ordenanzas. Fondos de Ayuda
y Parque Infantil.

COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

Celebrd su reunidn mensual el dia 29 de Sep-
tiembre y con estos asuntos er: la orden del dia:

Informe de dos accidentes ocurridos en Agosto.
uno a un operario del Servicio Eléctrico y otro a uno
de C4ustica, con bajas de 14 y 15 dias respectivamente.

Informacidn referente a las medidas adoptadas
para la limpieza del alcantarillado general que se
halla muy avanzada; a las primeras gestiones para
dotar de un triturador de residuos sélidos al Come-
dor Obrero; al estudio que se estd haciendo para evi-
tar los posibles riesgos que para el peatdn entrafia la
circulacién de vehiculos a la entrada y salida del tra-
bajo y los accesos de fabrica y al estudio que se estd
haciendo para impedir las filtraciones al sétano del
Hospital.

Informe de la Presidencia sobre los ensayos rea-
lizados sobrela evolucién de la contaminacién atmos-
férica por polvo, ensayos que arrojan resultados muy
favorables con respecto a los ultimos de la dltima
década.

Ruegos de los vocales relativos a la distribucién
de gafas de proteccién con cristales graduados; a las
maniobras de los vagones; al suministro de agua po-
table a los talleres en la tarde de los viernes y a los
lugares de transito entre aparatos.



la Bbrica

MOYVIMIENTO DE PERSONAL

ALTAS: —En Septiembre se han producido éstas:

Don Andrés Liafio Zamanillo, oficial de 3. para
Electrolisis.

Don Francisco Tirador Posada, oficial de 3.* para
el Sector A.

Y don Pedro Ruelle, Ingeniero, destinado al
servicio de Agua Oxigenada.

Bienvenidos.

BAJAS.—Ha habido la de don Domingo Alustiza
Quintano, de Embalaje; don José A. Gutiérrez Pru-
neda, de Cantera y don Aniceto Ibdfiez Garcia, de
Manutenciones, los tres por jubilacién anticipada.

NOMBRAMIENTOS
Se han producido estas designaciones:

Don Roberto Toyos Bolloque, Capataz de Oficia-
les en el servicio Eléctrico.

Don Remigio Castafieda Herrera, oficial de 1.3
don Angel Vega Pachon, oficial de 2.* y don Victo-
riano Ocejo Pérez, oficial de 3.2 en el servicio de Pin-

tores.

Don Miguel Mier Fernéndez, oficial de 1.% don
Gerardo Diaz Palacios, don Avelino Gémez Seisde-
dos y don Federico Saiz Martinez, oficiales de 2.2, don
José Cosio Gutiérrez y don José Maria Medel Carce-
las, oficiales de 37 todos ellos de Albatiiles.

Don Julidn Iglesias Ferndndez, don José Antonio
Rioz Pozueta, don Luciano Rojo Diaz y don Nicanor
del Rio Gonzélez, especialistas los tres en el departa-
mento de Productos Clorados, y

Don Ciriaco Algorri Herrera, especialista, en Ma-
nutenciones.

ANIVERSARIOS

En el transcurso del mes de Septiembre han ce-
lebrado aniversarios de servicios en la Empresa:
De 25 afios: don José Miguel Larrafiaga, adjunto

de Ingeniero, de Medidas y Control; don Julidn Ruiz
Palencia, de Jardines; don Bernardo Lépez Gutiérrez,

del Sector A; don Martin Gonzéalez Gutiérrez, de Car
bonato; don Fructuoso Ruisdnchez Ferndndez, de Ge-
neradores; don José Via Pereda, de Sondeos; don
Joaquin Pechero Castafiera, de Caldereria; don Isido-
ro Arozamena Natural, de Manutenciones, y don Pe-
dro Calderdén Guerra, de Sondeos.

De 30 afios: Don José Cubillas Teran, empleado
de Manutenciones; don Lucas Bustamante Castillo,
de Caustica; don José Pifiera Ferndndez, de Manuten-
ciones; don Antonio Allende Saiz, de Manutenciones;
don Alfredo Herrera Arroyo, de Cantera; don Anto-
nio Rivero Somacarrera, de U.E.; don Antonio Serra-
no Macho, de servicio Eléctrico; don Luis Iglesias Pila,
de Cdustica; don Manuel Cadelo Portilla, de Manu-
tenciones; don Francisco Salas Garcia, de Canters;
don Manuel Aguirre Gonzilez, de Manutenciones,
don Arsenio Eguren Pefia, de C4ustica; don Sisebuto
Fernandez Fuentevilla, de Tuberias; don José Angel
Iglesias Gomez, de Embalaje; don José Argumosa Ro-
dil, de Sondeos; don José Palacios Garcia, de Sondeos
y don Angel Lopez Huidobro, de Pintores.

A todos nuestra admiracién por su laboriosidad
y constancia.

JUBILACIONES

Por haberse acogido al régimen de jubilacién an-
ticipada de la Empresa, han tomado su retiro los com-
pafieros don Aniceto lbafiez Garcia, especialista de
Manutenciones, con 30 afios de servicios en la Empre-
sa y don Domingo Alustiza Quintana, especialista de
Embalaje que llevaba 95 afios en la fabrica. Ambos
cuentan con 60 afios de edad.

A los dos les deseamos todo género de felicida-
des en esta nueva etapa de su vida.

DIVERSIDADES

En la dltima decena de Septiembre estuvo en la
fabrica nuestro Director General sefior Lega acompa-
fiado del Ingeniero, Jefe de los Servicios Técnices de
la Direccién General para Espafia, don Pedro Guitart.

También durante el mes estuvieron en Barreda,
todos en comisién de servicio, los sefiores Schatte-
man y Bottu, de la Direcciéon Técnica; Swennen, del
Laboratorio Central y Gémez Colmenero, de Mar-
torell.

Igualmente en jornadas de trabajo vino de Bru-
selas, de la Direccién General Técnica, Mr. Dumoulin.
* g
*

De la fabrica fueron a Bruselas,'a la Administra-
cién Central, en diferentes fechas, los ' sefiores Rodri-
guez, Fortpied y Lion.

MR



INUNDACIONES

EN MARTORELL
__*

En la Gltima decena de Septiembre,
precisamente el dia que se iniciaba
aquella, es decir, el 20, se desbor-
dé el rio Llobregat y produjo graves
dafios en todos los aledafios de su
cuenca.

En nuestro complejo de Martorell
también motivé importantes trastor-
nos. Ofrecemos al lector la referencia
dada a conocer en el nimero 10 de la
publicacién «<FLASH», de nuestra Direc-
cién General para Espafia, informacién
que, textualmente, dice:

«La semana pasada a raiz de las
inundaciones, MARTORELL fue triste-
mente tema de actualidad. Por lo que
respecta a nuestra Sociedad, hay que
lamentar que, a pesar del dique de
contencién de cinco metros de altura,
los aguas anegaron la zona en cons-
truccién de VINICLOR, ademds de otros
servicios auxiliares de HISPAVIC y
SOLVAY: como la central de vapor y
las instalaciones de desmineralizacién.
Ello ha motivado la paralizacién de la
fabrica de cloruro de polivinilo de
HISPAVIC.

A pesar de las pérdidas materiales,
afortunadamente no ha habido que
lamentar desgracias personales. Debe
destacarse la generosa y eficaz cola-
boracién de todo el personal que, des-
de el primer momento, se entregd con
entusiasmo evitando, asi, males ma-
yores.

Deseamos una pronta recuperacién
y vuelta a la normalidad para el Com-
plejo Quimico de Martorell.»

Complementamos, para nuestros
lectores, esta escueta noticia, con las
tres fotografias que gentilmente, y a
nuesiro requerimiento, nos han envia-
do los camaradas de Martorell. Las tres
han sido tomadas dentro de la fabrica.

En ellas puede apreciarse clara-
mente la importancia de ese desbor-
damiento del ordinariamente apacible
rio Llobregat.




THMIVED

También Lizaro y Canoura

No fue solamente José Luis Pérez Dann quien
logré laureles en la Exposicion de Arte Local de To-
rrelavega.

Otros dos compafierns, también conocidisimos
en el mundillo artistico local y provincial, ‘Pedro La-
zaro Baruque y Fernando Canoura Torre han afiadi-
do nuevos premios a su coleccién de distinciones.

A Lazaro, el polifacético compafiero que practica
todas las modalidades de la pintura, desde el dieo al
pastel, pasando por el fresco, la embutida y todas las
variedades existentes, le dieron el primer premio de
Dibujo por uno de los trabajos presentados, precisa-
mente por el que llevaba por titulo «En la calle».

También Fernando Canoura acudié al Certamen
y se llevd honores. En la especialidad de Oleo concur-
sb con cinco lienzos y a uno de ellos, al que se iden-
tificoba como «Castro Cillorigo> le dieron el segundo
premio, en tanto que en Dibujo, en el que también
eran cinco sus trabajos, el titulado Potes se llevd co-
mo distincidn el tercer premio.

Nos enorgullece y satisface gozosamente el po-
der registrar aqui, en esta seccidén de <Notas del Mes>,
con la frecuencia que lo estamos haciendo, los éxitos
de compaferos que sienten y practican las bellas
artes.

jFelicitaciones a Lazaro y a Canoura!l

Plazas en |as Escuelas

Termind ya para los pequefios el periodo de va-
caciones y el dia 16 se reincorporaron la mayoria —y
debutaron algunos— a los estudios.

Con respecto a las plazas en estas Escuelas, cree-
mos muy interesante ofrecer a los padres interesados
una nota del Director de las nuestras, don Francisco
Vergara, nota que dice asi:

<Ante el aumento considerable de poblacién es-
colar y pese a la reciente creacién de dos nuevos
grados —30 nihos y 30 nifias— el Consejo Escolar
Primario se ha visto obligado a tomar unas decisio-
nes que desea dar a conocer a los padres de los alum-
nos en potencia, de nuestras Escuelas.

En principio se ha sefialado una zona de proxi-
midad a la Escuela que podemos considerar o deno-
minar, zona escolar. Esta zona excluye todo grupo de
viviendas o poblados cuyos nifios para acudir a las
Escuelas Solvay hayan de pasar por delante de otra
Escuela Nacional o la tengan més préxima que la
nuestra.

Naturalmente que esta localizacion estd referida
a los hijos del personal Solvay.

El Consejo Escolar Primario cree oportuno adver-
tir que la admisién en los grados de Parvulos,denifios
que viven en Quintana o Rinconeda no tiene carac-
ter definitivo y que si al llegar a la edad de escolari-
dad obligatoria —de 6 a 14 afios— no hubiera vacan-
tes en nuestras Escuelas de Solvay tendrdn que acudir
a la Escuela Nacional més préxima a su redidencia.

El Consejo Escolar Primario de las Escuelas de
Sclvay espera que la buena voluntad y mejor com-
prensién del personal de la Empresa al que pudieran
afectar estas decisiones sabrdn hacerse cargo de que
no por formar parte de la plantilla de la Empresa
puede pretenderse una plaza escolar para cada uno
de sus hijos en edad de escolarizacién, pues si tal exi-
gencia la tuvieran todos los productores no bastaria
con triplicar el nimero de aulas y puestos escolares
de nuestras Escuelas de Solvay.»

Todavia la luz

Pues si, la luz de Hispavic todavia esté alli. El lec-
tor habitual recordard que en Enero, justamente en
LA FABRICA del primer mes del afio, habiamos pe-
dido, a instancias de un grupo de compafieros, que
se suprimiera esa luz que existe sobre la caseta de
guardas de Hispavic y que molesta e incluso perjudi-
ca a quienes circulan hacia Suances debido a su po-
tencia y su enfoque —que le hacen semejarse al faro
de un vehiculo.

Este dia nos han vuelto a pedir que nos meta-
mos con esa luz que continda alli.

Entonces dijimos... jFuera esa luz!

Ahora abandonamos el imperativo para utilizar
el interrogante:

¢Por qué sigue ahi esa luz?

Vicepresidente nacional

Nuestro compafiero José A. Hidalgo, empleado
del servicio de Compras y Secretario del Jurado de
Empresa, que habia sido elegido Vocal Nacional de
la Seccién Social del Sindicato de Industrias Quimi-
cas en las dltimas elecciones interprovinciales, ha si-
do designado en este Sindicato Vicepresidente Na-
cional de la Agrupacién de Acidos y Sales.

6 —
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LIMPIEZA Y ORDEN

Pudiera ocurrir, aunque parez-
ca dificil, ya que partimos del su-
puesto de que todos se dan perfec-
ta cuenta de lo que se trata, de
que algin despistado se pregunte:

¢Y cdmo he de mantener lim-
pio mi puesto de trabajo?

Las respuestas son muchas y
variopintas. Algunas pueden ser
éstas:

—Teniendo la plaza libre de
toda clase de obstaculos que
no sean fijos —tal emplaza-
mientos de maquinas, arma-
rios, poleas... — Y mante-
niendo el orden en ella.

—Procurando que no haya
grasas o aceite, agua, ni nin-
guna otra materia sobre el
suelo en el lugar de trabajo.

—Exigiendo que los pasillos,

escaleras, puertas, estén li- |

bres de toda clase de estor-
bos que puedan dificultar su

EL BUEN

No hay duda de que a un buen profesional se
le reconoce a través de sus aptitudes para la Se-

guridad.

Apurando un poco, bien puede decirse que serd
un buen profesional que produce calidad con seguri-
dad quien cumpla estos preceptos de Seguridad:

1.°—No correr riesgos innecesarios y efectuar el
trabajo de acuerdo con las instrucciones

recibidas.

9.°—Tener presentes todas las normas de Segu-
ridad, sefializaciones y consignas.

3.°—Preguntar cuando no se sabe o duda.

4.°—Hacer uso del equipo de proteccién adecua-
do y trabajar con la herramienta precisa.

utilizacién o el transito por
tales lugares.

—Eliminando del puesto de
trabajo todos los objetos in-
necesarios.

LU\
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MANTEKGA LIMPiO
Su PuUESTo
DE TRABAJO

—Pidiendo que sean elimi- |
nados los gases, polvos vy |
humos que pueden ser no-
civos o sencillamente mo-

lestos.

ellas.

- Cuidando de que todas las
maquinas, poleas: correas,
etc. de la plaza estén debi-
damente protegidas.

—Preocupéndose de que el si-
tio esté convenientemente
iluminado.

—Comprobando que el mate-
rial que pueda inflamarse
esté almacenado enrecipien-
tes adecuados.

—Usando siempre ropa ade-
cuada, lavada con frecuen-
cia, para evitar enfermeda-
des de piel e incluso que se
inflame si estd muy impreg-
nada de grasa.

— En una palabra, poniendo
en conocimiento del mando
superior todo peligro para
cuya correccidén uno no ten-
ga medios a su alcance.

Todo ésto, y todavia algo més,
abarca ese consejo de: Mantenga
limpio su puesto de trabajo.

PROFESIONAL

5.°—No poner en marcha maquinas o aparatos
sin haberse cerciorado de que todos los dis-
positivos de seguridad estan en regla.

6.°—No manipular ni trabajar mas que en aque-
llos aparatos o maquinas para los cuales uno
esta facultado.

7.°—No dejar abandonadas ni en desorden he-
rramientas ni materiales.

8.0—Ultilizar siempre los elementos de proteccion
personal (gafas, cascos, guantes...)

8.—No gastar bromas peligrosas.

10.°—Corregir todas las condiciones que pueden
entrafiar peligro o dar cuenta inmediata de



Ahi estd, en la primera fo-
to, en la de arriba, a la espal-
da del monitor sefior Diaz Ro-
driguez, el encerado repleto
de esquemas, de circuitos. Los
alumnos que entregan su aten-
cién en esta clase tedrica son
los que forman el grupo de
AMRA para quienes estas ins-
talaciones de alumbrado de-
ben sonar a cosa nueva.

En cambio para ese otro
grupo de operarios del servicio
Eléctrico (foto de abajo) que
instruye el sefior Pérez Pérez,
tales trabajos no pueden ser,
en general, nuevos, pero no
hay duda de que todo cuanto
hacen, son labores no compli-
cadas pero realizadas con un
cuidado enorme.

Asi, con atencién, conju-
gando la destreza adquirida
en el diario laborar con la teo-
ria que aqui se aprende, nacen
paneles eléctricos, tan sencillos
pero al mismo tiempo tan pri-
morosamente logrados como
los de la fotografia de en-
medio.

Lo fundamental del PPO
estd en eso de, no ensefar un
oficio, sino unos trabajos es-
pecificos, preparando al ope-
rario para un puesto de traba-
jo superior.



IMPARTE ESTUDIOS DE OFICIALIA
AHORA UN CURSO DE ELECTRICIDAD. DESPUES MECANICA

Origen y finalidad

Esta llamada Promocién Profesional Obrera
—ahi tiene el lector el origen de la sigla PPO— de-
pende del Ministerio de Trabajo y esta destinada a la
formacidn profesional, es decir, a la adaptacién del
trabajador a [as tareas de oficialia.

La PPO tuvo en su origen una actividad seme-
jante aunque de distinta inspiracién a la que ejerce
hoy.

La idea inicial fue la de transformar gente del
campo en gente de la industria. Asi comenzé a fun-
cionar la Promocién, con peones agricolas a los que
se ensefid a conocer mejor sus aperos de labranza, a
saber cémo son las segadoras, los tractores, las mo-
dernas mdquinas del campo.

Pronto se fue extendiendo a todas las activida-
des de la industria.

La bondad de esta instruccién complementaria
estd totalmente reconocida y Empresas de toda Es-
pafia patrocinan cursos de esta PPO.

Nosotros mismos tenemos aqui en la fabrica dos
monitores oficiales que vienen desarrollando un inte-
resante curso de electricidad que esta siendo un fruc-
tifero y alentador ensayo, tanto que. ..

—Seis meses estan previstos como duracién de
este periodo de formacion eléctrica —nos asegura el
Ingeniero del departamento Mano de Obra, sefior
Calzada— y antes de su terminacién ya habremos
puesto en marcha un segundo de la mecanica y pos-
teriormente otro dedicado a instrumentistas, es decir,
a aparatos de regulacidén automatica.

Estamos hablando en la improvisada aula en
que un grapo de operarios, casi todos bien jdvenes,
realizan trabajos de instalacién, a las 6rdenes del mo-
nitor don rFélix Pérez Pérez. En otra aula contigua, un
segundo grupo estd entregado a la teoria sobre los
pupitres en los que hay abiertos libros y extendidos
croquis, dirigidos por el también monitor oficial don
Mariano Diaz Rodriguez.

El sefor Calzada afade:

—En principio no hay ventaja alguna de tipo ma-
terial, simplemente el operario que recibe la instruc-
cion amplia sus conocimientos y es objeto de una
promocidn, no crematistica, pero si profesional. Ya se
dijo en la convocatoria que se tendria en cuenta pa-
ra futuras promociones, pero nada més y légicamen-
te cuando haya necesidad de oficiales de primera, de
segunda, etc., serdn preferidos quienes hayan seguido
estas ensefanzas. En una palabra, que a la larga re-
dundard en provecho del trabajador aunque en prin-
cipio no implica un ascenso automético, siendo mé-
rito indudable, repito, para grados superiores en la
categoria e incluso para las promociones reservadas a
la Direccién como son los Encargados, Capataces de
Oficiales, incluso Empleados.

Tarea y ensefanza

Cada curso se extendera durante esos seis meses
y el horario es de 4 a 8 de la tarde. A los cursillistas
se les considera como trabajando de 4 a 5,30 y se les
gratifica con 60 pesetas diarias por el resto de horas
que emplean en adquirir instruccién. Bien se aprecia

que si en esta tarea de formarse se emplea un tiem-
po, resulta realmente y hasta cierto punto remunerada.

Los sefiores Pérez y Diaz son dos Monitores pro-
cedentes de la escuela especializada de Alcala de
Henares. Ambos imparten las ensefianzas, tanto prac-
ticas como tedricas, uno con cada grupo.

Se han hecho estos dos grupos en el alumnado
estableciendo dos niveles a partir de la base de sus
conocimientos. Son 19 hombres, de los que 10 perte-
necen al Servicio Eléctrico y cuyas instrucciones teé-
ricas y practicas corren a cargo del sefior Diaz Rodri-
guez y 9 que estan encuadrados en el departamento
de Medidas y Control y a los cuales dedica su aten-
cion el senor Pérez Pérez.

Estos monitores pertenecen a la plantilla de la Sec-
cién de Promocién Social del Ministerio de Trabajo que
s quien corre con todos sus gastos, proviniendo tam-
bién del presupuesto ministerial el material didactico
(textos, programas, orientaciones, etc.) quedando de
cuenta de la Empresa parte del material de experi-
mentaciéon y montajes, energia. . .

Resultados a certo plazo

Cuando me han informado de que se prevé que
cada cursillista ocasionard un gasto aproximado de
20.000 pesetas a Sclvay, me he creido en el caso de
preguntar al sehor Monje, que es quien como técnico
de la Enipresa estd més en contacto con educadores
y educados y que viene a ser una especie —permita-
senos decirlo asi— de supervisor...

—¢Es rentable el facilitar estas ensefianzas?

—Estoy convencido de que todo lo que sea su-
perarse profesionalmente repercutird mas o menos
tarde en bien o provecho del operario y Empresa,
aunque ésto no sea el motivo esencial que se persigue.
Lo indudable es el interés de lo que aqui se explica y
ensefia y el buen sentido que reina en todo. Se han
hecho dos grupos bastantes homogéneos lo que faci-
lita desde el punto de vista tedrico, e incluso del préc-
tico, lo mismo la ensefianza que el aprendizaje. Los
alumnos son de muy diversos estilos. Hay oficiales
de 1.2 excelentes bajo el punto de vista manual, pero
a los que faltan conocimientos bésicos de electricidad
para saber exactamente en qué consiste su trabajo.
Digamos también que hay el caso contrario, el de ofi-
cial 32 con buena tedrica pero insuficiente practica.
Aqui, tras un periodo preliminar en el que cada gru-
po trabaja por separado, se llega a una altura que los
monitores estiman que es muy pareja y entonces se
imparte la ensefianza al todo.

Esperanza

Fue el refior Calzada quien en el curso dela con-
versaciéon comentd:

—Cuando terminen los tres cursos en proyecto,
si la cosa nos va bien pudiéramos nosotros constituir
lo que se puede llamar Centro de Formacién Perma-
nente, con monitores propios aunque formados en la
Escuela de Alcald y con medios didacticos aportados
por el Ministerio.

Es una esperanza que hay que calificar como es-
tupendo proyecto.
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FUTBOL

Retorno poco afortunado

Pues si, no creemos que pueda decirse que el re-
torno del Barreda a la categoria regional haya sido ni
siquiera medio afortunado.

Tres puntos en cuatro partidos jugados, dos en
casa y dos fuera, no son una ejecutoria muy brillante
para un equipo que hace sélo tres meses disputaba
encuentros en la tercera divisidn.

Pero la cosa ha sido asi y en la primera confron-
tacion, en El Malecédn, se produjo la derrota inicial:

Torrelavega Atlético 3, Barreda 0

No mejoraron mucho las cosas en la jornada si-
guiente, ya que jugando en casa, el dia 15, resulté:

Barreda 1, Buelna 1

Trueba fue quien marcé el primer gol barreden-
se de la temporada oficial.

Cuatro dias después se volvia a jugar en casa y
aqui ya la victoria fue amplia:

Barreda 6, Reocin 1

Los goles se los repartieron entre Pello y Vela.
El exterior Pello anotd 3, uno de los cuales provino
de un penalty, y el juvenil Vela 2. El otro lo marcd
el defensa Satur en su propia puerta desviando un
tiro de Lazaro.

El dltimo resultado del mes fue el del dia 96 en
Laredo, donde de nuevo se perdis, aunque esta vez
por menos tanteo:

Laredo 2, Barreda 0

Total, que al término de Septiembre, el Barreda
con 3 puntos reales y 1 negativo ocupa el octavo lu-
gar en la clasificacion, nada brillante y poco esperan-
zador aunque no dejamos de pensar que sélo esta-
mos en los comienzos y que el campeonato serd lar-
go, larguisimo.

BOLOS

Se salvd la Promocidn

La dltima jornada de la Liga colocé a nuestra Pe-
na en la promocidn, a pique de descender de cate-
goria.

Para que ésto ocurriera fue necesario perder en
casa ante Sniace, hecho que se produjo con el ‘anteo
de 2-4 y que en Pesués los de Pefacastillo se presen-
taran a jugar frente a la cuadrilla de Tina Menor con
sélo tres jugadores, lo que permitié la victoria clara
de los riberefios y su salvacién del puesto compro-
metido que era el de promocionista.

No hubo més remedio que ir a defender la cate
goria en esa eliminatoria poco menos que a cara y
cruz que es la prueba promocional.

En Barreda la victoria fue franca, 5-1 en el tanteo
reflejé justamente la superioridad de la Pefia sckre
los de La Cavada. ¥

En el encuentro de vuelta y cuando La Cavada
habia logrado dos chicos, la lluvia obligd a una sus-
pensién no deseada por ninguno de los bandos.

Ocho dias mas tarde, precisamente el domingo
dia 19, se reanudé el encuentro y la Pefia Solvay se
anotd los tres primeros chicos disputados, con lo que
aseguraba su permanencia en la Primera Categoria.
Hicieron los de La Cavada el dltimo y asi el 3-3 dejé
a las Pefias en el mismo escalén en que se encontra-
ban antes de la disputa. Nosotros en Primera y ellos
en Segunda.

Por cierto que los nervios de una autoridad de
La Cavada dieron lugar a una escena desagradable y
muy fuera de los linderos deportivos, ya que la es-
tentérea intervencion de aquella, nada tenia que ver
con los directivos de las Pefias ni con el partido que
se acababa de celebrar.

El Belga, Rosendo, Eliseo y Chuchi defendieron
en estas dos ocasiones, al igual que en toda la com-
peticidn, los colores de la Pefa.

UN
CAMPEON
DE

BOLOS

iEnhorabuena, mozo!

Ramén Gonzélez, el juvenil que es uno de los integrantes de la Pefia, ob-
tuvo en Bilbao el titulo de campeén de Espafia de la categoria juvenil, impo-
niéndose a un nutrido plantel de buenos jugadores de diversas regiones.

El juego de Gonzélez y su futuro, que se adivina magnifico, ha sido elo-
giado cumplidamente por los aficionados que presenciaron la competicién.

S



DEPERTES

TENIS

CHUSPI DE LA FUENTE, copé los Campeonatos Sociales

Pues si, no es posible creer que alguien pueda
rebatir que Chuspi de la Fuente, joven pero ya ave-
zado jugador de casa, arrasé materialmente este Con-
curso que anualmente clasifica o sitia a todos los
practicantes del Club.

Véase si no:

Campedn de singles del Grupo A.
Campeodn, con Félix Calvo, del doble caballeros, y
Campedn, con la sefiorita Bermejo, de los mixtos.

Para llegar a estas situaciones de excepcidén no
encontré demasiadas dificultades. La mayor fue Ja
que hubo de remontar en el individual ante Felipe
Saiz y precisamente en el primer set, aunque termi-
né ganando 6-4 para redondear su éxito en el segun-
do con un mas claro 6-9.

No podemos decir que los campeonatos fueron
extraordinarios. Simplemente bastard con afirmar
que las eliminatorias estuvieron competidas y que el
numero de participantes fue el esperado
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Consolacién Grupo B........ .....
Consolacién Grupo A..............
Caballeros Grupo B ...............
Caballeros Grupo A ...............
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Aitor Bilbao

Lourdes Leroy

A. Rodriguez - A. Bilbao

L. Leroy - A. Bilbao

L. A. Liafio

Loli Izquierdo

L. A. Liafio - Srta. Ferndndez
Rosa Esparza

E. de la Fuente - Srta. Bermejo
E. de la Fuente - Félix Calvo

Ramén Pedregal F. Pérez
Miguel Angel Herreros F. Calvo
Guillermo Rodriguez Daniel Ulibarri
Chuspi de la Fuente Felipe Saiz

En la maxima categoria los dos ya citados, cam-
pedn y subcampedn, es decir, De la Fuente y Saiz,
fueron bien superiores y saltaron con facilidad la se-
mifinal (De la Fuente con 6-4 y 6-2 ante José Angel
Herreros, y Felipe Saiz ganando a Gonzélez).

En el grupo B de esta misma categoria de seniors
Rodriguez senté autoritariamente su superioridad a
través de tres eliminatorias.

Por otro lado, Rosa Esparza y Elena del Barrio
hicieron una desconcertante final en la que ésta ulti-
ma, Elena, gané el primer set 6-4 y se inclindé venci-
da en los otros dos en los que Rosa Esparza logrd rei-
terar el 6-0 y 6-0.

En general el campeonato tuvo interés, hubo en-
cuentros de nervio y otros, la mayoria, de los que tu-
vieron por protagonistas a los <catecimenos», en que
parecia se jugaba al frontdn a fuerza de «paredes» al
fondo de la pista.

Los campeones y subcampeones de cada cate-
goria estdn en este recuadro:

CAMP EONES SUBCAMPEONES

Felipe Torre

Soledad Moya

C. Bonnardeaux-L. Leroy

F. Torre - C. Bonnardeaux
Luis Ceballos

Begofia Herrera

Luis Ceballos - B. Herrera
Elena del Barrio

Felipe Saiz - Srta. Esparza
M. A. Herreros - J. A Herreros

En el Casino y en el transcurso de una amigable |

y brillante recepcién se verificd el dia 18 de este mes
el reparto de premios y la fiesta de cierre de compe-
ticion, que fue presidida por nuestro Director sefior
Zemb.

El Presidente del Club, Alberto Leroy, hablé tan
expresiva como concretamente para poner de mani-
fiesto el auge que en los dltimos afios estd tomando
el tenis entre nuestra juventud y su esperanza de po-

der introducir algunas mejoras y ampliaciores en la
actual irstalacién mediante la construccién de una
nueva pista y de un frontén de entrenamiento y la
iluminacién de la pista n.° 9.

Aunque continte la animacidn en las pistas apro-
vechdndose el excelente tiempo de que disfrutamos,
habra que referirse a la temporada déndola por ter-
minada y recogiendo el ambiente de entusiasmo que
ha caracterizado estos campeonatos, excelente en su
aspecto técnico y de organizacidn,

i



Los de la década del 40

PENALBA,

ELECTRICISTA y EXTREMO

A Pefialba le gusta que se sepa que...:

—-Si, yo vine a la fabrica gracias a ser futbolista,
pero cuando entré —y eso esta tan lejos como el 43—
ya tenia un oficio, el de electricista y mis comienzos
fueron de oficial de 3.°.

Es abolutamente cierto. Aquel flacucho futbolis-
ta de entonces ya era un trabajador que tenia mas
entidad como tal que en su condicién de futbolista,
concretamente de extremo derecho, de aquel Depor-
tivo Laredo de su pueblo natal. :

Iba ya a cumplir 97 afios y estaba a punto de ca-
sarse cuando Gelo Feijoo, de quien era buen amigo
desde la época en que aquel trabajaba en el Banco
de Santander de Laredo, le instd a venir al Barreda.

Pefialba realmente no habia pensado nunca en
el futbol como medio de vida, pero aquello de
hacerse una situacidon estable en el trabajo —enton-
ces estaba empleado en un pequefio tailer eléctri-
co y hacia trabajillos para los autobuses de linea— le
hizo ver que podia casarse y afincarse.

Se casd, y efectivamente se afincd en el Barreda
y en Barreda. En su ficha de Hoja de Pago hay un
nombre y apellidos: Francisco Pefialba Diaz y una fe-
cha: 20 de Julio de 1943, Taller Eléctrico. Oficial de 3.%

En el Barreda habia otra ficha: Temporada 1943-
1944, Inscripcidn 4.172. Federacidén Astur-Montafiesa.
Licencia de Aficionado. Club de procedencia: Depor-
tivo Laredo.

Aquello era tode lo escrito. Lo demas, lo mani-
festé Pefialba en el taller y sobre el terreno.

En el taller mostrandose como un eficiente ope-
rario. En el terreno de juego imponiendo su clase, ha-
ciendo quicbros a los contrarios, metiendo centros y
marcando goles.

—Hubo una temporada, no recuerdo exactamen-

te cual, en la que entre Curiely yo —tampoco pue-
do decir cuantos él y cuantos yo— marcamos 52 goles.

Estos mismos once fueron los campeones de Espafia. Es una formacién reite-
rada. Esta foto se hizo en Barreda el dia en que se gané al Mediodia madrilefio,
en una tarde del mes de Mayo de 1944.

La historia futbolistica de Pe-
falba es la historia del Barreda
entre los afios 43 y 48.

Siempre extremo derecho.
Siempre buscando el palo para
pasar el centro templado, para
preparar el momento de la ver-
dad de meter un <cacharrazo»
con su derecha.

—La primera temporada ga-
namos el Campeonato de Espa-
na.

(Uno recuerda, en efecto,
aquella su extraordinaria tarde
en el campo de Las Delicias, en
Madrid, en la semifinal frente
al Mediodia, cuando se lo lleva-
ron en una camilla y merecié que, como un torero, le
llevaran a la enfermeria los maximos galardones).

—Después —contindia— ya sabes. Unos afios de
Liga, de Tercera Division, con compafieros renovados
en muy pocos puestos (siempre Mora, Huchi, Bilbao,
siempre Ferreru...) y con resultados diversos. Lo
dejé el afio que el Club decidié renunciar a la Terce-
ra Divisién. §Qué afio? No tengo seguridad creo que
fue la temporada 47-48.

Aunque me lo haya dicho he tenido que desmen-
tirle.

—No, tu te fuiste del futbol més tarde. Tras aque-
llos <bolos» por la en Asturias llamada «Ruta del
oro», jugando cen el equipo de mi pueblo, de Llanes.

Pefialba lo recuerda bien.

E! Francisco Pefialba de 1943

El Pefialba de hoy, de 1971

—Cierto, fue el final. Pero aquello era eso que
has dicho <bolos». Fuimos Curiel, Cholo, los herma-
nos Carral, Hurtado. ..

—¢Y después?

—Activo nada. Como preparador si.
Me costaba marchar y entrené a infantiles
en un comentado campeonato que se juga-
ba en la Inmobiliaria. Después a juveniles
del Barreda. Mas tarde... a casa. Casi no
voy al futbol. Tres partidos al afio y son
muchos. :

—¢Motivos?

—No hay espiritu, le pegan a la pelota
de costadillo, juegan con verdaderas zapa-
tillas y con balones que parecen de juguete.
Eso ellos, que jlo que es el publicol... <Hijo
de tal, hijo de cual>, epiteto va, epiteto
viene. .. Mejor, mucho mejor, en casa.

Hasta cierto punto exacto. Ademas, Pe-
fialba Diaz no dispone de demasiado tiem-
po. Pues aparte de oficial 1.? en el servicio
Eléctrico, es conductor de guardia para
los turismos y aun encuentra horas para
reparar coches de sus amigos.

Fue la actividad personificada en el
futbol. Lo sigue siendoen la tarea. .. .

JoRc - i
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— SENOR, SE OLVIDA DE PAGAR.
— PRECISAMENTE HE BEBIDO PARA OLVIDAR.
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Tomados de «Gaceta Urbis»
«Campo y Maquina»
«Aceros de Llodio»
<].as Minas de Suria»

—Mamé, quiero
ser cazador como
papa.

—Bueno, cuando
seas mayor y pue-
das comprar la
caza.
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NACIMIENTOS
Los ultimos registrados son éstos:

Un nifio, Jorge, hijo de los esposos don Venan-
cio Carcedo Saiz, Ingeniero, y dofia Elvira Haya
Oteiza.

Una nifia, Ana Belén, hija de los esposos don
Francisco Saiz Gutiérrez, de Pirdlisis, y dofia Eugenia
Polanco y Gonzéléz.

Una nifia, Maria, hija de los esposos don Enrique
Blanco Cruz, empleado de Secretaria, y dofia Concep-
cién Gémez Sancibridn.

Una nifa, Maria Jesus, hija de los esposos don
Fernando Coterillo Coterillo, de Generadores, y dofa
Maria Jesus Crespo Martinez.

Un nifio, José, hijo de José Gutiérrez Gonzalez,
de U.E., y dofia Maria Jesus Zabala Santamaria.

Un nifio, José Antonio, hijo de don Vidal Fuente
Pérez, de Ondulados, y dofia Angeles Abascal Diaz.

Un nifio Javier, hijo de los esposos don Jesus

uestra.
demogratia

Castafieda Herrerc, de Productos Clorados, y doia
Jesusa Gutiérrez Felices.

Enhorabuena a todos estos matrimonios.

MATRIMONIOS

Lo han contraido el Ingeniero don Mateo Jaume
Fontirroig con la sefiorita Maria Martinez Crespo.

Nuestra felicitacion.

DEFUNCIONES

Testimoniamos nuestra mas sentida condolen-
cia al compafiero don Luis Madrazo Miguel, del
servicio de Manutenciones, y a su esposa dofia Joa-
quina Garcia Pelayo, por la muerte en accidente de
trabajo, de su joven hijo —contaba 17 afios— José
Ramén.

También nos unimos al pesar de don Luis Gémez
Cabrero, de Carpinteria, por la muerte de su sefiora
madre, y al de don Manuel Puente Castafieda, de
Carbonato, por la de su sefior padre.

GALERIA DE

VENANCIO MARCOS SAN MIGUEL
empleado de Albafiiles
(33 afios de antigiiedad)

DOMINGO ALUSTIZA QUINTANO
Embalaje
(25 afios de antigiiedad)

i

VETERANOS

JOSE A. GUTIERREZ PRUNEDA
Cantera
(29 afios de antigiiedad)

ANIGETO IBANEZ GARCIA
Manutenciones
(30 afios de antigliedad)

M D
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Nacimientos

Se han registrado éstos:

Un nifio, Luis Emilio, hijo de los esposos don An-
tonio Estrada Olasola, del departamento de Polime-
ros, y dofia Ascension Cuevas y Pereda.

Un nifio, Rafael, hijo de los esposos don Rafael
Truén Silva, Ingeniero, y dofia Isabel Cacho Barona.

Nuestra felicitacion a ambos matrimonios.

Matrimonios

Lo han contraido:

Don Méaximo Ibafiez Lorenzo, del departamento
de Polimero 56, con la sefiorita Jesusa Martinez
Gémez.

Don Valentin Vargas Ferndndez, de Compuestos,
con la sefiorita Margarita Castillo Arenal, y

Don Santiago Onandia Gémez, de Compuestos,
con la sefiorita Aurea Pérez Cobo.

Nuestra cordial felicitacion.

Aniversarios

Ha cumplido 30 afios de servicios en Solvay y
nuestra Empresa, el compafiero don José Higuera
Fernandez, empleado, al que expresamos nuestra ad-
miracidén por su laboriosidad y constancia.

Diversidades

Estuvo en la fabrica procedente de la Direccion
de Barcelona, el sefior Lobez.

Comité de Seguridad

Celebré su reunién el dia 29 de Septiembre y el
asunto mas importante ha sido la informacién dada
al Comité por la Presidencia de los resultados obteni-
dos durante los ensayos de captacién de polvo efec-
tuados durante 20 dias del mes de Agosto, resultados
que son muy favorables con respecto a los obtenidos
en 1962.

JURADO DE EMPRESA

REUNION DE SEPTIEMBRE

Se celebré el dia 28, presidida por el sehor Gar-
cia Lahera, estando presentes el Secretario don Fede-
rico Saiz y los vocales sefiores Arenal Porras, Llanos
Revuelta y Castillo Garcia.

El resumen de esta reunién es el siguiente:

INFORME DE COMISIONES

Casino

Lamenta la poca atencién que se le presta en
cuanto a ornamentacion.

Comedor Obrero

Comentario sobre su buena marcha.

Reclamaciones del Personal

Lectura y comentario sobre la presentada por

don Fidel Pefia Lépez en relacidén con su categoria y
valoracién de trabajos.

Fondo de Ayuda

Concesidén de una subvencion de 500 pesetas al
compafiero enfermo de méas de seis meses don José
Sédnchez Cuevas.

Ruegos y Preguntas

Lectura de una circular de la Delegacién Comar-
cal de Sindicatos relativa a los cursos de formacién
sindical a celebrar en dicha Comarcal.

Consulta sobre la so'icitud de adhesiéon al Con-
venio Colectivo de Solvay.

Peticién de que a las reuniones vayan asistiendo
en turno de rotacién, los Vocales suplentes para que
puedan identificarse con las mismas.



IX Salén
Internacional

de la

Quimica en
Paris

Este noveno Salén Internacio-
nal ho tenido por escenario el pa-
lacio de VKIT y ha servido para re-
coger y mostrar al piblico toda la
actividad de la quimica francesa
y extranjera, junto con industrias
afines a la misma, centrales nu-
cleares, aparatos de control y de
investigacién, efc. -

En el centro mismo del palacio y entre los principales representantes de la quimica, la Direccién General de Solvay para
Francia instalé un ¢stand», del que esta foto ofrece un aspecto parcial, y en el que, en abanico, se mostraron a los visitantes
. nuestros productos con la interesante y amplia referencia de sus principales aplicaciones.
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En el campo de la investigacién de
las actividades SOLVAY y del perfeccio-
namiento de nuestras fabricaciones, se
ha concertado un acuerdo de colabora-
cién cientifica y técnica con el Comité. de
Estado para la Ciencia y la Técnicay el
Ministerio de Industria Quimica de la
URSS, cuyo Vicepresidente es Mr. Gvi-
chiani.

Este acuerdo se refiere a la puesta
a punto de nuevos polimeros termoplds-
ticos y termo-endurecedores, asi como
a tratamientos de productos terminados.

-Los programas de investigacién se
establecen de comén acuerdo y los tra-
bajos se efectban repartidos entre los
laboratorios de la URSS y nuestros pro-
pios centros de investigacién. La evolu-
cién de los trabajos es seguida de cerca
por los expertos de las dos partes que,
a tal efecto, se reuniran peridédicamente.

En la foto, una delegacién rusa reci-
bida en Jemeppe.

Personas pertenecientes al Grupo el 1 de Enero de 1970

id id. id.

LOS EFECTIVOS DEL GRUPO

Personas pertenecientes a la sociedad madre en

id. id. id.

En el Grupo el aumento de

efectivos ha sido del 3% y se debe,
principalmente, al desarrollo de
las filiales que tienen por actividad
la transformacién de las materias
plasticas, muy en particular en
Francia, Italia y Brasil.

...... 41.611

el 1 de Enero de 1971;..... 49914
1 deEnerode 1970 .0 . 16.852

1 de Eneroide 19717 .. % 17.176

En la Sociedad madre, en Sol-
vay propiamente dicho, el perso-
nal acusa un aumento del 2 %, que
proviene esencialmente de la crea-
cién de nuevas unidades de pro-
duccién en Bélgica, Francia y Espa-
fa (Martorell).

UNIDADES DE
PRODUCGION

DE CLORO EN
FABRICAS SOLVAY

BELGICA: Jemeppe y Anvers
HOLANDA: Linne-Herten

FRANCIA: Dombasle y Tavaux

ITALIA: Rosignano

R. F. ALEMANA: Rheinberg
ESPANA: Torrelavega y Martorell
SUIZA: Zurzach

PORTUGAL; Povoa

AUSTRIA: Hallein

ARGELIA: Baba-Ali

BRASIL: Elclor
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