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En nuestro ndmero de Diciembre dimos la noticia de que el Cobier-

no de Francia hobia concedido a nuestro Director, seior Piron, uno de
los mayores honores civiles —acaso el mayor— que se otorgan a los stbdi-
tos de aquella nacién, al nombrarle Caballero de la Legién de Honor.
Cuatro meses después, el dia 30 de Abril, se celebraba en Santan-
der, en la residencia particular del Sardinero, del Agente Consular en

nuestra provincia, sefior Menetrat, un sencillo, cordial e intimo acto con el «
A
sélo objeto de imponer al sefior Piron las insignias de la distincién que le.

habia sido hecha.

Mr. Guinard, Agregado Cultural de la Embajada de Francia en
Madrid y ex-Presidente de la Alianza Francesa en Espaiia, en presencia
de! Cénsul General en Bilbao, Mr. H. Toupet y de toda la colonia francesa
en la Montafa, hizo de Maestro de Ceremonia prendiendo la condecora-
cién en la solapa de la americana del sefior Piron, con la frase protocolaria
que comienza:

«En nombre y por encomienda del Gobierno de nuestra nacién, de
Francia...» y que en esta ocasién tuvo emocién y significacién exfraor-
dinaria dadas las circunstancias excepcionales de la personalidad del con-
decorado, del escenario de la ceremonia alejado de la patria y de la pre-
sencia de fantos compatriotas.

Si para el sefior Piron su ingreso en la Legién de Honor ha sido mo-
tivo de emocionado y orgulloso jubilo, para nosotros, quienes trabajamos
a sus érdenes en toda la fébrica, es también orgullo y satisfaccion el hecho
de esta distincién a nuestro Director, distincién que en su fondo es un be-
llo reconocimiento de los valores humanos y espirituales que todos reco-
nocemos en él.

LA PORTADA ES...
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Fueron lar-
gas y prolijas
(senal de que
se deseé ha-
cer las cosas
bien) las con-
versaciones
celebradas
durante casi
tres meses pa-
ra dar vida al
nuevo COnVE'
nio Colectivo
Social entre
nuestra Em-
presa y perso-
nal.

En Santan-
der, en el Sa-
lén de actos 3
de 1a Casa
Sindical y en
mesa redonda
se firmaba, el
dia 15 de Abril,
el acuerdo, es
decir, el texto
integro de es-
te [ Convenio

que ha venido a sustituir al primero, acordado ha-

ce dos afios y vencido_en Diciembre del afio dltimo.

Presidia la Comisién deliberadora don Fernando
G. de Riancho, Vicesecretario Provincial de Ordena-
cién Econémica, y la integraban los representantes de
la Empresa don Marcelo Piron, don René Bonnardeaux,
don David Garcia-Nuevo, don Alfonso de la Calzada
Rodriguez, don Manuel de Vierna Hazas y don José
Posada Escoubés y los representantes Sociales don
Carlos Liafio Orufia, don Florencio Enriquez Diaz, don
Andrés Iglesias Quintana, don Manuel Ruiz Aramburu,
don Francisco de la Riva Calderén y don Manuel Salas
Garcia.

Como Asesor y Secretario del Convenio, actuaron
don Francisco Ceballos Lopez y don José Gutiérrez
Rosén, respectivamente.

Estaban también ocupando sitios en aquella mesa
los suplentes de todos estos representantes que eran:
don Enrique Zemb, don Miguel Borratxero, don Aurelio
Infiesta y don Manuel Diego los empresariales y don
Angel Feijo, don José Luis Garzén, don German Cavie-
lles, don Serafin Torices, don Jestis Gutiérrez y don
Adolfo Pardo loslaborales. En representacién de Hispa-
vic Industrial asistieron los enlaces don Eusebio Meno-
cal Coterillo y Fidel Pefia Lopéz.

La firma del Convenio fué precedida de la lectura
dFl mismo, lectura que fué seguida a través de otros
ejemplares, por los componentes de la Comisién.

El Delegado Sindical Provincial, camarada Bilbao
Arriaga, asisti6 al final de la firma y pronuncié unas
palabras refiriéndose a la transcendencia social del acto.

Nuestro Director, sefior Piron, tambien se dirigi6
a los presentes afirmando que él no dudaba en calificar

La mesa que pudiéramos llamar de nuestro Il Convenio Colectivo durante
la lectura del texto del mismo, tramite que precedié a la firma del mismo.

El || Convenio Colectivo

este Convenio como el Convenio de la confianza, pues-
to que la Empresa habia hecho todas las posibles con-
cesiones, absorbiendo incluso todos los incentivos de
produccién, confiada en la hidalguia del personal.

Después todos los asistentes se reunieron en una
comida, al final de la cual algunos vocales del Jurado
instaron al Asesor del Convenio, sefior Ceballos, a que
manifestara su opinién sobre el contenido del mismo,
a lo que respondié diciendo que podia ser equiparado
a los mejores por él conocidos.

En el Convenio como es bien sabido, todo ha sido
basado en la valoracién de funciones, desapareciendo
los viejos conceptos de toda clase de primasy de su-
plementos Solvay salariales.

Una retribucién justa y un rendimiento correcto y
normal han sido considerados como el medio mas
apropiado para conseguir una mejora de la productivi-
dad en un clima de colaboracién y confianza reciproca.

Como notas salientes del articulado del Convenio
tenemos: la garantia de la Empresa de una mejora mini-
ma en los haberes de todos los productores de 6.000
ptas. ano; la implantacion, por via de ensayo y alternati-
vamente de sibados de jornada intensiva; aumento de
vacaciones a los 25 afios de servicio; garantia por la Em-
presa del 80 °/, del salario funcional a partir del sépti-
mo dia de baja por enfermedad; establecimiento de un
premio al mérito personal cuyo importe anual se fija
en 7.300.000 pesetas; aumento de los cupos actuales
de carbén y concesién gratuita de prendas de trabajo.

Este Il Convenio, cuya puesta en practica a efectos
econémicos se realiza con efecto retroactivo al 1 de
Enero del aho en curso, tendra dos afos de duracion,

es decir hasta el 31 de Diciembre de 1965,
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Jurado de Empresa

Reunién mensual de Abril

La del mes de Aktril se celebré el dia 24 presidida
por el seiior Garcia-Nuevo y con asistencia del sefior
Calzada, presidente segundo, del Secretario sefior En-
riquez y de los vocales don José Luis Garzoén, don Car-
los Liafio, don Angel Feijoo, don Serafin Torices, don
Andrés Iglesias, don Manuel Ruiz Aramburu, don José
Pifiera, don Pablo Caridad, don Francisco de la Riva,
don Manuel Salas y don Enrique Oruiia y de los enla-
ces sindicales don Esteban Grijuela, don Alfredo He-
rrera y don Manuel Rioz.

Leida, y aprobada, el acta de la sesi6n anterior, se

pasé a INFORME DE COMISIONES.

Seguridad e Higiene

Ademas de los vocales del Jurado, asistieron a la
Junta de esta Comisién los sefiores Esparza y Ceballos,
Ingeniero y Jefe del Servicio de Caldereria, respecti-
vamente; Herreros y Echevarria, Ingeniero y Jefe del
Servicio de Sala de Estudios, y Delgado, Ingeniero de
Entretenimiento preventivo.

Los asuntos tratados fueron:

Revision de diez cuestiorarios de accidentes pro-
ducidos en el mes de Marzo. Exposicién del indice de
frecuencia de Marzo que fué de 30 personal obrero y
24 obreros mas empleados, contra 16 y 15, respectiva-
mente, del mes anterior. Resolucién de 33 fichas en el
tablero de actividad del Servicio, de las cuales 6 corres-
pondian a lugares de trabajo, 5 a los de transito, 6 a
instalaciones eléctricas, 1 a instalaciones mecanicas,
3 a escaleras y pasarelas, 3 a losas y alcantarillas, 4 a
defensas y 5 a alumbrado.

El Servicio informé a la comisién en relacién a los
ruegos y sugerencias de la sesién anterior, que en la
escuela de parvulos se ha echado la arena en el cober-
tizo destinado a juegos y que la pared de cierre, tanto
al Norte como al Este y Oeste se completard con on-
dulado rigido, anadiendo que se cambiara el emplaza-
miento del w. ¢,

Por lo que se refiere al edificio de Caldereria, el
Ingeniero y el Jefe del Servicio manifestaron que no
hay ningin inconveniente en convertir una puerta en
ventana en el local de hojalateria.

Se considero la realizacién de los trabajos de sol-
dadura de los secadores, estimando unanimemente que
una medida que favoreceria las labores seria la instala-
cion de extractores, si bien ésto no sera posible cuando
se trate de cerrar una simple grieta.

El Jefe del Servicio de la Sala de Estudios infor-
mo, refiriéndose al andamio de los Hornos de Cal, que
la necesidad de aclarar con la fabrica de Rosignano ai-
gunas dificultades técnicas que se presentaban al apli-
car el anteproyecto de este andamio a la nuestra, moti

vo el retraso de la terminacion del proyecto, pero que
se va a dar una solucién que mejore las condiciones del
trabajo para la préxima reparacion que se realice.

El mismo sefior Echevarria informé sobre el pro-
yecto que se estd realizando relativo al agua de los
cuartos de aseo. Los vocales sugieren que ante la pro-
ximidad del tiempo de verano, si se va a retrasar el su-
ministro de agua potable a lavabos, duchas y lavapiés,
se tome una medida transitoria a base del agua de la
nueva Central.

Los vocales solicitaron la apertura de una comuni-
cacién directa del Taller de Ajuste con los cuartos de
aseo del mismo, para evitar que el personal haya de sa-
lir al exterior y el Ingeniero del Servicio, sefior Espar-
za, prometi6é estudiar una férmula conveniente.

Insistieron los componentes de la Comisién en su
ruego de hace algunas reuniones, de que se tomen me-
didas para evitar las inundaciones de los sétanos del
Laboratorio y el senor Calzada informé que se ordena-
ra la ejecucion de los trabajos necesarios.

En la seccién de ruegos y sugerencias se formula-
ron tres referentes al alcantarillado en las proximida-
des de la Iglesia, a la proteccion de botas y a las defen-
sas de las excavaciones.

Plus Familiar

El Jurado se mostré de acuerdo con las decisiones
de esta Comisién concediendo puntos por su madre a
don Adolfo Pena Palomero, del Servicio de Manuten-
ciones, y por su madre y hermana incapacitada a don
Angel Martinez Fuentevilla, de Carbonatacion, y ratifi-
¢6 también el acuerdo de la Comisién de imponer mul-
ta de 500 pesetas y obligacién de devolver 3.840 pese-
tas a don José Gémez Gémez, de Embalaje, que perci-
bia los beneficios del Plus por un hija fallecida en 1961.

Reclamaciones del Personal

No se presentd ninguna nueva y en cuanto a las
pendientes de reuniones anteriores, la Presidencia in-
formé que espera poder contestar definitivamente en

- la préxima reunion sobre una peticion de excedencia

voluntaria de un operario de Ajuste.

En la de un productor de Embalaje que solicita
reingreso a categoria perdida por sancién, la Presiden-
cia dice que si bien el interesado ha mejorado sensi-
blemente su comportamiento en el dltimo mes, debe
dejarse transcurrir algin tiempo antes de tomar una de-
cision.

Y en lo que atane al traslado provisional de per-
sonal de Sondeos a Cantera, la Presidencia expone que
es preciso estudiar detenidamente este asunto y fijar
exactamente el alcance de la reglamentacion de Indus-
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Jurado de Empresa

trias Quimicas y del Reglamento de Régimen Interior
y acordar, si fuera preciso, nueva redaccién para dar
fin a una situacion que motiva frecuentes discusiones.
Los vocales aprovechan para insistir en su punto de
vista de que es necesaria una redaccion actualizada del
Reglamento de Régimen Interior que ha caido en desu-
so tras el nuevo Convenio Colectivo y lo legislado
posteriormente a su redaccion,

Fondo de Ayuda al Personal

El Secretario informd, en primer término de que
fueron hechas efectivas la totalidad de las subvencio-
nes del mes anterior que importaban 18.100 pesetas y
que para Marzo habian sido acordadas éstas:

Enfermos de mas de dos meses: D. Felipe Aragon,
don José Maria Bohigas, don Florencio Calderén, don
Vicente Conde, don Isidro Gutiérrez, don Manuel G.
Alustiza, don Manuel Pérez Rodriguez, don Aniceto
Ramirez Caballero, don Augusto Rodriguez Villanueva,
don José Balbontin, don Ramén Castillo, don Joaquin
Coz, don Antonio Cruz, don Antonio Diaz, don Santia-
go Fernandez, don Isidro Herrera, don Fernando Peiia,
don Angel Ruiz y don Antonio Séinchez, por un total
de 9.300 pesetas.

De caracter extraordinario a don José Alonso Co-
rona, don Candido Diaz Gonzalez y Sra. Viuda de don
Juan José Polidura, por 10.500 pesetas en junto.

A enfermos cronicos: Don Antonio Arenal, don
Juan José Fernandez, don Paulino Gonzalez, don Ma-
nuel Gutiérrez, don Julio Gutiérrez, don Roman Gutié-
rrez don Ramén Pelaez, don Bernardino Valle y don
José Manuel Villegas, que importan 5.500 pesetas.

El total de las ayudas aprobadas es de 25.300 ptas.

Asuntos varios

CONVENIO COLECTIVO

Se cambian impresiones sobre la forma y fecha de
pago del Convenio con efecto retroactivo, lo que su-
pondra un fuerte trabajo suplementario para los Servi-
cios Administrativos.

La Presidencia propone, y el Jurado lo considera
preferible, que se incremente en 500 pesetas a cada
productor el anticipo del dia 30 y se retrase la liquida-
cion al dia 15 de Mayo, fecha en la que podra hacerse
la ce los meses de Enero, Febrero, Marzo y Abril, con
los nuevos salarios, incluido el premio al mérito per-
sonal.

ORGANIZACION SINDICAL

El Secretario da cuenta de las circulares recibidas
con las normas de propuesta y seleccion para «Empre-
sas y Productores Ejemplares», asi como la opcion al
premio o diploma sindicales «Sanz Orrio». acordandose
dejar pendiente la propuesta de candidatos para la pré-
xima reunién, con el fin de que sea mejor meditada la
eleccion.

Ruegos y preguntas

Senalan algunos vocales que se hallan pendientes
de abono algunos Pluses de Distancia por cambio de
domicilio a consecuencia de matrimonio.

También hacen presente que en algunos talleres:
se sigue efectuando el control de tiempos, no obstante:
haber desaparecido la prima SET.

A otra pregunta relativa a la entrega de buzos, la
Presidencia informa que en estos momentos se estan
estudiando las medidas conducentes a la aplicacion del
convenio colectivo y que inmediatamente seran divul-
gadas las Notas y Avisos precisos.

Otra sugerencia es la del aumento de los medios
de juego y distraccién para los nifios de la Colonia y la
posibilidad de que algunos dias un Instructor del Fren-
te de Juventudes o una Profesora de la Seccién Feme-
nina, segun los casos, dieran clase de Educacién Fisica
a los acampados. La Presidencia afirma que el incre-
mentar los juegos y proporcionar a los chicos los me-
dios de diversion ya esta previsto para este afio y que
en cuanto a lo segundo sera preciso estudiarlo y, fun-
damentalmente, cambiar impresiones con la seforita
encargada de las Colonias que es la verdadera anima-
dora y propulsora de las mismas.

Se refieren también los vocales a los especialistas
de Reparaciones diciendo que parece estin mal encua-
drados en nive| y la Presidencia recuerda que la revi-
sion de niveles, tal y como estd previsto y anunciado,
se efectuara de una manera general, con una visién
conjunta de los casos y que no puede iniciarse ahora:
con casos particulares.

Se hace otra observacién sobre el precio de los
bocadillos, cenas y comidas y acerca de las horas y con-
diciones que dan derecho a este beneficio, aclarando
el Presidente que esta revisién es asunto privativo del
Reglamento de Régimen Interior, siendo de caracter ge-
neral las disposiciones que dan derecho a bocadillos,
etc. y que los casos especiales que se presenten son los
Jefes de Servicio quien s deben resolverlos.

A preguntas que le son hechas, el Presidente ha-
ce saber que la Direccién General ya ha aprobado el
hacer puente el dia 2 de Mayo, recuperando las horas
en la forma acostumbrada.

Después los vocales piden se amplie a 400 pesetas
el vale de préstamo para la compra de calzado, lo que
da lugar a que el sefior Garcia-Nuevo manifieste que
esta peticion va en contra de la idea de la Sociedad de-
suprimir aquellas medidas suplementarias y de escasa
importancia, establecidas en circunstancias muy espe-
ciales, a medida de que tales circunstancias van desa-
pareciendo y se mejora la situacién laboral y econémi-~
ca de los productores, evitando, ademas, con esta idea,
retenciones siempre enojosas. No obstante, agregd, el
ruego sera estudiado.

Por iltimo, los vocales hacen notar que a un pro-
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Jurado d. Empresa

ductor del servicio de Carpinteria no le ha sido abona-
do el tismpo que estuvo en el Juzgado de Torrelavega
para declarar y el Presidente les hace saber que las
citaciones del Juzgado pueden tener dos origenes: a
instancia de parte o de oficio. En el primero de los
casos la ausencia debera abonarla la parte que la haya
puesto por testigo; en el segundo, es decir, en el de
citacién por oficio es cuando la Empresa esta obligada
al pago de la ausencia.

Reunién mensual de Mayo

Se celebro el dia 29 de Mayo bajo la Presidencia
del Sr. Garcia-Nuevo y se hallaban presentes, ademas
del Presidente 2.° sefior Calzada y del Secretario se-
fior Enriquez, los Vocales don José Luis Garzén, don
Carlos Liaho, don Angel Feijoo, don Serafin Torices,
don Andrés Iglesias, don Manuel Ruiz Aramburu, don
José Pinera, don Pablo Caridad, don Francisco de la
Riva, don Manuel Salas y don Enrique Orufia y los En-
laces don Emiliano Ladrén de Guevara, don Guillermo
Goémez y don Daniel Coterillo.

Se leyé y aprobé el acta de la sesion anterior y los
acuerdos e informes de las diversas Comisiones fueron
los que a continuacion se resefan:

Seguridad e Higiene

(Como de costumbre a la reunién de esta comision
asistieron los Vocales del Jurado).

Revision de 8 cuestionarios de accidentes del mes
anterior.

Informe del indice de frecuencia que en Abril fué
de 19 personal obrero y 15 obreros mas empleados,
frente a 30 y 24, respectivamente, del mes anterior.

Resolucién de 26 fichas en el tablero de actividad
del Servicio, de las que 5 correspondian a lugares de
transito, 4 a instalaciones eléctricas, 4 a instalaciones
mecanicas, 5 a escaleras y pasarelas, 2 a losas y alcan-
tarillas, 2 a defensas y 4 a alumbrado.

Informacion sobre los siguientes ruegos y pregun-
tas de sesiones anteriores:

Andamios de los hornos de cal: ya ha pasado a la
firma de los Ingenieros, procedente de la Sala de Estu-
dios, el proyecto de construccion.

Agua de los cuartos de aseo: La idea inicial habra
de sufrir una modificacion impuesta por el proyecto de
dar agua a un barrio de Viveda y probablemente a
Suances, partiendo del abastecimiento de Torrelavega,
y por ello se ha tenido en cuenta la sugerencia de los
vocales de enlazar la actual red de agua potable con
la depuradora de la nueva central (para lo que ya se ha
pasado un vale al servicio de Tuberias), obteniéndose
asi una solucién transitoria en tanto queda realizado y
concluido el proyecto definitivo a base del agua de

Torrelavega, proyecto que también comprende la co-
locacién de una nueva red de agua potable.

Taller de Ajuste: No siendo posible el paso direc-
to del local de este Taller a la escalera de los cuartos
de aseo debido a las caracteristicas de su construccién
el Ingeniero del servicio ha establecido un vale de tra-
bajo para hacer una puerta practicable en el actual por-
ton de la fachada sur-oeste, proponiendo los vocales
que en vista de estas dificultades los dias de lluvia y
durante las horas de trabajo esté abierta la puerta de
paso por Caldereria, con lo que se evitara la salida al
exterior.

Sétano del Laboratorio: se van a revisar las alcan-
tarillas y si la causa de las inundaciones obedeciera a
diferencias de nivel sera instalada una centrifuga para
evacuar las aruas.

Proteccion de botas a los torneros: se van a facili-
tar polines para defenderles de las virutas.

Excavaciones: se han colocado las defensas en las
excavaciones frente a la bateria n.° 6.

Ruegos y preguntas sobre las obras proyectadas
en el cuarto de aseo de Sondeos; mejora de las condi-
ciones de limpieza de los PLM; placas giratorias en los
incocidos de los Hornos de Cal y limpieza del caracol
de los mismos Hornos.

Plus Familiar

Los vocales ratificaron los acuerdos de esta Comi-
sion por lo que se conceden puntos por su madre a
don Francisco Noval Miguel, de Caustica; por su madre
politica a don José Haro Pérez, de Carbonatacién, y por
una hermana politica, incapacitada, a don Angel Pefa,
empleado de Control y queda pendiente de informe
una cuarta solicitud.

Reclamaciones del Personal

Habia dos pendientes. Con respecto a una de ellas,
de don Salustiano Toribio Gémez, de Ajuste, la Presi-
dencia informa que dadas las circunstancias le ha sido
concedida la excedencia de un afo.

En cuanto a la que se refiere al traslado del per-
sonal de Sondeos a Cantera, la Presidencia informa a
los vocales que segin informacién que le facilita el Je-
fe del Servicio, a estos productores se les propuso lle-
varles en coches de Sondeos a Cantera diariamente,
una vez comenzada la jornada de trabajo, volviéndoles,
al concluir el trabajo, a Sondeos, pero los productores
propusieron trasladarse a Cuchia por sus propios me-
dios ya que les suponia menor desplazamiento que a
Polanco, por residir en Miengo o lugares cercanos, y
que por ello no procede indemnizacién por desplaza-
miento.

Se plantean estas nuevas reclamaciones:

Los cargadores, cosedores y embaladores de Em-
balaje piden la liquidacién de sas haberes de acuerdo
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Jurado de Empresa

con el sistema anterior al Convenio Colectivo, y la Pre-
sidencia informa que, efectivamente, aplicando riguro-
samente la letra del Convenio pueden continuar con el
sistema anterior, salvo que lleguen a un acuerdo con la
Empresa que permita unificar el tipo de liquidacién,
estimando que estos asuntos deben estudiarse en el se-
no de la Comisién de Vigilancia del Convenio con in-
tervencion de las partes interesadas. Como quiera que
ésta no puede ser designada hasta que se conozca la
aprobacion oficial del Convenio, se propone una reu-
nién con este grupo de Emhalaje para el dia 3 de Junio.

El conductor de camion Florencio Rivero, de Ma-
nutenciones, presenta un escrito quejandose de que no
se le haya designado como conductor de uno de los
nuevos camiones y de que po se le encomienden viajes
a provincias limitrofes como hasta ahora, por lo que,
segtin los vocales, se siente herido profesional y moral-
mente, a lo que la Presidencia contesta que la organi-
zacion de los servicios es privativa de la Empresa, pe-
ro que promete interesarse detenidamente de las ra-
zones y circunstancias del cambio para informar con
pleno conocimiento de causa en la proxima reunién.

En otras reclamaciones de don Manuel Calderon,
de Embalaje, relativa a la fecha de reconocimiento de
su categoria de especialista y otra de don José Balbon-
tin Coterillo, de Laboratorio, sobre su inclusion en dis-
tinto nivel, quedan pendientes de informes para la pro-
Xima reunion.

Fondo de Ayuda al Personal

Informé el Secretario de que habian sido efectua-
dos la totalidad de los pagos acordados en el mes an-
terior, que ascendian a 25.300 pesetas.

Para este mes de Abril, se acordaron las siguien-
tes ayudas:

A enfermos de més de dos meses: Don Felipe
Aragén, don José Balbontin, don José Maria Bohigas,
don Florencio Calderon, don Ramén Castillo, don Joa-
quin Coz, don Antonio Cruz, don Santiago Fernandez,
don Manuel Gonzalez, don Isidro Gutiérrez, don Isidro
Herrera, don Fernando Pena, don Manuel Pérez, don
Aniceto Ramirez, don Augusto Rodriguez, don Anto-
nio Sanchez, don Tomas Calderén, don Fernando Pe-
reda y don Joaquin Zatén, por un total de 9.300 ptas.

A los enfermos créonicos don Antonio Arenal, don
Juan José Fernandez, don Paulino Gonzalez, don Julio
Gutiérrez, don Roman Gutiérrez, don Ramén Pelaez,
don Bernardino Valle y don José Manuel Villegas, con
5.000 pesetas en junto.

Y una extraordinaria de 5.000 pesetas a don Anto-
nio Coterillo, de Carbonato.

El total de estas ayudas es de 19.300 pesetas.

Asuntos varios

Se cambiaron impresiones sobre una convocatoria
a la Comisién deliberadora del Convenio para asistir
en la misma tarde de este dia en que se esta celebrando
la sesién, a una reunién en Santander con el Delegado
Provincial de Trabajo como consecuencia de unainfor-
macion solicitada por el mismo, acordandose trasladar-
se alla a la terminacién de la deliberacién.

Ruegos y Preguntas

Senalan los vocales que han quedado sin liciui;lar,
desde 1-1-1963, algunos casos de Plus de Distancia
como consecuencia de haber contraido matrimonio los
interesados, prometiendo la Presidencia ocuparse de
este asunto y de su puesta al dia.

Los vocales se interesan por la peticién de abono
de saiario de los tres dias empleados por el productor
de Cantera, don Santiago San Miguel, en solucionar un
tramite de alta de Enfermedad, indicando la Presiden-
cia que ha solicitado informacién complementana para
resolver en breve este asunto. - :

Varios vocales piden aclaracién al articulo 17 del
Convenio Colectivo que atafie a los cambios provisio-
nales de nivel por necesidades de Servicio y la Presi-
dencia promete estudiar esteruego que, a su juicio,debe
someterse a la Comisién de Vigilancia del Convenio.

El Presidente promete también estudiar con espe-
cial interés otro ruego referente a los productores que
se hallaban de baja por accidente con.anterioridad .al
1 de Enero de este afio y a los de baja por repz"odﬁmc-
cién de accidente, los cuales, dado que se toma por
base para el calculo de la indemnizacién lo devengado
en el mes anterior, no han percibido cantidades por el
efecto retroactivo del Convenio. -

Los vocales se refieren también a la Jubilacién an-
tes de los 63 anos, informandoles la Presidencia que no
es que el Convenio haya eliminado este beneficio, si-
no que la aplicacion de este Régimen esta suspendida
temporalmente «interin» se determinan las remuneracio-
nes que han de intervenir en el llamado <salario de
referencian.

Se cambian después impresiones acerca de los lla-
mados sabados intensivos, y por dltimo se presentan
dos ruegos finales, relativo uno a primas por limpieza
de Manutenciones, por el que el segundo Presidente,
sencr Calzada, prometi6 interesarse; y otro, pidiendo
una compensacion de tipo personal para determinados
disminuidos fisicos, al que el mismo senor Calzada con-
testa, manifestando que este caso, como otros pareci-
dos, son propios para la competencia de la Comiswn
de Vigilancia del Convenio. 4
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Las Universidades Laborales y las Becas

Cérdoba, Gijsn, Sevilla, Tarragona y Zamora.

cionamiento.

CORDOBA

Inici6 sus actividades esta Universidad Laboral en
el curso 1956-57. Lleva el nombre de «Onésimo Redon-
do> y actualmente su matricula por todos conceptos
—internos, mediopensionistas y externos— se eleva a

MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE alumnos.

Estd encomendada la custodia y régimen interior
de esta Universidad a la Orden de Predicadores, que
tiene a su cargo la formacién y ensefianza religiosa del
alumno, participando igualmente en el régimen general
docente.

GIJON

Primera de las Universidades Laborales, comenzé
a funcionar en el curso 1955-56. Enclavada en una re-
gion preponderantemente metalirgica, es a la especia-
lizacién mecanica a la que consagra sus ensefianzas.

Lleva el nombre del Ministro de Trabajo que cons-
truy6 ésta y las restantes Universidades que se hallan
hasta ahora en funcionamiento: ¢José Antonio Girén>».

Su alumnado en el presente curso es de MIL CIEN-
TO TREINTA Y TRES becarios, estando encomenda-
da desde su fundacién esta Universidad a la direccién
ce la Compaiia de Jestis.

SEVILLA

Rinde homenaje esta Universidad Laboral al glo-
rioso fundador del Movimiento Nacional, José Antonio
Primo de Rivera, cuyo nombre lleva.

Su primer curso de actividad fué el de 1956-1957.
Su alumnado en el curso actual es de MIL SEISCIEN-
TOS becarios.

La Comunidad Religiosa Salesiana tiene encomen-
dadas, en esta Universidad, similares funciones que la

Orden de Predicadores, en la de Cérdoba.

La Direccién General de Promocisn Social ha convocado,
tres mil (2.894 exactamente) plazas de alumnos becarios para el curso 1964-1965 en las Universidades Laborales de

Cuando nuesiro Boletin I!egue a poder del lector ya habran expirado todos los plazos concedidos en la convo-
catoria, por lo que no motiva esta informacién el comentar las condiciones de la convocatoria.

Se irafa de ofrecer una versién muy sucinta de lo que son cada una de las Universidades Laborales en fun-

medianfe resolucién de 20 de Mayo, cerca de

TARRAGONA

Esta Universidad es la de mayor poblacién esco-

lar actualmente, rebasando en el presente curso los

DOS MIL alumnos (2.021).
Lleva el nombre de S. E. el Jefe del Estado y Cau-

dillo de Espaia, <Francisco Francos.

Fué también su primer curso docente el de

1956-1957.

ZAMORA

Si bien esta Institucién Laboral fué la primera que
se construy6, fué la dltima en incorporarse al régimen
general de las Universidades Laborales y quedar in-
cluida y considerada como tal (O. M. 11-X-1960).

Lleva el nombre de «San José> a cuyo patrocinio
esta acogido el Ministerio de Trabajo y muy especial-
mente las Mutualidades y las Universidades Laborales,
bajo la advocacién de <San José Artesanos.

Siguen estudios en el presente curso SEISCIEN.
TOS CATORCE ALUMNOS. Se halla confiada esta

Universidad a la Orden Salesiana.

OTRAS EN PROYECTO

Se halla en construccién la de La Coruiia, orienta-
da hacia la ensefianza maritimo-pesquera. '

A la cabeza de las proyectadas para un futuro in-
mediato, figura la de MADRID y con ella las de CA-
CERES, HUESCA, VALENCIA, ZARAGOZA... Esta
iltima concebida con plena dedicacién a la mujer tra-
bajadora espaiiola, a la preparacién que reclaman en
nuestro tiempo las miltiples profesiones de la activi-
dad laboral femenina.
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CONSEJOS MEDICOS | H

AL COMPAS

Nuestro organismo —la existencia entera— estd
estrechamente asociado a los ciclos naturales. En to-
do el proceso interno de nuestro cuerpo y de nuestra
alma se refleja el ritmo terrestre y césmico.

Elementos importantes de la maravillosa y misie-
riosa cadencia universal, las cuctro estaciones, desfi-
lan ante nosotros en su época precisa. Muchas per-
sonas no se dan cuenta del efecto vivificante que tie-
ne el paso de estas estaciones, que nos es familiar.
Sélo adquieren conciencia de ello cuando no sienten
ya su accién. Asi, uno de nuestros corresponsales que
conoce bien los frios inviernos de Castilla y que resi-
de en los trépicos desde hace algunos afios, nos de-
cia hace tiempo, un poco melancélicamente: «Debo
confesar que, a menudo, echo de menos nuestros in-
viernos y me digo a mi mismo que, de vez en cuando,
es francamente bueno sentir la nariz y las orejas en-
rojecidas y un poco entumecidos los dedos».

Es preciso saber disfrutar de la fuente de vitali-
dad y la sana alegria de vivir que trae consigo el
paso de una estacién a otra. Con este fin, publicamos
en este nimero un articulo dedicado a la primavera
y otro al verano, reservdndonos publicar en nuestro
nimero de ofofio los correspondienfes a las ofras
dos estaciones.

* » %

Si bien es cierto que no hay dos primaveras pa-
recidas, no lo es menos que esta estacién se presenia
siempre con el mismo cortejo. Cuando se despierta la
vida, reverdecen los bosques, vuelven las golondrinas
y canta el cuquillo, jllegé la primavera!

Sin embargo esta dulce atmésfera primaveral
tiene un doble efecto: por un lado, la luz mds acen
tuada aumenta el deseo de accién en el hombre; por
otro, el calor que reoparece defermina, en muchos
de nosotros, una fatiga muy particular. Estimulo y la-
xitud se asocian, curiosamente, en esfa renovacién
del tiempo.

3Qué hacer para actuar contra este abatimiento?
Primero, seguir una alimentacién frugal. Verduras,
zumos de naranjas y limones, que nos proporcionan vi-
tamina C, sin olvidar, ni mucho menos, algunas tazas
de tisana.

Se imponen las salidas al aire libre. El sol tiene
un brillo nuevo. Nunca es tan hermoso el murmullo de
los arroyuelos como en estos primeros y célidos dias
primaverales, después de la forzada inactividad del
invierno. Hay en torno nuestro una renovada vitalidad.

Pero seamos prudentes. El aire es adn relativa-
mente frio, aunque el sol engaiie con su luminosidad.
El termémetro es un guia seguro; sigdmosle a él para
escoger nuestra ropa de acuerdo con la temperatura
exterior y no con la fecha del calendario.

DEL TIEMPO

La primavera es testimonio de resurreccién en la
naturaleza. Tenemos gran necesidad de energia so-
lar y, tomadas las mds elementales precauciones, go-
cemos de ella a pleno pu'mén. Nos ayudaré a reno-
varnos y a sacar el mayor partido posible cel soplo
vivificante que nos envuelve, fuente del impulso de
accién de que hemos hablado.

Para terminar, queremos dar un consejo a las
personas de cierta edad: no derrochen sus energias
y procuren aprovechar para un descanso perfecto
estas magnificas noches de primavera.

X x X

El verano es el tiempo de la plenitud. Cuando
los trigos se mecen suavemente bajo la briso y al me-
diodia las sombras se empequeiiecen, cuando el as-
falto da la sensacién de hundirse bajo los pies, sabe-
mos que el verano ha llegado.

Entonces, sometido a la poderosa influencia de
los rayos solares, nuestro organismo tiene que realizar
un esfuerzo mayor. Estamos dvidos de sustraernos a
la atmésfera agobiante de las habitacicnes y de los
calles, para ir a descansar a gusto y renovar nuestras
fuerzas entre las frondas de los bosques, o a las fres-
cas oril'as de los rios o del mar. jQué estimulantes
son, en pleno verano, pequenos paseos al despuntar
la mafiana o a la caida de la tarde!

Hay que precaverse contra los excesos: el sol to-
mado demasiado generosamente, el enfriamiento
acentuado del cuerpo por la accién del eguo, los es-
fuerzos corporales violentos y el abuso exogerado de
bebidas. Todo ello sobrecarga el funcioncmientio del
corazén y la economia térmica del cuerpo. Al bafio
de sol hay que preferir, alguna que otra vez, el de
aire, al abrigo discreto de un drbol frondoso, y una
ducha fresca es tan sana como los inmersiones, a ve-
ces demasiado prolongadas.

La montaiia es un refugio maravilloso contra el
ardor estival. Los matices miltiples de la flora alping,
el aire puro y fresco de la altura, son fuente de ale-
gria y vigorizacién fisica.

La elevada temperatura del verano redice las
exigencios de colorias de nuestro organismo. Por esto,
debemos conceder mucha atencién, en nuestra ali-
mentacién, a las hortalizas y ensalados, compotios de
fruta y frutos frescos. Las cerezas, manzanas tem-
pranas, fresas y frambuesas, favorecen grandemente
los cambios de nutricién y la renovacién de la sangre.

Cuanto mejor sepamos aprovechar las ventajas
puestas a nuestro alcance por el verano y mds com-
penetrados vivamos con la naturalezo, mejor prepa-
rados estaremos para afrontar el ofofio y el invierno.

DE GUIA *'VITA**
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Las materias plasticas juegan en la vida de cada uno, un
pdpei que en quince afos ha ”agacio a ser enorme e incluso in-
dispensabfe.

Las amas de casa que en un principio no se interesaron
por ellos, después han llegado a ser excelentes clientes. Ahora
no hay nadie ya que desprecie esos productos o que ‘pueda
igncrar|05,

El desarrollo del sector de los plasticos en SOLVAY & Cie.
es la imagen de esta aficién general o, més exactamente, se
adelanta a los gustos y a las necesidades de una clientela cada
vez mas numerosa y variada.

Nuestra Direccién General para las Materias Plasticas,
perfectamente consciente del inferés que su actividad suscita en-
tre el personal de los demds servicios, nos ha prometido una se-

rie de articulos que responderéi'n sin duda a la expectacion

Se sabe que ias propie-
dades fundamentales de estas
iltimas sustancias se deben
esencialmente a la presencia
de compuestos de muy alto
peso molecular, como la celu-
losa y las proteinas. La sinte-
sis de compuestos de muy alto
peso molecular —los polime-
ros— ha permitido crear ma-
teriales nuevos para la indus-
tria del vestido (fibras sintéti-
cas tales como el nylon, el da-
cron o el terilene), para la

gene ra[.

He aqui el primero de dichos textos:

habitacion (empleo de plas-
ticos en el edificio), para la fa-
bricacién de herramientas, re-
cipientes y utensilios.

DE DONDE VENIMOS?

El <homo sapiens> emplea continuamente materia-
les para alimentarse, vestirse, abrigarse, fabricar herra-
mientas, utensilios, recipientes.

Durante muchos milenios el hombre acude a la na-
turaleza:

—para alimentarse: mundo vegetal y animal.

—para vestirse: mundo vegetal (tejido de algodén),
mundo animal (desde la piel de bestia hasta el cue-
ro y la lana).

—para cobijarse: rocas y piedras (brutas o pulidas y
acopladas), mundo vegetal (ramajes, madera manu-
facturada) y mas tarde, los metales y aleaciones
naturales.

En una segunda etapa que se prolonga hasta nues-
tros dias, los materiales se han modificado por via fisi-
ca 0 por reaccion quimica aplicada al reino mineral:

—fabricacion de materiales pétreos artificiales: pie-
dras cocidas, ceramicas, porcelanas, vidrio (cristal
de roca artificial), cemento.

—metalurgia creando aleaciones en cantidades ex-
traordinarias, aleaciones no presentes en los mine-
rales naturales (por ejemplo la extensa gama de
los aceros especiales, los duraluminio, etc.)

Estas materias pedregosas y estos metales artificia-
les se han usado sobre todo para fabricar herramientas,
utensilios, cobijos.

Desde hace medio siglo, la sintesis por via quimi-
ca permite fabricar materiales del mismo tipo que las
sustancias vegetales y animales.

En el curso de esta dltima
fase casi toda la gama de ma-
teriales preséntes en la naturaleza es creada por via ar-
tificial.

Examinemos ahora cual es la importancia de estos
materiales de sintesis, tanto en el plano técnico como
en el econémico.

EL DESARROLLO DE LOS MATERIALES
DE SINTESIS

Los materiales de sintesis se pueden agrupar en
tres clases:

—Las Materias Fldsticas que sirven para la fabrica-
cién de objetos varios, tuberias, elementos de cons-
truccidn, tejados, etc.

—Las Fibras Sintéticas como el nylon, el orlén, el
dacrén, el terilene (las fibras celulésicas como el
rayén no se consideran como fibras sintéticas sino
como fibras artificiales; su cardcter macromolecu-
lar, resulta del empleo de una materia prima ma-
cromolecular natural, la celulosa).

—Los Cauchos Sintéticos. llustremos inmediatamente
sobre la importancia relativa de esas tres categorias:
Froduccion mundial en 7962

—Materias plésticas: 9 millones de toneladas aproxi-
madamente.

—Fibras sintéticas: 0,9 millones de toneladas.

—Cauchos sintéticos: 2,5 millones de toneladas apro-
ximadamente.

El total de los materiales de sintesis en 1962 es
por lo tanto de 12,4 millones de toneladas.

A partir de este punto vamcs a tratar exclusiva-
mente las materias plasticas.

Actualmente, la produccién mundial de materias
plasticas expresada en peso es igual a la mitad de la
produccion de metales no férricos,
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ASTICOS

Los tantos por ciento de crecimiento anuales en el
periodo 1950-1960 son:

—para los metales no férricos, el 6 °/, al ano.
—para las materias plasticas, de 15 °/, al afio.

Si esos tantos por ciento de crecimiento se mantie-
nen en el decenio 1960-1970, las producciones en peso
de materias plasticas y de metales no ferrosos seran
iguales hacia 1970.

Conviene tener en cuenta, ademés, la importante
diferencia de densidad. Desde ahora, el volumen de
materias plasticas producido es mas del doble del vo-
lumen de los materiales no ferrosos.

En 1962, las producciones eran de 9 millones de
toneladas para las materias plasticas y 380 millones de
toneladas para el acero; la produccién de las materias
plasticas valia, en peso, 2,5 °/, aproximadamente de la
produccién de acero.

En 1970, esas producciones serian de 29 millones
de toneladas para las materias plasticas y aproximada-
mente 600 milloues de toneladas para el acero, es de-
cir, que la produccién de materias plasticas expresada
en peso alcanzaria, aproximadamente, el 5°/, de la
produccién de acero.

Teniendo en cuenta la diferencia de densidad, la
relacion en volumen es de 18°/, en 1962 y de 37°/,
en 1970,

El éxito del desarrollo de las materias plasticas se
debe principalmente a dos caracteristicas:

—Su ligereza (peso especifico del orden de 1 Kg/dm?*
contra 7,8 del acero, 8,9 del cobre y 2,71 para el alu-
minio).

—Su resistencia a la corrosién.

El factor ligereza es una ventaja de las materias
plasticas en casi todas las aplicaciones.

Es necesario insistir sobre la importancia de la re-
sistencia a la corrosion. Sabemos que la corrosién del
acero cuesta anualmente tanto como una guerra mundial.

Otro factor importante para el desarrollo de las
materias plasticas consiste en su diversidad: desde las
resinas fenolicas (la baquelita conocida desde hace me-
dio siglo) hasta los recién nacidos como el polipropileno.

Es interesante examinar también los porcentajes
de crecimiento anuales de estas distintas materias plas-
ticas; hay que senalar que las mas antiguas materias
plasticas como la baquelita, tienen aiin un porcentaje de
crecimiento anual del orden del 10°/,. Sin embargo,
las poliolefinas, principalmente el polietileno llamado
<convencional» o <de baja densidad> son las que du-
rante estos 6 tltimos anos han presentado el mas fuerte
porcentaje de crecimiento: 32 °/,. El PVC viene a con-
tinuacién: 18 °/,. Examinemos mas de cerca el caso del
PVC y de las poliolefinas, casos que mas especialmen-
te nos interesan.

I. CASO DEL PVC

El siguiente cuadro muestra la evolucion de la pro-
duccién del PVC en 1960, 1961 y 1962 en el Mercado
Comiin, en el conjunto de la Europa Occidental, en los
Estados Unidos y en el mundo en general:

1960 1961 1962
Mercado Comin....| 420 | 29,°| 495 | 30°/,| 585 | 319,
Europa Occidental .| 565 | 39,/°| 660 | 40°%,| 765 [ 40°/,
Estados Unidos....| 410 | 28,/°| 445 | 27°/,| 550 | 29°¢/,
Mundo............ 1445 1100,/ 1660 [100°/,| 1920 |100°/,

Se aprecia que las producciones del Mercado Co-
mun son ligeramente superiores a la produccién de los
Estados Unidos y representan aproximadamente un
30 °/, de la produccién mundial.

El porcentaje de crecimiento durante estos tiltimos
anos en el Mercado Comiin es de un 18 % afio contra
un 15 % para todo el mundo.

Si estos porcentajes se mantuviesen hasta 1970, la
produccién de PVC para el resto del mundo seria de
8 millones de toneladas, de las que €130 % aproxima-
damente (es decir, 2.600.000 tn.) corresponderian al
Mercado Comun.

Es probable, sin embargo, que el porcentaje de
crecimiento disminuya en los préximos afos.

[l. CASO DEL POLIETILENO

El cuadro siguiente muestra la evolucién de la pro-
duccion del PLT en 1960, 1961 y 1962 en el Mercado
Comin, en el conjunto de Europa Occidental, en Esta-
dos Unidos y en el mundo en general:

1960 1961 1962
Mercado Comin ...[ 145 [ 14°[;| 190 | 15°,( 260 | 17°/,
Europa Occidental .| 250 [ 25°, 315 | 25°,| 400 | 267/,
Estados Unidos....| 610 [ 61°/,[ 730 | 58°/,] 915 | 599,
Mundo ...... .... 1000 (100°/; [ 1260 [100°/, | 1595 |100°/,

Los Estados Unidos producen aproximadamente un
60 % del PLT mundial y el Mercado Comtn un 17 °/,,.

Aqui los porcentajes de crecimiento son muy va-
riables:

—Del orden del 23 % en los Estados Unidos.

—Del orden del 35% en el Mercado Comiin.

—Del orden del 27 % para el conjunto de la Europa
Occidental.

—Del orden del 25 % para el mundo. ,

Estas diferencias se deben a la relativa juventud de
este tipo de materia plastica: firmemente asentada en
los Estados Unidos y en crecimiento muy rapido en el
Mercado Comiin.

Si se toma en consideracién el conjunto de la Eu-
ropa Occidental, el crecimiento parece menos rapido a
causa de la incidencia de la importante produccién de
las I. C.I. en Gran Bretana.

Podemos admitir que, desde hoy hasta 1970, la
produccion mundial evolucionara con un porcentaje de
crecimiento del orden del 20 °/,, lo que pondria el to-
tal mundial en 1970 en 6.650.000 toneladas aproximada-

mente.
(De la Revista de Personal

de Solvay et Cie, de Bruselas)
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LA TEMPORADA DE ESQUI

Esta temporada de esqui que esté finalizando, ha
sido, a pesar de la relativamente poca cantidad de nie-
ve caida, una de las mas aprovechadas y disfrutadas, ya
que desde la primera quincena de Enero, y por lo ge-
neral con un tiempo magnifico, nuestro autobus ha su-
bido a las pistas del Alto Campoo, con el completo
echado casi todos los domingos.

Debido precisamente a este buen tiempo, y a que
en la época de las fuertes heladas no habia una capa
suficiente de nieve, exceptuando en los grandes neve-
ros, se ha quitado con rapidez, obligando a buscar las
pistas altas, desde un principio, cuando otros anos to-
davia se esquiaba en la Lomba o el Henar.

Varias y agradables novedades las de este aio; la
primera por orden cronolégico, que por primera vez,
desde casi principios de temporada, estuvo abierta la
carretera hasta el final, descontando los poquisimos
dias en que por alguna nevada fuerte e intempestiva se
cerrd, la maquina quitanieves funcionando en forma
continua, ayudada por la benignidad del invierno, ha
trabajado en forma eficiente permitiendo a los aficio-
nados disfrutar de los Refugios y de las pistas mas cé6-
modamente.

La segunda, el sistema de comidas servidas en el
Refugio, que atn estando en pleno periodo de ensayo,
no cabe duda de que ha tenido una gran aceptacion
por parte de los socios, por la comodidad que supone
hacer un refrigerio abundante a precio muy asequible,
con la comodidad de no cargar con exceso la mochila,
o complementar lo que se lleve de casa con algo ca-
liente. Es seguro que las pequeiias deficiencias que
ahora existen, debidas principalmente al poco espacio
de que se dispone en la cocina, quedaran subsanadas
para la préxima temporada, y dispondremos de un ser-
vicio perfecto,

La tercera novedad, y posiblemente para la mayo-
ria la mas importante, la inauguraciéon del cable de
arrastre por el que tanto suspiramos. Su longitud de
250 metros ttiles permite hacer unas bajadas bastante
aceptables y sobre todo repetidas con una frecuencia
que resultaba prohibitiva cuando habia que remontar
las pendientes a golpe de calcetin.

Es seguro, ademas, que el nivel medio de nuestros
esquiadores mejorara de forma notable, y permitira
dar clases de manera intensiva a los nuevos, para lograr
en fecha no lejana un equipo que nos represente dig-
namente en las competiciones interclubs, que tal como
van las cosas no tardaran en celebrarse en forma habi-
tual en las pistas de Campdo.

POR J. R.

El dia 19, en Cuenca Cré, se celebraron las prue-
bas infantil y femenina, con nieve en bastantes buenas
condiciones y numerosa concurrencia en la primera,
que gané con buen estilo Rosa M.* Maranén. La prue-
ba de damas solamente reunié a cuatro corredoras,
ganando M.? Luz Girén.

El domingo siguiente, dia 26, se corrié la habilidad
masculina a dos mangas, modalidad ésta mucho mas
vistosa que las realizadas otros afios, escogiéndose una
de las palas laterales del Tresmares, por tratar de en-
contrar nieve en mejores condiciones, lo que no se
logré, el calor que hizo ese dia y los anteriores, asi co-
mo la hora muy avanzada dejaron la nieve blanda y
peligrosa por lo que las retiradas y descalificaciones
estuvieron a la orden del dia.

De doce corredores que temaron la salida, sola-
mente terminaran dos, quedando el primero Faustino
Pérez.

Es posible que el Trofeo H. Zemb, que debe ce-
lebrarse el préximo dia 3 de Mayo se suspenda si la
nieve no esta aceptable, lo que demuestra que estas
pruebas deben de verificarse como maximo en el mes
de Febrero, cuando las pist-s estan cubiertas de nieve
de la mejor calidad.

RESULTADOS TECNICOS:
Campeonatos Sociales 1964

HABILIDAD INFANTIL, 120 m. dos mangas, 10 puertas

1." Rosa M.” Maranén, tiempo total, 43 segundos

2.° Fernando Borratxero > 50¢ 8/10
3.° Juan Carlos Rodriguez > 85 8/10
4.° Miguel Borratxero > 96
5.° Francisco Manzano » 110

Rosa M.* Herrera y M.* José Hernando, retiradas.

HABILIDAD FEMENINA, 130 m. dos mangas, 11 puestas

1.* M.* Luz Girén  tiempo total 86 4/10
2.* Paquita Marafién > 90“ 8/10
3. M.* Carmen del Rio > 92¢* 8/10

Carmen Pérez, retirada.

HABILIDAD MASCULINA, 150 m. dos mangas, 17 puertas
1.° Faustino Pérez tiempo total 91* 2/10
2 ° J. Rodriguez > 141* 2/10
Retirados: Angel Herrera, Francisco Pérez, Alon-
so Barrio, Jesus Iglesias, Alberto Gutiérrez y A. Pena.
Descalificados: J. Pérez del Valle, José Herrera,

E. Maraiién y F. Miguel.



FUTBOL

EL MAL MENOR

No puede decirse en este caso que lo que mal co-
mienza mal acaba, puesto que el Barreda no empezo en
colista ni mucho menos.

Los dos primeros meses, en alguna de cuyas sema-
nas llegé a ser el maximo goleador del grupo, parecian
prometer mas de lo que ha ocurrido al final.

En los tres partidos dltimos de esta hosca Liga, el
equipo no pudo sobreponerse para librar la promocién
y menos mal que en la dltima fecha fué capaz de ven-
cer al Astillero, que de no haber sido asi el descen-
so de categoria habria sido automatico.

El tener que jugar la promocién ha sido un mal me-
nor, después de todo.

Los tres resultados finales fueron éstos:

Barreda 0, Basconia 2. Gimnastica 6, Barreda 0. Y
Barreda 2 (Pello autor de ambos), Astillero 1.

Asi al limite de la Liga, el Barreda llegé a los 20 pun-
tos (51 obtuvo el lider, el Baracaldo) marcé 30 goles y
encajé 63. Su puesto fué el 14.°, es decir, uno de los
dos que caen de lleno dentro de la promocién.

* *

Y la promocién ha sido perdida en su primera fase.
El Deusto, ganador de la anterior eliminatoria ante el
Castro, gané en Garellano por dos goles a uno (Pello
lo anot6) ayudado por un arbitro de su tierra y vino a
Barreda convencido de que tenia perdida la eliminato-
ria. Y sin embargo no fué asi.

Los ruestros, privados a ultima hora de su delante-
ro Pello, y cometiendo errores sin cuenta, sélo pudie-
ron nivelar la eliminatoria al ganar por un solitario gol
que hizo Charines.

Era insuficiente este tanteo de uno a cero y el sor-
teo determiné que el desempate se celebrara en Bilbao.

Alli el Barreda perdi6 claramente por dos a cero y
perdié el puesto en la Tercera Divisién... momentinea-
mente, puesto que atin queda la esperanza de que as-
ciendan Baracaldo y Gimnastica, en cuyo caso todo
quedaria igual para nosotros, o sea uno de aquellos el
ascendido, en cuyo caso serd preciso ganar la segunda
eliminatoria, esta vez ante el San Vicente.

h Lo dicho, el mal menor ha sido una suerte... por
ahora.

BOLOS

A MEDIA LIGA

Justo a media Liga, puesto que aunque ya hayan si-
do celebradas dos jornadas de la segunda vuelta, nues-
tra Pefia tiene jugados dos encuentros menos, la cuadri-
lla no esta muy honorablemente clasificada. Ocupa el
lugar nimero diez, entre doce equipos, con diez puntos
en la tabla y cuatro negativos, contra los 23 y 49, res-
pectivamente, que ostentan los lideres de Las Higueras.

Los resultados de Abril y Mayo han sido: Solvay 5,
Mallavia 1; Solvay 3, Zurdo Bielva 3; Hinojedo 4,
Solvay 2; Carmencita 0, Solvay 6; Solvay 4, Bustabla-
do 2; Bolistica 5, Solvay 1; Solvay 2, Elechino 4, Tre-
cefio 3, Solvay 3; Solvay 2, Higueras4; Merendero 2,
Solvay 4; Mallavia 4, Solvay 2; Zurzo Bielva 4, Solvay 2
y Solvay 2, Hinojedo 4.

BALONCESTO

SEPTIMO PUESTO

No es aquello de que quien no se conforma es por-
que no quiere. |No! Si decimos que el lugar nimero
siete, entre nueve participantes, no nos resulta bochor-
noso, es, sencillamente, debido a que como ya dijimos
en nuestro numero anterior, nuestros veteranos balon-
cestistas sélo pretendian hacer nimero en la primera
regional. Competir por competir.

Asi, tras los partidos tltimos del calendario (Socie-
dad Deportiva 25, Solvay 26; Solvay 34, Santander 50
y Solvay 32, Astillero 23) el equipo se quedé el sépti-
mo con 17 puntos, que fueron 8 menos que los conse-
guidos por el campeén Standard.

Los juveniles A y B acaban de comenzar otra com-
peticion: la del Trofeo Paquito Juanco.

GRUPO DE EMPRESA

PESCA, AJEDREZ, TIRO Y
BOLOS

Con motivo de la celebracion de la fiesta de San
José Obrero, el dia 1 de Mayo hubo diversas compe-
ticiones deportivas, en las que intervinieron diversos
equipos de los Grupos de Empresa de las industrias
General, Sniace, Real Compania Asturiana y la nuestra,
ademas del Banco de Santander.

Un centenar de participantes disputaron pruebas de
varios deportes.

En Bolos, las tiradas resultaron excelentes y la cla-
sificacién fué: 1.° Solvay, 2.° Sniace, 3. R.C.A. y
4.° General. Nuestro equipo estaba formado por Anto-
nio Hurtado, Fonsi, Trueba y Cuétara.

En Tiro al Plato, Sniace situé sus equipos A y B en
los primeros puestos, haciendo los nuestros de terceros.
Banco de Santander, General y Real Compaiiia se cla-
sificaron, por este mismo orden, cuartos, quintos y
sextos.El equipo Solvay lo integraron: Angulo, Emilio
Polanco, Rodriguez, Antonio Fernandez y Jerénimo Gu-
tiérrez. .

General, con Solvay en segunda posiciéon y R.C.A.
en la tercera, se adjudicé el triunfo en Ajedrez. Los
nuestros eran Revestido, Sarmiento, Leopoldo Gutié-
rrez y Fraile.

Y por iltimo, en Pesca fluvial, nuestro Grupo se lle-
v6 el primer puesto, con Sniace, General y Real Com-
pania en los siguientes. También fué para los nuestros
el premio individual, obtenido por Roberto Ceballos.
El equipo lo formaban este Roberto, Ramén Fuentevi-

lla, Avelino Ceballos y Pedro Munoz.
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NACIMIENTOS

Estos fueron los registrados en el mes de Abril:

Un nifio, Santiago, hijo de los esposos don Ramén
Liafio Bengoa, empleado del servicio de Caustica,y
dofia Aurora Esteban Barredo.

Una nifia, Maria Isabel, hija de los esposos don
Fernando Gutiérrez Hoyuela, del servicio de U.E.. y
dofia Maria Nodar Martinez.

Una nina, Sara, hija de los esposos don José Gé-
mez Ruiz, del servicio de Medidas y Control, y dona
Sara Pechero Barreda.

Una nina, M.” de las Mercedes, hija de los esposos
don Manuel Montes Hoyos, del servicio de Reparacio-
nes, y dofia Paulina E. Alvarez Colio.

Una nina, Manuela, hija de los esposos don Teo-
doro Gutiérrez Gémez, del servicio de Caustica, y do-
na Matilde Landeras Infante.

Un nifo, Serafin, hijo de los esposos don Eduardo

Castillo Garcia, del servicio de Manutenciones, y dofia

Luisa Muriedas Sanchez.

Un nino, Vicente, hijo de los esposos don Vicente
Tresgallo Salas, del servicio de Barros y Diques, y do-
na Avelina Saiz Cabrero.

Un nifo, José, hijo de los esposos don Antonio
Torre Diestro, del servicio de Cantera, y dofia Carmen

Perales Torre.

Una nifa, Inés Maria, hija de los esposos don Teo-
doro Barcenilla Peral, del servicio de Carbonato, y do-
na Macaria Barcenilla Gonzalez.

Una nifia, Ana Isabel, hija de los esposos don Ra-
mén Herrera Madrazo, del servicio de Manutenciones,
y doiia Isabel Cabrero San Emeterio.

Y los registrados en el mes de Mayo fueron:

Una nina, Luisa Maria, hija de los esposos don An-
tonio Presmanes Gonzalez, empleado de CCC, y dofia
Amelia Rivas Montes.

Una nifia, Maria de los Angeles, hija de los espo-
sos don Daniel Ventisca Saiz, del servicio de Caldere-
ria, y dofia Maria de los Angeles Barquin Safiudo.

Una nifia, Gema, hija de los esposos don Ju'io Ca-
brero Ibafiez, empleado del servicio de Seguridad e
Higiene, y dona Purificacién Carral Cagigas.

NAESTRA
DEMOGRAFIA

Una nifia, Maria Luz, hija de los esposos don Félix
Rivero Garcia, del servicio Eléctrico, y dofia Luz San-
chez Andrés.

Un nifio, Juan Carlos, hijo de los esposos don Ma-
nuel Natividad Urruela, del servicio de Ajuste, y dofia
Encarnacién Revuelta Torre.

Una nifia, M.* Mercedes, hija de los esposos don
Manuel Fernandez Ruiz, del servicio de Caldereria, y
dona Mercedes Diaz Toca.

Unas nifias, Maria Luisa y Maria Lourdes, hijas de
los esposos don Restituto Valmala Camara, del servicio
de U. E., y de dona Laura Bartolomé Lazaro.

Una nifia, Antonia, hija de los esposos don Gabriel
Real Santamaria, del servicio de Caustica, y dofia An-

tonia Moran Herrero.

Nuestra enhorabuena a todos estos matrimonios.

MATRIMONIOS

En Abril ha contraido matrimonio el compafiero
don Miguel Garcia Fernandez, del servicio de Embala-
je, con la sefiorita Isabel Garcia Alcocer.

Y en Mayo, don Enrique Portilla Torre, de Carbo-
natacion, con la senorita Carmen Alonso Coterillo.

Don José Maria Villar Bringas, del servicio de
LLB.M, con la empleida de Mecanografia Técni-
ca, sefiorita Rufina Arnesto, y

Don Serafin Pereda Rebolledo, de Caldereria, con
la sefiorita Emilia F. Salas y Ponce.

Nuestra felicitacién.

DEFUNCIONES
Hacemos presente nuestro pésame al compaiiero
don Manuel Ruiz Ceballos, de Carbonatacién, por el
fallecimiento de su esposa dofia Maria Pedraja Garcia.
Igualmente, testimoniamos nuestra condolencia a
don Benigno Sedano Garcia, de Caldereria, y don Ma-
nuel Gallo Diaz, de Caustica, por el fallecimiento de
sus sefioras madres y a don Francisco Noval San Miguel,
de Caustica; don Lorenzo Villegas Ruiz, de Generado-
res; don Serafin Martin Santa Mar{a, también de Gene-
radores; don Agustin Martinez Zunzunegui, de Barros y
Diques; don José Pérez San Miguel, de Manutenciones
y don José Garcia Diestro, de Generadores, por el de
sus respectivos padres.
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GALERIA
DE
JUBILADOS

NUESTRA

\ \ \ ‘ \ SATURNINO ALVAREZ G. VALENTIN TRESGALLO C. JOSE ANGEL PEREZ DIAZ

(Sendeos)

(Cantera) (Cantera)

ESparo de

NACIMIENTOS
Se han registrado estos natalicios:

Alfonso, hijo de los esposos don José Luis
Fernandez Gallo y dona Josefina Vega Arce.

Marta Maria, hija de los esposos don Federi-
co Saiz Pérez y donia Andrea Pérez Virgala.

Y Maria Manuela, hija de los esposos don
Manuel Caviedes Gutiérrez y dofia Maria Manuela
Caviedes Clausin.

Nuestra enhorabuena a estos matrimonios.

BAJA

Por propia voluntad causé baja don Facundo
Cobo Gutiérrez, especialista.

NOMBRAMIENTO

Ha sido ascendido a Capataz de Oficiales
don Gregorio Pena.

Nuestra felicitacién.

MATRIMONIO

Han contraido matrimonio, en el mes de Ma-
yo, don Manuel Iglesias Piney con la sehorita
Eugenia Pérez Montero.

Enhorabuena.

ALTAS

Han ingresado como peones, en el mes de
Abril, don Vicente Iglesias Novoa y don Francis-
co Onandia Lépez.

En Mayo ingresaron: don Carmelo Campos
Arcos, oficial de 2. y don José Gutiérrez Miran-
da y don José Maria Garcia Pena, peones.

Sean bienvenidos.

TECNICOS

En nuestra fabrica se celebraron, durante una
semana, reuniones de diversos técnicos de las
fabricas de materias plasticas.

Estuvieron en ellas los senores:

Closon, Goselin, De Pementier y Lobet, de
nuestra Direcciéon General de Materias Plasticas.

Gabriel, de la fabrica de Jemeppe (Bélgica).

Quiehl, de la de Rheinberg, (Alemania).

Hennefeld y Orliczek, de la de Halvic
(Austria).

Graux, de la de Rosignano (Italia).

Gerver y Nicolas, de la de Tavaux (Francia).

Muzzati, de la de Ferrara (Italia).

Y Barnich, de la de Elclor (Brasil).

Por Hispavic estuvieron presentes, los sefio-
res Frederic, Ruesga, Hospital y Garcia Lahera.
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Movimiento de Personal

ALTAS
Las habidas en el transcurso del mes de Abril han
sido:

Don José Haro Pérez y don Enrique Portilla Torre,
peones para Carbonato y Tomas Gonzalez Rodriguez
para Aprendices. |

Y en el de Mayo:

Don Fermin Arenal Robles, oficial de 2.* para
Caldereria.

Don Tomas Fernandez Lanza, oficial de 3. para

Medidas y Control.

Don Desiré Lega Rinne, Ingeniero para Carbona-
tacion.

Don Francisco Garcia Fraile, especialista para Me-
didas y Control.

Don Rafael Fernandez Cuesta, oficial de 1. para
Manutenciones.

Don Roberto Gonzalez Cabo, oficial de 2.° para
Albahniles.

Don José A. Villegas Macho, peén, para Barros y
Diques.

Don Ramén Esteban Garcia, oficial de 2.2 para
Ajuste.

Don Antonio: Gémez Garcia, especialista, para
Caldereria.

Dona Guadalupe Tresgallo Salas, para el servicio
de Limpieza de Cantera.

Don Pedro Gémez Sierra, oficial de 2.2 para Me-
didas y Control y

Don Elias M. Sancho Herrera, peén para el Hos-
pital.

Bienvenidos.

BAJAS

En el mes de Abril se produjeron las de:

Don Benito Regaliza Gutiérrez, de Carbonato, por
su voluntad.

Don Juan José Polidura Gandiaga, de Cantera, fa-
llecido.

Don Isidoro Argumosa Bezanilla, contramaestre
de Tuberias; don Pedro Garcia Pefia, de Ordenanzas;
don Pablo Lacreuse, Jefe de la Oficina de Compras;
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don Saturnino Alvarez Gutiérrez, de Sondeos; don Va-
lentin Tresgallo Corona y don José Angel Pérez Diez,
ambos de Cantera, por jubilacién.

Don José Villegas Miera, empleado de Barros y
Diques y don José Gonzalez Bocos, de Manutenciones,
por fallecimiento.

Y en Mayo las de don Angel Martinez Fuentevilla,
peén de Carbonato, y don José Angel Cisneros Igare-
da, empleado de CEEI, ambos por su voluntad.

Hubo también la baja, por excedencia de un afio,
de don Antonio Moreno Martinez, oficial de 1.* de
Caldereria.

Jubilaciones

En Abril cumplieron la edad reglamentaria y pasa-
ron a situacién de jubilados:

Don Pedro Garcia Pena, recadista del servicio de
Ordenanzas, con 44 afios en la fabrica; don Pablo La-
creuse, Jefe de la Oficina de Compras, con 37 afos de
servicios y don Isidoro Argumosa Bezanilla, Contra-
maestre de Tuberias, con 44 afios en la Empresa.

También se han jubilado, acogiéndose al Régimen
de jubilacién voluntaria de la Empresa: Don Saturnino
Alvarez Gutiérrez, oficial de 2. de Sondeos, que con-
taba con 44 afios de servicios en la fabrica; don José
Angel Pérez Diez, especialista de Cantera, con 28 afios
de antigiiedad en la Empresa y don Valentin Tresgallo
Corona, peén especialista de Cantera. que llevaba 25
afios en la Sociedad. Los tres tienen 60 afios de edad.

Les deseamos todo género de felicidades en esta
nueva etapa de su vida.

Nombramientos

Los ascensos habidos fueron:
Don Angel M. Lépez, de Cantera, a oficial de 3.".

Don Saturnino Gutiérrez, de Sondeos, a oficial

de 2.%,

Don José Herrera Selaya, don Angel Agiieros Sia
y don Fidel Somacarrera Fernandez, de Caldereria, a
Capataces de Oficiales.

Don lldefonso Agiieros Ceballos, de Caldereria, a
Oficial de 2.%
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Don Avelino Ruiz Calderén, de Carpinteria, a Ca-
pataz de Oficiales.

Don Gregorio Pereda, del servicio Eléctrico, a
oficial de 1.%

Don Santiago Gémez Vega y don Vicente Polo
Gonzalez, de Medidas y Control, a oficiales de 3.%

Don Francisco Trueba Poo, de Reparaciones, a
Capataz de Oficiales y

Don Manuel Gonzalez Solana, de Tuberias, a Ca-

pataz de Oliciales.

Nuestra felicitacion a todos ellos.

Aniversarios

En Mayo llegaron a los 30 afios de servicios en la
Empresa los siguientes compaiieros:

Don Basilio Gutiérrez Pérez, de Caldereria; don
Aatonio Pozueta Lopez, de Albaniles; don Gregorio
Cuartas Via, también de Albaniles; don Esteban Fer-
niandez Alonso, de Ajuste; don Ezequiel Garcia Rebo-
lledo, del Servicio Eléctrico; don Amancio Martin Men-
cia, de Embalaje; don Angel Siaachez Onandia, de U.E.
y don Serafin Caballos Hoyuela, de Albaiiles.

A todos ellos nuestra admiracién por su laboriosi-

dad y constancia.

Obras

Las mas importantes iniciadas en el mes de Abril
han sido:

Reparacion general del Bicarbonato.

Limpieza de la Destilacién n.” 1.

Reparacion general de la cubierta de las baterias
nimeros 6 y 7,

Y reparacion del Generador de alta presion n.° 1.

Y en el de Mayo:

Montaje del disolvedor de sosa para Caustica en
Gran Tolva.,

Reparacién del secador n.® 4.

Cambio de virola del secador n.° 1.
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Cambio de anillo y cabezal, parte delantera, del
Secador de Densa.

Reparacion general del mezclador de barros al mar.

Y colocacién de nuevos pararrayos en chimeneas.

Diversidades

Han estado en la fabrica, en viaje oficial, los sefio-
res Callicé y Camprubi, del Servicio Comercial de la
Direccion General; el arquitecto sefior Muntada, de la
misma Direccién y el adjunto al Secretario General,

senor Louon.

También visitaron Barreda, en comisién de servi-
cio, los Ingenieros de la Direccién General Técnica se-
fores Sauveniere, Goffette, Derclaye, Florin y Schmidt.

Nuestro Director General en Espafia, Mr. Verhas,
estuvo en la fabrica durante algunas jornadas.

Registramos este mes, con profundo dolor, el fa-
llecimiento de tres compafieros, los cuales eran gene-
ralmente apreciados, muy en particular por aquellos
que fueron sus amigos y por quienes conocian sus par-
ticulares condiciones humanas.

Don Juan J. Polidura Gandiaga, especialista de
Cantera, contaba 50 afios de existencia y hacia 25 que

habia ingresado en la fabrica.

Don José Villegas Miera, empleado del Servicio
de Barros y Diques, tenia 53 afios de edad y desde ha-

ce 24 prestaba servicios a la Empresa.

Y don José Gonzalez Bocos, empleado de Manu-

tenciones, tenia 47 anos y trabajaba entre nosotros

desde 1940.

Hacemos presente nuestra condolencia a todos los

suyos y pedimos al lector una oracion por su alma.
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Las fotos de la MNegtor

Nuestra Agrupacion Fotografica se ha apuntado
un excelente tanto al conseguir ofrecer a los aficiona-
dos y hasta a los curiosos, la estupenda coleccion de
las 156 fotografias de la Exposicion Premio Neg-
tor 1962.

Muchos Jlectores se preguntaran qué es este Premio Negtor.
Sera necesario decirles que Nrgra Industrial S. A, una firma industrial, convocé a un Concurso nac’onal de
fotografia dotado con diez premios por un valor de 60.000 pesetas, al que concurrieron aficionados de toda la

geografia espafiola aportando 2.199 obras, de
las que el Jurado calificador seleccioné 156,
las cuales encabezadas por orden de prelacion
por las premiadas, fueron catalogadas para una
Exposicién permanente y trashumante que va
recorriendo las salas mas «dilettantes» de Fs-
pana.

Montada en el Cinema, la Negtor gozo de
la presencia de varios miles de visitantes que
refrendaron el éxito de organizacién de nues-
tros «fotdgrafos».

Tucendios

En el departamento de cloro se produjo
una inflamacién espontinea de acetileno en el
curso de la operacién de puesta en servicio de
un container de carburo.

La cosa ocurri6 poco después de las dos de la tar-
de. Por fortuna pudo ser reducido mayores
consecuencias, tras una eficaz e idénea intervencién de
nuestro servicio de bomberos.

sin

En Hispavic, pocos dias después y, exactamente a
las siete y media de la tarde se produjo una explosién
sorda seguida de proyeccién de llamas, en el foso de
emplazamiento de las bombas de trasvase de Mon6me-
ro liquido -desde las reservas de almacén al Polimero.

El inmediato cierre de las valvulas que dan paso
a las bombas, que llevé a cabo el personal de turno
del mismo PVC, permitié, con la simultinea interven-
cién de los bomberos de la fabrica, que el siniestro
fuera atajado rapidamente.

Los dafos fueron realmente pequefios en razén al

buen sentido y rapidez con que se llevaron a cabo las
faenas de extincién.

Renovacidn en la Cope

No hubo la concurrencia que se esperaba cuando
la Cooperativa lanzé la convocatoria de sus Juntas Ge-
neral ordinaria y extraordinaria convocadas para la mis-

ma sesion, en la misma fecha y sin intervalo entre una
y otra,

Menos asociados que en otras ocasiones y eso que
las actividades de la Cope van in crescendo dia a dia.

Vamos a tener que decir, puesto que ello es cierto,
o parece cierto, que el interés de la Cope esta en ra-
26n inversa con el que por ella se toman los socios, si
bien esto puede ser expresion de que los asociados en-
cuentran tan perfecto el servicio que les parece de per-
las que la Junta Rectora contintie al frente de la orga-
nizacion.

De todos modos dejemos constancia de lo escrito
y agreguemos que la reunién en sus aspectos de Junta
ordinaria y extraordinaria, no resulté tan exhaustiva,
como otras veces y que en la seccién de ruegos y pre-
guntas se hablé con detenimiento acerca del futuro de
la Cooperativa y de la conveniencia de ampliar activi-
dades y capital para obtener un mejor desenvolvimien-
to econémico.

Fueron cubiertos los cargos de los miembros de
la Junta que habian de cesar reglamentariamente y la
nueva Rectora quedo formada asi:

Jefe: Don Francisco Alvarez del Manzano y Bara-
gana; Sub-jefe: Don Manuel Diaz Bolado; Secretario:
Don Antonio Herrera Gutiérrez; Tesorero: D. Federico
Sumillera Cimiano; Vocales: D. Benito Fernandez Apa-
ricio, D. Claudio Girén Herrera, D. Jesis Gutiérrez
Ruiz y D. Pedro Welters de Wint.

El Consejo de Vigilancia lo integran D. César Fer-
nandez Gonzalez, D. Angel Velarde Martinez y D. Es-
teban Fernandez Alonso.

Como datos interesantes para el lector digamos
que a finales de 1963 el nimero de socios era de 1849

s s



(curioso es que en 1963, diez anos antes, hubiera tnica-
mente 418), que las ventas pasaron de los 29 millones
y medio de pesetas y que los gastos generales fueron
millén y medio.

7.° Certamen Artistice

Nuestro Certamen Artislico, que este afio llega a
su VII edicién, ya tiene fechas.

Si no surge algin impedimento de dltima hora, lo
que no creemos, y en lo que ni siquiera pensamos, la
Exposicién quedara abierta el dia 21 de Agosto para
ser clausurada el dia 2 de Septiembre.

Tenemos tiempo de pasar instrucciones a los habi-
tuales concurrentes al Certamen, pero vamos a adelan-
tar desde aqui algunas noticias sobre el mismo.

Sera todo, o casi todo, sustancialmente igual que
el afio tdltimo. Es decir, que las especialidades seran
las habituales de éleo, acuarela y guache, dibujo, arte-
sanfa, (talla, forja, etc.) y fotografia y lo mismo, excepto
artesania, para los familiares, (hijos y esposas) del
personal.

En esta ocasion queremos también montar unos
premios especiales para los trabajos de los Aprendices.

Y como novedad estudiamos una férmula que per-
mita que todos puedan optar a la clasificacién y a los
premios, pues, como es bien sabido, aquellos que ha-
bian sido primeros premios mas de tres veces en una
especialidad habian de ser considerados como fuera
de concurso. Y con todo ello ro habra de faltar la nota
destacada de la aportacion de gentiles colaboradores
de todos los Certamenes.

Exitoo

Y en el tema de arte tenemos noticias gratas:

Varios companeros han sido actualidad estos me-
ses, fuera de nuestra casa.

Roberto Gutiérrez Sosa, que como fuera de serie
entre todos los nuestros habia ya expuesto sus oleos
en Madrid, Santander y Bilbao, ha cosechado un nuevo
éxito en Oviedo, en donde colgé 18 cuadros (de los
que vendié media docena) en el salén de la Obra Cul-
tural de la Caja de Ahorros de Asturias.

Esta sala de la carbayona ciudad es la de mas so-
lera y severidad de todas las de la provincia. La pren-
sa asturiana tuvo para Roberto elogios tan subidos co-
mo espontaneos.

Por otra parte, Fernando Canoura, José Echeva-
rria y Guillermo Vidal, acudieron al Certamen Nacio-
nal de Arte montado por Educacién y Descanso y que
se celebré en Logroiio.

Mas de mil obras procedentes de todas las provin-
cias que componen la geografia espanola fueron col-
gadas en la Exposiciéon. Todavia no conocemos los pre-
mios otorgados, pero si estamos al cabo de la calle en

cuanto se refiere

al estupendo éxi-

to de nuestros

companeros.
Canoura acu-

di6 con dos tra- - %

bajos y Echeva-

rria con uno. El de éste y el de Canoura no retornaron

ya que fueron adquiridos por algin visitante de la
Exposicién.

Lao Fiestao

JRecuerda alguno de Vds. algtin afio en que no se
hayan mojado los gallardetes de las fiestas de Santa
Maria?

Uno, que lleva veinte y bastantes anos al socaire
de las chimeneas de la fabrica, rebusca en el bolsén
de su memoria y no encuentra ni una sola ocasién en
que la lluvia no haya hecho grunir a los feriantes de
los puestos y barracas.

Agua varios dias en las horas justas en que no se
precisaba, no obstante lo cual el programa de fiestas,
—un poco estereotipado con vieja plancha—, se fué
desarrollando con animacién por parte de las gentes y
con entusiasmo y animo a toda prueba de los orga-
nizadores.

Romerias, ciclismo, gimkhanas, conciertos, concur-
sos, verbenas y abundante mdsica de fondo para todo
ello, nos trajeron a Barreda los romeros de muchos
anos y aquellos otros que en cada oportunidad se unen
a todo lo que sea diversion y jolgorio.

Por cierto que en la proxima ocasion de fiesta, es
decir, en la celebracion de las de 1965, el escenario ya
sera otro. Lo que en estos iltimos anos fué ferial ha
sido destinado a emplazamiento de viviendas para In-
genieros y Técnicos y desde el dia siguiente de la ter-
minacién de los festejos las palas mecanicas se pusie-
ron en tarea sobre el amplio prado.

Don Angel, nuestro activo Parroco, di6 a la conme-
moracion religiosa de Santa Maria toda la solemnidad
y boato que son tradicionales en Barreda.

Visitas
Un grupo de alumnos (18 y tres profesores) de la

Ecole Nationale Technique des Mines, de la localidad

francesa de Alés, giraron una breve visita a nuestra
fabrica.

También varios estudiantes de Facultativos de Mi-
nas, pertenecientes a la Escuela de Almadén, en Ciu-
dad Real, estuvieron recorriendo nuestras instalaciones.
A unos y a otros les llamaron poderosamente la aten-
cién por sus modernas mecanizaciones, las Dependen-
cias de Sondeos y Cantera.



LA ELECTRICIDAD

Los peligros son muchos pero pueden evifarse

Un accidente por electrocucion puede producirse tanto en
el hogar como en la industria. Solamente es necesario para
que se produzca que haya una instalacion eléctrica descuida-
da y una persona que ignore los peligros que pueda acarrear
la electricidad. Muchos y muy wariados son los accidentes
causados por la electricidad. Desde la simple sensacion de
cosquillas hasta la muerte instantdnea. Depende del wvoltaje.

Las diez principa|es recomencla- Se produce un choque eléctrico cuando la corriente' pasa
: . por el cuerpo. Generalmente se producen quemaduras en el
ciones de |a Seguridad punto de contacto. La gravedad de éstas dependerd del valor

y la naturaleza del choque. También puede producirse la
muerte. Esta puede tener su origen en dos érdenes de factores:
suspension inicial de la respiracion y paralizacion inicial del

Lo fundamental de la seguridad puede
resumirse en diez apartados:

1.°  Cuidar todas las pequenias heridas. corazon. Producido el accidente, la victima se encuentra en

29 " No quitar de su_sifio los aparatos estado de <muerte aparente>, ya que la muerte real sobrevie-

de proteccidn y volverlos a colocar inmedia- neda los pocos minutos de producirse éste. La persona acciden-
tamente después de haber tenido que quitar- | tada se encuentra en estado de paralizacion. En este caso NO
_los por reparacién o engrase. HAY QUE PERDER TIEMPO. Lo primero que hay que ha-

cer es desprenderla del origen del accidente con un objeto no
conductor de la electricidad. Si la llave del paso de la corrien-
2 A te estd cerca, se cortard el paso de la misma. Una vez separa-
4.° Recordar las normas de seguridad da la victima y en el mismo sitio hay que someterla a la res-
y preguntar a los técnicos cuando se fenga piracion artificial, tal como se hubiera hecho con una persona
alguna duda sobre ellas. - ahogada, durante bastante rato, para vencer la inhibicion de
5% Noolvidar que la falta d* - at _ los centros nerviosos como consecuencia del choque eléctrico.
cién puéde ser la base de ;rreporaﬁfﬁ@ %bnﬁi‘ DeSpues se llamard al servicio médico,
secuencias, tanto para uno mismo éo?rfb"ﬁﬂv "' A continuacion daremos unas instrucciones que ayudardn
ra SuUs COmpPaneros. o} aprevenir muchos accidentes. Sigalas, pueden salvarle la vida:

6.2 “Informarinmediatamente altécnico § INO trate de montar o reparar equipos eléctricos si no sabe. So-
correspondienfe de cuc.l'qwer Jrregufundadm .\ licite los servicios de un buen mecdnico electricista.

o

que se observe en la mdquina que ¢ ,‘,”ﬁéﬁg'"” .\ NO TOQUE aparatos eléctricos con las manos mojadas.

7.° Se debe ayudar al CO”‘-‘PG rpogggm . NO trabaje cerca de cables con corriente, sobre todo cuando
trabaja cerca a convertirse en un tiaba ’_! 0{_ | | susropasestén mojadas o la zona de trabajo este humeda

; precavido, o mismo que se haria iﬁa;tll?iﬁﬁ)h ‘;NU toque ningiin| cable que NS

mismo. Permanezca cerca del lugar

8.° Cuando se trabaja hay que d’fvidﬁr”l ' © conas que se alejen del
cualquier problema y dedicar lam M compania de electricida
atencidn a la labor que se realiza. Ellm evita- | correspondiente. .
."Cl GCGSO ofros mUS grov’es prObIEmﬂfrl ”J .oln *ESPETE los equ!pos de efel
. 99 lasropas de trabajo debgrksgglw | wvoltdgje.
cprcp:adas para la lobor que se fLEIj Fn ) o NO foque a nfnguna personq:‘
comendada. 1 ‘ con un cable.

110 “NGe deben gastor bramaetatet "“bermanezca ALEJADO de la
puedan distraernos y distraer o los gb'&r a- |y transformadores.

Jfieros. Ellas pueden ser un motivo de acei-i | | Los pisos mojados, las ropas himedas por el sudor o mojadas

3% No utilizar méquinas sin estar ins-
truido suficientemente para manejarlas.

Vo BLFOEY

| dente. .} aumentan considerablemente estos peligros porque hacen

Como se ve, todo ello es fdcil gqs&ﬁf@s-p J=o que disminuya la resistencia del cuerpo humano al paso

ta la debida atencidn. de la corriente. Si hay que trabajar en estas condiciones
es imprescindible usar equipos protectores apropiados.

Todos los t bajo n sus normos de seguridod que no deben ser menosprecia-
: re es posible. Es absolutamenie necesorio . conocer el peli-
si queremos llegar a lo eliminacidn o, al menos, a la reduc-
"(seguros y los indemnizaciones de cuo!qu;er tivo pueden

ofrecer la tof h satisfaccion de que disfrufo el obrero sono.

El hombﬁsﬁde ner la garantia de su seguridod para ser plenomente dtil en
su actividad. La falta de descanso, la fatiga, puede ser un motivo de accidenfe.

El desprecio po “!.g.lu_nhzacron de los medios de seguridad, tales como guantes
caretas, vestidos proteci , calzado, etc., predispone al accidente.

El uso indebido de herromientds puede causar accidentes graves.

: El paso despreacupado por debajo de cargas suspendidas ha dado fugar a nume-
C.-O nocer rosos accidenfes;i 4is T8 4 :

Ser sociable y conservar amistades ayuda o olvidar preocupaciones que desde lue-
go, son motivo d _.accidgnte Concentrarse en el trabajo es una gran medida preventiva.

PE "“SEGURIDAD Y TRABAJO"

cién del riesgo.

el peligro
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