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SECRETARIO

SOBRE LA SITUACION ECONOMICA DE LA EMPRESA
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En la reunion celebrada por el Jurado Central el dfa 17.9.75 en San~
tander, la Presidencia, de acuerdo con 1lo diépugsto en el articulo
32 del Decreto 1008/1975 de 9 de Mayo, informé sobre la situacidén eco-—

nomica de la Empresa en los sigulentes tarminos:

A pesar de la situacidn de crisis econdémica que afecta al pais, la
actividad de la Compéﬁia no_se ha visto sensiblemente afectada hasta
el momento actual como lo demuestra gl hecho de que el nivei de Vventas
a 31 de Julié es un 17% sSuperior a; alcanzado en igual periodo del afio
anterior y que descontando el efecto de inflaccion todavia supone un

ligerc aumento en la actividad.

Sin embargo para el afio 76 debido fundamentaimente a la disminucidn

de las compras a Trealizar por la Teleféuica, Se PTreVee QUe la Tepersu—
sién en Standard hari disminuir en un 8 5p aproximadamente ol nivel dg
actividad, principalmente en las fébricas de Ramirez de Prado y Villa-

Verdeg .

Para la ~liminaciom de los efectos nocivos de &sta prevista disminucidn
e e e e bTe

en las ventas Ia Compania intentari fomentar sus exportaciones, siendo

una muestra de ello, la consecucidén del contrato para la 1nstalac1on ¥y

puesta gn funcionamignto deg una fabrica en Argelias

“En lo que respecta a la_politica sobre el personal, se tratard de com ene
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sar estas bajas mediante:

- Reduccion de horas extras(actualmente su nivel es‘de un 9% aprox.)

Congelacidon de la Plantilla al nivel actual( 20.068 tpabajadores)

=~ Transferencia del personal de las secciones més afectadas a aquellas
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en que la actividad se sigue incrementando.

Fliminacion de la subcontratagion de aquellos trabajos que puedan
ser realizados en la Compafiia

Hasta aqui el informe de la Direccidn de la Compaiifae

" De la informacion dada por la compafifa los vodales del Jurado saca-—

‘mos las siguientes conclusiones:
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Los rumores gue actualmente circulan sobre la "existencia de cri-

sis en la Compafila"es evidente que son completamente infundados

Y tendentes a crear entre los trabajadores un clima desfavorable

cara a la negociacion del Convenioe.

. e oy ) » s
Bs intencion de la Compafila, y asi 1o esti haciendo en algunas
. 0 i » o -
areas restringir ¢l numero de horas extraordinarias. De este modo
muchos trabajadores van a ser perjudicados en sus intgreses, al

disminuir sus ingresos de forma importapte en muchos casose

Esto hace evidente el que en el proximo convenio consigamos un
sueldo juslo ques nos permita vivir sin necesidad de realizar las
horas. extras que suponen, en realidad, una prolongacidn de la jor—
nada y que deja al arbiirio de la Compafiia una parte importante de
nusstros ingresose. .

Las transferencias de personal de un area _a.otra (dentro de la
las fabricas de Ramiréz de Prado y Villaverde) deberén hacerse ba~
Jjo la baseg del mutuo acuerdo gntre empresa y trabajadores, por lo
Que en caso de duda, los trabajadores podrén dirigirse a la fepre~

sentacion. Sindical

Madrid, 19 de Septiembre de 1975

o ADOLFO PINEDO

Secretario degl Jurado Central
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