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Los trabajadqres no aceptaron el excedente de 463 empleados

-

El1

Iy el comité de FOARSA reanudan

las negociaciones interrumpidas ayer

por acuerdo de
gociadoras.

tor de Relacion
del INI, Miguel
pafiado por el

los secretarios
UGT y CC. 00.
ciones del Me
Puerta, y Juan I,
respectivamente.

La reunién d
. pendié a las 14,
pués de que los

al, Antonio
acio Marin,

ayer se sus-
0 horas des-
presentantes
no acepta-

presa, segun
fuentes del INI.

. Las mismas fuentes indica-
ron a Efe que “nolse puede ha-
blar de ruptura dg negociacio-
nes, sino de negociacion sus-
pendida” tras la reunién man-
tenida ayer en Madrid.

José Luis Alv y Miguel
Cuenca asegurarop a los traba-

Jadores que no habra despidos,
sino bajas incentivadas, jubila-

ciones anticipadas y suspensio- -

nes temporales de contratos
con incorporacién a los fondos
de promocién de empleo.

El presidente de FOARSA,
José Luis Alvarez, sefial6 tras
la reunién que “los sindicatos
deben también reflexionar so-
bre la situacién y que con
acuerdo o no se va a llevar ade-
lante el plan de viabilidad, ya
que ha sido aprobado por la co-
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De izquierda a derecha, José Luis Alvarez, Antonio Puerta ¥ Juan Ignacio Marin.

mision correspondiente de la
CEE”.

Sefnalaron las fuentes del

_INI que, de los 463 excedentes

contemplados en el plan de
viabilidad, 30 6 40 trabajado-
res se han acogido a jubilacio-
nes y bajas incentivadas.

Periodo de reflexion

El secretario general de
UGT-Metal, Antonio Puerta,
que negocié posteriormente
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con el Ministerio de Industria
y con el INI la nueva reunion
de hoy y cuya mediacion fue
aceptada por todas las partes,
sefialé que “no se puede hablar
de ruptura, lo que hay que ha-
cer ahora es iniciar un periodo
de reflexion”.

En opinién de UGT, la po-
litica que hay que seguir en
este caso no debe aplicarse so-
lamente al caso de FOARSA,
sino una solucién global para
todas las empresas del sector

que se encuentren en la misma
situacion.

Agregd que “no obstante,
UGT no puede aceptar el plan-
teamiento global empresarial,
por lo que hay que buscar otras
soluciones”.

Juan Ignacio Marin, secreta-
rio general del Metal de CC.
00., afirmé que su sindicato
no puede admitir una discu-
sién en base a los excedentes
planteados, ni tampoco que los
menores de 55 afos pasen a los
Fondos de Promocién de Em-
pleo (FPE), que, en definitiva,
son bolsas de paro.

La viabilidad no se
garantiza

Opiné que con los exceden-
tes que plantean la empresa y
el INI no se garantiza la viabi-
lidad de la empresa y, que de
esta forma, no se puede llegar
a los indices de produccion
previstos.

Se opuso tajantemente a
acudir a la subcontratacién,
que, en su opinidn, seria nece-
saria en caso de que se manten-
gan los supuestos sobre exce-
dentes laborales, “por lo que
solo admitiremos jubilaciones
anticipadas y la modificacién
de algunos puestos industria-
les”,

Marin se mostré, no obstan-
te, partidario de proseguir las
negociaciones, de forma que
puedan comprender estos pro-
blemas las direcciones del INI
y de la empresa y llegar a un
acuerdo satisfactorio para to-
dos.




