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D8 HUELGA :Nunpca he estado

an corte jada y mimada,
Todos Quieren corte jar-
me,




EDITORIAL:
LA HUELGA PASADA.....POR POLITICA.-

‘

Siempre hemos definiflo el derecho del trabajador a la huelga,
porque no pocas veces hemos visto gue los instrumentos de defensa "mor-
mal" del obrero eran ineficaces; ante un capital egoista y cerrado y -
con un vertical viciado y poco eficaz el trabajador no tiene otro reme-
dio que la huelga y tratar de lograr asi, un salario suficiente y digno
y unas condiciones laborales que tengan en cuenta su condicidn humana vy

social,

Por lo anterior, a nosotros nunca nos’ ha alarmado el que los
traba jadores hagan uso de ese derecho de huelga, en la legitima defen-
sa de sus derechos. Lo que si nos alarma es que ese derecho de huelga
se ejercite a "lo loco", precipitadamente y que toda una masa de traba
jadores sea llevada a la huelga, por el interés de una minoria que bus
ca fines distintos a los de la propia seguridad y dignidad del trabaga
dor. Y lamentablemente, ésto viene ocurriendo,

La huelga es un derecho del trabajador, por ser un instrumep
te legftimo de defensa; pero la huelga, por ser una situacidn de con-=-
flicto, debe ser utilizada como recurso’Ultimo, ante el fracaso de la
negoc1a01on y el didlogo; lo lamentable, es que se qu1ere hacer cteer
a los trabajadores que la huelga es un instrumento 81empre vdlido, que
debe ser utilizado en cualguier circunstanciaj; y asi hemos visto cdmo
en nuestra prov1n01a, -8l casoc FIRESTONE, entre otros, =~se ha llevado
desde un principio, innecesariamente, a toda una masa de trabajadores
a una huelga que los propios trabagadores no querian, que nlngun bene-
ficio les iba a procurar y que sélo obedecfa a las razones polltlcas -
de un grupo miporitario y de todos conocido.

La verdad es que el mundo de la produ001on viene sufriendo -
una verdadera 1nFlac010n de huelgas; parece como si la huelgg se hubig
se convertido en el dnico medicamento vAlido a utilizar por los traba=
jadores, incluso para remediar pequefias deficiencias; la masa de traba
Jador@s estd siendo orientada hacia la tendencia huelguistica y ya nos
estdn anunciando que el otofio va ser muy "caliente"; los pronostlcos que
nos hacen son descaradaos y hablan con elocuencia de esta politica de -
conflicto que se vaticina,

;Qué ocurre? Pues sencillamente, que la masa de trabajadores
no tiene personalidad propia y estd siendo manejada; nos duele, como -
trabajadores, tener que reconocer ésto, pero la realidad nos dice gque
estamos en lo ciertoj el ejemplo lo tenemos en la Gltima huelga del mg
tgl de Santander: muchas de las asambleas estaban dirigidas por gente
ajenas al sector, metidas en partidos politicos, que utilizaban la ne-
cesidad econdmica de los trabajadores para proseguir una huelga innecg
saria y dramatica para muchos; la mayoria de los trabajadores no prota
gonizo ni actuo en las asambleas, que quedardn a merced de los intere-
ses politicos de una minoriag y cuandoc alguna voz razonale se alzo ip
vitando a normalizar la situacidn y a dejar en manos de lg Maglstratura
las pocas sanciones mantenldas, los "democratas" que hacian polftica con
la huelga, abucherdn y acallardn tan razonable 1nv1ta01on.

i Debemos ser claros; se traicciona al trabajador,tanto impi~-
diéndole utilizar el derecho de huelga,como (ltima defensa de su dere-
cho lesion:do,como llevédndole precipitadamente a una huelga poco jus=-
tifieada,y manteniéndole en la misma por unos intereses politicos y
de partidojéso es sencillamente,un ultraje a la independencia del tra-
bajador,y un: villan{a que convierte al obrero y a sus problemas en
"algo" utilizado por una minoria poglitizada,

Los ?rabajadores todes debemos  reaccionar contra éstojtodos
los grupos politicos quieren utilizarnos,pues saben que el mundo del
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trabajo,utilizado para sus fines,es algo muy rentablejpor éllo;nadie de-
be creer en los grupos sindicales cue,directa o indirectamente,estdn so-
metidos a la 1nFluen01a de un grupo polltlco,ya que al final, utlllzaran
al trabajador segdfi su propia conveniencia., Los ejemplos los tenemos en
Santander,y en los pasados conflictos laborales: el compadrec de los gru
pos politicos con la huelga es descarada,y nada les importa el peligro
que supone para la economia y para los propios trabajadores el uso indis
criminado y anormal de ese derecho de huelga.

Somos partidarios de la huelga,cuando ésta viene a culminar una
negociacidn y un didlogo verdadero,cuando aparete como remedio extremo
para defender la dignidad del propio trabajador,cuando la importancia de
los motivos huelguisticos es proporcional a los graves dafios que una huel
ga acarreaj’ pero por supuesto,siempre estaremos en contra de una huelga
precipitada,en la que’actda una minorfa con intereses politicos,en la que
hablan "los piquetes",en la cue dirigen hombres ajenos al propio sector
en huelga,y en la que,con pretexto ligero,se pone en peligro la propia
seguridad del trabajo. Nosotros,como trabajndores no gueremos huelgas
"pasadas.....por polftica”,.

UNA VERDADERA VOCACION SINDICAL.

La reforma sindical gue el Gobierno propugna va a terminar con
el Vertical y va a dar pasoc a una sindicalizacidn llbre cada trabajador
va a poder afiliarse a aquel sindicato gue estime més conVenlente para la
defensa de sus propios intereses. Ante ésto,la pregunta es inmediatas
;A qué Sindicato conviene afiliarse?

Bast~ con observar superficidlmente la realidad laboral,para ver
cémo los gruoos politicas estédn trabgjando por llevar a sus sindicatos
el mayor ndmero posible de trabajadores los lidere s politicos  saben muy
bien que los trabajndorus constituimos la fuerza mis decisiva,no sdlo por
nuestro ndmeroy,sino también por las consecuencias cue en el aspecto so-
cial,politico y econdmico puede tener cualquier actitud que adoptemos;por
éllo,el controlar un sindicato numeroso,es el suefio dorado de cualquier
Partido Politico.

Lo que ocurre es que ningdn Partido Politico es tan sincero co-
como para decir asi de claras las ¢osas; los lideres saben que los traba-
jardores no queremos hacer politica,o al menos no queremos subordinar nues-
tros intereses a unos fines politicos; por éllo,se cuidan mucho de prego-
nar que el Sindicato que nos ofrecen serd totalmente independiente del Par
tido y que no sufrird ninguna subordinacidn politicajlo que nadie se va
a Creer,

El Partido Comunista ha utilizado y viene utilizando a las "CO-
NIJIONUS DBRERAC", y lo mismo gue ha provocado huelgas con fines politi-
cos,nos estd y=2 anunciando un "otofio terrlblhmente caliente"; el Sindica=-
to que salga de "COMISIONES OBRERAS",siempre serd un instrumento de la po-
l1itica que interese al Partido Comunista. De esta forma,un Sindicato de-
pendiente de un Partido,supone la exclavitud del trabajador a los fines
politicos del Partido,que utiliza a su Sindicato como un instrumento de
su principal fuerza,

En consecuencia,lo que los trabajadores necesitan ante la liber-
tad sindical es un Sindicato auténticamente reinvindicativo,libte,indepen-
diente,autdnomo y auténticamente obrero,separado de la patronal,del Gobier
no y sin dependencia de grupo o partido politico.

Invitamos a todos los trabajadores montafieses a meditar sobre
la necesidad de una sindicalizacidén libreyautdénoma y sin dependencia po-
litica alqunaj invitamos a la formacidn de una Central Sindical Indepen-
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diente,libre de gestidn,cgue repudie el que los trabnjadoles se constitu-
yan en instrumentos de determinadns polfticas; ésto es necesario,si que—
remos situarnos en la vanguardia del movimiento obrero.

PRFRER B

UN AMIGO DE LOS TRABAJADORES.

Ha cesado como Gobcrnador Civil de Santander,Don Carles GAR-
CIA-MAURINO., Durante dos afos y medio nos ha dado pruebas a los trabaja=
dores de su sentido social y de su comprensidn,y a la hora de su marcha,
sin caer en la alabanza facil,si queremos dejar constancia de nuestra gra
titud y de nuestro reconocimiento.

El Sr. GARCIA-MAURINO ha permanecido al Frento de la provincia
de Santander,en unos momentos delicados,cuando el. ndmero de parados au=’
mentaba aln~ rmantemente cuando los problemas laborales salfan a la calle,
cuando muchos trabujadores hemos estado desvelados por la prepcupacidn
de un conflicto dificil,de un salario pobre,de un futuro incierto.

En tales circustancias,el despacho del Gobernador siempre tu=
vo sus puertas abiertas para c0n01ll r posturas y varias veces 1ncluso,
a altas horas de la madrugada,stupc recibir y brindar colabora01on,recor—
damos cu~ndo la marcha de AUTHI,los conflictos de la construccidn y me-
tal,ect...2Cte.e

Los tquaJadorcs de Santander sabfan gue GARCIA-MAURINO sentia
sus problemas como proplos,pcr &1lc han sabido recibirle en las factorias
con aplausos y carifio, Su Ultima despedida,ya cesadoj;también ha SldO pa-
ra el mundo del trabajo,con la visita a Los Corrales,para decir cdmo que-
dan encauzadas lws soluciones a los oroblemas adn pendientes.

Nosotros,los obreros’ montﬁneses,que ‘siempre‘hemos tenido las
puertas de su despacho abiertas,que en ocasiones nos hemos sentado a su
mesa,que hemos tenido en é1 un buan abogado y mediadorysentimos su mar-
cha,

EL VERDADERC ROSTRO DE "DON MARCELINO".

Algunos piensan en "Don Marcelino", - CAMACHO,por supucsto, =
y le suefan como un héroe redentor del prolet“rlado, la verdad es que di-
cho lider sabe cuidar mucho su aspecto externojsu jersey de cuello alto
0 su camisa a cuadros siempre dan un tono esen01almente trabajadorsen es
to de la propaganda,los comunistas siempre han sido unos expertos.

Durante mucho tiempo,"Don Marcelino" nos ha venido diciendo
"que las COMISIONES BBRERAS™ no eran comunistas,cque eran organizaciones
autdnomas de obreros, y que obedecian las consignas de sus propios inte-
reses de clasej y hubo hasta quienes lo creyeron. Sin embargo cuando ha
llegado el momento,ante los cambios politicos de la nacidn,de tener que
definirse,los llderes de COMISIONES OBRERAS,tantoc "Don Marcelino" como
su amigo ol cura Paco GARCIA SALVE,se Fueron a Roma a rendir pleitesia
a los dirigentes del PARTIDO CDNUNISTA es decir,a Santiago CARRILLO y a
"la Pasionaria®,

Las cosas ahora  estdn mds claras,al menos para los engafiados
de antes; Don "Marcelino", =-que a pesar de su jersey proletario sabe hos-
pedarse en hoteles de cuatro estrellas, -nos aparece ahora como miembro
del COMITE CENTRAL DEL PARTIDO COMUNISTAjel que- pretenda ahora hacernos
creer que las COMISIONES UBRERAS,a trQVGs de 8l,no0 obedecen las consig-
n2s de dicho Partido,es algo que sirve solamente para tontos.



Eso mismc que ocurre a nivel nacional con "Don NarCGllno“,su~
cede a nivel provincial con el lider de "COMISIONES OBRERAS", José LOPEZ
COTERILLO;desde hace afios este obrero forma parte del Comité Provincial
del PARTIDO COMUNISTA de Santander, y comoc para los comunistas la huelga
es un instrumento del conflicto y de la revolucidén gque buscan,siempre he=
mos visto a José LOPEZ COTERILLC partidario de la huelga a ultranza,irres-
ponsable a la hora de utilizar a los obreros para los fines de su Partido;
con lo cue se llega a lo que ya sabemas:a la repugnante dependencia de
los trabajadores,cuycs intereses quedan subordinados a los supremos inte-
reses politicos del Partido.

Las cosas son asfiy nos felicitamos de que las médscaras hayan
I'd . .
cafido para aviso de tontos dtiles.

A Gltima hora,nos enteramos por la prensa que "Don Marcelino"®
estd en Moscl,para buscar la solidaridad de los trabajadores rusos con
los equnoles. El cinismo de "Don Marcclino" no puede ser mayor; ¢Qué so-
lidaridad pueden darnos los trabajadores rusos a los cspafioles? Todos sa-
bemos que en Rusia, ese "paraiso" del trabajador creéado por los comunis-
tas,los obreros carecen de libertad para sindicarse,no tienen derecho a
la huelga estdn somctidos a una férrea disciplina de produc01on y su con=
trol salarial es rlqa.do9 suponecmos que "Don Marcelino" no habrd ido a Mos=-
cd a- romedlnr todos éstos males de los trabajadores rusosjsuponemos,tam-
biényque éso de la solidaridad serd una tomadura de pelo..... A Moscd se
puede ir a muchns cosas: a ver un buen ballet clisico, a ver la momia de
Lenin, n ver las murallas‘del Kremlim,ect...ecct... A lo que nunca se pue=
de ir a Moscd es a lo que,al pareccr, dice’que ha ido "Don Nﬂrcellno"'a
buscar la solidaridad de unos trabajadores,que carecen dc los mds elemon-
tnles derechos, y cuyo control nos suena,incluso,a exclaV1tud. '

Después de los muchos afios de "paraiso" comunista,preguntamos
a "Don Mqrcellno.~oCuwntos obreros ha visto Vd, en Rusia ir en su coche
a las fébricas? ;Cudntos obreros pueden d~~lararse en huelga en Moscd?
;,Cufintos obreros pueden salir libremente a hacer turismo por el extran-
jero? ;,Qué libertad de sindicalizacidén ha comprobado VYd. en Rusia?

En una palabra,"Don Marcelino®: ;A gqué ha ido Vdi a Moscd? DE-
jese de "cachondeos", y diganos la verdad, Aunque nosotros,ya la sabemos,

LAS RAZONES SOCIALES DE LA HUELGA DEL_METAL.

Las empresas siderometaldrgicas de la provincia de Santander,
con un censo de menos de cien trabajadores,cstuvieron en huelga durante
varios diasjconocemos el desarrollo croncldgico de este conflicto,sus cau-
sasy,sus derivaciones y sus dafios, Con criterio totdlmcente imparcial,ana-
lizamos las razones estrictamente sociales del conflicto.

No facilmente,en Junio pasado se logrd un acuerdo en el Verti-
cal,por el que los trabajndores y patronos. acordaron,segdn consta cn Ac-
ta,un salario minimo a2l pedn de 500 pesetas; éste acuerdo fué libremcnte
firmado por ambas partes, sin ninguna coaccidn y como producto de un en-
tondimiento social.

Aparte de otras consideracioncs,debemos indicar que dicho acuer-
do nos parecc,en si mismo,fruto de la mds clemental justicia salarialjel
sector afectado venia padcciendo unos salarios generdlmente pobres,y no
eran pocos,pr901samente los obreros que contabilizaban al mes un total es-
casamente superior a las 10,000 pesctas, Antc esta 51tu“010n,el acuerdo
firmado entre’ patronos y trabajadores,respondfa a una mejor distribucidn
de la riqueza,hasta ahora monopolizada por la patronal.

El que luego,un scctor reducido de patronos,a la hora de redac-
tar el Convenio sobre el acuerdo firmado,pretendiese imponer una interpreg
tacidn particular,resulta,cunndo menos,caprichoso y redlmente injusto vy
arbitrario. E1 acuerdo firmado fija como salario basec el de 500 pesetas
para el pedn,sin quc exista dato alguno que especifique un desglose de
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dicho salario,a base de 420 pesetas como salario y 80 como incentivo o
complemento. Elucubrar luego con una redaccidn del Acta vicicsa y subje=
tiva,suena a patalec inconformista, s

Partiendo de que la huclga es un derecho que el trabajador tie-
ne para la defensa de sus intereses legftimos,es comprensible gque,ante
la cerrazdn patronal,los trabajadores ejercicsen su.presidn declardndo-
se en huelga, Hubiera sido de desear que,temitido el problema a la inter-
pretacidn oficial de la Autoridad Laboral,ésta hubiese mostrado mis di-
ligencia en ofrecer su solucidn,nc agotando los plazos legales,aldn cuan-
do la resolucidn dada confirmase el acuerdo inicial y se acoplase en su
laudo obligatorio al mismo,

En consecucncia: las razones sociales de la huelga del metal
vienen dadas por la necesidad de hacer valer un acuerdo libremente toma-
do,libremente firmado por ambas partes y gue debiera haber sido interpre-
tado conforme a la propia letra y espiritu del Acta firmadaj los trabaja=
dores gue venfan con un acuerdo ya retardado,vieron postergadas las me jo=-
ras de sus salarios y adn puestas en peligro las mismasjy éllo por intor-
pretaciones que calificamos de egoistas y caprichosas. Al pan,pan y al
vinoy,vino; y a lo acordado,lo cumplido, En este caso,habria gue pregun-
tarse: ;Quidn tiene la culpa de la huelga:los que la declaran o los que,
con su injusticia obligan a declararla?,

.

LAS OTRAS RAZONES POLITICAS DE LA HUELGA DEL METAL.

P ’

Pero es que,ademds de razones sociales,la huelga del metal ha
tenido tambidn razones polfticas; es decir,due en porte ha cstado subor-
dinada a intercses politicos de una minorfa. Nos explicamos. s

La huelga provocd,por parte de algunos empresarios,la n@opcién
de sanciones; estas fueron pocas,y en el contexto general,sin re%levg;env
las mismas asambleas de patrénos quedd claro que el sentir mayoritario de
los mismos era conciliatorio,en cuanto a“anular la mayor parte de las sap
ciores.-E1l hecho de fque algunos patronos,muy pocos,mantuviesen su postu-
ra e s2ncinnary,debiera haber merecido otro tratamiento diferente por
parte de los trabajadores, ‘

Nn ermns partidarios de sanciones, y menos por una huelga con

la gue reiccin oscivemante nos identificamos; pero tampoco admitimos el
comnortanients o aoniias trabajadores que adoptan una actitud de coac-
citr & sus peovoooo;a inecluso hasta sus compafierosy; y por supuostoy,en-
tendemes como sal sz el comnortamiento’del trabajador gque llegd a pegar

a su patrdn o a awenazarle andnimamente,as{ como a intimidar a sus com-
pafferos que guerian trabajar. Si la democracia consiste en el ejarcipio
del respeto a lo ajeno,estos comportamientos vulperan las mds elementales-
normas de‘la libertad, as{ como de 1a ciudadanfa. El que algunos patronos,

" = R . 2
muy pocos,adaptasen sanciones por comportamientos tan especificos,no so-
lo lo comprendemos,sino que lo admitimos.

En todo caso,resuelto el conflicto.salarial con la interpgeta—
cidn oficial de la Autoridad Laboral,el proseguir la huelga obedecio a
consignas politicas,quc se basaban en la anulacidn de las sanciones como
pretexto para prosequir un conflicto puramente - salarial, Ni el volumen
de sanciones justificaba una huelga tan amplia,ni gl procedimiento para“
lograr la anulacidn era ortodoxo y ecudnime; "lo 1ldgico hubiese’sido que,
dictado el laudo laboral,se hubiese restablecido la normalidad,dejando
al amparo de la Magistratura de Trabajo la resolucidn sobre las sanciones.,
Todos los dias tenemos testimonio de la independencia y ecuanimidad de
juicio de los magistrados de trabajojhaber olvidado su intervancién y
haber queirido liquidar las sanciones mediante la huelga fué tendencioso
y consecuencia del derrotero politico que tomd la misma huelga,
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-Porque nos preguntamos: ,Qué pintaban en el conflicto lideres
tan ajenos al sector como Alfredo SAIZ PACHECO y Remigio OCEJD, de "Fi-
restone", & Josd Marfa GRUBER y Josd Marfa MODINOS, de "Sniace"? ¢Por-
qud no se dejd hablar a Enrique ALBIZU? ;Porqué la huelga durd los dias
justos que tuvo de vacaciones Lopez Coterillo? Todos éstos son miembros
de Partidos Politicos,cuyas consignas eran provocar anormalidades en la
provincia de Santander,tratar de lograr la huelga generalycobrar sus die-’
tas“de hueloga y quebrar 1a economid del scctor; la seguridad de los obre-
ros,dé su trabajo,de su futuro,fud algo que importd poco.

Nosotros que comprendemos las razones salariales de la huelga,
rechazamos sus fines polfticos,aquellos que se manifestaron en su prolon=-
gacidn irracional;’la masa de traba jadores fud masivamente utilizada,co-
mo volverd a serlo,segdn anuncian,en el prdximo otofio. ;Hasta cuidndo?.

EL "PI0 PIO" DE UNOS EXPEDIENTES,

La porffa de Javier GONZALEZ MALAGON vy de’Alfredo SAIZ PACHE=-
CO es ejemplar;los fracasos,como a buenos marxistas,ni les afectanjson
técnicos a la hora de interpretar less situaciones a su modo y maneraj Yy
lo mismo que en las asambleas se callan informacidn que poseen o la cam=-
bian,en el periddico valoran a su modo uncs resultados de votacidn. No
desisten,como bucnos revolucionariosjson profesionales "del mentir",o sa-
ben decir su verdad, que cs lo mismo,.

Ltos dos Jurados cogieron upa "perra" enorme por el escrito de
la empresa en el periddico; la verdad es que el escrito no tenfia migaja
que perder y decfa las cosas muy claras; lucgoycestos Jurados se salen
con otro escritd,en el que empiezan por criticar a la empresa por-uti-
lizar la prensa. Eso no’es democracia,amigos, S5i los traba jadores, =y
a veces vosotros mismos,que trabajais tan poco, —tenemos necesidad de
dar a la prensa nuestta versidn,para formar a la opinién pdblica sobre’
hecha que nos afectan,también la empresa tiene.igual derechojel preten-
der ser exclusivistas en el uso del periddico,es al menos‘ injusto.bLa
prensa estd al servicio de quien dice la verdad,y a veces,cuando los tra-
bajadores hablan a través vuestro,la verdad no os acompafia., La Empresa
"FIRESTONE",en este caso,hace muy bien en utilizar el periddico para in-
formar,ya que el utilizar & algunos de sus Jurados es como ascgurarse
una informacidn deficiente,tendenciosa y muy particular,

En su escrito,MALAGON y SAIZ PACHECO ,’-que ahora militan en
1z "ORGANIZACION REVOLUCIONARIA DE TRABAJADORES", (ORT), -apenas si des-
califican los argumentos de la patronaljse limitan a rumorear argumentos
sin consistencia,a hablar de atagues a la unidad de claseyect...cctese
Las cosas cstdn hoy mds claras que nunca,y asi quedaron expuestas en la
votacidnilos trabajadores de "Firestone" no quercmos la huelgajse nas
confundid deliberademente por parte del Jurado,y se nos llevd a una huel-
ga totdlmente desafortunada,que nada bueno nos trajojal final,la‘mayorfa
rechazamos la huelga,con una votacidn elocuentej pretender ahora,por’ par=-
te de MALAGON y SAIZ PACHECO cambiar el resultado de esas votaciones, =
la repulsa a la huelga y la integracidn en el Convenio, -es tener una
"cara dura" a nivel de cemento armado; ¢De dénde se sacan esos Jurados
que las abstenciones supusiesen un "sf" a la huelga y un "no ala inte-~
gracién"? En toda votacidn,los votos gue cuentan son los emitidos,y las
abstenciones se interpretan,en pura democracla,conforme con el sentir
de la mayoria;en este caso,las abstencionés se conforman con los que NO
gquerfan la huelga, -la mayorfa casi total, - y‘con las que SI querian
la integracidn, —también la mayorfia casi total, =-.

Como resulta que ya no habfa palo que tocar,para armar 1ic sa=
caron lo de los expedientes; alguno del Jurado bien asustado que estaba,
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y por éso cuando la empresa anuncid que sobresefa los’expcdiantes, ss le
aflojé el vientre; pero la verdad es que en FIRESTONE, los obreros esta-—
mos hartos de ser manejados per quicnes pertenccen a los grupos pliticos
y tienen que justificar sus dietas de huelga; estamos hartos de que se
nos quiera privar dec unos salarios e jorados; esfamos hartos de gque nos
digan que no podemos con el trahajo, cuando es totalmente falso; estamos
hartos de que, en una palabra, sc juegue con nosotros,

;Pero bucnos: es que no bastan a esos jurados la decisidn de los
votos? ;Qué intentardn con la orquestacidn de los expedientes?’ ;Porqué
ahora estdn preparando un nuevo conflicto y a falta de razones, guieren
levantar la bandera de los despedidos y jubilados anticipadamente? ;Redl
mente, nos ha hecho a la masa de trabajadores un favor la Empresa, al lg
vantar los expedientes incoados?

. - o e
i Hay favores empresariales gue matan; éste es uno de éllos!

Firma: LOBETO

LAS_MIGAJAS DEL PAN. .

Ser trabajador de panaderia supone tener la incomodidad dia-
ria de madrugar, que é&s necesario recompensar. Esta rccompensa debe
ser tanto més generosa, cuantos mayores beneficios se registren; una
de las formas de injusticia social mds rechazable es aguclla en la que,
por parte de un patrdn con sabrosos beneficios regatea a sus trabajadorgs
una pequefia participacidén en los mismos,., Y en parte, édsto es lo que esta
sucediendo con los trabajadores de nuestras panaderias.,

Los empresarios panaderos, a la hora de comercializar el pan,
se benefician del adelanto laboral,en una o dos horas,que»SU§ cbreros ha-
cen; dicho beneficio,que redunda en una mejor comercializacign,es en ex-
clusiva parn el industrial panadero,que a su vez prima,naturalmente a su
cargo,ese adelanto voluntario que sus trabajadores le ofrecen, Hasta aqui,
todo normal.

v

Pero cuando en Mayo pasado,la Junta Provincial de Precios pre-
cisd un detalle de gastos de fabricacidn,para autorizar en consecucncia
la subida del pan,los industriales panaderos incluyeron en sus gastos %as
primas devengadas por ese trabajo adelantado,y en opinidn de los trabaja-
dores,por este conceptoc se beneficiaron de una subida estimable,que en
modo nlguno redunda en los propios obreros. De forma y manera que los
panadéros se encuentran ahora con un mejor trabajojadelantado gratuita-
mente,ya que los nuevos precios satisfacen la prima de una adelanto,que
s6lo beneficia a la' patronal. En realidad,los cobroros trabajan desde la
dos de la madrugada,no cobran plus de nocturnidad,y ahora rcsulta que la
prima por el adelanto en dos horas del trabajo,la paga el consumidor.

. . 3 . .
N Los‘ trabajadores dicen: o se nos da participacion en ese aumen-
to de precios,que se hacc a costa de nuestro trabajo,o el pan debe reba-
Jarse. Lo que nos parece justo,

Entretanto, a los obreros se les ha negado el conflicto colec~
tivo sclicitado,"porque el asunto es competencia de la Junta’Provincial
de Precios"; pero en el Ggbierno Civil no quieren saber nada,y remiten
a los obreros a la Autoridad Laboral o a la Sindical.

v

Y preguntamcs: ;CSmo es posible gue en un pais,donde la legis-
- P - . . .
lacidn social es tan densa,se puedan cometer tales arbitrariedades,sin
gue nadic resuelva nada? ‘ :

CAGIGAS.
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LA DOCILIDAD INTERESADA.

Hemos recibido esta colaboracidn,que publicamos dado su inte-

" Estoy convencida de que una injusticia sccial hace mds comu-
nistas que mil sermones,y el trato patronal injusto provoca el mejor de
los barbechos para cualquier radicalidnd.

Trabajé en el Centro de Control de Banesto,en Santanderjen una
de sus secciones, los trabajadores venimos padeciendo la enemiga de la
Direccidén, por el grave pecado de querer ejercer los derechos  gue la ley
nos gsefilala y la reglamentacidn laboral especifica; al parecer, a la Dirg
ccidn le interesa que seamos aformos, y gque contentos con el pan de cada
dia digamos si a todo.

En mi seccidn, por necesidad del trabajo, se padece una acumy
lacidn mecdnica que produce unos ruidos excesivos; la verdad es que no
somos pocos los trabajadores gue sentimos la lesidn de estas condiciones
de trabajo, que alguna compaficra estd de baja por padecer desequilibrio
nervioso, que otra se estd tratando del oido, etc.... creemos que las con
diciones laborales no son las legales, y por éllo a principio de afio sg
licitamos de la Direccidén algdn remedio; nuestro ruego provocd su desagra
do y obligd a canalizar, a través del Jurado, la oportuna denuncia a la
Autoridad Laboral; &sta, tras inspeccionar la seccidn, determind a primg
ros de Marzo que los técnicos de Higiene y Seguridad en el Trabajo cfeg
tuasen un estudio dc los ruidos gue sc padecen.

Es lamentable que hayan pasado mds de cinco meses, para que el
mandato de la Autoridad Laboral se haya realizado; al parecer, el papel
donde se ordenaba el estudio técnico se perdid, y menos mal que el Jura
do insistid sobre el tema, que SinC....;A gqudéd influencia puede deberse
esta desgnna aficial? Hecho ahora el estudio técnico , ¢Cudndo vamos a
saber los trabajadores sus resultados? ;Tendremos que esperar otros cin
co meses? :

Espafia tiene una legislacidn laboral mcdelo por su sentido sg
cial y consideracidn al trabajador pero gue no sirve para nada, si guien
estd obligado a hacerla cumplir no lo hacc como asi parece ser gue ocurre,
Los trabajadores podemos pasar porgquc, el simple pecado de pretender ha
cer valer nuestros derechos logales, —-incluso en circunstancias que afeg
tan a nuestra propia salud, nos traiga imcompidénsidn patronal, el simple
hecho de denunciar una situacidn laboral que creemos ilegal, - nos ha pri
vado de las mejoras sociales que el Banco tiene establecidas, al parccer
para sumisos conformistas, no para todos sus trabajadores: asi, ningin
trabajador de la seccidn denunciada se ha beneficiado de prima de maguina
y de plazas estivales en las residencias dcl propio Bancoj; una represalia
absurda que predica un egoismo patronal ildgico y poco dialogante. Por
todo éllo tenemos que pasar pero esperamos gue al menos,  la garantfa que
supone la norma laboral, no nos falle; lo que parece que, al mcnos, por
desidia si{ estd sucediendo.

n

s Atentamente: PILAR

UNA ESPERANZA QUE SE REALIZA.

En los Corrales de Buelna los termdmetros laborales marcan mg
jor temperatura; ha desaparccido el hielo de la descsperanza y sc ha acg
gido con ilusidn la salida de las primeras piezas fabricadas por las em
presas "FUNDIMOTOR™ y "MECOBUSA", ahora instaladas cen los antiguos tallg’
res de "AUTHI". Todo ha sido como una esperanza que se ha hecho realidad,
después de tantos meses de incertidumbre.
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Pero aln quedan trabajadotes padeéiendo un parc gue no se resuel
ve; no faltan notvclao de espcranza, pero los trabn Jadoros de Buelna ng
cesitan algo mds. Es necesario acclerar la instalacidn de esas otras em
presas, cuyo anuncio es una promes cue no llega.

LA MENTIRA REVOLUCIONARIA.

La "ORGANIZACION REVOLUCIONARIA DE TRABAJADORES" (0.R.T.) ha
asentado sus’reales eén TorreIQVﬂqa, la preside y coordina un hombre sug
ve de formas, pero con una vocatidn de conflictos muy conccidag Isidro”
TERAN DE LA CRUZ. Por de prontes, ha lograda la adhesidén de todos aguellos
que suefian con la revolucidn y a los que ha defraoudado esa "careta de dg
mocracia" y juego limpioc que ahora ofrece el "Partido Comunista'.

Para los radicales de la "O,R.T.", la mentira es un instrumento
de trabajo y la falsedad sc hace neccsarigi;se practica con descaro aque-
llo de "calumnia.....que algo cueda", Para el guc dude de todo ésto,le
recomendamos lcer el comentario que el &rgano informntivo de la "ORT",

"EN LUCHA",edicidnr del cinco de Junic pasndo,hnace sobre la huelga de la
construccidn en Santander.

Que nosotros sepamosycn el conflicto de la construccidn en San
tander, NO HUBO NUMEROSAS cartas de despldo.....En roalldad,no hubc des—
pidos, Tampoco hubo multas de un milldn dc pesetas; tan sélo hubo una mul-
ta de 150,000 pesetas y otras menoresj;en cuanto a malos tratos,los pro-
pios detenidos han reconocido el buen trato que lcs dieron en Comlsarla.
Y nada digamos de la‘inexistencia de un trabajador y de una mu39r,1ngr°—
sados en el hospital,despuds de haber sido interrogados por la Policfa....
,De donde sacan estas VERDADES los dirigentes provinciales de la "ORT"?
Nosotros retamos a Isidro TERAN DE LA CRUZ y a sus sccuaces a gue nos
den prueb~ de talesshechOQ,ya que somos los primeros en estar contra la
tortura y nos gustaria gestionar una guerella“ante los trlbunalms. Pero
como estamos ciertos de que "EN LUCHA" miente,desde aqui desemmascaramos
su politica de calumnia y falsedad.

Todos sabemos la verdad y la mentira de la huelga de la cons-
truccidnypretender ahcra hacernos comulgar con "vcrdades rCVDlu01onnrlas"
es algo ridfculo que nos suena a poco serie. iVamos Isidro,mds sericdad!

s NSO 1IN A TODA VIOLENCIA!!
La violencia es l\
B VlOIUHCia’ \ Lo del predicador del chiste’no nos vale;
SQQEQ»QEM-B DEE 5 la violencia nunca es aceptable,cualesquiera
( Gels Wenpes gue sean’ sus orlganos y sus finalidades.El
ﬂa.\\ C,{\ violento,por si mismo,empléa unos métodos
/J' “’ gue machacan toda llbortuﬁ toda democracia,
?31\ ; que coacciona y oprime.‘Por dsto,nunca nos
» k\ ; ha scrvide la violencia,y a la horu de repu-
‘ diarla,lo hacemos rutunda y definitivamente,

wq{“' Dentro de esta norma de repulsa,
por fucrza tenemos que condenar los actos re
cientemente sucedidos en nuestra prou1n01a,
tanto en Santander,como en Los Corralecs y

W}f}”“ Torrolavega,repotlmos nuestra condcna es de-
T finitiva,y nos 1dcnt1flcamos con quienes ya
! han proclmado su 1nd1gn301on.

Pero nuevamente,y muy a nucstro pesar,tenemos que discrepar de
esos sefiores de la "oposicién democrdtica",quc desde su Coordinadora Prg
vincial condenan la violencia de la ultrqderecha,eso es como’ condenar
unos actos violentos y dar luz vecrde,por auuen01a de condenay,a aquella
violencia quec viene de la ultraizquierda, Y éso no nos 51rve.
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Al parecery,y no solamente por la naturalcza de los atentados,
sino inclusc por las comprobaciones que la prensa ha seffalado,los auto-
res de los atentados en Santander son hombres de la ultraderechajcomo
tales los condenamos y exigimos de las Autoridades el rigor de un e jem-
plar castigo. Pero el mismo castigo vy, pareja condena exigimos y pronun-
ciamos contra los elementos de la ultralzqu15rdu,que poneén sus bombas,

. que, dlsp Tan sus armas y quec hablan dcsde la coacc1on.

No podemos entender la parcialidad que los“demdcratas santande-
rinos"tienen a la hora de condenar la violenciajno la podemos entender,
a no ser gue nos metamos en el contubernio de su juogo cportunista,que
les hace hablar en nombre del pueblo,cuando todavia el puoblo no ha di-
cho naday,no ha expresado su voluntad ni se ha puesto detrds de &llos.
Por fuerza conviene csperar a que hablen las urnas y entcnces cada uno
podrd hablar desde su exacta posicidn. Hasta“ entonces,no seamos patrcia-
les y condenemos toda violenciajpor supuesto,con una Condena total,no
parcial e interesada,

CALIDOSCOPIO LABORAL.,

«~—~ Las “‘UNISIUNES O0BRERAS" han heccho su "agosto" vendiendo
sus famosos bonos,a razén de 25 pesetass en Santander se vendieron mu-
chos, pero no todosjsabemos que alguno se ha vendide a mitad preciogel
caso era sacar dinero.

.—— E1 dfa 17 de Julio,los dirigentes de’ "COMISIONES OBRERAS™
sc reunieron en el Centro Parroquial de Sierrapando,y no precisamente
para‘rezar o para una asamblca de la llturgla la asamblea fué programd-
tica,y en la misma sec elﬂboraron los fines politicos de la huolga del
mecal,y la ecstrategia econdmica de la venta de los bonos. Al PArroco le
ragnlaron un paquete de 25 bonos,cuyc importe sc destind a caridad,

«~= Los muchachos de José Mari Gruber estdn perdlendo fucrzas;
Yy prfstlglo, ahora se han metido en la "ORT" de Isidro Terdn,hasta que
haya quién dé mdés. La verdad cs gue desde la HOAE,el camino recorrldo
ha sido largo y oscuro, :

== En algunns asambleas del metal, -como la del 23 cn Torre-
lavega, =-habfa de %todo menos trabajﬂdores del scctorjen parte,ésa ha si=-
do la ténica. Las decisiones de una minoria confusa, han abllgado a una
mayoria indiferente y sin personalidad.

.~— Los pontifices de algunos movimicentos obreros ven con re-
celo las ansias de liderazgo de José Maria MOURA,y parece scr que le han
dicho que‘se enfrfe un poco,gue sino.....sc va a quemar. José Mari es un
poco loco,un mucho exaltado y a veces hasta le pasan cosas raras: que cuen-
te cuando se cae dormido....o bebidojque lo cuenteyque ticne gracia.,

-- Los infiltrados existen en todas partesjhasta en la‘mani-
festacidn del 10 de Julio organizada por "“ADIC"; Formaban apéndice,y co=
reaban la manifestacidn con sus pufios on alto y sus gritos de rcvanchis-
mojiban "atrds del todo",como sefalando el “"punto y aparte" que los se-
paraba de los otros manifestantes......Un "punto y aparte" que verdadera-
mcnte tenemos que tener en cuenta.,

.

.==José Fernéinde cl amigo "Sandalio", -tienc méds corazdn que
tdctica; le ha porJudlcwdo su necgativa a Follcitar al Presidentc del Go-
blerno,y la clase politica, - lguna claro estd, =lc estd utilizando en

su contraj quedd claroj;gue cen doturmlnados momentos Sandalio,que es hom-
bre que se fatiga poco,no tendrd pcgas cen ir a Madrid con su pancarta al
hombre;lo quc es tener dnimo y gnnas de andar,....Unos dicen que Pepe-

es hombre de "ADIC"j;otros.quec ostd baJo la influcncia dec "COMISIONES",y
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no pocos hablan de su amistad con ¢l Ministro Osoric....lLa verdad es

gue Pepe es hombre confuso,porguc la‘mayorfia de las veces,sdélo tiene co-
4 = - - - -

razdn;lo quesno siendo malc del todo,en polftica es un ricsgo y un de-

fecto. .

.~— Las cosas que estamos viendo asustarfan al mismo Campea=
dorjahora resulta que Podro‘Martinez,que estaba muy mstido en el Verti-
cal y que‘cobraba del mismo,es el responsable en Santander de la "UGT";
dicen quejcomo es reprecsentante de farmacia,hizo amistad con el Dr. Jai-
me Blanco,dirigente provincial del "PSOE", y que ctomo vid al muchacho
muy metido en cosa social,y a falta de algo me jor,le nombrd para diri-
gir en Santancder la sindical socialista.....El caso es dirigir 2lgO0.ees
auncue para &éllo se tenga que entrar en la Coordinadora y firmar todo
1o firmable......Hubo un tiempo en que Pedro MARTINEZ,con el mismo afan
de direccidn,pretendid sustituir en la Delegacidén C. de Sindicatos de
Torrelavega a San Milldn.....iQué cosas hay que vaer!

.~—- La oposicidn democrdtica de Santander, —que son ©S0S cuaw
tro seforcs dé la Coordinadora, -estaban a favor del Festival de los Pue-
blos Europeos.....jfuera de éllos y de cuatro mis,nadie queria en Santan-
der bandas hibridas y contestatariasjPor cierto que los "asilvcstradas
de ADIC", -al decir de la prensa, —-tambidn se definen en su mayorfa a
favor del Festival.....con algunas excepciones,que dentro del contexto
del apoliticismo y del respeto a la libertad del subjetivo individual
en que sus miembros se mueven,lo camprendemos.

.-- Los carteros de Santander también hicicron su huelga;pa=~
ra no ser ni m#s ni meénosjademds tenfan sus motivos. Luego,cn el marco
de su responsabilidad,trabajaron duroc para andar lo no andado y snacar
adelante toda la correspondencia retrasada.

.-— Los del Jurado de "NUNQUISA"™ se han hecho los sprdos an~
te la carta pdblica que les dirigieron los hermanos COTERILLO y compafiia,
"sobre el incontenible clamor que pidiendo amnistfa laboral recorre las
distintas nacionalidades y regiones del Estado...." A pesar de este len-
guaje que impresiona y gque sucna a instancia oficial huecca,la comparsa
"COTERILLO y CIA"™ no engafa & nadie,y menos a sus antiguos compaficros
de taller. "Si guiercs quesao,no metas cl ratdn en la despensa,parece
que ppensan los destinatarios,

.—— Por‘su importancia,no podemos dejar de consignar aqui la
decisidn,ya tomada,y que asegura la instalacidn de "ACERIASA" en Santan-
der; la nueva factorfa llegard a ser una de las mayores acerfas de Euro~
pa vy palia;é el grave problema de paro que maltrata a nuestra provincia.

©  ,== "NUEUA FRONTERA" se identifica con los trabajadores rei-
nosanos,y hace suyas las protestas por las deficiencias sanitarias que
padccensigual que se manifestaron 8llos,nos manifestamos nosctros.Ng
pueden existir trabajadores de sequnda categoria,ni en lo salarial ni en
lo sanitario,
.=~ Ramén TAMAMES vino a Santander y gustd su estilo,que pre-
dica un comunismo democrdticojcomo nosotros no creemos en la democracia
comunista,entendemos que Ramén TAMAMES nos tomd el pelo cn’'este asunto,
.~y en tcalidad se sacd la espina a la incomodidad del viaje,vendiendo su
librosen el que nos dice todo &so de a donde vamos, Por lo prontoc, TAMAMLS,
comunista y tal,que pretcnde redimir con su ideologia igualitaria a los
obreros salaridlmente castigados,se ha marchado con su familia a un cru-
cero por las Azoresjel precio global,segdn la prensa,de csta excursion-
cita estival es de seiscimntasmil pesetas. Asi os comunista ...hasta GI-
RON DE VELASCO.,.

.

.

.—— Nosotros ya lo sabfamos; Felix MARTINEZ CHURIAQUE,aquel
estudiante que el PARTIDO DEL TRABAJO DE ESPANA puso a trabajar en el
andamio,para asi poder dirigir la huelga de la construccidn,ha sido li-
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quidado por José LOPEZ COTERILLO,que en cso de los obrerocs manda mucho
mis; "los estudiantes a las aulas y los cbreros al tajo" dijo Coterillo,
y el gque manda en COMISIONES cs 1. Para nosotros,entre lobos anda el
JUegO'ntouo

.~— Los hombres de "ADIC" caminan con la frente levantada y
el espiritu reinvindicative como lanza en ristrej no contentos con su
manifestacidn en Santander,se marcharon a Madrid y cenarcn con el Minis-
tro Sr. OSORIOj;como en su oratoria dijo el Presidente ante la masa enfer-
vorizada de ardor reclamantec,"fueron a exigir,que no a rogar". Nadic les
niega su mérito,su interés por la provincia y su altruismo. Y por supues
to,su futuro polftico,pucs aunque éllos se confissen apoliticos,forman
un importante conglomerado de decisidn,con el gue hay gue contar. Aviso
a navegantes despistados.,

ESTUDIOS DE "NUEVA FRONTERAM.

.

Para la mujer gque trabaja,cl contraer matrimonio supone una
pluralidad de opciones con refercncia a su circustancia laboraljen rea-
lidad,se pueden tomar estos caminos:

a) continuar trabajando en. la propia empresa,sin gue se mo-
difiguen sus circustancias laborales.

; b) Rescindir su contrato de trabajojen este caso,la trabajado=-
ra tiene derecho a una indemnizacidn que deberd facilitarle la propia
ecmpresa,y’ cuya cuantfa estd reglamentada por las normas laborales) en
todo caso,la indemnizacidn a percibir serd,como minimo,el cquivalente
a una mensualidad por afioc de servicio en la empresa,y con un limite de
seis,

c) Quedar en situacidn de excedencia voluntaria por un perio~
do no inferior a un afo ni superior a tres. En este caso,uni vez reincor~
porada a su puesto de trabajo,y en los cinco afios sucesivos,no podrd bec-
neficiarse de nueva excedencia,ni adn en el supuesto de alumbramiento.

Puede tambidn suceder quc,al contraer matrimenio,la mujer ten-
ga que ir a vivir a otra ciudad; como este cambio de tesidencia sc en-
tiende forzoso,si la mujer desea continuar trabajando,tendrd preferencia
ante cualquicr otro trabajador a ocupar un puesto de trabajo igual al
que‘venia desempefando; &sto,siempre que en la ciudad de nusva residen-
cia,la empresa tuviese centro de trabajo.

Otros benoficios de la mujer casada son los relativeos a las
licencias por maternidad; la Ley de Contrato de Trabajo,cen sus articu-
los 166 y 167 prevé que toda mujer gue haya entrado en el octavo mes de
embaraza tendri derecho a abandonar su trabajo,siempre gue presente cer-
tificacidn mdédica en la gque se haga constar que el alumbramicento se pro-
ducird aproximadamente en el término de seis semanas,no debidéndose rein=
tegrarsc al trabajo hasta que transcurra,después del parto,igual perio-
do de tiempo. ‘ :

Si por medio de cortificacidn médica se hiciese constar la in-
capacidad laboral de’la mujer,este tiempo de licencia maternal puede am=-
pliarse a 20 semanas.

Y aln sefiala mayores beneficios el Decreto de 20 de Agosto de
1.970,que concede a la mujer,en caso de alumbramiento,cl derecho a obte-
ner una excedencia voluntaria,a contar desde que termina el docscanso obli-
gatorio por maternidad,para atender a la crianza y educacién inicial de
sus hijosj por supuesto,que dusantc esta excedencia no se tienc derecho
a remuneracidn alguna., En los succsivos alumbramientos,pucde nuevamente
e jercerse este derecho,.

La mujer gue se halle en dicha situacidn de excedencia por
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alumbramiento, podrd sclicitar cl reingreso cn la empresa,que dcberd des-
tinarla a la primera vacante quc se produzca de igual o similar catego-
ria,

Cuando, terminado el plazo de licencia por maternidad,la mu-
jer se reincorpore al trabajoydurantec el perfodo de lactancia; tendra de=-
rechd al descanso de una hora dentro de la jornada de trabajo,divisible
en periodcs de treinta minutos,

‘Las empresas que den emplec a cien o mds trabajadoras,deberan
habilitar,en cnso necesario,locales adecuados para la lactancia,
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iil TRAMPAS,NO!I!

Una revista tan poco sospechooa de adhesidn al Gobierno y que
forma parte de la vanguardia de oposicidn-al Gobierno desde la prensa,
publica en su ndmero 66,del 3/9 de Agosto,un editorial que no tiene
desperdiciao, descubrlendo la maniobra del PARTIDO COMUNISTA a la hora de
utilizar las COMISIONES O3RERAS como un instrumento de su politicajdi-
ce la revista que,después de haber proclamado Marcelino CAMACHO, "que
€l era un hombre del Movimiento Obrero,nada mds y nada menos" negando su
cond101on de‘comunista y manifestando que el PCE y las "CC 00." nada te-
nian que ver, resulta ahora que diche lider obrero se rie de todos los
que han creido en él,y aparece en Roma como miembro del COMITE CENTRAL
del PARTIDO COMUNISTA,y tras rendlr devocidn a Santiago CARRILLO y a la
"PASIONARIA™, se marcha a Moscd,a rendir cuentas a los Slndlcatos ru-
S0S8ses e

Toda la prensa, =-al igual gue la revista “GUADIANA" ha mos=-
trado su indignacidn por el uso de la mentira sistemdtica por parte de
los comunistas;lo que a nosotros no nos asombra,pues ya Lenin seffald
que "la montlra es un arma revolucionaria que habfa que utilizar®

Para que nadie tenga dudas de que las "COMISIONES DBRERAS"
estdn en manos del “PARTIDO COMUNISTA" vy sirven a sus fines politicos,
copiamos de-la prensa la actual comp081c10n del Secretariado de COMISIO-
NES OBRERAS,que como se verd estd copado por hombres del ‘PCE"

Dicho Secretariado estd formado por 27 personas,de las que
26 ‘pertenecen a partidos o grupos de ideologia comunista. Concretamen-
te,20 de los 27 miembros del Secretariado son miembros del PARTIDO CO-
MUNISTA ortodoxo de Santiago Carrillo,y varios,a su vez,forman parte del
Comité Central de dicho Partido,como ocurre con Camacho y con el cura
GARCIA SALVE., Ademds de estos 20 miembros del PCE carrillista;el "PARTI-
DO DEL TRABAJO DE ESPANA", -(PTE), = el “MOVIMIENTO ComUNISTA", -(mc), -
y las “ORGANIZnCION REVDLUCIONARIA DE TRABAJADORES", -(ORT), -todos
éllos de ideologia comunista aln més radical gque la del "PCE" carrillis-
ta,estdn representados en el Secretariado de "CC.00." por dos miembros
de cada Partido, De csta forma,se completan los 26 miembros de ideolo-
gia comunista que hemos dicho.

El dnico miembro del Secretariado,que pertenece al socialismo
marxista y que representa al "PSP",es el que completa los 27 miembros gque
forman la direccidn de "CC oo."

Dospués de ésto,el que se nos intente sefalar que "CC.00." es
algo netamente obrero inoupendlento en su gestidn,auténomec y no subordi-
nado a fines Dolltlcos suena a tomadura de p810 Las cosas estdn claras.
COMISIONES OBRERA&S es un instrumento el comunismo,que utiliza el afédn de
justicia del mundo obrero para llevar el agua a su molino.



