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SEGUNDA REUNION DE DELIBERACION DEL CONVENIO

En el dfia de hoy se ha reunido la Comisién Deliberadora del Con-
venio bajo la presidencia de D. Alfonso Figueras, E1 resumen de
lo tratado ha sido lo siguiente:
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Salarios. La Empresa mantiene su oferta en los mismos térmi-

nos ya conocidos por todos, Insiste en que se trata del mlx1i-
mo que pucde ofrecer y que unicamente se aviene a una distri -
bucidn distinta, pcro manteniendo los importes totales,

La parte social dice que, recogiendo el sentir unfnime ce io-
trabajadores, rechaza la propuesta de la Impresa qgue considii..
inadmisible, Insiste en que se nos estl ofreciende menos Hue
en la revisidn del pasado Convenio y que la situacidn eco:dini -
ca de la compaififa permite ir mucho m&s lejos- de lo que hasta
la fecha ofrece, ' )
La parte social manifiesta que la actitud de la Companifa ~s .
negarse al dialogo, puesto que mantenerse en una postura ce.i .-
da no favorece en absoluto la negociacibn. La parte so«ial 100
que estd abierta al dialogo y dispuesta a llegar a un acuer 1o,
para lo cual pide a la Empresa que modifique sus posturas.

Tahla salarial. La parte social insiste en gue la distriiuc,d
del sueldo en las tres colummas es ilegal ya que viola el icc.
to de Ordenacidn del Salario. Responde la parte econdmica «i« 1.
do que sobre &ste punto ya se ha pronunciado la autoridad lauco-
ral en contra de nucstras posturas. Insiste la parte social .
que, a pesar de ello mantenemos nuestra reivindicgcjﬁn de v -
car las tres columnas en salario base,

Vacaciones. Dice la parte econdmica que los 24 dfas de vowc - io-
nes que actualmente disfrutamos es una cifra razonablees NO . 4=
tante se aviene a mantener los 273 dias laborables del anc R
para lo cual ofrece un dia festivo mis en 1.976 y dos difas u

1.977.

Némina especial. Dice la parte social que es absurdo gue exi-
una plantilla de 945 directivos, gue, evidentemente, la mavno:r T.,
de ellos no cjerce el papel de directivo; que el salario e 1,
del personal de mnémina especial es de 1.800.000 pts. anuales en
el ano 1.97%4; que un 4% del personal total (todos ellos de nbd-
mina especial) percibe el 28,5% de la ndmina global de la Comja-
‘mia; que ademis la gran mayorfa del personal de nomina espe.1al
estd muy por debajo del salurio medio anterior.




)

e . et

| ok,

Dice la parte econdmica que el pertenecer a la ndmina espe-
c1al es vdluntario Y que en, cualquier caso, ‘se les garanti-
za los minlmos del Convenlo. -

Dice 1la parte social que se defina qué se entiende por per-
sonal dlrectlvo y cuales son sus funciones,

i 5 Promocionés. La parte social se opone a la cl&usuyla 10 del

IV Convenio y pide que se cree una comisidn- paritaria para

estudlar el sistema de promociones, creacibn deé nuevas cate-
gorias y clasificacidn del personalo La parte econbmica dice
que eso es privativo de la meresa Yy solo se aviéne 'a’ oir a

Cla Representa01on Sindical en ésta materia, E1 Pre51dente re- . |

‘comienda a la Empresa que recon51dere su postura y eqtudle la’

propuesta 5001a1. ' ‘

' 6o Nueva reunibn. E1 Pre51dente flga la pr6x1ma reun16n para el
proxlmo mlercoles dia 17 a las 1l de la mafiana.

N Madrid, 12 de D1c1embre de 1. 975
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