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La portada es . ..

Una vista de un muelle
de una instalacién por-
tuaria de Solvay en un
puerto europeo, con
esa ingente estiba de
producto acabado en
primer plano.

Cursos y Ascensos

Cada afio hemos de llevar al lector el comentario, el consejo o la
advertencia, acerca de lo que son, lo que significan y la finalidad que
tienen los Cursos de Formacién al Personal.

Parece que siempre habrd de decirse lo mismo, que las considera-
ciones a hacer deben de tener idéntico espiritu y que los limites del
tema han de ser determinados como los de cualquier heredad. Bien,
Acaso debiera de ser asf.

No obstante, hay en toda ocasién un detalle, una decisién o un
cambio que promueven de inmediato la variacién del temario.

Podrd parecer que ahora que estén abiertos los surcos en los
auve va a fructificar —en los que debe fructificar y en los que espera-
mos fructifique— la 16.° Promocién, es obligado recordar que los Cur-
s0s son un bien asequible, y facilmente adquirible, que la Empresa, bien
percatada del interés mutuo —ella y el asalariado— que entrafia la
formacién, pone a nuestra disposicién, no sélo gratuitamente, sino inclu-
so con el incentivo de una compensacién econdémica, el medio de
agrandar la mercancia que tenemos en nuestro almacén de cultura ge-
neral y de delimitar los conocimientos inherentes a nuestra posible
especializacién laboral.

Esto es lo fundamental, lo que exige ser puesto de manifiesto de
manera reiterativa.

Pero hay algo mds. Menos bésico en el orden general, pero acaso
cien veces mds interesante en lo personal. Es una orden de la Direccién
concreta y tajante.

«Se recuerda a Ingenieros, Jefes de Servicio y Contramaestres, que
se abstengan de proponer candidatos para Capataces de peones y
oficiales a obreros que no hayan finalizado los Cursos de Formacidn
al Personal».

La traducién libre de la orden es clara:

Sin cursos no existe posibilidad de ascenso.

La cosa es para meditada.



El Jurado de Lieres

En un luminoso dia de septiem-
tiembre recibimos la visita de nues-
tros camaradas del Jurado de Em-
presa de Minas Solvay de Lieres
y algunos miembros del Comité de
Seguridad e Higiene que les acom-
paiiaban.

En la fabrica fueron recibidos
por nuestro Sub-director sefior Bon-
nardeaux y por el Presidente del
Jurado y Secretario General sefior
Garcia-Nuevo.

Los componentes de este Jurado
que vinieron aqui eran los sefiores:
Iglesios y Argiielles (facultativos),
Llamedo y Montes (vigilantes), Ro-
bledo, Casado, Montes vy Vigil (pi-
cadores), Sudrez, Cueto y del Valle
(administrativos), Calleja (barre-
nista), Montes Otero (maquinista),
Ornia (oficial de 2.*), Gonzdilez
Gonzdilez (ayudante minero),Villa
(peon especializado), Otero (embar-
cador), Gutiérrez Montes (entiba-
dor) vy Hevia Cuervo (aserrador).

Venian también al frente de la
expedicion el Ingeniero y Vicepre-
sidente del Jurado sefior Durdn, el
Médico de Empresa sefior Diaz Es-

El Silicato en marcha

El dia 1 de Octubre comenzé a funciorar la nueva

nal y el Secretario del Jurado vy
Redactor Jefe de nuestro colega el
boletin LA MINA don Luis Garcia
Cabal.

El sefior Bonnardeaux, les llevd
por las instalaciones y dependen-
cias mds interesantes de la fabrica
sirviéndoles de guia vy dandoles
completa explicacién del funciona-
miento de todas las fabricaciones.

En la visita a fabrica fueron
también acompainiados por los sefio-
res Monje (Secretario) y Piiiera

Se terminaron

(vocal) de nuestro Jurado y en la
que giraron a Cantera por el vocal
de aquella senior Caridad.

Los expedicionarios vy los acom-
paiiantes citados se reunieron en
un restaurante de Suances donde
almorzaron, para después cruzar
la ria y visitar la Cantera.

La venida de estos compaiieros
asturianos a Barreda fue la prime-
etapa de una excursion por laspro-
vincias de Santander, Burgos vy
Leon.

La concentracién de mas de un centenar de pe-

instalacion del silicato.

En ese dia llegé a la nave almacén la primera can-
tidad del nuevo producto en trozos multiformes, vi-
treos, de bello color azul, transparentes,

La nueva nave, en la que en determinadas horas se
verifican los trabajos de la colada, es objeto, particular-
mente durante la noche, cuando la masa incandescente
de la fusion de la arena y la sosa ilumina la fabricacién,
de la curiosidad general.

Prometemos dedicar a los silicatos la extensién
debida en nuestro préximo nimero.

quefios, la misa y el desayuno en comtin, puso término
a las vacaciones de nuestra Escuela y dié paso a la
reanudacion de las clases. Actos protocolarios pero
como siempre alegres y bulliciosos, presididos por los
maestros.

Los nifios esperaban este momento de retornar al
estudio, a la Escuela.

La ilusién de la cartera, los libros, los palilleros,
el mandilén, es fuerte en ellos.

En fin, que las vacaciones quedaron atras. Se ter-
minaron,

20 células mas

En septiembre nuestra electrolisis ha llegado al término de una etapa de su constante ampliacién al

entrar en servicio otras 20 células electroliticas.

La puesta en marcha de estos nuevos elementos de produccion ha dado lugar a la parada dela sala T de
la misma UE., con lo que quedan eliminados los inconvenientes clasicos de salubridad iy ambiente,
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Jurado d. Empresa

Reunién de'Septiembre

La de Septiembre se celebré el dia 29 y el resu-
men de lo en ella tratado es el siguiente:

SEGURIDAD E HIGIENE

Revision de seis cuestionarios de accidentes del
mes de Agosto e informe sobre el indice de frecuencia
que ha sido de 7 personal obrero y 5,6 obreros mas
empleados, contra 0 de unos y otros del mes anterior.

Resolucion de 48 fichas en el tablero de activida-
des del servicio, de las cuales 9 corresponden a alum-
brado, 8 a lugares de trabajo, 4 a lugares de transito,
8 a instalaciones eléctricas, 2 a instalaciones mecanicas,
7 a escaleras y pasarelas, 6 a defensasy 4 a losas y al-
cantarillas.

Informes sobre los ruegos y preguntas del mes an-
terior, sehalando el Servicio que pasara el vale al Ser-
vicio ejecutante para que sea modificada la purga del
compresor cuya salida se encuentra en los servicios hi-
giénicos de la bateria n.? 6 y que se ha dado curso al
pedido de ropas de abrigo para los ayudantes de la
Torre de Perforacion.

Ruegos y preguntas referentes a servicios higiéni-
cos de U.E. y Bateria 6; lago, circulaciéon y basuras del
Barrio de Quintana; escapes de gases; andamio de la
instalacion de lavado de caliza; desinfeccion de masca-
ras antigas, guantes y elementos de proteccién y tran-
sito por talleres.

GASIND

Informe sobre el acuerdo de la Junta Directiva del
mismo para aumento del precio de las consumiciones.

RECLAMACIONES DEL PERSONAL

Se da cueunta de la presentada por don Ezequiel
Haro, del servicio de Jardines, solicitando cambio de
nivel con efecto retroactivo, pasandola a Mano de
Obra para el consiguiente informe.

FONBO DE AYUDA AL PERSONAL

El total de las ayudas aprobadas para el mes de
Agosto fue de 20.100 pesetas distribuidas asi:

Ptas. 8.000, en cantidades variables, a los enfer-
mos de mas de dos meses don José Tresgallo Gandia-
ga, don Antonio Sanchez Martinez, don Felipe Aragén
Mediavilla, don Gumersindo Argumosa Ruisanchez,
don Manuel Gascon Gonzalez, don Angel Revilla Ruiz,
don José Argoitia Martinez, don Bonifacic Pérez Gon-
zalez, don José Gomez Miera, don Vicente Hervas Se-
villa, don José Alvarez Gutiérrez, don Esteban Laso
Ortiz, don Julian Ruiz Palencia, don Rufino Leal Lépez,

don José Luis Garcia Ruiz y don Prudencio Margotan
Péo.
Pesetas 7.000 en tres de caracter extraordinario a

don Elias Manuel Sancho Herrera, don Ricardo Barce-
na Palomera y don Gilberto Sainz.

Y 5.100 pesetas total de nueve subvenciones de
otros tantos enfermos cronicos.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Se abri6 esta seccién con una pregunta de los co-
sedores y cargadores de Embalaje de si pueden dejar
de trabajar a prima e incorporarse al Convenio, pero
reduciendo su actividad a lo que ellos estiman rendi-
miento normal, pasdndose a Mano de Obra para infor-
me de alguno de los extremos inquiridos.

Sobre la Casa de Reposo de Soto y el traspaso
de sus servicios a Educacién y Descanso se cambiaron
amplias impresiones en cuanto al régimen del personal
que haya alli en plan de reposo y por prescripcién fa-
cultativa,

Los vocales quedaron informados de la férmula
aprobada por la Delegacion de Trabajo para resolver
la situacion de los aprendices, en virtud de la cual los
declarados aptos en el ultimo curso continuaran un
aho mas con la condicion de aprendices con revision
de sus retribuciones. En este asunto de los apren-
dices se discutio la situacion de uno de ellos y se pi-
di6 la excedencia para otro que desea hacer estudios
de perito.

Los vocales pidieron que, de acuerdo con lo pre-
visto en el Convenio Colectivo, se considere éste de-
nuaciado deantre del plazo reglamentario.

Se formularon también sugerencias y ruegos con
respecto a la hora de entrada a las Escuelas;a las Coo-
perativas de construccion; a las vacaciones; a las guar-
dias de los Contramaestres; al Fondo de Ayuda; a la
pintura de las casas del Barrio de Quintana y a los bo-
cadillos que se consumen en el servicio de Tuberias.

También se hicieron preguntas sobre las suplencias
del Capataz de un servicio y sobre la categoria de dos
operarios.

Al comienzo de la reunion y al ser leida el acta los
vocales empleados pidieron que en la misma se enu-
meraran algunos puntos que ellos desean sirvan de te-
ma, estudio y deliberacion, puntos que refieren a la
politica de alojamientos, a las pensiones, a la unifica-
cion de las vacaciones y a las horas extraordinarias y
su posible compensacion en vacaciones o permisos
extras.
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Jurado d. Empresa

Reunién de Octubre

Este es el resumen de lo tratado en ella:

Seguridad e Higiene

Revisién de cuatro accidentes de trabajo del mes
anterior, de los cuales dos son camino del trabajo.

Informe sobre el indice de frecuencia que en Sep-
tiembre ha sido de 0 en personal obrero y en obreros
mas empleados, contra 7 y 5,6 del mes anterior.

Solucién de 59 fichas en el tablero de actividades,
de las que 7 corresponden a lugares de trabajo, 9 a lu-
gares de transito, 13 a instalaciones eléctricas, 1 a ins-
talaciones mecanicas, 10 a escaleras y pasarelas, 13 a
defensas, 2 a losas y alcantarillas y 4 a alumbrado.

En la contestacion a los ruegos y preguntas de la
reunién del mes anterior, los vocales son informados
de estos asuntos: se reiteré la peticion de informe
en el asunto del Transportador Buhler; se estudia por
el Servicio la ampliacion de los servicios higiénicos de
la fabrica; estan pasadas las 6rdenes para el relleno
del lago del Barrio de Quintana y la colocaciéon de la
barrera para impedir el transito rodado; el servicio de
Pirolisis dice que los escapes habidos son los nor-
males en la puesta en marcha de cualquier nueva fabri-
cacién; que se reglamentara la desinfeccion de las
mascaras antigas y que se estima que el asunto del tran-
sito por Talleres es materia que compete al Jurado y
no a esta Comision de Seguridad.

Ruegos y preguntas referentes a algunos casos de
demora en las informaciones de determinado servicio
en las consultas que hace la Comision; a los aseos de
Embalaje y de los Guardas; a los garages exteriores;
a un accidente sufrido por un cbrero de Tuberiasya
las botas de proteccién para el personal de Pirdlisis.

Comedor Obrero

Comentario acerca de la calidad de las comidas y
precios de las mismas.

Plus Familiar
Se desestima reclamacion de Jestis Gonzalez.

Reclamaciones del Personal

Desestimacion de la presentada por don Ezequiel
Haro, del servicio de Jardines, scbre nivel.

Nuevo cambio de impresiones acerca de la posi-
ble entrada en el Convenio Colectivo de los cosedores
y cargadores de Embalaje.

Fondo de Ayuda al Personal

Aprobacion de 20 subvenciones, en cuantia varia-
ble y por un total de 9.800 pesetas a los siguientes en-
fermos de mas de dos meses: Felipe Aragon. Gumer-
sindo Argumosa, José Argoitia, José Luis Garcia, Ma-
nuel Gascon, José Gémez, Vicente Hervas, Rufino Leal,
Prudencio Margotan, Angel Revilla, Julidn Ruiz, Anto-
nio Sanchez, José M. Bohigas, Angel Garcia, J. Daniel
Gémez, Rodrigo Gonzalez, Conrado Gonzalez, José
Luis Iturbe, Jerénimo Pérez y Daniel Portilla.

Dos de caracter extraordinario por 3.000 pesetas
en total a don Angel Garcia y don Serafin Capellan y
ocho a otros tantos enfermos crénicos que suman 4.100.
El importe total de estas subvenciones es de

16.900 pesetas.

Asuntos Varios

APRENDICES — La Presidencia hace constar que en
este asunto se ha procedido de acuerdo con la pro-
puesta formulada en su dia y que acepto la Delegacion
de Trabajo, que estimé que la prorroga del aprendiza-
je para lograr una formacion especifica de acuerdo
con las necesidades de la Empresa, a quien realmente
beneficia es a los Aprendices, estimandolo también asi
el Jurado en las circunstancias actuales. En el caso con-
creto de un aprendiz, declarado no apto, los Vocales
ruegan a la Direcciéon una investigacion para satisfac-
cion de los interesados y de los propios Vocales.

CONVENIO COLECTIVO

La Presidencia ruega a los Vocales fijen los pun-
tos de deliberacion, ponderando bien las circunstan-
cias actuales, a fin de presentar cuanto antes la solici-
tud reglamentaria.

HORARIO ESCUELAS

Se establecera la entrada en las Escuelas a las 9
de la mahana en todo tiempo y no dnicamente en in-
vierno como se venia haciendo hasta ahora.

CATEGORIAS PROFESIONALES

Cambio de impresiones sobre el concepto del ti-
tulo de Jefe de Contabilidad en los diversos servicios
Contables.

SUPLENCIAS Y CATEGORIAS

Aclaraciones referentes a la suplencia de un Ca-
pataz durante sus vacaciones y a la categoria profesio-
nal de los llamados forradores, funcion ésta a la que
no corresponde la categoria de oficial.

Dejar pendiente para la préxima reunién, para in-
formacion, el asunto del establecimiento de un turno
de guardia en varios talleres y pedir al servicio se ac-
tive la liquidacién de la gratificacion de limpieza de

los RGT.

Ruegos y Pregunias

Se plantearon los referentes a la construccién del
refugio de autobuses de las lineas de Santillana y
Suances; a la limpieza de los Hornos de Cal en relacion
con la ropa de trabajo; a la puesta al dia del Reglamen-
to de Régimen Interior; a la publicidad de las notas de
Servicio en Sondeos y Cantera; a la posibilidad del
control de las bajas de enfermedad por nuestro Servi-
cio Médico; a la informacidn sobre las actividades y re-
sultados de la fabrica; a la divulgaciéon de las ventajas
voluntarias de que puede disfrutar el personal y a las
actas de las reuniones y a sus extractos en el boletin

LA FABRICA.
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Tablon de Anuncios

LA CARTILLA MILITAR

Los pagadores de cualquier Empresa radicada en
Espana que efectien el pago de la némina de fin de
Diciembre sin que quienes cobren sus haberes hayan
justificado el pase de su revista anual, seran sancio-
nados.

He aqui el motivo de que sea necesario que cada
uno presente en Hoja de Pago o en Secretaria, segin
sea obrero o empleado, su cartilla militar debidamente
diligenciada por el organismo competente (Guardia Ci-
vil o Ayuntamiento del lugar de residencia).

Naturalmente la obligacién no es general. Alcan-
za Gnicamente a los reservistas de los reemplazos de
los afios 1944 a 1964, ambos inclusive (es decir, a los
nacidos desde el afio 1923 a 1943) y a los voluntarios
(con servicio ya cumplido) de 1965 y 1966.

Los Administrativos de cada servicio son los en-
cargados de anotar los datos del personal obrero, y el
sefior Echevarria hara lo mismo en Secretaria en cuan-

to se refiera al personal empleado.

SEIS RESIDENCIAS DE INVIERNO

El lograr una o unas plazas en las Residencias de
Educacién y Descanso resulta realmente dificil cuando
este logro se pretende conseguirlo en los meses de
verano.

Indudablemente es extrafio, y hasta un poco absur-
do, que quienes residimos en el Norte de la peninsula
queramos irnos en los meses de estio, es decir, en los
de calor, hacia lugares del Sur.

Lo indicado es hacerlo ahora, en invierno, cuando
tenemos al alcance el contraste entre el abrigo yla
manta de invierno en el lecho, con el sol y los trajes
de bano en Mallorca, digamos como ejemplo.

Bien, el caso es que ahora, en invierno, se nos
abre la perspectiva de nada menos que seis Residen-
cias de Educacién y Descanso, en las que se nos ofre-
cen plazas durante un mes entero, si asi lo deseamos,
o por menos tiempo si aquello no nos conviene.

Los datos referentes a cada una son éstos:

AGUADULCE (Almeria) — Furcionamiento: Del
15 de Noviembre al 15 de Mayo. Pension completa

para personas mayores 90 pesetss. Para nifics 75.

CALA-RATJADA — Funcionamiento: Del 13 de
noviembre al 20 de mayo. Pensién completa 50 pese-
tas diarias.

C'AN PICAFORT — Funcionamiento: Del 1 de
marzo al 20 de mayo. Pensién completa 50 pesetas
diarias.

NAVACERRADA — Funcionamiento: Del 1 de
diciembre al 30 dé¢ abril. Pensién completa 65 pese-
tas diarias.

NURIA — Funcionamiento: Del 1 de diciembre
al 30 de abril. Pensién completa 65 pesetas diarias.

SIERRA NEVADA — Fuucionamiento: Del 1 de
diciembre al 30 de abril. Pensién completa 65 pesetas
diarias.

Los viajes para estas Residencias se efectuaran
mediante tarjeta de ferrocarril de Residencias perma-

nentes con la que se obtendra el 28 % de descuento.

El Secretario del Grupo de Empresa y al mismo
tiempo Delegado Comarcal de Educacién y Descanso,
don Faustino Pérez, facilitara la informacién precisaa
cuantos puedan interesarse por unas vacaciones o un

descanso en tales residencias.

COMO SE REPARTIRA EL CARBON

A partir del proximo mes de Noviembre, el repar-
to de carbon al personal variara en cuanto a sus fechas.

Hasta ahora se venian empleando 6 dias para
este menester. A partir del mes citado los dias seran §
y ademas estos de cada mes:

Primer dia — Torrelavega (ciudad), Tanos y Viér-

noles.

Segundo dia — Nueva Ciudad, Campuzano,
Amancio Ruiz Capillas, Barrio Covadonga, Santiago,
Cartes, Mercadal, Cohicillos, Mijarojos, Sierrapando,
Miravalles, Caserios, Torres, Reocin, Puente San Mi-
guel, Valles, Helguera, La Veguilla, Villapresente,
Cerrazo, Quijas, Barcenaciones, Golbardo, Carranceja,
Casar de Periedo, Virgen de la Pefia, Mazcuerras,
Ibio, Herrera y Riaio de Ibio.

Tercer dia — Zurita, Viofio, Viveda, Queveda,

Mijares, Camplengo, Vispieres, Herran, Santillana,
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Ubiarco, Oreiia, Novales, Cébreces, Lloreda, Alfozy
San Pedro de Rudagiiera.

Cuarto dia — Barreda, La Cadena, Barrio Obrero,
Poblado Sniace, Rinconeda y Posadillo.

Quinto dia — Dualez, Riafio, Ganzo, Hinojedo,
Cortiguera, Suances, Tagle, Ongayo y Puente Avios.

Sexto dia — Mogro, Barcena de Cudén, Gornazo,
Oruiia, Puente Arce, Béo de Piélagos, Mortera, Lien-
cres, Igollo, Revilla, Maliafio, Camargo, Muriedas, Be-
zana, Santander, Pefacastillo, Monte, Cabezén, Ca-
buérniga, Bielva, Valdaliga e Iguiia.

Séptimo dia — Cudén, Cuchia y Miengo.

Octavo dia — Polanco, Sofia, Rumoroso, Mar y
Requejada.

El primer dia sera siempre el lunes de la cuarta
semana de cada mes. Asi, aplicando ésto, tenemos que
el reparto de Noviembre comenzara el lunes dia 20 de
noviembre y el de diciembre el dia 18.

Es facil recordar ésto. Esta misma nota recortada,
sera una buena guia para las amas de casa.

L0S CURSOS DE FORMACION Y LAS
CLASES APLICADAS

En el mes de noviembre comenzara sus estudios
una nueva promocion, la nimero 16, de los Cursos de
Formaci6n al Personal.

En los estudios de esta promocién tendremos al-
guna y sustancial novedad. Tal es la supresién defini-
tiva de la Primaria a) tanto de dia como de relevo. Na-
turalmente esto equivale a que la matricula comience
ahora por la Primaria b).

El Curso durara desde el 13 de noviembre al 15
de mayo y en el mismo las vacaciones de Navidad se
extenderan del 23 de diciembre al 8 de enero.

Subsisten las gratificaciones por cada asistencia a
clase (8 y 12 pesetas segtn sea personal de dia o rele-
vo) y las de final de curso por asiduidad (minimo de
85 %.)

Simultineamente, en determinados servicios se
organizaran lo que se llaman clases aplicadas y que no
son, ni mas ni menos, que una ensefianza practica, de
aplicacion, de lo que se ha aprendido, hasta cierto pun-
to con predominio tedrico, en los Cursos de Forma-
cion. Es decir, que estas clases aplicadas seran desti-
nadas UNICA y EXCLUSIVAMENTE PARA QUIE-
NES HAYAN TERMINADO LOS CURSOS DE
PROMOCION.

Es légico. En los Cursos se ha estudiado algebra,
croquizacion, geometria... En las clases aplicadas, al que

fue alumno de aquello, a quien ya conoce tales dis-

Tahlon de Anuncios

ciplinas, se le ofrece y se le brinda la ocasién de lle-
var a la practica la especial erudicién adquirida.

Quedamos, pues, en que esas clases aplicadas no
son para quienes atn no terminaron los estudios de los
Cursos de Formacion.

Como siempre, las inscripciones se haran directa-
mente en FAE o en el servicio a que pertenezca el so-
licitante a través de su administrativo.

EL IMPUESTO DEL IRTP

IRTP es, ni mas ni menos, el anagrama con que se
designa el llamado impuesto sobre el Rendimiento del
Trabajo Personal.

Hasta el momento la plantilla obrera estaba al
margen de esta gabela, pero la Ley, conocida como
de <Sistematizacion de los impuestos sobre la renta>,
determina que a partir del 1 de enero de 1968 y du-
rante todo ese afio —existe una escala progresiva que
se ira aplicando de afio en aho— se exigira el impues-
to sobre las retribuciones que perciban <los trabaja-
dores manuales por cuenta ajena>.

La misma ley senala que «para obtener la base li-
quidable de los contribuyentes se deducira de la co-
rrespondiente base imponible la cifra de cien mil pe-
setas anuales>.

Mas claro: gue a partir del 1 de enero préximo
habra que tributar el 3 % sobre la cifra que exceda de
cien mil pesetas de ingresos anuales por este concepto
de trabajo personal.

La finalidad de esta nota no es, precisamente, anun-
ciar esto, y si recordar a todo aquel que tenga cuatro
o mas hijos menores de 21 afos, que responda al lla-
mamiento que ha hecho Hoja de Pago y se presente
en ella para proceder a tramitar o gestionar su cartilla
numerosa, pues mediante ella quedara exento del total
del mencionado impuesto si sus emolumentos son infe-
riores a 250.000 pesetas anuales.

CUPOS EXTRAS

En otra nota de esta misma seccion hablamos del
reparto de carbon. Pues bien, todavia hay mas que de-
cir sobre este tema.

Como todos los afios la Direccion ha dispuesto
sean entregados,a quienes los deseen,los llamados cu-
pos de invierno, que, como bien sabido es, consisten
en un aumento mensual de 50 kilos durante los meses
comprendidos entre noviembre y marzo, inclusive.

El precio de este cupo sera el de coste, es decir,
58 pesetas los 50 kilos. Para obtenerlos bastara devol-
ver al Administrativo del servicio el vale ordinario
para la rectificaciéon de la cantidad.
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MOVIMIENTO DE PERSONAL

ALtAS.—No hubo.

BajAs. —Se registraron las de Rodolfo Eguren Por-
tilla, Lucio D. Lazaro Dominguez, José y Juan Antonio
Peiia Ruiz-Capillas, Vicente Torre Martinez, Enrique
Pereda Rebolledo, Alberto Gutiérrez Fuentevilla, José
R. Oruia Bezanilla, Antonio Toca San Miguel, José A.
Hoyuela Lépez, Venancio Marcos Conde y Miguel An-
gel Noriega Ingelmo, todos ellos Aprendices. Los seis
iltimos citados por traslado a Hispavic, S. A.

Don César Fernandez Gonzalez, oficial de 1.° de
Tuberias y don Luis Cabo Pérez, empleado de Recep-
ciones, por jubilacién.

Don Segundo Hoyuela Pérez, empleado de la sala
de maquinas IBM, por traslado a la Direccién General.

Don Manuel Cabrero Gonzalez, especialista de
Cantera, por jubilacién anticipada.

Don Rafael Velo, especialista de U.E., por trasla-
do a Kali Chemie, y

Don Federico Ceballos Blanco, especialista del
servicio Mecanico, por fallecimiento.

NOMBRAMIENTOS

Ha sido ascendido a oficial de 3." del servicio de
Reparaciones, don Fernando Cacho Sanchez.

ANIVERSARIOS

Han cumplido afios de servicios en la fabrica:

25 afos, don Manuel Villegas San Miguel, del ser-
vicio de Cantera; don Alfonso Ortega Diez, emplea-
do de Contabilidad; don Vicente Fernandez Rabago,
del servicio de Manutenciones y don Antonio del Rio
Salcines, Practicante del Hospital.

30 afios, don Angel Velarde Cardefioso, del ser-
vicio de Cantera; don Eugenio Migica Cavia, del ser-
vicio de Caustica, y don Nicanor Teran Montes, de
Caldereria.

Y 45, don Fidel Setién San Martin, del Servicio
Mecanico.

A todos éllos nuestra admiraciéon por su laborio-
sidad y constancia.

JUBILACIONES

Por haber llegado a la edad reglamentaria han pa-
sado a situacién de jubilados don Luis Cabo Pérez, em-
pleado de Recepciones, que llevaba 49 afios encuadrado
en nuestra plantilla y don César Fernindez Gonzilez,

LA FABRICA s din

del servicio de Tuberias, quien tenia una antigiiedad
laboral en Solvay de 44 anos.

A ambos les deseamos todo género de felicidades
en esta nueva etapa de su vida.

UBRAS

Las mas importantes comenzadas tltimamente son
éstas:

Cambio de la caja Liart de vapor Secador V n.° 1.

Modificacién de las bombas de alimentacion de
los Generadores de media presion.

Reparacion general de la caldera de alta presién
n.° 2 de la Central Térmica.

Montaje de la esiructura para el monocarril de ven-
tiladores de Generadores.

Reparacién del ciclén del secador V n.° 0.

Modificacion de las vias de ferrocarril de enlace
con la Estacién del Cantabrico en Barreda.

Y modificacién de la sala de mandos de machaca-
dora de Cantera.

DIVERSIDADES

En comision de servicio nos visitaron tltimamente,
procedentes de nuestra Admipistracién Central de Bru-
selas, los sefiores Bonnefoy, de la Direccion de Mate-
rias Plasticas; Goffete, Paulus y Verdin, los tres dela
Direccién General de Personal; Goffin, Claeys y Meu-
ret, de la PCT.

También vinieron a la fabrica los sefiores Serrano,
de la Direccion General para Espafa; Graux, de la fa-
brica de Rosignano, en ltalia, y Dekker, de la de Linne
Herten, en Holanda,

De Barreda viajaron: Nuestros Director y Subdi-
rector, sefiores Zemb y Bonnardeaux a Barcelona; Ro-
driguez Castelo a Rosignano; Garma a Dusseldorf y
Bruselas y Vierna, Crespo, Posada y Francis, a la Di-
reccion General para Espana en Barcelona.

Causé sentimiento general el fallecimiento del
compaiiero don Federico Ceballos Blanco, especialis-
ta del Servicio Mecénico, que desde hace 27 anos per-
tenecia a la plantilla de la Empresa.

Federico gozaba del aprecio general y su muerte,
cuando contaba 56 ahos de edad, y tras una cortisi-
ma enfermedad, ha sorprendido por inesperada.

Reciban los suyos la expresion de nuestra con-
dolencia.
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NACIMIENTOS

Los registrados dltimamente fueron éstos:

Un nifio, Alberto, hijo de los esposos don Alejan-
dro Coterillo Gutiérrez, empleado del servicio de
Contabilidad, y dofia Manuela Marcos Conde.

Una nifia, Maria Luisa, hija de los esposos don Eloy
Muela Herrera, del servicio de Carbonato, y dofia Ma-
ria Luisa Calderén Lépez.

Una nina, Maria Isabel, hija de los esposos don
Angel Rivas Herrera, empleado del Servicio Mecanico,
y dofia Filomena Rodriguez Garrote.

Un nifo, Enrique, hijo de los esposos don Vicen-
te Tresgallo Salas, del servicio de Generadores, y do-
fia Avelina Saiz Cabrero.

Una nina, Maria Begofia, hija de los esposos don
Vidal Torre Rumoroso, empleado del servicio de
AMRA, y dohia Maria Begofia Olmo Incera.

Un nifio, José Miguel, hijo de los esposos don
Jesiis Crespo Santana, del Servicio Mecanico, y dofa
Maria Jesis Garcia Ballesteros.

Un nifio, Manuel, hijo de los esposos don Manuel
Gutiérrez Pena, del servicio de Manutenciones, y dofia
Maria Jesis Garcia y Pérez.

Un nino, Pablo, hijo de los esposos don Mauricio
Diego Pinto, empleado de Sala de Estudios, y dona
Maria del Pilar Palacios Ortiz.

Un nifio, Jess, hijo de los esposos don Julian Cer-
deiros Obregon, del servicio de Tuberias, y doha
Aurora Ruiz Rios.

Un nifio, Diego, hijo de los esposos don Diego
Agiiero y Alonso, y dona Emilia Ruiz y Orbaneja, del
servicio de Agua Oxigenada.

Una nifia, Maria, hija de los esposos don Jesis
Vergés Roldan, Ingeniero del servicio de AMRA, y
dona Maria Bueno de la Torre.

Un nifio, Agustin, hijo de los esposos don Angel
Juan Manuel Fernandez Gémez, del servicio de Carbo-
nato, y dona Maria del Carmen Gonzalez Arenal.

Una nina, Maria Esther, hija de los esposos don
Jests Lacalle Anguiano, Ingeniero del servicio de Com-
pras, y dofia Maria Esther Garcia Calvo.

Una nina, Lourdes, hija de los esposos don Cons-
tantino Gonzéilez Corona, del servicio Mecanico, y do-
na Pilar Corona Tresgalle.

Un nifio, Luis A., hijo de los esposos don José
Chamero Garcia-Bermejo, empleado de Sondeos,y do-
fia Ana Garcia de la Barrera Tapia.

Un nifio, Javier, hijo de los esposos don Pablo
Redondo Calleja, del servicio de Manutenciones, y do-
na Josefina Garcia y Abascal.

Una nifa, Esther, hija de los esposos don Pedro
Leiva Hourqueigt, empleado del servicio de IBM, y
dofia Julia Amigo Elizalde.

Una nifia, Maria Luisa, hija de los esposos don Jo-
sé Antonio Ortiz Pérez, del servicio Mecanico, y dofia
Eloina Linares y Giiemes.

NUESTRA
DEMOGRAFIA

Una niia, Silvia, hija de los esposos don J. Luis
Protin Trodoux, del servicio contable de «Precios y
Coste», y dofia Nelly Streber.

Y una nifia, Rosa Maria, hija de los esposos don
Froilan Pérez Vidal, del servicio de Agua Oxigenada,
y doiia Trinidad Casado Gonzailez.

Nuestra felicitacion a todos estos matrimonios.

MATRIMONIOS

Los habidos en Septiembre y Octubre fueron:

Don José Manuel Vallina Rodriguez, empleado de
Sala de Estudios, con la sefiorita Maria Concepcién
Pérez Benito, hasta entonces también empleada del ser-
vicio de Mecanografia Administrativa.

Don Pio Rojo Diaz, del servicio de U. E., con la
senorita Aurora Niebla Pardo.

Don José Luis Barreda Gutiérrez, empleado de
Sala de Estudios, con la sefiorita Maria Dolores Te-
ran Villoria.

Don Tomas Izuel Ruiz, del servicio de Caustica,
con la sefiorita Concepcion Sainz de Baranda Inguanzo.

Don José Palomera Ruiz, del servicio del Labora-
torio, con la sefiorita Maria Elisa Rojo Fernandez.

Don Maximo Robles Garcia, del servicio de Car-
pinteros, con la sefiorita Milagros Gonzalez Rodriguez.

Don Antonio Zurita Gutiérrez, del servicio Eléc-
trico, con la seforita Eulalia de Cos Gonzalez.

Don José Gutiérrez Gonzalez, del servicio de U.E.,
con la senorita Maria Jestis Zabala Santamaria.

Don Pedro Ferrer San Miguel, del servicio Eléc-
trico, con la sefiorita Maria del Carmen Martino Ruiz.

Don Jose Gonzalez Sanchez, del servicio de U. E.,
con la senorita Josefa Fernandez Ventisca.

Don Vicente San Emeterio Fuentevilla, empleado
de Sala de Estudios, con la sefiorita Maria Dolores
Martinez Somacarrera.

Y don Francisco Barategui Gémez, del servicio
de U.E., con la sefiorita Carmen Ruiz Delgado.

Enhorabuena a todos.

DEFUNCIONES

Testimoniamos nuestra sincera condolencia a don
José Inguanza Garvez, del Laboratorio Il, por el falle-
cimiento de su esposa.

Nuestra condolencia también para los compafie-
ros: don Rufino Herrera Herrera, de Manutenciones;
don Juan Bautista Sanchez Gastelo, de Carbonatacién;
don Paulino Rivas Alustiza, de Cantera; don Adolfo
Garcia Balbontin, de Caldereria; don Juan Miguel Al-
varez, de Carbonatacién; don José Camarena Tezanos,
de Electrolisis; don Joaquin Varela Palacio, de Manu-
tenciones; don Juan M. Sanz Gutiérrez, empleado de
Seguridad e Higiene, y don Manuel Ruiz Garcia, em-
pleado de Generadores, por la muerte de sus respec-
tivos padres y a don Manuel Balsera Liafio, empleado
de CAC, con motivo del fallecimiento de su sefiora
madre.
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125 fotos en el 1l Conc
37 EXPOSITORES de las FABRICAS SOLVAY de BE

125 fotografias, de las que 20 procedian de la Ad-
ministracién Central de Bruselas, 13 de la fabrica ita-
liana de Monfalcone, 2 de la francesa de Tavaux, 15 de
la Direccion General para Francia en Paris, 18 de la
factoria de Rosigpano en [talia, 2 de la Direccién Ge-
neral para Espafia en Barcelona y 56 de la Agrupacién
Fotografica de nuestra fabrica de Torrelavega, nutrie-
ron las listas del catalogo de este Il Concurso Interna-
cional que mont6 nuestra Agrupacion.

Este nimero, realmente inusitado de fotos concur-
santes, y sobre todo la calidad de las mismas, decidie-
ron a la Agrupacién a exponerlas al piblico en Torre-
lavega, ciudad que es, sin duda, centro de una zona en
la que hay aficionados y profesionales fotograficos de
verdadera categoria.

Del 24 al 28 de Octubre, en la sala que habitual-
mente dedica la Casa Sindical a estos menesteres.

Ademas de los ya citados, en la Exposicion esta-
ban 26 fotos mis, procedentes: 21 de cinco compaiieros
de la fabrica de Fbensee - Solvay, en Austiia,y 5 de
otro compafiero de la Representaciéon Solvay en Berlin,
todas las cuales llegaron a la Agrupacién pasado el
plazo concedido para la presentacién de las obras y
con el Certamen ya fallado. Por ello fueron expuestas
fuera de Concurso.

Previamente al periodo de lo que pudieramos lla-
mar informacién piblica o periodo de veredicto pibli-
co, los buenos amigos de la Agrupaciéon Fotografica
de Sniace habian fallado el Concurso, o mas exacta-
mente, los Concursos, puesto que estos erandos.

Uno, el que podemos decir clasico, el
Il Inter-fabricas Solvay, en elicual partici-
paron 31 delos 37 expositores (17 de fuera
y 14 de nuestra fabrica de Barreda) y otro
el llamado Local, privativo para los 14
miembros de la Agrupacién de Barreda.

En el Inter-fibricas los extranjeros
fueron al copo y lo lograron plenamente.

Los siete trofeos, correspondientes
a otros tantos premios fueron para ellos.
Ni uno solo de los nuestros pudo meter
siquiera una foto entre las suyas. La ex-
plicacién, o la disculpa, la dej6 bien sen-
tada el Presidente de la Agupacién, Ghis-
lain Francis, cuando en uno de los pasa-
jes de su intervencién en el reparto de
premios —un acto brillante y cordial den-
tro del Concurso, presidido por nuestro
Director sefor Zemb— afirmé:

«...esto se explica no solamente por
una técnica mejor, mas adelantada, de es-
tos paises —se referia a los de los gana-
dores— en cuanto a maquinas y labora-
torio... pero también, y yo diria que prin-
cipalmente, debido a nuestro espiritu tan
caracteristico de quijotes, al querer com-
petir con fotos que ya habian hecho sus

La foto estd ahi. Es el primer premio y
huelza el comentario. Luigui Camberini, el
compaiero italiano, ha logrado casi la perfec-
cién en esta apagada luminosidad de atardecer
que el mismo titula «Ultima luz».,

<
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0 Fologratico Interfabricas
A, ALEMANIA, AUSTRIA, FRANCIA, ITALIA y ESPANA

— CUADRO DE HONOR

II CONCURSO INTER-FABRICAS

1.er Premio - Sr. Luigi Camberini (Rosignano) Ultime Luci

9i5A - Sr. Jean Cornelis (Bruselas) Impressionnlsme
2.°0R - Sr. Jean de Mey (Bruselas) Le pecheur d’ombre
3MA - Sr. Sergio Cesari (Monfalcone) Cortile a Venezia
2.%8B - Sr. Victor Elschansky (Bruselas) Les Yeux d'Orient
322G - Sr. Luigi Galassu (Rosignano) Mio nonno

oD - Sr. Jean Jacquet (Bruselas) Gran Place Bruxelles

Ademads, a peticién del Jurado calificador, se ha concedido al
Sr. de Mey un premio especial de la mejor coleccidn

Cornelis, el belga Jean Cornelis de nuestra
Administracién Central de Bruselas, ofrece
aqui una foto, de técenica ultramoderna, audaz
en la concepcidn, antitética de la clasica de
Camberini, pero estupenda también.

]

pruebas en varios concursos internacio-
nales, con fotos inéditas que tuvimos que
preparar en poco tiempo...»

No pretendemos, al mencionar ésto
en este espacio informativo, restar mérito
alguno a las soberbias y estupendas fotos
que llegaron de nuestros companeros de
las diferentes fabricas Solvay de Bélgica,
Francia, Italia, Alemania y Austria. No.
Es para que quienes estuvieron alli, en
la sala, ante las fotos y alos que sin estar
nos estén leyendo, que las buenas fotos
de los de la Agrupacién pueden ir aiin
mucho més alld cuando sean preparadas
con tiempo y lugar.

En resumen, el Il Concurso Inter-
fabrica ha superado con éxito al que se
celebré hace 6 anos y que fue el inicio
de una relacién artistica, amical y brillan-
te entre hombres de distintos paises que
trabajan bajo el comin denominador de
la misma Empresa.

Nuestra Agrupacién de Fotografia
ha hecho las cosas como acostumbra: con
toda perfeccién.

CLASIFICACION LOCAL

1.° — Antonio Ceballos - Expectacion

9. — Angel Fernandez Mendiguchia - Al final

3.° — Francisco Alvarez del Manzano -...Y a las tres

4.° — José Manuel Gutiérrez Pereda - Alegre despedida
5. — Ramodn Garceia Garcia - Eucaliptus

6. — Pedro Lazaro Baruque - Luz y geometria

7.° — Teodoro Bercedo Urbaneja - Artesania de Rivera

Y premios de consolacién a los sefiores: Pascual Tecles, Medel
Carceles, Ghislain Francis, Miguel Fraile, Esmeraldo Borbolla,
José Conil y Alfredo Setién.




BALONCESTO

EL EQUIPO EN LA

Retirados de la competicién de la Segunda Divi-
sién de baloncesto los dos tinicos clubs regionales que
militaban en la misma, todos los ¢cincos» del baloncesto
cantabro se han integrado en el campeonato regional,
que oficialmente toma este afio la denominacién de
Tercera Divisién, puesto que da derecho a participar
en la fase final, fase que servira para el paso a la cate-
goria snperior, a la Segunda.

Pepe Gutiérrez Portilla, nuestro polifacético pre-
parador, ha formado un buen equipo basandose en sus
efectivos de la pasada campafa, mejorados alin para
la presente.

Ocho hombres de similar valia, que pueden alter-
narse, sin menoscabo para ninguno, en el transcurso de
los partidos, pero que en realidad son pocos para sos-
tener una temporada.

Posiblemente a Portilla le haga falta disponer de
banco mas numeroso, pese a que ésto, maxime entre
aficionados, resulta dificil de conseguir puesto que,
como es légico, todos los muchachos tienen apeten-
cias de salir cada vez que se juega.

Los ocho jugadores citados son éstos:

Alejo Gémez, Pedro Teran, Ealo, Castillo, Cacho,
Udias, Gandarillas y Pascua.

Con estos jugadores, Solvay participa en el cam-
peonato integrando el llamado grupo de la provincia
(hay otro designado como de la «capital>) junto con el
potente Sniace, Sociedad Deportiva Torrelavega, Maes-
tria Industrial —también de Torrelavega— Semecob de
Comillas y Nueva Montana Quijano de Los Corrales.

Se trata de un grupo potente del que se clasifica-
ran los dos primeros para pasar a la fase siguiente, dis-
putando a los dos, también primeros, de la capital los
puestos para la promocién de ascenso.

* ¥ ¥

Los partidos celebrados hasta el momento (fines
de octubre) han sido éstos:

SOLVAY 40, SNIACE 63

Ventaja indudable de nuestros vecinos que, con
un equipo muy fuerte, sin duda alguna el mas podero-
so de la provincia, ya que es el mismo o casi el mismo
que jugé la temporada tltima la Segunda Divisién, pu-
dierop obtener esa ventaja de 23 puntos.

Los nuestros, lejos todavia de su mejor forma, se
defendieron y en algunos momentos dieron mucha
guerra a los ganadores.

TERCERA DIVISION

En esta primera confrontacién Alejo y Pascua mos-
traron clase y forma.

SOLVAY 46, 5. DEPORTIVA 20

Triunfo relativamente facil ante un inexperto y to-
davia tierno <cinco» como es el de la Sociedad Depor-
tiva Torrelavega.

Gandarillas, Ealo, Alejo, Udias, Pedro Teran y
Castillo, que fueron los seis que se alternaron en el
juego, no necesitaron emplearse a fondo para llegar
al buen resultado.

SOLVAY 50, SEMECOB 34

Ha sido éste un triunfo importante de cara ala
clasificacion final, pues sin duda sera este Semecob,
club formado por seminaristas de la Universidad Pon-
tificia de Comillas, quien al fin y a la postre dispute a
los nuestros el puesto de segundo en el grupo, dando
por supuesto, légicamente, que el primero sea para
Sniace.

La primera parte fue favorable a los seminaristas
pues llegaron al descanso con ventaja de dos puntos
(17-19), en tanto que en la segunda parte Solvay cam-
bio su tactica posicional (del férreo hombre a hombre
anterior a la zona tres-dos) y rebasé ampliamente el
tanteo.

Jugaron y marcaron: Alejo (10), Ealo (13), Udias (9),
Pascua (10) y Gandarillas (8). Con éllos alternaron en
diversas fases del juego Castillo y Pedro Teran.

NUEVA MONTANA 22, SOLVAY 36

También ha sido transcendente esta otra victoria
obtenida en campo del adversario.

Este partido no lleg6 enteramente a consumir el
tiempo reglamentario, pues el arbitro hubo de suspen-
derle dos minutos antes del final por invasiéon del te-
rreno de juego por el publico. Este hecho no fue origi-
nado por los dos contendientes ni siquiera por el arbi-
tro, pues aquéllos, aun cuando algunos jugadores co-
rraliegos se mostraron violentos, se comportaron con
correccién y el arbitro no fue protestado. En realidad
los invasores parece que quisieron mostrar su discon-
formidad con la Federacion por otros motivos ajenos
a este encuentro.

Udias con sus 16 puntos fue el maximo encestador
de Solvay. También marcaron Pascua (8), Gandari-
llas (6), Alejo (4) y Castillo (2), jugando ademas Ealo
y Cacho.

Tras esta cuarta jornada el equipo esta el segundo
a un punto de Sniace.
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5. Depories

ATLETISMO

EL RESUMEN DE LA LIGA Y LAS
ACTUACIONES INDIVIDUALES

Estaba tan calentito, tan préximo el final de la Li-
ga cuando escribimos el Gltimo comentario sobre la
Liga Provincial, que no ya nosotros, ni siquiera la mis-
ma Federacién hobia podido resumir en un cuadro
sipnético lo que habia ocurrido en el transcurso de
la misma.

Lo tenemos chora a la vista y su lectura resulta
sugestiva, pues nos encontramos con cifras significati-
vas que muestran cuanto han hecho estos atletas que
corren en la pista llevando en su camiseta el nombre
de SOLVAY.

Poco, pero excelente. Un tercer puesto en la Liga,
cuando no se dispone de lugar de entrenomiento y
apenas de tiempo para ello, estd mds que bien.

Punteos Gles.  Puntos

. & ElR . C. folales

Real Santander. .. .. 5 5 0 0 509 292 15
Nueva Mont. Quijanod 4 0 1 401 313 13
Solvay Ey D. ....... 5 3 0 2 369 372 11
Castro: QJIE. . . ...H5 3 0 2 344 360 11
S. Dep. Torrelavega.. 5 1 0 4 286 417 7
Pefia Oscar......... 5 0 0 5 248 403 b5

Total, que ha descendido a la segunda Categoria
la Pefia Oscar, dando paso a la Escuela de Maestria
Industrial, vencedor en tal categoria y la Sociedad De-
portiva promocionard con Sniace.

* % %

Y ahora debemos hablar de las actuaciones indi-
viduales fuera del equipo. Ha sido este de Septiembre
un mes excelente para nuestros representantes en la
seleccién provincial. Veamos:

En Pomplona: Navarra-Santander.

En 800 metros lisos 1.° Solérzano en 1'58" 8/10, es~
tupenda marca, que confirma las esperanzas puestas
en este muchacho que llegard a ser figura de talla
nacional.

Tito Vergara, también obtuvo en pértiga el primer
puesto en noble pelea e igualdad de fuerzas con su
compafiero Cobo: 3,20 metros fue la marca obtenida.

Nuestro tercer hombre en la seleccidn, Angel Car-
los Terdn, esta vez tuvo que hacer de comodin corrien-
do los 5.000 metros y obteniendo el tercer puesto. Me-
ritoria labor la de Terdn, siempre dispuesto al sacrifi-
cio en defensa de los colores provinciales.

Solérzano y Te-
ran son dos del
trio de ases de la
baraja de nues-
tro atletismo. El
tercer campedn,
Julian Vergara,
no esta ahien es-
ta foto de nues-
tros dos medio
fondistas, ya lle-
gara su turno.
Isidro Solérzano
puede ir muy
lejos,acaso cuan-
do haya tomado
contacto con
grandes campeo-
nes y se apropie
de algo de su ex-
periencia llegara
el instante en
que suene su
hora.

Y Angel Car-
los Terdn en camino ascendente, siempre sobre sus predilectos
400 metros, sea en vallas, sea en lisos, parece haber encontrado en
esos, ahora tan en boga, 1.000 metros lisos una prueba ideal para
sus condiciones de atleta. El tiempo nos dira si es asi.

En Zaragoza se celebraron los Campeonatos de
Espafia de la O, J. E.

Asistid a ellos Tito Vergara y una vez mds volvid
o demostrar su potencia de atleta. Se proclamé doble
subcampedn de Espafia en pértiga y 80 m. lisos. En
pértiga hizo 3,20 metros, marca muy normal en él. Lo
mds meritorio fue en 80 m. donde hizo 9" 2/10, o seo, que
ha quedado o 1/10 del récord de Espafio de la O. J. E.

Por dltimo, en unas pruebos de control efectuadas
por la Federacidn, Angel Carlos Terén resulté vence-
dor en 1.000 mts, lisos, estableciendo la segunda marca

de la provincia.
'EE.

La dltima prueba en pista de la temporada se ce-
lebré el dia 12 con motivo de las fiestas de aniversario
de Sniace. Fue un triangular entre los tres equipos lo-
cales: Sniace, Sociedad Deportiva y Solvay.

Angel Carlos Terdn gand los 400 y 800 metros y
la alturo; Julign Vergara los 100 metros lisos y el salto
de longitud y José Maria Tavera hizo segundo en
disco.

Esta Gltima victoria ha sido un buen colofén para
una brillante temporada.
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TENIS

Toda la temporada las pistas del Casino estuvie-
ron concurridisimas. Puede decirse —ello serd mas
exacto— que saturadas, hasta el extremo de estar ocu-
padas poco menos que de sol a sol. Manolo Pascual ha
tenido brega abundante durante los tltimos meses.

A falta de concursos de mas fuste, hemos tenido
como competicion mas saliente el Concurso Social, co-
menzado a disputarse con el mes de septiembre a me-
dio consumir y terminado en octubre.

Una treintena, aproximadamente, de raquetas inter-
vinieron en las pruebas —individuales, dobles y mix-
tos— de que constaba el concurso.

Luisin Gonzalez Sarmiento, muy en juego, con
mucha cancha y en posesion, todavia, de aquella bue-
na disposicién técnica y colocacién, que no hace mu-
cho hicieron de él una de nuestras primeras figuras,
gané el titulo de campeén social individual.

En la final su oponente fue Felipe Sainz que se
anoté el primer sept y ofrecié fuerte oposicion en el
segundo, pero que hubo de inclinarse en los dos si-
guientes. El tanteo fue 4/6, 7/5, 6/3 y 6/1.

En las semifinales, Luisin habia vencido a Emilio
De la Fuente €/4, 6/3y 6/2 y Felipe Sainz a Ricardo
Hospital 2/6, 1/6, 7/5, 6/2 y 6/2.

La sefiora de Francis fue la ganadora del indivi-
dual de damas, prueba ésta a cuya semifinal habfan
llegado la ganadora mas las sefioritas Revuelta, Que-
vedo y Camara (Carmen). El jugar la final la seiora
Francis fue porque <pudo> facil a la sefiorita Revuelta
(6/0y 6/2) y ala seiorita Cémara le resulté todavia
mas sencillo su turno (6/0 y 6/0) frente a la seforita
Queveao.

En la final, tras un sept bien competido, —con
seis a cuatro en el tanteo— la sefiorita Camara se en-
tregé en el illimo para que la ganadora se anotara el
sept por seis juegos a cero,

La Sefiora de Francis y Luis Gonzalez Sarmiento
CAMPEONES INDIVIDUALES DEL SOCIAL

En el doble caballeros la pareja Ricardo Hospital-
Emilio De la Fuente se alzé con el primer lugar sin ha-
ber encontrado demasiadas dificultades para ello.

Alcanzaron las semifinales, por un lado, Francis y
Jiménez que habian ganado a De Diego - Ulibarri
6/1, 6/2 y 6/3, y de otro, los que iban a ser campeo-
nes, que se desembarazaron de F. Pérez y De la Igle-
sia 6/3 y 6/0.

En la final, Hospital y De la Fuente les ganaron
los tres sept (6/0, 6/3 y 6/2) a Francis y Jiménez.

Y la otra prueba de que hemos de hablar fue la
de mixtos, en la que la sefiora Francis y Emilio De la
Fuente se proclamaron vencedores. Los resultados a

partir de la semifinal fueron:
Sefiorita Camara-Francis ganan a sefiorita Revuel-

ta-Jiménez 7/5 y 6/2 y seiiora Francis-De la Fuente
a sefiorita Maria José - Gonzalez 6/3 y 6/0. En la
final la sefiora Francis y De la Fuente vencieron
6/3 y7/5 a la sefiorita Camara-Francis.

Al término del Campeonato se celebré en el Casino una ani-
mada reunién-fiesta, en el transcurso de la cual fueron repartidos
los premios a los participantes que los consiguieron.

Fue un acto cordial, alegre y optimista, en el que no pudo fal-
tar la consabida foto a los triunfadores, que muestran en ella los
trofeos que les acaban de ser entregados,
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8 PARTIDOS, 13 PUNTOS

Como la cosa estd en su comienzo, bueno serd
que dejemos bien sentados, antes de nada, los efectos
clasificatorios de este Campeonato Regional de Fitool
que tiene 26 clubs en liza distribuidos en dos grupos.

Los cuatro primeros clasificados en cada grupo
locho en total] tienen dos competiciones a la vista. Una
del 1 al 31 de Marzo (cinco domingos] por sistema de
Copa, a eliminatorias, para dar un campedén que dilu-
cidard con Rayo o Escobedo (el que mejor se clasifi-
que de los dos en la Tercera Division) el derecho a
pasar a la fase Nacional del Campeonato de Espafia
de Aficionados, y ofra en la que, todos contra todos,
se pondrd en juego el titulo de mejor Regional y su co-
rrespondiente Trofeo, pues no habrd ofros efectos al
no existir promocidn a Tercera. Ademds estos 8 inte-
grardn el grupo de 16 que en la temporada 1967-68,
luchard en la Primera Categoria Regional.

Los que ocupen los lugares 5, 6,7 y 8 de cada
grupo se juntardn para desde el 3 de Marzo al 26 de
Mayo, jugar una competicidn, de la que los seis prime-
ros irdn a la mdximo cotegoriu regional del afio que
viene y el 7 y 8 a Segunda Regional.

Por fin los restantes, es decir, los nimeros 9 ol 13
de cada grupo, volverdn a enfrentarse entre si (por
separado los de un grupo y otro] del 24 de Marzo al
2 de Junio. Los dos ganadores irdn tambien a la Pri-
mera, mientras que todos los demds caerdn en Segunda
Categoria, clase ésta que no existe ahora pero que se
instaurard en la siguiente temporada.

El campeonato serd ésto. Pero el campecnato ya
se inicid y el Barreda jugd su primer partido oficial en
Viofio frente al Vimenor de Renedo y obtuvo su primera
victoria. Amplia y justa, puss fue lograda con buen
juego. Tres a cero con Chevis, Hevia y Velar como go-
leadores.

A estos dos puntos [positivos ellos) se agregaron
ofros dos traidos de Torrelavega —gentileza de la
Gimndstica cediendo su Malecén para que no fuera
pateado el incipiente césped de nuestro compo— fren-
te al Caydn, con el tanteo de dos goles o cero que
anotaron Leonardo y Chevis.

Ya en el mes de Octubre, precisamente el dia 1,
vino a casa el actual lider, el Buelna, y el Barreda ga-
né por un gol a cero que marcd Leonardo.

El siguiente encuentro lo jugo el Barreda en Reocin,
en donde se presentdé como lider, pero alli perdié por
dos a uno [(gol este de Velor) con lo que hubo de
abandonar la cabeza.

Se salté después en el calendario la fecha del 12
pora que ese dia jugara un amistoso en nuestro campo
un equipo del Racing de Santander, ante el que el Ba-
rreda hubo de inclinarse por uno a cero y reanudd el
campeonato en Vargas cuafro dias después. En esta
ocasién el Barreda logrd un positivo al empatar a cero
con el Ayrén de aquella locolidad.

Y entre semana, el jueves, el Barreda se enfrentd
en casa con el Escudo en partido suspendido el dia 12.
Gand el Barreda con fres goles a cero, que fueron
marcados por Chevis y Velar y el tercero por un
defensa del Escudo en su propia meta.

Ocho dios después, y en Santander, el Barreda go-
leaba al Toluca. Siete goles a uno fue el resultado y
los goleadores Velar (2), Leonardo (2), Reinosa (2] y
Hoyuela (1).

Cerrd el mes la visita del Naval que también mar-
ché vencido a sus lares. Dos a cero que se anotaron
en su haber Leonardo y Hoyuela por este orden.

En la clasificacién el equipo estd el 4.° a 5 puntos
del primero que es el Buelnao, pero con un partido me-
nos jugado.

He aqui una foto clasica de principio
de temporada. No sirvié para nuestro nt-
mero de Agosto por la sencilla razén de
que no disponiamos de los 95 centimetros
cuadrados que ocupa el fotograbado. Pero
como «el gasto ya estaba hecho» que diria
una buena ama de casa, aqui la tienen al
lado de los datos de los primeros partidos
del Campeonato Regional.

Ante la cdmara de Horacio Bustaman-
te se situd este nutrido grupo de personas.
Estdn en él los que asistieron a aquella ya
lejana ceremonia protocolaria de presentar
los jugadores a su nuevo entrenador, a Vi-
cente Pedraja, que es precisamente ese que
estd en el extremo de la derecha del gra-
bado.

Ahi tienen ustedes a toda la plantilla
de jugadores —aunque de entonces aqui,
en sélo un mes, haya habido ya cambios
con altas y bajas— y los también equipos
de directivos y de técnicos. Con ellos nues-
tro Secretario General que represent$ ala
Empresa en la sencilla y cordial reunién,
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COLABORACION Y HUMOR

EL DEPORTE Y LOS DEPORTISTAS

POR BERCE

Todas las estaciones del afio tienen su deporte fa-
vorito. Es facil ver a personas decididas, que las hay,
y méas en estos tiempos, dispuestas a todo y amigas de
la novedad, lucir los mejores atuendos deportivos y
también los mejores y mas modernos aparatos salidos
de los mejores y mas caros establecimientos del ramo.
Esto no es lo fundamental en el deporte, pero si en el
lucimiento personal.

Es distinto el deportista anénimo que aprovecha
material y prendas usadas y no le importa que le vean
con unos pantalones descoloridos y una camisa pasada
de moda, ya que s6lo mantiene la idea de practicar su
deporte favorito.

Es también muy frecuente oir en las tertulias, c6-
mo se hacen elogios de éste o de aquél, que es muy
deportista porque no se pierde partido de futbol, o de
fulanita que también es una gran deportista porque
no sale de la playa, cuando, el primero, el Gnico depor-
te que hace es gritar como un condenado cosas (a ve-
ces feas) del arbitro o de alguno de los jugadores, y
luego se mete en una cafeteria, en un baile o en el
cine, acabando ahi su deporte. En cuanto ala segunda,
todo su deporte en la playa consiste en pasarse unas
horas tostandose al sol. Ya comprendemos que debe
ser un deporte cansadisimo no parar un momento dan-
dose cremas bronceadoras por todas partes y ponerse
papelitos blancos en la nariz para salvarla de un cata-
clismo y atracarse de patatas fritas, helados y bocadi-
llos.

No es raro que este tipo de dama deportista en-
gorde con tanto <deporte> en vez de conseguir una
bonita linea, como tampoco se consigue oyendo <de-
portivamente> por Radio Nacional a los <Musicales>
con sus aburridos datos estadisticos de la superventa
de discos <ye-yés>, y sus histerismos. Y a esta joven
«deportista> la puedo decir con todo mi respeto, que
no nos ponga la disculpa de que alintervenir en marchas,
montafiismo o esqui, hace unas piernas musculosas (y
feisimas). Las minifaldistas tienen ésto muy en cuents,
pues dicha prenda requiere piernas y rodillas, por lo
visto, especiales. Las que ésto dicen, no tienen en
cuenta los accidentes provocados por el tacén alto,
que si bien hace mas alta a la mujer, disminuye su pie,
obliga a sacar el busto y provoca trastornos en la mu-
jer, incluso hasta desviaciones de la columna vertebral.

Y hablando del tacén de aguja, es tan grande el
desastre que acarrean en suelos, barnices, linoleum y

en general en toda clase de pisos, incluso de mérmol,
que se explica lo hecho por ciertos concejales france-
ses, quienes por acuerdo undnime han prohibido que
las sefioras les acompaiien en las recepciones y ban-
quetes que se dan en el Ayuntamiento para evitar la
destruccién de un hermoso y carisimo parquet. Y uno
de los concejales, tal vez un poco bribén, dijo: ¢No
dicen que la mujer es un angel? jpues a volarl los an-
geles no estropean los suelos. Y éllos los ¢pobrecitos»
lo pasan muy bien habiendo dejado a sus respectivas
sefioras en casa. Vosotros ya sabeis que en el Museo
del Prado y en el del Louvre, la mujer tiene que colo-
carse en sus zapatos lo que sea, menos un tacon de
aguja, pues con éste no puede pasar.

Bueno, pero estabamos diciendo que a ese tipo de
mujer deportista, la de horas tumbada en la playa,
acompanada de sus patatas fritas a la inglesa (con olvi-
do total de Gibraltar) que sigue engordando por falta
de ejercicio, conviene recordarle a tantas y tantas de-
portivas anénimas, que luchan con la maquina de bro-
char, y que sacan brillo a los muebles a fuerza de cera
aplicada con una bayeta, y hacen magnificos ejercicios
de brazos y de rodillas en el suelo dando barniz o
cera... En fin, creemos que seis horas diarias de ma-
quina de brochar son mas ttiles que seis horas de ho-
rizontal en la playa.

Ahora empieza la temporada deportiva de invier-
no... futbol, montafa, esqui... y creemos que sera mas
deportista, aquel que madruga y sale temprano de casa
con la inseguridad del tiempo que vaya a hacer (dada
la hora se sale a la aventura) y siempre con el animo
dispuesto y pensando que si aquel dia no ha hecho
bueno, otro hard mejor que aquellos otros <deportis-
tas»> que concretan su deporte a gritar en un partido
de futbol, y a pasarse horas y mas horas en el ambiente
enrarecido de un café, en vez de respirar aire puro
alla arriba, un poco por encima de las miserias huma-
nas (cuanto més alto mejor), como un estimulo para
elevarnos y sentirnos asi mas cerca de Dios.

Pero mirando de nuevo para abajo hay que decir
que si criticamos a esos ya dichos que acuden a fatbol,
cines, bailes, cafeterias o se pasan horas tumbados en
la playa, sin mas ejercicio... no es mas que por llamar-
se <deportistas».

Como ven ustedes hay DEPORTISTAS, con ma-
ytsculas, y son sélo los que practican el deporte.
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ESPACIO DE wAPAVIL

JURADO DE EMPRESA
REUNION DE SEPTIEMBRE

En la reunién correspondiente al mes de Septiem-
bre lo mas importante tratado en la misma ha sido lo
siguiente:

SEGURIDAD E HIGIENE

Informacién relativa a los ruegos de la sesiéon an-
terior en este sentido:

Se esta efectuando la solicitada modificacién en
los separadores de los compresores de acetileno.

Se estudiara, por el Servicio de Seguridad, la co-
locaciéon de un ventilador mural en el despacho del
Contramaestre.

Se desestima la colocacion de un lavabo para el
aseo de los conductores de secadores puesto que éstos
pueden utilizar perfectamente los aseos generales.

Se ha pasado pedido a la Sala de Estudio de un
proyecto de pasarela destinada al accionamiento de
las valvulas de entrada de agua bruta a la red de auto-
claves del polimero 64.

Se han pedido los tubos necesarios para hacer la
medicion de acetato de vinilo de la atmoésfera de los
locales en que se trabaja con este producto.

Estan encargadas las bisagras de acero inoxidable
que se precisan para las puertas del monémero y se
estudiara la modificacién de éstas.

Y se ha hecho el pedido de una bomba de carre-
tilla para el vaciado de los fosos de los gasémetros de
acetilenoy V. C.

Nuevos ruegos y sugerencias relativas a las insta-
laciones de Embalaje, Secador Niro [, Monémero, Re-
serva, foso de bombas de VC, limpieza de autoclaves,
polimero 64 y ruidos en la sala de maquinas.

CASINO

Informe de la Comisién sobre el reajuste de pre-
cios en las consumiciones.

FONDO DE AYUDA

Se aprobaron subveénciones por un total de 2.300
pesetas, de las que 800 estan destinadas a un enfermo
cronico y las restantes a los enfermos de mas de dos

meses don Ramén Rodriguez Villanueva, don Fernan-
do Beci Iglesias y don Manuel Vega Arce.

RECLAMACIONES DEL PERSONAL

Queda pendiente para la préxima reunién la de
los conductores de la Sala de Maquinas del Monémero
referente a aumento de nivel.

Don Luis Olaiz Diez y don Angel Lamadrid Pérez
solicitan modificacién en la percepcion del Plus de
Distancia debido a forzado cambio de residencia.

Y un vocal pide la revisiéon de los niveles de los
operarios de Compuestos.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Se formula uno sobre la prima de relevo de los
Contramaestres y los vocales denuncian a la Presiden-
cia el actual convenio colectivo dentro del plazo re-
glamentario de los tres meses de antelacién.

REUNION DE OCTUBRE

Lo tratado en ella fue ésto:

SEGURIDAD E HIGIENE

Respuestas a las preguntas formuladas en la sesién
anterior, informando el Servicio a la Comisién que se
estan colocando unas baterias para cargar las baterias
del carro eléctrico de Embalaje; que ya esta en servi-
cio la tolva automatica del secador Niro II; que la pla-
taforma de la ctpula del secador de acetileno del Mo-
némero sélo se utilizard una o dos veces cada afio, no
obstante lo cual se estudiara la posibilidad de proteger
mas completamente aquella; que han sido retirados los
cables que habia en las proximidades de la reserva VC;
que ademas de activarse la limpieza del foso de bom-
bas de VC ha sido pedida una bomba carretilla para
la evacuacion del agua que se pueda acumular en él;
que se estudia la colocacion de una plataforma en Se-
cador Niro II; que se efectué la mediciéon de ruidos
que habia sido solicitada y que de acuerdo con sus re-
sultados se procurara la proteccién precisa; que se es-
tudia el dotar a los operarios que realicen la limpieza
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de gorras que les preserven de la suciedad y que se
colocaran las pedidas placas de plastico en las autocla-
ves del Polimero 64.

Ruegos sobre el secador
claves de 6 m.%

Niro Il y las auto-

RECLAMACIONES DEL PERSONAL

Informe de que ha sido concedido el aumento de
nivel que habian solicitado los conductores de la Sala
de Maquinas del Monémero.

FONDO DE AYUDA AL PERSONAL

Aprobacion de tres subvenciones de 500 pesetas
cada una a don Ramén Rodriguez Villanueva, don Fer-
nando Seco Iglesias y don Manuel Vega Arce.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Se formulan sobre la peticién de vivienda para
dos operarios y la ropa de agua de los conductores de
la Sala de Maquinas.

Por su parte la Presidencia informa de la inmedia-
ta iniciacion de conversaciones para la renovacién del
Convenio Colectivo.

Movimlento de Personal

ALTAS: Se han producido las de don Alberto
Gutiérrez Fuentevilla, don José H. Orufia Bezanilla,
don Antonio Toca San Miguel, don José H. Hoyuela
Lépez, don Venancio Marcos Conde y don Miguel A:
Noriega Ingelmo, todos ellos aprendices procedentes
de Solvay.

Sean bienvenidos.

BAJAS: Por voluntad propia ha causado baja
don José M. Rivero Pefia, con categoria de especia-
lista.

Demografia
NACIMIENTOS: Se han registrado los de:

Un nifio, Carlos, hijo de los esposos don José Gi-
rén Garcia y dofia Rosa Casanova Castafieda.

Una nifia, Maria Isabel, hija de los esposos don
Conrado Francisco Alonso Corona y dofia Maria Isabel
Pérez de la Pascua.

Un nifo, Juan Carlos, hijo de los esposos don
Aurelio Liafio Gonzélez y dofia Antonia Blanco Arroyo.

Un nifio, José Carlos, hijo de los esposos don José
M.* Villazén Eguren y dona Nuria Ceballos Gonzalez.

Nuestra erhorabuena a estos matrimonios.

BODAS: Han contraido matrimonio:

Don Pedro Abad Blanco con la sefiorita Pilar Fer-
nandez Iglesia y don José Quintanal con la senorita
Maria Angeles Obregén Palazuelos.

Les enviamos nuestro parabién.

FALLECIMIENTOS: Hacemos presente nuestra
condolencia a don José Varela Palacio con motivo de
la muerte de su padre.

Viajes

Fue a Alemania y Austria en viaje de servicio
nuestro Ingeniero Principal sefior Ruesga, y a Rosig-
nano, también en comisién de seivicio, fueron los con-
tramaestres sefiores Arce y Villar.

También viaj6 a la fabrica de Rheinbrey, en Ale-
mania, el Quimico sefior Garcia Lahera.

En la fabrica recibimos la visita de los sefiores
Sauret, Camprubi y Lobet, de Barcelona.

derechos futuros.

OTRO LLAMAMIENTO

Tanto Secretaria como Hoja de Pago han hecho reiteradas advertencias al personal empleado y obrero con relacion a
las modificaciones que se puedan producir en su situacién familiar en relacién con las normas de la Seguridad Social.

Mientras el Plus Familiar era cosa casi privativa de la Comisién del Plus,
siendo las legales, podian ser tomadas con manga més amplia en cuanto a plazos.

Ahora la Empresa, y en este caso los dos citados servicios, son meros delegados del I. N. P. a quien hay que dar cuenta,
dentro del tiempo sefalado para ello, de todas las variaciones familiares. Recalcamos ésto para que cada uno tenga presente
que el omitir presentar una baja a tiempo trae consigo la devolucién de lo percibido indebidamente, e incluso, la pérdida de

las medidas contra los contraventores, aun
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El origen del café lo tenemos en una region de
Etiopia, de dondey a través del Yemen, Egiptoy Tur-
quia pasé a Europa. Dos siglos habian transcurrido
desde que fue conocido hasta su expansion,

Sobre el café los poetas han escrito odas, los miu-
sicos rapsodias cantadas y hasta una opera comica.
Todo ello en honor del famoso brebaje.

Napoleon Bonaparte, cuando solo era conocido
por su habilidad para jugar al ajedrez, en una oca-
sion se vié forzado a dejar su sombrero en prenda,
en garantia para el pago de la cuenta del café y uno
de los mads famosos médicos del siglo XVI, William
Harbey llamé al café <fuente deingenio y felicidad».

Hoy la popularidad del café es tal que en los Es-
tados Unidos se consumen 175 billones de tazas al
afio. Pese a esta difusion muchas personas tienen to-
davia conceptos erréneos acerca de las propiedades de
este cocimiento, igual que la tenian los médicos anti-
guos que pensaban que se podia utilizar para curar

Para gente sin mollera

es subirse ahi de esta guisa,
cuando haciéndolo sin prisa
puede buscar escalera.

<+

Quien de este modo procede
y asi sefiala el peligro
siempre el elogio merece
pues es hombre precavido

<Jq—

VEHICULO, ALCOHOL Y CAFE

enfermedades como el escorbuto, la viruela, la hidro-
pesia y la tuberculosis.

Hoy, una idea equivocadisima, pero muy genera-
lizada, esla de creer que el café contrarresta los efec-
tos del alcohol. Tan incierto es ésto como la otra creen-
cia de que el alimento evita que el mismo alcohol
llegue al cerebro, aunque cuando el estomago se én-
cuentra lleno se retrasa mas el paso a la sangre.

No, el café no disipa los vapores alcohélicos; es
sélo el tiempo quien lo logra.

Por eso se hace preciso divulgar la verdad, ya que
forman legiones los conductores que beben sin pre-
caucién fiados en que la copiosa comida o las repeti-
das tazas de café van a asegurar sus reflejos.

Nada menos cierto. La mezcla de alcohol iy con-
duccién de vehiculos es explosiva y la andorga llena
puede llegar a retrasar la explosion. Pero el café no.
El café, muchas veces, es como echar un poco de agua
en un fuego de gasolina: puede acicatarlé.

Escalera bien calzada
te ofrece: seguridad,
una ascensidn confiada
y arriba comodidad.

it

Si ti amontonas las piezas
como éste que aquilo hace
le romperas la cabeza

a quien por el lado pase.

AS PENSADO QUE...

El camino para la otra
vida es el mismo desde to-
das partes. Igual da que se
inicie en la carretera, que
en la propia casa, que en
el lugar de trabajo.

Es necesario limpiar los
lentes de seguridad an-
tes de ponerlos, puesto
que cuando se ven los pe-
ligros se evitan los acci-
dentes.

La electricidad es invisi-
ble y no tiene timbre de
alarmo, por lo que somos
nosotros quienes debemos
conocer dénde estd y cémo
tratarla.

El accidente puede dar
lugar a no permitirnos ga-
nar el pan para nuestra fa-
milia durante algdn tiempo,
o, en algunos casos,-para
siempre.
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