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LA PORTADA ES...

Una bolera americana de-
corada con nuestras cha-
pas rigidas onduladas.

;Cuanto vale?

l.a valoracién de un accidente de trabajo, el conocer cuanto
cuesta, lo que vale, ha llegado a constituir problema a resolver
por los técnicos de Seguridad.

Los cientos de millones que un pais pierde anualmente con
motivo de esta plaga que para la humanidad es el accidente del
trabajo, resulta dispendio importantisimo para la economia na-
cional y, sin embargo, hay todavia algo mds costoso en el acci-
dente.

En cualquiera y en todos los casos, es preciso pensar que la
pérdida material la sufre la Empresa, la organizacion, el mismo
pais. Pero también que en todos, absolutamente en todos los
accidentes, se hace necesario también parar mientes en la
otra pérdida, en la que sufren el hombre, la familia, la socie-
dad...Esto si que plantea ese terrible dilema al que dificilmente
puede contestarse de:

;Cuanto vale?

Ciertamente, ses posible citrar el valor material de la incapa-
cidad que puede sufrir un hombre con motivo de un accidente
de trabajo?

.Es hacedero valorar el dolor de una madre o una viuda o
el desamparo de unos hijos, de una familia, cuando el cabeza, €]
jefe, el hombre de la misma, cae victima de un accidente de tra-
bajo?

Nadie podré nunca pagar el aspecto humano del accidente.
Las horas perdidas, el servicio sanitario, el quiréfano, las pompas
finebres, tienen un precio compensable. Pero, lo otro, insisti-
mos, no.

De ahi que debiéramos preguntarnos frecuentemente, muy
en particular cuando temamos los mandos del vehiculo para ve-
nir al trabajo o de la maquina para realizar la labor:

(Cuénto vale?

Quién sabe si la interrogacién no servird para poner mas
en vigilia nuestra prudencia!



[Aasc . o veomns

-
<
=

S Riizis . NREE —:N#‘i T_‘-*
H
—

REUNION DE ABRIL

Se celebrd el dia 24, por la tarde y la presidié el
senor Garcia-Nuevo, hallaindose presentes, ademas
del Secretario don José Luis Pérez Diez, los vocales
don German Cabielles de Cos, don Jesds Balbontin
Coterillo, don Benito Liafio Orufia, don Nicanor He-
rrera Escalante, don Antonio Haro Arenal, don Ma-
nuel Salas Garcia, don José Pifiera Fernandez, don Jo-
sé Angel Hidalgo Saint Palais, don Emilio Gémez
Pedn y don Miguel Sénchez Delgado.

Lo tratado en ella fue ésto:

INFORME DE COMISIONES

COOPERATIVA

Referencia detallada de la Junta General celebra-
da el dia 14 del corriente mes.

CASINO
Reiteracion de la peticion de mobiliario y aparatos.

SEGURIDAD E HIGIENE

Informacion de lo tratado por esta comisién cu-
yO resumen es:

Revision de cuatro cuestionarios de otros tantos
accidentes ocurridos el mes anterior.

Indice de frecuencia, que en Marzo results ser de
7,81 en personal obrero y 5,54 en personal empleado,
contra 10,05 y 8,25, respectivamente, €n el mes anterior.

Informe del Servicio sobre los dltimos trabajos
realizados y que seran base para la distribucién de
algunos elementos de proteccidn personal.

Contestacion a las sugerencias del mes anterior
informando que ha sido pintada y reparada la puerta
de comunicacién entre las salas de células; que la dis-
tribucion de prendas de abrigo no variard sin autori-
zacion superior y que el uso del casco quedard regu-
lado en las Normas Generales de Seguridad que es- |
tan a punto de ser publicadas.

Ruegos solicitando la instalacién de dos mangue-
ras fijas en los servicios préximos a la chimenea de
las antiguas calderas, y sobre las obras de acondicio-
namiento en las cabinas instaladas en los aseos de
Talleres, y otros pidiendo la reparacién del ascensor
de Generadores y la colocacién de una camilla en el
servicio de Pirolisis.

RECLAMACIONES DEL PERSONAL

Escrito de los conductores de carretillas Fenwick
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respecto a sus funciones, que pasa a informe del
departamento de Mano de Obra.

FONDO DE AYUDA

Concesién de subvenciones, en cuantia diversa, y
por un total de 15.000 pesetas, a los compafieros: Don
Guillermo Margiielles Solana, don Modesto Obregén
Herrero, don Alfredo Pedraja Pérez, don José A. Re-
nero Diaz, don Angel Revilla Ruiz, don Victoriano
Ruiz Fernandez, don Antonio Sainz Agiiero, don
Constantino Salas Penilla, don Indalecio San Miguel
Coterillo, don Alberto Torre Mier, don José Villar
Mendiguchia, don Enrique Villoria Dacal, don José
San Miguel Mora, don Adolfo Garcia Balbontin, don
Adolfo Torre Gonzalez, don Angel Barreda Rodriguez,
don Antonio R. Caho Ibafez, don Tomas Calderdn
Fernandez, don Rodrigo Calderdn Ibafiez, don Andrés
Castillo Cuevas, don Elias Cruz Muela, don Manuel
Fernandez Ferndndez, don Federico Fernandez Rodri-
guez, don Leandro Fernandez Ventisca, don Victor
Fraile Gutiérrez, don José Géandara Samperio, don
Mariano Garcia Gémez, don Domingo Haro Gonza-
lez, don Aurelio Icezalaya lbdfiez y don Manuel Iturbe
Bezanilla.

Concesidn de otras cuatro, éstas de caracter ex-
traordinario y por un importe de 24.000 pesetas a
don Pedro Ruisdnchez Ferndndez, don Nicanor Terdn
Montes, don Leandro Fernandez Ventisca y don Ma-
riano Garcia Gémez.

El total de los pagos acordados por la Comisién
en 31 de Marzo es de 39.000 pesetas.

RUEGOS Y PREGUNTAS
Peticiones de vocales sobre la modificacién del

| suplemento a la baja por enfermedad y a las primas

de trabajos penosos.

Informe del servicio de Mano de Obra que no se
opone a nuevas pruebas para determinar el nivel de
los soldadores (a decidir por la Direccién) y que estu-
dia una férmula para la jubilacién de un operario con
incapacidad fisica.

Conclusién de que no es necesario reforzar la
plantilla de embaladores de BIR e informes de la Pre-
sidencia sobre las producciones del mes de Marzo y
otra acerca de las dificultades que se presentan para
el reparto de carbdn; dificultades que repercutirdn en
los cupos.



VISITA DE FIN

DE EJERCICIO

RECEPCION AL PERSONAL Y DISCURSO DEL BARON BOEL

La reurién anual de Personal que se celebra to-
dos los ailos con motivo de esta visita tuvo lugar este
afno el dia 9 de Abril.

Nuestros visitantes fueron, en esta ocasion, el Ba-
rén Boel, Presidente del Consejo de Administracidn,
y los sefores Jacques Solvay, Administrador; Proyard,
Director General Técnico; Billiet, Director de Personal;
y los sefiores Verhas y Lega, Director General para
Espafa y Adjunto, respectivamente.
~ En la presidencia de la Sala-Cinema les acompa-
faron nuestro Director y Subdirector, sefiores Zemb y
Bonnardeaux, e Ingenieros Jefes y Principales.

En la Sala, repleta, el resto de los Ingenieros y
Asimilados, el Jurado de Empresa y los Empleados y
obreros con méas de 40 afios de servicio, asi como los
que cumplen este afio 25, 30, 35 y 40 afos.

A continuacién resumimos lo dicho por el Bardn
Boel al personal reunido en la Sala-Cinema, cuyas pa-
labras fueron traducidas al castellano por nuestro Se-
cretario General, sefor Garcia-Nuevo.

RECUERDO

En primer lugar manifestd el placer que suponia
para el sehor Jacques Solvay y para él esta nueva to-
ma de contacto con Torrelavega. Se refirid seguida-
mente a don Pedro Solvay, que dejé de hacer parte
del Comité Ejecutivo por razones de caracter personal,
y dijo que en su nombre tiene que transmitir a todos
sus sentimientos més afectuosos y su profundo recono-
cimiento y gratitud por los testimonios de adhesién y
simpatia que el personal de Torrelavega le habia ma-
nifestado siempre en sus visitas.

SITUACION GENERAL

La situacién general econdmica la calificd de bue-
na en relacién con los afios anteriores, pues la
reactivacion se acelerd en 1969, confirmando los sig-
nos manifestados ya a finales del afio 1968, y que
la economia espafiola estd de nuevo en progresién y
el mercado espafiol, por tanto, en pleno desarrollo.

Hablé de la aparicién de nuevas zonas industria-
les, de la competencia y las fuertes exigencias del
mercado, lo que hace que el factor transporte adquie-
ra cada dia mds importancia.

- Asimismo, de la necesidad de buscar o potenciar
nuevas fuentes de materias primas.

MARTORELL

A esto obedece que hayamos tenido que abrir
un nuevo centro industrial en el Este del pais, en Mar-
torell, cuya construccién va a buen tren siguiendo los
«plannings» establecidos. Esto no significa, subrays,
que Martorell sustituya ni siquiera parcialmente, a
Torrelavega. Martorell lo que hard es complementar
nuestro arsenal industrial en Espafia, extendiéndolo
al campo de la petroquimica.

Pero al tiempo que se hace Martorell, todos' han
visto que prosigue nuestra politica de inversiones en
Torrelavega. Las ampliaciones de capacidad hechas
en un pasado reciente, las que estan en curso y' las
decisiones ya tomadas, o a punto de adoptarse, son
testimonio de nuestra fe en el porvenir de esta fabrica,
que ha de servir,ademds, de patrén para diversos sec-
tores de Martorell. Numerosos «cadres» y mandos de
Martorell,
tanto técni-
cos como
administra-
tivos, salen
de esta Ca-
sa y la mis-
ma contri-
buiré a for-
mar otros
‘NUevos.

Esto sub-
raya bien
el valor de
la técnica
de Torre-
lavega.



"Esto no signi-
fica que Marto-
rell sustituya, ni
siquiera parcial-
mente, a Torre-

lavega”

COMPETENCIA

Advirtid, seguida-
mente, quz este cua-
dro alentador de la
economia espafiola en
el ano 1969, no debe
hacernos olvidar que la competencia tampoco esta
inactiva y que se hace cada dia méas dura.La aper-
tura progresiva de las fronteras econdémicas no hara
mas que acentuar el grado de competencia.

Por ésto, mas que nunca, debemos proseguir nues-
tros esfuerzos de racionalizacién y de mejora dela
productividad La Sociedad hace grandes esfuerzcs e
inversiones para utilizar instrumentos administrativos
y funcionales moderncs y necesarios. Pero, por su par-
te, cada jefe, cada productor, debe hacer también un
esfuerzo para la debida utilizacion de estos medios
puestos a su disposicidn, mejorandolos en lo posible,

No dudamos que ésto se hard asi.

RESULTADOS

Paralelamente a la situaciéon econdmica general,
los resultados de la fabrica, el afio pasado, también
han sido buenos. Pero es necesario tener muy en cuen-
ta las previsiones que hemos de hacer para que la Te-
soreria sea también capaz de hacer frente a las inver-
siones considerables y excepcionales que hacemos.

Para no hablar més que de las recientes ampliacio-
nes o de las que se van a hacer, cit6é para Torrelavega
las de la Salina, Agua Oxigenada, Perborato de Sosa,
Pirdlisis de los C3, asi como la construccién de una
nueva fabrica de Cloruro dz Calcio.

Las inmovilizaciones, por consiguiente serdn este
ano mucho mas elevadas que las de 1969.

Esto no excluye, evidentemente, el cuidado de
buscar uni equilibrio justo entre el trabajo y las remu-
neraciones, sin olvidar los imperativos de los precios,
a los cuales nos debemos.

DESPEDIDA Y SALUDO

Después de referirse, de manera especial, a la Se-
guridad, el Barén Bdel informé al personal del cambio
de Director General, dedicando palabras de elogio a la
larga y brillante carrera del sefior Verhas y de confian-
za en el sefior Lega para esta dificil tarea.

Expresé a todos el sincero agradecimiento de los
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miembros del Consejo de Administracién y el suyo
propio por la colaboracién leal del personal, Jurado
de Empresa, Comités, etc.

Felicitd a todos los que celebran este afo un Ani-
versario en la Sociedad, de modo muy particular a
don Santiago Polidura Olave y don Agustin Agliero
Addriz, que cumplen 50 afos de servicio, haciendo
votos por la salud de todos los jubilados.

El Sr. Zemb agradecié al Bardn de Béel en nom-
bre de todo el personal la franca y clara exposicién que
habia hecho de la situacidn general y de la politica de
la Sociedad en Espafia. Sus palabras, anadid, ponen en
evidencia la expansién constante de la Sociedad, su
confianza en el futuro de Espafia y de Torrelavega,
asi como su preocupacién permanente por el bienes-
tar del personal. Sobre todo, Mr. Béel ha marcado con
precision que Martorell es una necesidad vis a vis del
desarrollo industrial del pais y que no afectara en
nada el desarrollo de nuestra fabrica. La creacién, por
tanto, de Martorell, refuerza la posicidn de la Socie-
dad en el mercado espafiol, lo que beneficiara en el
futuro a todo el personal.

Ofrecié al Barén Boel la seguridad de contar con
todo el personal para convertir en realidad el gran
centro de Martorell y para mejorar la productividad
a fin de obtener con la participacion de todos, los re-
sultados competitivos que deben ser la base de nues-
tro desarrollo futuro.

Expresé a los sefiores Verhas y Lega los sentimien-
tos mas cordiales y afectuosos de todo el personal y
que el sefior Lega contara con la més completa vy leal
colaboracién de todo el personal de Torrelavega, lo
mismo que su predecesor.

Al saludar a todos los miembros del Consejo de
Administracion, el sefior Zemb rogé de manera espe-
cial al Barén Boel que le hiciera presente a don Pedro
Solvay, que ha sabido ganarse el corazdn de todo el
personal, la pena de que no nos visite de nuevo y los
mas afectuosos sentimientos de simpatia y afecto,



la Bbrica

MOVIMIENTO DE PERSONAL

ALTAS.—Las registradas en Abril fueron:

Don Luis Nufiez Van Horenbeke, Ingeniero pa-
ra Generadores.

Don José Jiménez Fernandez-Blanco, Ingeniero
para Pirdlisis.

Don José Domingo Ruiz Echeverria, técnico, em-
pleado para Pirdlisis y

Don José Manuel Rodriguez Campos, empleado
para el servicio Contable de Hoja de Pago.

Sean todos ellos bienvenidos.

BAJAS.—Estas son las habidas en el mes:

Don Juan Antonio Fernandez Garcia, oficial de
3.%, del servicio de Amra, por su voluntad.

Don Gabriel Payno Pereda, fallecido en accidente
camino del trabajo.

Don Serafin Martin Santamaria, de Generadores;
don Severino Payno Payno, de Caustica; don Tedfilo
Sanchez Garcia, del taller Eléctrico; don Angel Sén-
chez Onandia, de Productos Clotados; don Miguel
Torre Cruz, de Manutenciones y don Adolfo Blanco
Gastelo, de Embalaje, por jubilacién.

Y don Felipe Trueba Redondo, por traslado a
Martorell.

ANIVERSARICS

En el transcurso de Abril, han cumplido afios de
servicios en la Empresa:

95 afios: don Jesus Palomera Ruiz, empleado del
servicio de Receptores, y don Jestis Guerra Vellido,
del taller Eléctrico.

30 anos: don Bernardo Renero Ceballos, del ta-
ller Mecénico, y don José San Emeterio Martinez, de
Caldereria.

35 anos: Don Saturnino Liafio Bengoa, empleado
del servicio de Control.

A todos nuestra admiracién por su laboriosidad
y constancia.

NOMBRAMIENTOS

Han sido designados:

Oficial de 3.* en Generadores, don Luis Lépez
Martinez, y Encargado, en Sondeos, don Agustin Ma-
drazo Sancho.

JUBILACIONES

A consecuencia de una invalidez por accidente | 1 recip ; {
pasé a situacidn de jubilado don Adolfo Blanco Gas- | Herrera y sus hijos José Luis, Antonio y Luisa, nues-

telo, especialista de Embalaje, que cuenta con 57 ahos |

de edad, delos que 25 estuvo en nuestra Empresa.

| tros del puente de Rinconeda,

Y por haberse acogido, al cumplir los 60 afios, al
régimen de jubilacién voluntaria de la Sociedad, han
tomado su retiro los siguientes compafieros:

Don Miguel Torre Cruz, oficial de 2.*, de Manu-
tenciones, con 15 afios de antigliedad.

Don Angel Sanchez Onandia, especialista, de
Productos Clorados, con 35 afios de antigiiedad.

Don Tedfilo Sdnchez Garcia, oficial de 1.%, del ta-
ller Eléctrico, con 18 afios de antigliedad.

Don Severino Payno Payno, especialista, de Cdus-
tica, con 28 anos de antigliedad.

Y don Serafin Martin Santamaria, especialista de
Generadores, con 30 afios de antigiiedad.

Les deseamos todo género de felicidades en esta

| nueva etapa de su vida.

OBRAS

La méas importante iniciada en el dltimo mes ha
sido el montaje de la estructura metélica para el 3.
filtro de @ m. n.° 1, de Carbonato.

DIVERSIDADES

De la Administracién Central estuvieron en dis-
tintos dias en Barreda los sefiores Christiaens, Miller,
Vromant y Kbuezynski.

También permanecidé unasjornadas aqui Mr. Ma-
yer, Ingeniero de la fabrica de Ebenseé (Austria).

De la Direccién General para Espafia vinieron los
sefiores Cochin y Pelgrims, del Servicio Financiero de
aquella.

También de Barcelona, concretamente de Marto-
rell, llegd el sefior Ferrer. Y de Minas de Potasa de
Suria los sefiores De Andrés y Roque.

De la fébrica fueron a Barcelona nuestros Direc-
tor y Sub-Director, Sres. Zemb y Bonnardeaux; a Bru-
selas los sefores Barquin, Garma, Hourant y Vergés.

Y realizo una corta visita a una delas fabrica de
Austria, el sefior Brevers.

Otro companero ha sido
victima de un accidente de
trabajo que en este caso ha
sido «in itinere» puesto que
se produjo cuando Gabriel
Payno Pereda se dirigia a su
casa al término de la jornada
mananera de trabajo.

Aqui al lado, a unos me-

colisiond con su moto contra
un camidn, muriendo casi ins-
tantdneamente.

Gabriel era bien conocido en la fabrica (en la que
llevaba 30 afios trabajando entre nosotros, actualmen-
te en el taller de Caldereria) y en toda la comarca de
Polanco en la que siempre residié durante sus cin-
cuenta y seis largos afnos de vida.

Cordial, simpatico, buen amigo, su desgracia ha

| conmovido a cuantos le conocian y trataban.

Descanse en paz y reciban su esposa dofia Luisa

tro sentido pésame.
R
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Condecoracién

Pepe Gutiérrez Portilla es tema reiterado en esta
seccion. Como siempre anda metido en la actualidad
no hay mas remedio que traerle aqui, y exponer su
nombre en letras de molde.

Habiamos ya contado al lector que por sus méri-
tos personales Educaciéon y Descanso le concedié la
Medalla de Plata de la Obra.

Ahora tenemos que deciros que con motivo de
la XII Demostracién Sindical montada en el Estadio
Santiago Bernabeu el 1 de Mayo, Pepe Portilla recibié
la encomienda de dirigir —y antes adiestrar— el gru-
po que habia de ocupar el tablero cen-
tral del estadio en el desarrollo de las tablas de gim-
nasia. Portilla lo preparé taodo bien en su provincia y
en Madrid con los muchachos montaheses acumuld
un nuevo éxito a su ya reconocido capital de triunfos.

La coyuntura de su estancia en Madrid, sirvié pa-
ra que el Ministro Delegado Nacional de Sindicatos,
sefor Garcia del Ramal, le impusiera, en presencia del
Ministro de Informacién y Turismo, sefior Sanchez
Bella, la condecoracion que tan justamente le otorgd
Educacion y Descanso.

iMil placemes, amigo!

UII coro

Ha pasado ya mas de dos meses desde que un
punado de companeros, filarménicos todos, enamora-
dos de la cancidon y la musica, se han lanzado a la ta-
rea de ir preparando un coro para engrosar las orga-
nizaciones de nuestro Grupo de Empresa.

En el Cinema han montado su cuartel general en

lo referente a ensayos vy, tarde tras tarde, después de
la jornada de trabajo, vienen efectuando ensayos y
selecciones de voces.

Son ambiciosos y sus aspiraciones grandes. Espe-
ran ir llegando a una seleccidén perfecta y a montar
un coro digno de nosotros.

Como decimos, sus apetencias son reales y deci-
didas y asi ellos esperan una presentacidn, siquiera
sea con caracter provisional, actuando con un «ocho-
te» en la ya tradicional organizacién de la Cancién
Marinera, en San Vicente de la Barquera.

Ya, ya escribiremos largo y tendido acerca de es-
te embrionario grupo.

Santa Maria

Seguro que cuando el lector tenga en sus manos
este nimero de LA FABRICA las fiestas de Santa
Maria de Barreda ya habran llegado a su final.

No obstante, y a efectos de constancia histdrica,
no podemos soslayar el dedicar estas cuatro lmeas
de anuncio de unos festejos que aun teniendo el valor
intrinseco de todo lo admirablemente tradicional, van
perdiendo brillo, ya que no prestancia, debido a que
la juventud ha cambiado de rumbo 'la marcha de
sus diversiones.

Juegos en el Casino

Los juegos de diversién que de tanto predicamen-
to gozan en el Casino, han tenido, como no, sus cam-
peonatos, alguno de los cuales, como el mus, todavia
estdn en plena celebracién.

Flor y dominé vya dieron sus finalistas y campeo-
nes. Vamos a dejar para el préoximo ndmero el dar
las clasificaciones para poder resefiar a la vez las de
las tres competiciones.

Recenocimientos

Ninos y nihas aspirantes & ocupar plaza en las
colonias escolares, deberan pasar el acostumbrado y
necesario reconocimiento médico.

Nuestro Servicio Médico ya ha previsto el plan
de estas previsiones, y aunque las fechas todavia es-
tan un poco lejanas, las damos aqui para que todos
puedan tenerlas a mano en cualquier momento.

El 15 de Junio, los nifios cuyos padres estén com-
prendldos entre los Nim. de matricula 40.000 y 49.999.

16 de Junio, de 43.000 a 45.999.

17 de Junio de 46.000 a 48.999.

18 de Junio, PVC, Kali-Chemie
y empleados.

Estudiantes

Un nutrido grupo de chicos,
alunmos del 4.° afio de Bachiller de
la Universidad Pontificia de Co-
millas, vinieron a la factoria y vi-
sitaron nuestras fabricaciones cla-
sicas cuyo funcionamiento les fue
describiendo el Sr. Garzén,



Querido Sr. ZEMB,

Queridos colaboradores y amigos,

En el momento de dejar mis funcio-
nes de Director General de SOLVAY
& Cie. para Espafa deseo decirles con
qué profunda atencién, con qué enor-
me interés he provocado y seguidos
aunque forzosamente a distancia, el
crecimiento y desarrollo de la fabrica
de Torrelavega. Esta fabrica me es tan-
to mas querida dado que yo mismo
he sido en el transcurso de mi larga
carrera en SOLVAY, constructer y
fabricante, habiendo desempefado
respectivamente los cargos de cons-
tructor y jefe de explotacién de elec-
trolisis y productos clorados, ingenie-
ro de Servicics Generales, constructor
de fabricas de &lcalis, y en partes leja-
nas de este mundo, explorador y casi
pionero para la creacién de nuevas
industrias.

Aquellos fueron los afios mas be-
llos de mi vida técnica y envidio a los
jovenes ingenieros que tienen la suer-
te y la dicha de estar directamente
en contacto con las realidades técnicas
y de mando.

Hago votos para la continua ex-
pansidon de vuestra bella fabrica que
tiene una misidén basica en nuestro
conjunto industrial en Espafia al cual
nuestro centro industrial de Martorell
aportara su importante y progresiva
contribucién a partir de este mismo
ano.

Un punto esencial en esta expan-
sién de Torrelavega, es la armonia de
las relaciones humanas a todos los
niveles, sean cual fueren las nacionali-
dades, los medios sociales o las cate-
gorias profesionales. Verdaderamente
las empresas no pueden crecer y con-
soiidarse, para el bien de todos, sin
una comprensidn mutua, una toleran-
cia y un espiritu de colaboracion 'de
todos los participantes.

Y ahora me despido de Vds. de-
seandoles, a todos, buena suerte
y éxito en sus existencias familiares y
profesionales, con mis md&s sinceros
votos de éxito a mi sucesor Sr.LEGA.

GASTON VERHAS

iADIOS!

Trece afios han transcurrido desde que el
to de Mr. Gaston Verhas, como Director General «

Fue en Marzo de 1957 cuando él pasé a
Mr. Fonthier.

Es ahora, en Abril de 1970, cuando se pr
humana de la edad del retiro entrega el cldsico «
panero que ha de continuar la carrera en la dire

Estos afios de Mr. Verhas quedarén incor
brillante. Mr. Verhas ha llevado en este periodo d
mesura, tino y efectividad.

A sustituirle ha venido Mr. Desiré Lega d
vamente con la fdbrica de Barreda, puesto que en

Mr. Lega estuvo en nuestra fabrica desde 1
etapa de estudios por sudamérica.

LA FABRICA, cuya misién es glosar la ac
grano de arena a la historia social, despide ahora ¢
a Mr. Lega con un afectivo vocablo;

iBienve




iBIENVENIDO! -

istas mismas columnas registrdramos el nombramien-
nuestra Sociedad en Espana.
upar el puesto, que por jubilacién, dejaba vacante,

mce un nuevo relevo, Mr. Verhas, cruzada la frontera
51ig0» —permitasenos el simil deportivo— al com-
on de la Empresa en nuestro pais, a Mr. Lega.

rados a la historia de Solvay como una ejecutoria
rando las directrices espanolas de la Empresa con

quien podemos decir que es un hombre ligado atecti-
i discurrié una interesante parte de su carrera laboral.
4 hasta 1967 con el corto paréntesis de una importante
-

alidad de la administraciéon de Barreda y aportar su
h un cordial jAdids! a Mr. Verhas y se permite recibir

ido, senor!

Después de catorce afos al fren-
te de la Direccién General del grupo
SOLVAY en Espafa, el sefior Verhas
se retira.

Placeme destacar el magnifico
desarrollo conseguido por la empre-
sa durante ese periodo. Podemos ver
con orgullo su presente y con fe y es-
peranza su porvenir gracias a los es-
fuerzos que todos han sabido realizar
bajo el impulso de un jefe tan excep-
cional.

Deseo al sefior Verhas una jubi-
lacién larga y feliz rodeado de su fa-
milia y de todos sus amigos.

Nuestros consejeros me han hon-
rado al confiarme la sucesidn del se-
for Verhas. Es una tarea dificil, ya
que en Espafia, como en el mundo
entero, la competencia se hace cada
dia més agresiva y dura. Pero confio
en la colaboracién que todos han sa-
bido aportar hasta ahora para prose-
guir por el camino que nos ha sido
trazado y, sean cual fueren los pro-
blemas que en un futuro se presen-
ten, superar con nuestro esfuerzo co-
mun las metas alcanzadas hasta la

fecha.
D. LEGA

N. de la R.—Mr. Desiré Lega, el nuevo Di-
rector General, nacié ¢n la ‘localidad belga de
Hermalle sous Argenteau, el dia 99 de Diciem-
bre de 1921.

Estudid y obtuvo el titulo de Ingeniero de
Minas en la Universidad de Lieja y su ejecuto-
ria laboral en SOLVAY, arranca del 1 de Abril
de 1956, fecha en la que ingresé en la Socie-
dad.

En Abril de 1955 fue destinado a las Mi-
nas de Potasa de Suria, en Barcelona, y en Ma-
yo de 1964, precisamente el dia 1, ingresaba
en nuestra fébrica, en Torrelavega, donde dos
meses después era promovido a Ingeniero Jefe.

En 1966 hizo una prolongada estancia en
Brasil y otros paises sudamericanos en impor-
tante mision técnica que le confid la entonces
Gerencia.

En 30 dc Junio de 1967 marché a la Direc-
cién General en la que muy pronto se le con-
firid la condicién de Director General adjunto,
puesto desde el que ahora acaba de pasar al
de Director General.




Rincon de la COPE

Marca

Podemas utilizar, con veraz grafismo y realidad,
aquel tépico periodistico de principios de siglo que
aseguraba que... «ni los mas viejos de la localidad
recuerdan...»

Si. Efectivaménte. Ni don Luis Diaz Fernédndez, que
sin duda es el més-antiguo de los socios de la Cope,
directivo durante largos periodos;y sempiterno anima-
dor de las asambleas, recordard una asistencia tan
masiva de asociados, como la habida en estas asam-
bleas ordinaria v extraordinaria, convccadas para el
dia 14 de Abril y que en realidad fueron dos en una
como la popular y betunera marca comercial.

JTRESCIENTOS SESENTA ASISTENTES! —lo es-
cribimos con mayusculas y en letra, impelidos por el
caracter desusado del hecho— han batido de largo
todas las marcas de esta clase de reuniones. Enlas de
tiempos atrds hemos presenciado, contumazmente,
cdmo habia més personas en la mesa Presidencial que
en el lugar destinado a los socios.

¢Fueron el sefiuelo de los lotes de regalos a sor-
tear lo que atrajo al personal? Por.el contrario, ¢los
temas a tratar eran lo suficientemente sugestivos para
precintar el extraordinario hecho del lleno del
Cinema?

Sea cual fuere, de ambos, el motivo, lo real es
que la consecuencia directa e incuestionable ha sido
que los coloquios suscitados después de las diversas
intervenciones de asociados y rectores, resultaron ani-
madisimos y al mismo tiempo expresaron el gran inte-
rés de los socios presentes por los asuntos y proble-
mas con los que ha de enfrentarse la Junta Rectora.

Cifras

Antes de entrar en lo que la Asamblea di6 de si,
ofrecemos a quien nos lea unos datos numéricos ex-
purgados en la Memoria del ejercicio de 1969 de la
Cooperativa.

La cifra total de ventas fue de 50.535.600 pesetas
con 40 céntimos, lo que significa un incremento del
17 % sobre el afio anterior, el de 1968.

Los gastos generales ascendieron a 5034.396 pe-
setas con 56 céntimos y suponen el 9,9 % de la totali-
dad de la venta.

En la dltima fecha de Diciembre del afio ultimo
los socios totalizaban 1951. Es la cifra més alta regis-
trada desde que en 1918 se fundd la Cope.

(La méas baja la encontramos en 1954 con sdlo
354 asociados).

Las altas en 1969 fueron 76 y las bajas 17

De los cinco autoservicios que tiene en marcha
la Cope el que mayor ventas hizo ha sido el n.° 2
(Lasaga Larreta) que sobrepasd los 20 millones
y medio, seguido del n.® 3 (Barreda) éste con un po-
co mas de los 13 millones.

Memoria, Guentas, etec.

Todo pasé con el beneplacito general. Se leyd el
acta de la reunidn pasada,.se hizo lo mismo con la
memoria, el balance y lcs resultados sin la menor dis-
crepancia.

Después se metié ya la Junta en acuerdos impor-
tantes, de indudable interés general, que serefirieron a:

Gaja de Ahorros

A fin de estimular el ahorro de los asociados, la
Cooperativa expuso que premiard — durante el afio
1970— las imposiciones que se realicen, haciendo do-
nacién a cada cuenta de las cantidades precisas para
que el tipo de interés a que se liquiden los saldos re-
sulte un 3 % superior al normal de cada operacién de
Caja de Ahorros.

Por este acuerdo sucederd que el interés de las
cuentas a la vista —que es del 3 %— quedara amplia-
da hasta el 6 %; que el de las cuentas a plazo fijo de
tres meses —que es del 4 Y%— se convierte en el 7%;
que el de a plazo de seis meses —que es el 5%— su-
be al 8 %, y asi sucesivamente.

Ampliacion de capital

De 1.000 a 2.000 pesetas se incrementard la apor-
tacién obligatoria por socio tras haberse aprobado es-
ta ampliacidn. Quiere decir ésto que cada miembro
de la sociedad halréd de poseer 40 titulos —valen 50
ptas.— con caracter obligatorio..No hay duda de que
el volumen de negocio de la Cope hace imprescindi-
ble este minimum de aportacién individual.

Para que la aportacidon sea mas facil se establecié
la férmula de la conversién de fondos de retorno en
titulos. Por este procedimiento que pudiéramos decir
diferido, hasta que cada uno posea los 40 titulos
no podra percibir retornos en metalico, puesto que
todos se aplicardn a tal fir.

Para acicatar a los asociados se acordd también
que quienes, cubran total o parcialmente, este minimo
de titulos en el momento tendran opcidén a participar
en sorteos de regalos sefialados para las fechas del
31 de Julioy 31 de Octubre.

En resumen, que la Asamblea fue interesante,
efectiva y brillante.

Nueva Junta Rectora

JEFE RECTOR: Don Luis de Miguel Ibanez.

Sus-JEFE: Don Miguel Pascual Tecles.

SECRETARIO: Don Antonio Herrera Gutiérrez.

TESORERO: Don Angel Velarde Martinez.

VOCALES: Don Jests Gutiérrez Ruiz, don José Ta-
mayo Castillo, don Angel Rodriguez Mata y don Ra-
mén Sanchez Sisniega.

CONSEJO DE VIGILANCIA: Don Enrique Martin
Fuente, don Federico Sumillera Cimiano y don Fer-
min Lépez Sua.
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CERCA DE LA META

El luchar simultédneamente en dos frentes no ha
impedido que el Barreda se haya aproximado tanto a
la meta del titulo de campedn regional que el opti-
mismo reina en el club.

A pocas jornadas del final se ha llegado a la si-
tuacion en la que lo mas dificil seria no lograr el as-
censo.

Cierto es que el Barreda, auin siendo un especia-
lista en esta competicién soslayé acertadamente las
eliminatorias nacionales de aficionados, en las que ha-
bia sido emparejado con el Villosa, para dedicarse in-
tegramente a la dura tarea del ascenso a Tercera Di-
vision.

Por eso en partido jugado el 26 de Abril frente al
Villosa, se reservé a algtn titular y el resto de los mu-
chachos no se esforzaron demasiado en-lograr un re-
sultado favorable.

No obstante, hay que decir que la derrota no fue
muy honorable, ya que pudo haberse defendido con
mas acierto el tanteo.

Por cuatro a dos ganaron los alaveses en la pro-
pia Barreda en un partido en el que culminaron los
desaciertos defensivos de los nuestros, en el que San-
ti logré los dos goles y también en el que los vencidos
fueron: Pachin, Fernan, Paquito, Abascal, Paredes, Pre-
sa, Nene, Santi, Caballero, Hoyuela y Pello.

Tofio y Ramos ocuparon en la segun~a parte los
lugares de Paredes y Ramos.

En cuanto al Regional, aunque el equipo cayera
en Santofia con un concluyente resultado desfavora-
ble, los restantes encuentros fueron ganados y con
ello se consiguid el lugar preminente en la tabla cla-
sificatoria.

El primer partido de Abril trajo a Barreda al Ca-
yon, uno de los favoritos para el titulo.

Hubo de luchar a fondo para sacar adelante el

partido. De las dificultades que entrafié habla elo-
cuentemente el tanteo: Barreda 1, Cayén 0.

Fue Cobo quien anoté el tanto del triunfo y los
que jugaron: Pachin, Carlitos, Calderdn, Ricardo, Ven-
tisca, Presa, Caballero, Santillana, Velar, Hoyuela y

Cobo.
Pello salié después en sustitucidon de Caballero.

Ocho dias més tarde el Santofia, en su campo de
la Paloma, apabullaba al Barreda con tres goles con-
contra ninguno.

Buena primera parte barredense y demasiado
impetu santofiés en la segunda.

Quienes perdieron fueron: Pachin, Abascal, Cal-
derdn, Ricardo, Carlitos, Presa, Cobo, Ventisca, Velar.
Santillana y Pello.

Hubo un cambio: el de Nene que salié por Co-
bo, mediado el encuentro.

Despues vino el Naval a Barreda. Y se le gané
limpia y cortamente: 2-0 en el marcador; diferencia
que pudo haber sido mayor. Pero se quedé asi.

Hoyuela primero y Cobo después hicieron las
anotaciones de un equipo que en esta ocasidn lo for-
maban: Pachin, Carlitos, Calderdn, Kicardo, Ventisca,
Presa, Cobo, Santi, Velar, Hoyuela y Pello.

El dltimo encuentro se celebrd entre semana. Era
el de Nueva Montana aplazado el domingo 26 para
que el Barreda pudiera hacer frente a su compromiso
en la eliminatoria con el Villosa.

Se jugd en Nueva Montafia y el Barreda volvié a
ganar.

1-0 en el tanteador, con Santillana como realiza-
dor y esta alineacién: Pachin, Carlitos, Calderén, Ri-
cardo, Tofo, Presa, Hoyuela, Ventisca, Velar, Santilla-
na y Pello.

Ventisca dié paso a Cobo en el segundo periodo.

Y ahora, a cinco jornadas del final, puede decir-
se que casi todo estd hecho. Sdlo un partido peligro-
so, el a jugar en Barreda ante Astillero.

Si se gana... alirén <habemus».



ESQUI

Cholo Bahamonde y el Tajahierro vencedores en el IV Trofeo Zemib

Los elementos suelen gastar pesadas bromas a
nuestro grupo de esqui y montafa en cuanto a la
puesta en marcha de competiciones se refiere.

En ésta, ya casi cldsica del Trofeo Zemb, los apla-
zamientos han sido frecuentes.

Nos parece recordar que temporadas anteriores
hubo numerosos cambios de fechas, precipitados algu-
nas veces por las celliscas, otros por la falta de nieve
y en alguna ocasién por coincidencias producidas
como consecuencias de suspensiones de otras organi-
zaciones.

Esta vez no fue excepciéon y hubo alguna forza-
da dilacién, pero al fin el 12 de Abril se disputd esta
prueba que, puede afirmarse es, después de los cam-
peanatos regionales, la mas importante que se monta
en nuestra flamante estacién invernal de Campdo.

Mucha espectacién, publico nutrido e interesado
y buen nimero de participantes. Entre éllos lo més
destacado de las figuras provinciales.

48 muchachos se inscribieron y 35 estaban pre-
sentes cuando se pasé lista a la salida.

La prueba consistia en un slalom gigante, con la
dificultad grande de 60 puertas y sobre un recorrido
de una longitud aproximada de los 1.000 metrcs.

Se habia hecho la sefalizacién del itinerario en
la Tabla.

Afirmemos que el interés de la jornada fue indu-
dable, pues de los 35 que tomaron la salida, fueron
20 los clasificados.

De los otros 15 se habian retirado 6 en pleno re-
corrido por incidentes plenamente justificadosy 9 ha-
bian sido descalificados por «tragarse» alguna bandera.

Cholo Bahamonde, la figura del Tajahierro, se al-
26 en vencedor,revalidando su triunfo de la Ill edicidn,
la de 1969.

Su «coequipier» Carlos Casal puso en peligro su
triunfo y pudo también haber sico perfecto ganador,
pues Ja diferencia entre uno y otro quedé reducida a
una décima de segundo.

El torrelaveguense Victor Van den Eyden, de la

Sociedad Deportiva de Torrelavega, ganador en 1967, |

trato de defender su chance, pero hubo de contentar-
se con la tercera posicidn.

Juan Alonso Barrio fué el primer hombre de la
Agrupacion Solvay y ocupd el puesto n.° 11.
La clasificaciéon oficial fue ésta:
1. Cholo Bahamonde 1" 15" 9/10 Tajahierro

9.% Carlos Casal 1“16% »

3.2 Victor Van den Eyden 1'18” S. D Forrla;
4" José Miguel Puente 16192 »

5. Javier Coterillo 1/ 20" Tajahierro
6.0 José Villa Roméan 19 917:9/10 »

7.0 Jests Aja Acebo 1729" 4/10 »

8.9 Luis Meng 126" 6/10 »

9.9 José Santos Garcia 1/31" 9/10-5. D. Torrla:

10.° José Carlos Terdn 1'45" 6/10 Tajahierro
11.° Juan Alonso Barrio 1" 47" 2/10 Solvay
12.0 J. M. Pérez del Valle 1755 9110 s

13.9 Mariano Maiseurrena 2’ 0” §/10 Tresmares
140 José Mier Vega 203" 3/10 Tajahierro
15.0 José Somonte Gutiérrez 9’ 04” 2/10 Tresmares
160 José L. Jiménez 9'98" 4/10 S.D. Torrla
172 J Amargdn Aicart 311" 9/10 Solvay

18. A. Burges Furid 396" »

19.2 José M.? Zapata 408" 4/10  »

90.° Carlos Fernandez 495" 4/10  »

Por equipos de 3 corredores también gané Taja-
hierro.
La clasificacién quedé asi-

1.6 Club Alpino Tajahierro 3' 517 9/10

9.2 Sdad. Deportiva Torrelavega 4 08“ 9/10
3.2  Agrupacién Esqui Solvay &' 55"
BOLOS

EN FAENA

Ya comenzd la Liga, oficialmente titulada Torneo
Diputacidén Provincial. Este afio ceon la sensacional ka-
ja de la cuadrilla de Las Higueras, protagonista de un
sonado caso federativo.

Nuestra Pefia ha jugado ya sus dos primeros en-
cuentros. Y los dos terminaron en tablas. Empates a
tres chicos en uno y en otro.

El primero en casa, en la boleia del Casino, ante
la Pefla de Roiz, la del Zurdo de Bielva.

Y el segundo en la Robleda, en Puente San Mi-
guel, con la Pefia Dario Gutiérrez como contrario.

En ambas ocasiones formaron el equipo: El Belga,
Algorri, Pachin y Latorre.

e B
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NACIMIENTOS

Los habidos en Abril han sido éstos:

Un nino, Javier, hijo de los esposos don Miguel
Cacho lbéfiez, del servicio de Sondeos, y dofia Josefa
Herrera Gémez.

Una nifia, Maria Esther, hija de los esposos don
Gregorio Fuentevilla Ruisanchez, de Agua Oxigenada,
y dofia Esther Diaz Castillo.

Una nifia, Maria Elena, hija de los esposos don
José Landeras Vega, de Manutenciones, y dofia tlena
Ridruez Pérez.

Un nifio, Julio, hijo de los esposos don Julio 1ba-
flez Lorenzo, de Pirdlisis, y dofia Purificacion Gdémez
Miera.

Una nifia, Maria Judit, hija de los esposos don
Eduardo Castillo Garcia, de Manutenciones, y dofia
Luisa Muriedas Sénchez y

Un nifio, Guillermo, hijo de los esposos don Car-
los Monje Rodriguez, empleado del servicio Eléctrico,
y dofia Maria del Pilar Velarde Villar.

Nuestra enhorabuena a todos estos matrimonios.

nuesCr
demograt

Ia

MATRIMIONIOS

En Marzo sélo se ha registrado uno:

El del Ingeniero de Cantera y Sondeos, don Emi-
lio Sotomayor Rodriguez, con la sefiorita Beatriz
Aparicio Méndez-Queipo de Llano.

Nuestra felicitacion.

DEFUNCIONES

Han fallecido los respectivos padres de los com-
pafieros don José y don Manuel Fuentevilla Diestro,
de los servicios de Manutenciones y Cantera, respec-
tivamente; don Bernardo Bolado Hevia, de Agua Oxi-
genada y don José Conill, Ingeniero de Detersa, y
la madre de don Jaime Diaz Blanco, del servicio de
Garajes.

A todos les hacemos presente nuestra condo-
lencia.

También testimoniamos la expresién de nuestro
pesar a don Pedro Ruisdnchez Fernandez, de C4ustica,
con el tristre motivo de la muerte de su esposa dofia

| Venancia Polanco.

MIGUEL TORRE CRUZ

15 afios de antigiiedad
(Manutenciones)

30 afios de antigiiedad
(Generadores)

SERAFIN MARTIN SANTAMARIA

7 4

TEOFILO SANCHEZ GARCIA
18 afios de antigiiedad
(Taller Eléctrico)

ANGEL SANCHEZ ONANDIA

35 afios de antigiedad
(Productos Clorados)

SEVERINO PAYNO PAYNO

28 afios de antigiedad
(Caustica)

ADOLFQ BLANCO GASTELO
25 afios de antigiiedad
(Embalaje)

— 14—



Espacio de

Nacimientos

En Abril se ha registrado el del nifio Mario, hijo
de los esposos don Bernardo Blanco Ruiz, del depar-
tamento de Polimer 68, y dofia Milagros Palomera
Paredes.

Nuestra enhorabuena.

Movimiento de Personal

BAJAS: Se produjo la de don Tedtimo Saiz Gallo,
especialista, por voluntad propia.

Diversidades

_Estuvo en Bruselas en comisién de servicio nues-
tro Ingeniero Principal sefior Ruesga.

JURADO DE EMPRESA

REUNION

La presidié el sefior Garcia Lahera, se celebrd el
dia 94 y estuvieron presentes los vocales don Fidel
Pena Lopez, don Domingo Arenal Porras y don Euse-
bio Menocal Coterillo, ademas del enlace de Com-
puestos don Rokerto Lavin Montes.

Lo tratado en esta Junta ha sido lo siguiente:

INFORME DE COMISIONES

COOPERATIVA

Informe sobre la dltima Junta General y reitera-
cién de que el personal no socio puede adquirir en
ella los articulos propios de Economato.

SEGURIDAD E HIGIENE

Contestaciones a asuntos de la reunién anterior
en el sentido de que se distribuyeron la guata de vi-
drio y las valvulas antirruidos adquiridas reciente-
mente y de que se han tomado las medidas necesa-

DE ABRIL

rias referentes a circulacién dentro de la fabrica en
cuanto a la salida y entrada de vehiculos a las horas
de entrada y salida del trabajo; a la parada de auto-
buses y al paseo contiguo al Laboratorio.

Ruegos referentes al piso del Polimero 68 y a los
aseos.

RECLAMACGIONES DEL PERSONAL

Informe de la Presidencia de que ha sido retirada

|
i
i
1
i
I
|
|
' por el interesado la tnica que habia planteada.

FONDO DE AYUDA

Concesién de una subvencién de 500 pesetas a
don Angel Fuentes Mediavilla.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Tres, relativos a la subvencién por enfermedad,
a primas especiales y a suministro de carbén.




En las paginas 4 y 5 tiene el lector la
informacién completa de la anual visita a
la factoria de los sefiores Administradores
de la Sociedad.

Ahora y en la Ultima pagina, van estas
4 fotos, parte integrante de un reportaje
grafico de Horacio Bustamante.

De arriba abajo, tenemos a nuestros
consejeros, Director General y Director, con
el Sr. Ruesga en el transcurso de su recorri-
do por Hispavic.

En la siguiente, los Sres. Barén Boel y
Jacques Solvay, en nuestras instalaciones del
apartadero de la estacién del Norte.

La otra fotografia fue tomada en nues-
tra filial Aspla, y en ella los hermanos Al-
varez (D. Armando y D. Rafael) refieren a
sus visitantes pormenores relativos a las
instalaciones de la factoria.

Y por ultimo, ahi
estd este documento
gréfico lleno de sonri-
sas y cordialidad, ob-
tenido en los jardines
del Casino, antes de
comenzar la recep-
cién al Personal en el
Cinemayenel quede
izquierda a derecha
el lector tiene a los
sefiores Verhas, Ba-
réon Boéel, Zemb, Jac-
ques Solvay, Proyard,
Garcia-Nuevo y Billiet
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