" TR o T | " CBEEVL
" MINISTZRIO DE TRABAIO Y SEGURIDAD SOCIAL ¢

" DIRECCION PROVINCIAL

o -

M ir1antillaes S | . ".;,ﬂ._b..,» ///é/(
‘ “xp n® 333/85 N et

s

' ' ¥1.T0, el expndiente de . "lantillas presentads ante o8

| ta Direceida roviacial por ., “anuel Garcis odriguex, como jefe

del eparcamento de perseaa! de 1a smpresa, FORJAR ¥ a0 2408 BE FHE

B354 Feh., dedicada 3 la fubricacida de aceros eupeciales, con da-
micilio en leinosa, Paeee de ale)sudee Talenje, 8% 1, ¥

AEELLTARTOL ue al ampare de lo dispuesto en los art® -
47 y 61 de 1a lay 3/83 de 10 deofarze, .. 696/83, y ley 27/84 de
26 de Julio, la actora seolicita ia extiaciln de la relacida 1ad0--
.ral com $& tesbajadores, mayores de 6 aBes y se declaraeibn en -
situacifa de jubilacidn anticipada cor efectos al 1 de Julic de ==
1985; seiwismo wsolicita que J46 trabajadores, que eatre ol 1-0i7«35
y =3 Staltoas, tenzan unas e8ad igual 8 superior slos 35 alos e ia~
‘ferior & 1ae £0 aflos, se les reconozeas el derecho al inireso en -=
torma isdividual y volustaria es el F.P.7., del “ector de i‘ceres ‘s
peciales; tado ello on base s motivacioses de orden ecsuémiceo Jy teg
s0lézlco que hs dad0 lugar o la elabarscida de ea Programs por pap
te do s actaors y on bduse al miseo lx Comisiéa Relegada del Gobier
_#0 pars iswutos eoaénice.. oa reunids de 322 de: Jul&e de 1988 éet&g
‘76 acogida a la reconversila del subsector de aceros ttpeeldle: &
18 empresa, Forjas ¥ Sceron de éeiseta *.&. : :

o ifﬁkifaﬁﬁ?: e se Aéjentn & cxyedicnto la siguiente Qg' f
7 cumeatacilag ' : : ' N -
- lolmcala de trshajadores afectadon, - - : “%
* icta dJdo acuerdo para la tramitscidan del precelto Q:gg
dieate fireada por la empross y el Tomité. b
= Agcverdo de la ‘emisiln Nelegada del Gebierso para &oua
tos "coulmicos, en su reunidn del dfa 33+07-85,e0 ¢l cual se dttc-{
1o siyswiontei.~ "leclarar acogide 2 1a receaversidn del “ebsector
de aceros especialos a la empress, farjsn ¥ Aceros de¢ leinosa 3.4,
siendole por tasto de splicscifa 108 beseficios de 1s ie) 37784 io
36 de Julio, sobre recoaversibén y #eindustrializacifa, :
= ¥ Autogizar » las empresas del sector a gus ofreszscan -
s los trtbajadorcu qee en @l pcriede comprendido e¢atre ¢l 1-6?fls
¥ el 31~12-87, tenzan uua odad igual & soperior a 1o 35 allos o in
ferior a los 60, 1a incorporscidn al F. 7. 5., del sector de gcerea :
especinles, acogfendose = 1Ins correspondientes medidas xnkbrtia.b
previstas en o} capitwelo vy de la ley 37/84 4e 26 deo Julte. 71 nl
mero miximo de trabajadores, ast como 1a cngrota a geue Qt!tt&'ﬁl.w i
a8 »1 gue eigunes : =

- Ao de incorporscida al F.P, 2, con §8 afios can;liaa-.
4Forj.- ¥y Aewros Taisoss ¥.4. - 19885 - 1986 1987 su-a
' ’ 84 63 $3 400,

! : #ﬁﬁ;@?&!ﬁ%z 3£§?$t&i-no a 10 previsto ea el art? §¢ n;q; §
L . tade c) del .0, 694/8D do 14 de Abril, se comunich » la Nrecci r
‘ Goteraz de Tepbdbadp Ia oatrﬁt; del expedisunte par of descabs ro:u




sarle, Jejandose por parte de la migma la vompetencia que le otorga
$iche . ecreto va favor de veta “ireccidn ‘roviacial.

CURUITARIGY  ue se . Ba solicitade ¢l preceptivo iuforme de
1a atidad Zestora. ' ’ : '

: PR ULTANIOL ue en 1a tramitscida del presente expodien~
te we haa observado todas las Jisposicionne legalew y reglamentarias

COXZIDLAANDUS Lue esta Direecida PProviscial de Trabajo y -
¢ge OCiasl, es competents para ssgdneer ¥ resolver la materia plag
toads en virtad Jde 10 dispuesto en la fey 8/80 de 10 de “srzo, .0
596/87 Jde 14 de sbril, Yoy 32/34 de 2 de Agostoe, sobre wodificacibs
4e determinados art® de la ‘ey B3/80 3 ley 27/84 de 26 de Julio.

CONSINERARDOL we <wta Nireccifn "rovincial de Teabajo y -
‘gge -0cial es competents para resolver la materia plnntead- por -
delezacidn empresa de 1- Jirecciﬁu Ceneral de Trabsijo.

CORZIN . AAXDOS iue la "omisida “‘elegada pars %euntes conde
micos, o6 su reuaildn de 23 de Julio de 19835, acordd la aplicacibn de
lae medidas previstas en la ley 27/84 de 26 da Julio, sobre loconver

- eifs y “eindostrializacidn. '

Temd quiers gue 13 ompress formula es el warco del axyadlqg
te 1s oferta de que los trabajadores afectados por el misme, mayores
d¢e 67 ailos, que peaultes excedentes puedan acojerse sl sistewms de {g
®ilacidn Anticipada en los térmises y condiciones gue reguls el art

93 de 1a lay 37/34 y miendo los afectsdse peor ol punto’ 1'"301“'}¢€1tus"
, 8¢ la empreea mayores de la indicada edad, se debe declarar su dere=-

- ¢ho » scogerse a la oferta realizada y e;t:r por acojerse sl r&sl.nu
de Jubilaci8u snticipads, debiondo bacerse especianl enfasis os gue &
tal decieidn corresponde 4o manera veluataria ¢ ixndividuasl a cads ==
uno de 1oe trabsjadores (uo, previamente hayan vieto extingsido su =
contrato de trabajo, sin que, por cossijuiente se imponga por eete
ceatro irective, oa modd alguae, 1la odlizatoriedad de¢ gue nimgbn -
trabajador asticipe contra su veluatada sc fecha de jubilacibn.e =« «
‘Nicho acogimiente se realizard, uss vex resaelto s coatrato de¢ ~==

trabajo con Forgas y Aceros de #einosa S.A. medisnte solicitud efec~
tusada ante 13 atidad Cestora del ’igi.oa de 1ls “eg. focdial, de encus
danmiento, de scuarde cewn lo disyua.to on 1; Ue M, d. 31-07«85 y 2. Dr

- erete 1993/84.

_ caaalg*?&sﬂac Lee la pctiei‘n de la actors de eaviar a 346
: tvnb.jndotco A les ¥ ?.g.. durante ¢l periode cesmprendido eatre ¢l ~
1=7=85 5y o1 3J1=13-87, se¢ asjustas al scuerdo adoptada por ls “omisiba
Belegada del Gobierac para Seuatos fcan&use#s. o sy reunila de o=
. 38=0%=85, previa extincila de lan relacidn laborsl, os por 1o que pre
¢cd¢ cec&der & 1o co:icitséu por la empresa,

o . ti&?&*: ias dinponieicnon legales citadas y dasﬁo de gone~
i eal apxitnctbn. :

ZSTA DIRICCION F&ﬁVI§¥X§£ nE T&iﬁila ¥ 3%6?219&3 2OCIAL,

AETEENA .
= ' 1%, e Autoris.r a P, Masuel Gnrtic 204r£;¢ts. coma Jefe deol

ﬁepartungato de personal de la empreva, Forjas y iceres de einoss =
S Hehe atv de Lsneripciéa petronal, 3’{44!. d4s JTeinesap a

7} R . t}.- ":tiugcir Ja rulucl‘n jurldico-ln&aanl con 10s 56 ;—-
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anexo I, con efectos al dfa 1 de Julio de 1.285..

b)e= Sxtingﬁir la relaeién-juridicd-liboral con
trabajadores mayores de 55 afios, relacionados en el anexo
efectos al dfa 1 de Octubre.de 1,985,

c).=- Oxtinguir la relacién juridico-iaboral con
trabajadores mayores de 55 aifios, relacionados en el anexo
efectos al dfa 1 de Bnero de 1,986,

d).~ Bxtifguir la relacién juridico-laboral con
trabajadores mayores de 55 afios, relacionados en el anexo
efectos al dfa 1 de Abril de 1.986, C ce e

e).- Ext;uguir la relacxén jurzdico-laboral con

traba;adores mayores de 55 aﬁos, relacionados en el anexo
efectos al dfa 1 de Julio de 1.986. B

£)e= thinguxr la relacidn juridico-laboral con
traba;adores mayores de 55 aios, relacionados en el anexo

“efectos al dia I de Octubre.de 1,986,  ~ -~ - = - -

gJes= Extinguir la relacifbn jnridico-lahoral con

los 218 -
II, con -

108 ‘8 ===
I1I, con=-

108 16 ==
IV, con =

los 24 =<
vV, con ==

~

los 15 ==
VI, con -

U N
S

108 13 ==

trabajadores mayores de 55 aﬁoa, relacionados en el anexo

VII con =
efectos al dia 1 de Enero de 1,987, St

- © " B)e= Bxtinguir 1la relacién Juridico-laborai con loe 12 &~
trabajadores mayores de 55 afios, relacionados en el anexo VIII, ¢én
efectos al .dia 1 de Abril de 1.987, ' R n

i).~ Bxtinguir la relacién juridico-laboral con 108 15 == -
trabajadores, mayores de 55 aios, relacionadoa en el anexo IX, -con=-
efectos al dia 1 de Julio de 1.987,

§)e= Extinguir la relacién juridico=-laboral con 108 9 ===
trabajadores, mayores de 55 aiflos, relacionados en el anexo X con ==
efectos al dia 1 de Octubre de 1.987.

k).= Bxtinguir la’ relaci&n juridico~laboral con los 17 -
trabajadores, mayores de 55 aﬁoa. relncionadoe en el anexo XI, com
efectoa al dia 1 de Bnero de 1. 988.

2'.- Los trabajadoreskafectados por el presente expedien-.
te, podrén acogerse voluntariamente al régimen de jubilacibn antie~
‘cipada, conforme a 1o diepuesto en el art? 23 de la Ley 27/84, con=
efectos a 1a fecha de extincidn de la relacidn juridico-laboral.

3'.-,Lés,trahajndorec mayores de 55 afios y menoree de 60~
'nfectadosvpor el presente expediente, podrén acogerse voiuntariamqg h
te x y en la misma fecha de la extincién, al régimen de jubilacilne~
anticipada, conforme-a'lo dispuesto en el art? 23 de la Ley 57/84,4
paaando a los Fondos dp Promocion de Bnpleo del Sector, -




4% ,~ Los trabajadoree que no optaren por el derecho a que
hace referencia los pArrafos 29 y 3?, tendrfn derecho a la indemni-
zacibn establecida en el art® 51,10 del Z3statuto de los Trabajado~-
res, 8 10 acordado con su empresa si éata fuera superior a aqdélla._
Asimismo a estos trabajadores se les declara expresamente en sigua~
cién legal de deeempleo. :

g & Vol

5¢,= La empreea'compleméntarﬁ a los trabajadores que opta
r&n por el acogimiento al éistemaﬁde‘jubilacidn anticipada, la pen-
8i6n que por dicha contingencia le correspondiera percibir del 'Ré&<='
~gimen de la Seg. Social, ‘de encuadramiento, hasta el llmite fijado
en el art' 23 de 1a Ley 27/84. y RiD. 1. 990/84.

La empresa, asimismo, y durante el perxodo de acogimiento

del trabajador a dicho sistema, realizari el pago de las cuotas a -

" l1a_Seg. Social correspondiente, conforme a lo establecido en la nog
o mativa seilalada anteriormente. o

N

: 6!.- La empresa facilitaré ‘a los trabajadores, que hayan-

~ oPtado por su acogimiento al sistema de jubilacién anticipada pre--
visto en el art? 23 de la Ley 27/84 8 en su caso, aportarf directa~-
mente al I.N.,S.S., la documentacidn preceptuada, a los efectos del=-
_reconocimiento de dicha prestacibn, con la O,M, de 31-07-85, y dis-
posic;ones de ejecucibn de dicha O.M. A

7¢,.- Todos los trabajadores incluidos en el expediente ten
drin derecho al beneficio de reapertura de las - preataciones por de--
cempleo por el periodo "méximo legal con independencia dé las ya ago-
‘tddas por anteriores expediente Yy cusdlquiera que sea el .periodo. de -,V,Hgnu,
">g;carencih que tengan acreditado, ‘én 10s términos del R.D. 1990/84, so
. ibpe desarrollo de las medidas laborales de -la Reconversidn Industrial.
- /La aplicacifn de este beneficio se produciré para todos los trabaja=-
~"dox'es a partir del momento de la extincién de la relacifén laboral.

Ho— fg ~-Contra la presente resolucidn cabe interponer . recurso de -
“‘Alzada aate la Direccién General de Trabajo, en el plazo de gquince -
.dlas hlbiles a contar del siguiente al de su notificacibn. :

e ,' Santander, cinco de Dic;embre de mil novecientos ochenta y

' cinco. _ ‘ , R : . o
: - ' 'BL DIRECTOR PROVINCIAL DB TRABAJO .
= ' - ~ Y SEGURIDAD SQCIAL
; \—;._______,'__——’, k - * ,
- 7 .-Fdo, -Gonzalo Bnrgués Mo;ro . - 7 - ;
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4Sr. Director de FORJAS Y ACEROS DE REINOSA S.A.




