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E LOS ULTIMOS AVISOS DE LA DIRECCION
ecisntemente, la Direccién de la Compafifa ha publicado dos avisos y una hoja informativa
ante los cuales no podemos callar. Queremos simplemente, aclarar algunos conceptos que en
ellos se vierten y fijar claramente nuestra postura.
12 ; Es tendenciosa la informacién del Jurado?
Este Jurado se ha propuesto llevar a todos los trabajadores una informacién clara de la
negociacidén del Convenio. En todo momento hemos explicado en pesetas contantcs y sonantes,
en que consiste la oferta de la Empresc. al objeto de evitar, como ya ha ocurrido en otros
Convenios, que se acepte una oferta creyendo que se va a cobrar una cosa y luego se cobra
otra. Ponemos dos ejemploss
La Compafifa dice que ofreece un aumento de 4.474 pts al mes para el pedn. Nosotros hemos
aclarado que esa cantidad se compone de dos partes:
-~ Un aumento en salario de 2.870 pts/mes brutas, equivalentes a menos de 2,526 pts/mes
netas.
- La parte proporcional de la paga extiraordinaria que es de 1.604 pts. al mes brutas, equi-
valentes a 1.412 pts/mes netas.
Hablar de un aumento de 4.474 pts al mes sin explicar lo demds podria hacer creer al tre™a-—
jador que su salario se verfia incrementado en esa cifra, cuando en realidad, no es asi. ou
salario se va a ver incrementado en 2.526 pts/mes lfquidas y, ademds va a percibir una gra-
tificacién extraordinaria que, cobrada de una sola vez le supondrfa 19.761 pts. y distri-
buida en 14 mensualidades tocarfa a 1,412 pts/mes.
Otro ejemplo es cuando la Compeififa afirma que " en condiciones habituales de trabajo, un
especalista médio (soltero con cinco afios de antiguedad en la Compafifa) devengarfa en 1.976
una remuneracién total de 326.283 pts. sin incluir horas extraordinarias". Muchos especia—
listas se preguntan ;, es eso lo que ganariamos el préximo afio?. Nosotros aclaramos que un
especialista ganard en 1.976 lo siguientes
- En concepto de salario, 237.852,~ pts. liquidas
~ Por cada quinquénio, 6.300,~- " "
~ En concepto de prima, una cantidad variable que depende del puesto de trabago, del tipo
de trabajo, de la eficacia obtenida, etc. Conviene sefialar que la oferta de la Empresa
significa un aumento del 19,1% en el salario base, sobre el cual se calculan las primas,
pero también un aumento del 19,1% en la prima minims a partir de la cual se cobre el
excedente de prima. Con 8stos datos, cada especialifsia puede :echar cuenta de cuanto =
a cobrar de prima, porgue cada caso es distinto. Hubiese sido interesante que la Comp..-
fifa hubiese usado como ejemplo la remunerac16n total de un auxiliar administrativo, que
no cobra prima.
Cuando comenzamos a negociar el Convenio nos propusimos dos cosass
- Una: que cada trabajador recibiera una informacién clara y veraz de lo que se estd ofre-
ciendoe.
- Otras que fuesen los trabajadores quienes decidiesen lo que hay que aceptar y lo que no
hay que aceptar.
Asi lo venimos haciendo. Si esto es ser tendencioso, afirmemos que lo vamos a seguir siendo,
porque nuestira tendencia es facilitar al méximo la participacién del conjunto de los traba-
jadores en la deliberacidn del Convenio.
22 ; ES EXAGERADO NUESTRO ANTEPROYECTO?
No vamos a insistir en la forma en que se ha elaborado el Anteproyecto. Por primera vez,
desde hace muchos arios, los trabajadores hemos tenido la oportunidad de hablar en reuniones
autorizadas exponiendo nuestros criterios. Ninguna mano oculta ha lanzado (como dice la
Empresa) peticiones elevadas. Es verdad que, comparativamente a lo que hemos conseguido en
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ocasiolles antertores, pedimos cantidades elevadas. Pero é ©8 mucho pedir un salario de
25.000 pts/mes, .~ para el pedn? j es excesivo pedir igualacidn de horario? ; es demasiadc
pedir una jubilaci®fi decente? ¢ es exagerado pedir la readmisién de los despedidos?. Le
Propia Empresa en su primera hoja informativa califica de " Jjustas y legitimas " las pro-
puestas contenldas en nuestro Anteproyecto. $ A que viene ahora decir gque se han lanzado
"peticiones exageradas para que toda ofsrta parezca ridicula”?

No es nuestra intencién ridioculizar a nadie y, muchos menos, & la Compafifaz. Por lo demés,
hemos aportados datos de todo tipo, extraidos siempre de informes oficiales, alin cuando ss
bemos que los datos oficiales no siemprs se ajustan a la realidad.

El {nico dato que la Compafiia aporta (la tabla publicada en la hoja informativa) contiene
una inexactitud, al considerar en sueldos y salarios el total de la nomina, en lugar del
salario médio. Es inexacto porgue el aumento de sueldo ¥ salarios se- compone de dos partid
de un lado el incremento experimentado por los salarios deh Convenio, revisiones etc. y de
otro, el incrementc del numero de trabajadores en plantilla (més de 3.000 en los cinco afio
considerados) .

32 ;BSTAMOS DISPUESTOS A LLEGAR A UN ACUERDO?

En las (ltimas reuniones hemos ofrecide rebajar nuestras posiciones iniciales para llegar
& un punto de acuerdo. 4Cual he sido la repuesta de la Empresa?. Insistir en que su oferta
inicial es la dltima. Si ésto es tener voluntad de negociacibn, queremos que se nos expli-
que, ‘ 4

5 nos pide gque elaborsmos un nuevo Anteproyecto, que sea vinculante, pero a la vez se nos
dice que la Empresa no esté dispuesta a subir su oferta. Entonces ipara queelaborar un
nuevo Anteproyecto? una y mil veces hemos dicho que estamos dispuesivs a ac®rcar nuestras
posiciones & las de la Empresa al objeto de llegar a un acuerdo en un punto intermedio. Ja.
mas lz Compafiia ¥a dicho nada parecido.

Si negociar significa aceptar de entrada las posturas de una parte gpara que gqueremos sen—
tarnos a una mesa de deliberacién?. No somos nosotros quienes negamos el dialogo, y es fal-
80 que el Convenio se haya planteado en situacién de anormalidad desde el comienzo. Como
muy bien sabe la Direcciln de la Compafiia las dos primeras sesiones de delibercidn se cele-
braron en un clima de normalidad. Con ello los trabajadores dabamos pruebas evidentes de
buena voluntad y de intentos'de'dialogo. Lamentamos que éste gesto no haya sido valorado
por la Direccién. . -

Una veg més, decimos a la Direccién, en nombre de todos los trabajadores, que estamos dis-
Puestos a sentarnos & la mesa de deliberacién en situacién de normalidad laboral, =i la
Compaiiia se aviene a negociar. Llamamos a su sentido de responsabilidad para, con buena
voluntad por parte de todos, llegar a la solucidn del conflicto, que es lo que todos nece-
s. umos. Paciencia no nos falta, ni buena voluntad tampoco. Pero nos sobra firmeza y deci-
sién. Sabemos que la Compafiia puede adoptar ® otras medidas * ya lo ha hecho otras veces.
Pero con la unidad y la solidaridad de todos, superaremos todos los obstaculos,.
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